Magistrat Bremerhaven, 13.10.2022
Amt 90/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Ortspolizeibehérde
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher A 11 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Polizei-/Kriminalhauptkommissar:in

(¢

I:l Neuschaffung Stellen-Soll
[ ] sStreichung anerkannter Bedarf-Soll [ |
I___I Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
Hoherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

] Ausweisung

[ ] Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 12 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu Polizei-/Kriminalhauptkommissar:in

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: ] (wird von Amt 11 ausgefilllt)
haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal: |:| durch Diritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil: [ ]
Einnahme-Haushaltsstelle: ]



Begriindung:

Nach Einfilhrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugsdienst im Lande Bremen,
die im Jahre 2009 vollstandig umgesetzt wurde, ist die Besoldungsstruktur (Planstellen
der Polizeivollzugsbeamt:innen) noch immer nicht an die entsprechenden Funktions-stel-
lenbewertungen angeglichen. Es ergibt sich daher nach wie vor die dringende Notwen-
digkeit, die Besoldungsstruktur der Polizeien im Lande Bremen weiter anzupassen. Der
Senator fur Inneres plant zum 01.01.2023 insgesamt 150 Stellenhebungen fur den Poli-
zeivollzugsdienst der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Polizei Bremen. Trotz
der demographischen Entwicklung innerhalb der Ortspolizeibehdrde bleibt weiterhin
durch die Trennung zwischen Funktions- und Planstelle im Polizeivollzugsdienst der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in nahezu allen Besoldungsgruppen die aulerst
angespannte Situation bestehen, dass eine hohe Anzahl von Polizeivollzugsbeamt:innen
der Schutzpolizei, Kriminalpolizei und des Fuhrungsstabes iber eine sehr lange Zeit nicht
entsprechend ihrer Funktionsstellenbewertung besoldet werden. Diese Unterdeckungen
sind mit dem Ziel, in einer vertretbaren Zeit eine leistungsgerechte Besoldung herzustel-
len, weiterhin abzubauen. Daher sind zum 01.01.2023 insgesamt 12 Stellenhebungen in
der o. g. Laufbahngruppe geplant.

Insgesamt stehen entsprechende freie Planstellen im laufenden Haushalt nicht zur Ver-
fugung. In Absprache mit dem Senator fiir Inneres kénnen zur dringend notwendigen
Anpassung der Besoldungsstruktur in Bremerhaven zum 01.01.2023 15 Stellenhebun-
gen realisiert werden, sofern entsprechende Haushaltsmittel zur Verfligung stehen. Es
stehen Haushaltsmittel fur insgesamt 15 Hebungen zur Verfigung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichta?\ fgabe: |:| Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage: L]

\

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 13.10.2022
Amt 90/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Ortspolizeibehérde

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher A 10 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Polizei-/Kriminaloberkommissar:in

A'd

[ 1 Neuschaffung Stellen-Soll
[ ] Streichung anerkannter Bedarf- Soll [ |
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
Héherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[ 1 Ubertragung

[ Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 11 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu Polizei-/Kriminalhauptkommissar:in
Befristung bis L]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: [ ] (wird von Amt 11 ausgefilllt)
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: D durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle: ]



Begriindung:

Nach Einfuhrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugsdienst im Lande Bremen,
die im Jahre 2009 vollstandig umgesetzt wurde, ist die Besoldungsstruktur (Planstellen
der Polizeivollzugsbeamt:innen) noch immer nicht an die entsprechenden Funktions-stel-
lenbewertungen angeglichen. Es ergibt sich daher nach wie vor die dringende Notwen-
digkeit, die Besoldungsstruktur der Polizeien im Lande Bremen weiter anzupassen. Der
Senator fir Inneres plant zum 01.01.2023 insgesamt 150 Stellenhebungen fur den Poli-
zeivollzugsdienst der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Polizei Bremen. Trotz
der demographischen Entwicklung innerhalb der Ortspolizeibehoérde bleibt weiterhin
durch die Trennung zwischen Funktions- und Planstelle im Polizeivollzugsdienst der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in nahezu allen Besoldungsgruppen die aulerst
angespannte Situation bestehen, dass eine hohe Anzahl von Polizeivollzugsbeamt:innen
der Schutzpolizei, Kriminalpolizei und des Fulhrungsstabes Uber eine sehr lange Zeit nicht
entsprechend ihrer Funktionsstellenbewertung besoldet werden. Diese Unterdeckungen
sind mit dem Ziel, in einer vertretbaren Zeit eine leistungsgerechte Besoldung herzustel-
len, weiterhin abzubauen. Daher sind zum 01.01.2023 insgesamt 12 Stellenhebungen in
der o. g. Laufbahngruppe geplant.

Insgesamt stehen entsprechende freie Planstellen im laufenden Haushalt nicht zur Ver-
fugung. In Absprache mit dem Senator fur Inneres kénnen zur dringend notwendigen
Anpassung der Besoldungsstruktur in Bremerhaven zum 01.01.2023 15 Stellenhebun-
gen realisiert werden, sofern entsprechende Haushaltsmittel zur Verfigung stehen. Es
stehen Haushaltsmittel fur insgesamt 15 Hebungen zur Verfligung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

[ ] Ja- Rechtsgrundlage: L]

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat >(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 13.10.2022
Amt 90/31

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat  Ortspolizeibehérde

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher A 09 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Polizei-/Kriminalkommissar:in

A

[ ] Neuschaffung Stellen-Soll 6 ]
[ ] Streichung anerkannter Bedarf-Soll [ |
|:| Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
Hoherbewertung ku-Vermerk/e I:|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[ 1 Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 10 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu Polizei-/Kriminaloberkommissar:in
Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: ] (wird von Amt 11 ausgefilllt)
haushaltsneutral, weil: L]

Finanzierung:
Kommunal: |:| durch Diritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle: ]



Begriindung:

Nach Einfiihrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugsdienst im Lande Bremen,
die im Jahre 2009 vollstandig umgesetzt wurde, ist die Besoldungsstruktur (Planstellen
der Polizeivollzugsbeamt:innen) noch immer nicht an die entsprechenden Funktions-stel-
lenbewertungen angeglichen. Es ergibt sich daher nach wie vor die dringende Notwen-
digkeit, die Besoldungsstruktur der Polizeien im Lande Bremen weiter anzupassen. Der
Senator fir Inneres plant zum 01.01.2023 insgesamt 150 Stellenhebungen fur den Poli-
zeivollzugsdienst der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Polizei Bremen. Trotz
der demographischen Entwicklung innerhalb der Ortspolizeibehdrde bleibt weiterhin
durch die Trennung zwischen Funktions- und Planstelle im Polizeivollzugsdienst der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in nahezu allen Besoldungsgruppen die dulerst
angespannte Situation bestehen, dass eine hohe Anzahl von Polizeivollzugsbeamt:innen
der Schutzpolizei, Kriminalpolizei und des Filhrungsstabes tber eine sehr lange Zeit nicht
entsprechend ihrer Funktionsstellenbewertung besoldet werden. Diese Unterdeckungen
sind mit dem Ziel, in einer vertretbaren Zeit eine leistungsgerechte Besoldung herzustel-
len, weiterhin abzubauen. Daher sind zum 01.01 .2023 insgesamt 12 Stellenhebungen in
der o. g. Laufbahngruppe geplant.

Insgesamt stehen entsprechende freie Planstellen im laufenden Haushalt nicht zur Ver-
fugung. In Absprache mit dem Senator fiir Inneres kénnen zur dringend notwendigen
Anpassung der Besoldungsstruktur in Bremerhaven zum 01.01.2023 15 Stellenhebun-
gen realisiert werden, sofern entsprechende Haushaltsmittel zur Verfigung stehen. Es
stehen Haushaltsmittel fiir insgesamt 15 Hebungen zur Verfigung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichta\‘ abe: [ | Nein [ ] Ja-Rechtsgrundliage: ]
\ “\%

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 16.02.2023

Amt 90/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 90, 93, 94 - Ortspolizeibehérde

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr. ‘
- Bewertung bisher A 09 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Polizei—/Kriminalkdmmissar:in

Neuschaffung Stellen-Soll
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll I:I
E] Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
D Héherbewertung ku-Vermerk/e [_—_I
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[ Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 09 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu Polizei-/Kriminalkommissar:in
Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: [ (wird von Amt 11 ausgefiillt)
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: EI durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

' Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: o
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle: ]

44



Begriindung:

Seit 2017 haben sich die Einstellungszahlen der Polizeikommissaranwérter:innen pro
Einstellungsjahrgang__auf 35 erhéht. Nach Beendigung des dreijahrigen Vorbereitungs-
dienstes erfolgt eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe und Einweisung in
eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 9 BremBesG. Da fiir jede/jeden Beamt:in, unab-
héngig vom Beschéaftigungsvolumen, eine Stelle im Stellenplan vorgehalten werden
muss, erfolgte anhand der Personalentwicklungsprognosen in den vergangenen Jahren
jeweils eine Anpassung der Stellenplanstruktur.

Eine erneute Anpassung der Prognosen unter Beriicksichtigung der tatséchlichen Perso-
nalabgénge in den Jahren 2023 bis 2025 hat ergeben, dass im Stellenplan 2024/2025
weitere 50 Stellen von der Besoldungsgruppe A 9 BremBesG geschaffen werden ms-
sen.

Fur den Stellenplan 2024/2025 sind die entsprechenden stellenplanméRigen Vorausset-
zungen zu schaffen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ | Nein [_]| Ja- Rechtsgrundlage: O

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat : beflrwortet - abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Amt 90/3

Amt 11

Bremerhaven, 16.02.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Ortspolizeibehtrde Bremerhaven

G's

Abteilung/Sachgebiet 90/4

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll

Streichung
Umwandlung
Hoherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

]

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

anerkannter Bedarf-Soll [ |

- kw-Vermerk/e |:|

ku-Vermerk/e l:l

(ku nach BesG/EG [])

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6d/VKA

Beschéftigte:r in der Behorden- und Onlinekommunikation

]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:#

l:l (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Kommunal: |:| durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

Land Bremen

L]
L]
[]



Begriindung:

Der Stabsbereich 90/4 der Ortspolizeibehérde ist neben der Praventionsarbeit u.a. zustandig fur
die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Bremischen Landespressegesetz. Insbesondere um-
fasst dies die Bedienung des Informationsrechts der Medien Uiber Angelegenheiten von 6ffentli-
chem Interesse im Sinne einer offensiven, transparenten und stets aktuellen Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit (POA). Die Ortspolizeibehérde ist aufgrund ihres &ffentlichkeitswirksamen Aufga-
benfeldes im stetigen Austausch mit regionalen und Gberregionalen Medienpartnern.

Die in diesem Aufgabenfeld zu bedienenden Medien haben sich allerdings in der allseits bekann-
ten Geschwindigkeit weiterentwickelt. Printmedien treten vermehrt in den Hintergrund, wohinge-
gen Onlinemedien und die damit verbundenen geringen Reaktionszeiten heute im unmittelbaren
Fokus der POA stehen. Aus diesem Grund wurde bei der Ortspolizeibehérde eine Stelle als Be-
schéftigte:r in der Behérden- und Onlinekommunikation (w/m/d) eingerichtet. Die Erfahrungen der
letzten Jahre haben gezeigt, dass insbesondere den steigenden quantitativen aber auch qualita-
tiven Anforderungen nicht durch eine/einen Beschéftigte:n in der Behérden- und Onlinekommu-
nikation (w/m/d) begegnet werden kann. In der Konsequenz ist die Einrichtung einer weiteren
entsprechenden Stelle fur die Ortspolizeibehérde zwingend erforderlich.

Fur den Stellenplan 2024/2025 sind die entsprechenden stellenplanmé&Rigen Voraussetzungen
zu schaffen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtagfgabe: [ | Nein [ ] Ja- Rechtsgrundlage: |

5\

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

(S Aing 50



Magistrat Bremerhaven, 13.10.2022
Amt 90/31

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Ortspolizeibehérde
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher A 13 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Stabsbereichsleitung ,Einsatz und Lagezentrum*

YA

|:| Neuschaffung Stellen-Soll
[ ] Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
Héherbewertung ku-Vermerk/e |_—_|
[1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

[ Ausweisung

[ 1 Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 14 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: [ ] (wird von Amt 11 ausgefillit)
haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal: |:| durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle: ]



Begriindung:

Die Funktionsstellen des Polizeivollzugsdienstes sind im Jahr 2021 insgesamt einer sum-
marischen Ebenenbetrachtung unterzogen worden.

Fur die Stelle der Stabsbereichsleitung ,Einsatz und Lagezentrum® des Flhrungsstabes
wurde als Ergebnis der Neubewertung eine Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 14 Bre-
misches Besoldungsgesetz (BremBesG) festgesellt. Der Stelleninhaber erfullt zum
01.01.2023 die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur eine Beférderung nach A 14

BremBesG.

Insgesamt stehen entsprechende freie Planstellen im laufenden Haushalt nicht zur Ver-
fugung. In Absprache mit dem Senator fir Inneres kénnen zur dringend notwendigen
Anpassung der Besoldungsstruktur in Bremerhaven zum 01.01.2023 15 Stellenhebungen
realisiert werden, sofern entsprechende Haushaltsmittel zur Verfligung stehen. Es stehen
Haushaltsmittel fur insgesamt 15 Hebungen zur Verfugung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

Pflichtgufgabe: |:| Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage: ]
\ [l

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat befurwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat g Bremerhaven, 10.10.2023
Amt 11 '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat  Ortspolizeibehérde (Amt 90)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr. ‘ ‘ neu
- Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

&+

Neuschaffung - Stellen-Soll
[] Streichung anerkannter Bedarf-Soll ~ [ . ]
] Umwandlung kw-Vermerk/e I:
L] Hoherbewertung ‘ ku-Vermerk/e |:l
[ 1 Abwertung | (ku nach BesG/EG [] ) »

[ 1 Ausweisung ‘

L] Ubertragung

L] .Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ' E 12 TV6D VKA
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einspardng pro Jahr: I + Fe 160 &
[

haushaltsneutral, weil: '

Finanzierung:
Kommunal: ]Z] durch Dritte: |Z|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 25.000 €

verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle: []



Begriindung:

Die Istanbul Konvention wurde von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert. Geman
Vorgaben der Konvention sind alle MaBnahmen, die geeignet sind, Gewalt gegen Frauen und
hausliche Gewalt zu miniminieren, im gesamten Bundesgebiet bis hinunter in die einzelnen
Kommunen umzusetzen. Die Senatorin fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz wurde
mit der Umsetzung der Vorgaben aus der Istanbul Konvention beauftragt. In Zusammenarbeit
einer Vielzahl von Behérden und Organisationen aus Bremen und Bremerhaven wurde der
Landesaktionsplan zur Umsetzung der Istanbul Konvention im Land Bremen entwickelt und am
01. Méarz 2022 vom Senat der Freien Hansestadt Bremen beschlossen.

In Bremerhaven kommt der Ortspolizeibehérde durch die origindre Aufgabenzuweisung der
Gefahrenabwehr sowie der Strafverfolgung eine besondere Rolle bei der Verhiitung und
Bekampfung von Gewalt zu. lhr obliegt die Entwicklung, Implementierung und
Weiterentwicklung einer Gefahrdungsanalyse zur Erkennung von Hochrisikoféllen der
hauslichen Gewalt (,High-Risk-Management*) sowie die Unterstutzung der polizeilichen Arbeit
~ mit dem Themenschwerpunkt ,Gewaltpravention“. Dafur wurde bei der Ortspolizeibehtrde eine

Zentralstelle Istanbul Konvention (IK) eingerichtet. Diese hat eine polizeiinterne
Koordinierungsfunktion und soll im Schwerpunkt die polizeilichen Prozesse evaluieren sowie die
Netzwerkarbeit mit den stadtischen Kooperationspartnern vertiefen. Das Land Bremen beteiligt
sich aus den Mitteln zur Umsetzung des Landesaktionsplans in Héhe von 25.000,00 € jahrlich
an der Finanzierung der Personalkosten dieser Zentralstelle.

Neben den polizeilichen Aufgaben im Zusammenhang mit der Istanbul Konvention sind
innerhalb des Magistrats dezernatstbergreifend Koordinierungsaufgaben wahrzunehmen, um
die Istanbul Konvention sowie die Vorgaben des Landesaktionsplans zielgerichtet umsetzen zu
kénnen. Aufgrund der hohen politischen Strahlwirkung und der Betroffenheit einer Vielzahl von
Amtern in der Stadtverwaltung ist auch die Anbindung dieser Aufgaben an das Dezemat |
zielfihrend.

Aufgrund des thematischen Schwerpunktes sowie der Uberschneldung der zugewnesenen
Handlungsfelder bietet sich eine Bundelung der Kompetenzen in einer Funktionsstelle bei der
Ortspollzelbehorde an.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:] siehe Anlage)

Pﬂichtaufgabe:' [:| Nein Ja - Rechtsgrundlage: Volkerrechtsvertrag Istanbul-

Konvention

Im Auftrag
RM@LW
Adomeit
Fachausslchuss: Beschluss vom
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)

: v ' ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der . g :
Beratungl;J mit dem Gesamtpersonalrat X lj

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 13.02.2023
Amt 11/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat  Amt 90 (Ortspolizeibehérde)

(Organisationsnummer und Bezeichnung) -

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr. 10156
Bewertung bisher A 9 BremBesO
Funktionsbezeichnung bisher Polizeikommissar

G g

[] Neuschaffung Stellen-Soll
[] streichung anerkannter Bedarf-Soll  [____|
IZ] Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

I:] Ausweisung

[ 1 Ubertragung

|:_| Redaktionelle Korrektur

BeWertung neu Entgeltgruppe 9 c Teil A Abschnitt 1 Ziffer 3 Anlage 1 zum
TV6D (Entgeltordnung/VKA)

Funktionsbezeichnung neu Beschéftigte:r in der Behérden- und Onlinekommunikation
Befristung bis unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: ~ durch Dritte: ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

OO0



Begriindung:

Die Beamtenstelle Nr. 1 0 156 wird mit Wirkung vom 08.12.2020 zur Finanzierung einer:s

Tarifbeschaftigten herangezogen.

Die Stelle ist in eine entsprechende Tarifstelle umzuwandeln.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: E] Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 ‘ und Organisations-
‘ ausschuss erforderlich

L

Empfehlung der Verwaltung nach der X

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat Bremerhaven, 13.10.2022
Amt 90/31

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Ortspolizeibehérde

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher A 14 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Leiter:in Zentrale Dienste der Schutzpolizei

D Neuschaffung Stellen-Soll

[ ] Streichung anerkannter Bedarf-Soll [ |

|:| Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
Héherbewertung ku-Vermerk/e [:l

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG [1)

[] Ausweisung

[ 1 Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 15 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu Leiter:.in Zentrale Dienste der Schutzpolizei und Stell-

vertretung der Amtsleitung der Schutzpolizei

Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: [ ] (wird von Amt 11 ausgefilllt)
haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal: [ ] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Funktionsstellen des Polizeivollzugsdienstes sind im Jahr 2021 insgesamt einer sum-

marischen Ebenenbetrachtung unterzogen worden.

Der Funktion ,Leiter:in Zentrale Dienste der Schutzpolizei” bewertet nach der Besol-
dungsgruppe A 14 BremBesG, wurde das Kompetenzmodul der ,Stellvertretung der
Amtsleitung* Ubertragen, womit eine Bewertung nach der Besoldungsgruppe A 15 Brem-

BesG einhergeht.

Insgesamt stehen entsprechende freie Planstellen im laufenden Haushalt nicht zur Ver-
fugung. In Absprache mit dem Senator flr Inneres kénnen zur dringend notwendigen
Anpassung der Besoldungsstruktur in Bremerhaven zum 01.01.2023 15 Stellenhebun-
gen realisiert werden, sofern entsprechende Haushaltsmittel zur Verfigung stehen. Es

stehen Haushaltsmittel fir insgesamt 15 Hebungen zur Verfugung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: I_—_I siehe Anlage)

fgabe: I:I Nein |:\ Ja - Rechtsgrundlage: ]

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




6/(0

Magistrat Bremerhaven, 13.10.2022
Amt 90/31

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat  Ortspolizeibehérde
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher A 14 BremBesG

Funktionsbezeichnung bisher Leiter:in 3. Kriminalkommissariat der Kriminalpolizei

|:| Neuschaffung Stellen-Soll

|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|

|:| Umwandlung kw-Vermerk/e |:|

Hoéherbewertung ku-Vermerk/e l:]

[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[ 1 Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 15 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu Leiter:in 3. Kriminalkommissariat und Stellvertretung der
Amtsleitung der Kriminalpolizei

Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: ] (wird von Amt 11 ausgefiillt)
haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal: [ ] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Funktionsstellen des Polizeivollzugsdienstes sind im Jahr 2021 insgesamt einer sum-

marischen Ebenenbetrachtung unterzogen worden.

Der Funktion ,Leiter:in 3. Kriminalkommissariat der Kriminalpolizei®, bewertet nach der Besol-
dungsgruppe A 14 BremBesG, wurde das Kompetenzmodul der ,Stellvertretung der
Amtsleitung* Uibertragen, womit eine Bewertung der beiden Funktionen nach der Besol-

dungsgruppe A 15 BremBesG einhergeht.

Insgesamt stehen entsprechende freie Planstellen im laufenden Haushalt nicht zur Ver-
fugung. In Absprache mit dem Senator fur Inneres kénnen zur dringend notwendigen
Anpassung der Besoldungsstruktur in Bremerhaven zum 01.01.2023 15 Stellenhebun-
gen realisiert werden, sofern entsprechende Haushaltsmittel zur Verfugung stehen. Es

stehen Haushaltsmittel fur insgesamt 15 Hebungen zur Verfligung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

taufgabe: |:| Nein [:| Ja - Rechtsgrundlage: ]

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat
Amt 90/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt/ Amtsstelle / Betrieb/ Referat 94
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet K 2 Ermittlungen
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher A 13 BremBesG
Funktionsbezeichnung bisher Leitung K 2 Ermittlungen

Bremerhaven, 30.08.2023

l:l Neuschaffung Stellen-Soll

|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll
|:] Umwandlung kw-Vermerk/e
Hoherbewertung ku-Vermerk/e

[ 1 - Abwertung (ku nach BesG/EG [])
L] Ausweisung

L] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur .

Bewertung neu A 14 BremBesG

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis ' O

il

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: [] (wird von Amt 11 ausgefullt)
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: |:| durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil: [_]

Einnahme-Haushaltsstelle: O



Begriindung:

Die Funktionsstellen des Polizeivollzugsdienstes sind im Jahr 2021 insgesamt einer summari-

schen Ebenenbetrachtung unterzogen worden.

Fur die Stelle der Leitung K 2 Ermittlungen der Kriminalpolizei der Ortspolizeibehérde wurde als
Ergebnis der Neubewertung eine Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 14 Bremisches Besol-
dungsgesetz (BremBesG) festgestellt. Der Stelleninhaber erfiillt zeitnah die beamtenrechtlichen

Voraussetzungen fiir eine Beférderung nach A 14 BremBesG.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: l:l siehe Anlage)

Pflichtaifgabe: [ | Nein [ ] Ja- Rechtsgrundlage: O

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgeftilt)

Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuriickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat Bremerhaven, 07.11.2023
Amt 90/3 Tel. 1300
Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat  Ortspolizeibehérde Bremerhaven
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 94/23
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

&

Neuschaffung Stellen-Soll

Streichung anerkannter Bedarf - Soll

D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|

|:| Héherbewertung ku-Vermerk/e |:|

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

|:| Ausweisung

[ ] Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Entgeltgruppe 11 TV6d/VKA

Funktionsbezeichnung neu SB:in Finanzermittlungen/Wirtschaftsprufdienste (w/m/d)

SB:in Operative Auswertung/Analyse (w/m/d)
SB:in IT-Ermittlungen/Digitale Forensik (w/m/d)

Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: [ (wird von Amt 11 ausgefilllt)
haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal: [ ] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil: [ ]
Einnahme-Haushaltsstelle: ]

N

o



Begriindung:

Die sog. Encrochat-Verfahren fuhren seit mehr als einem Jahr zu einer hohen zusatzlichen
Belastung bei der Polizei, der Staatsanwaltschaft und dem Landgericht Bremen.

Die beschuldigten Personen dieser Verfahren sind Téatergruppen der (schweren) organisierten
Kriminalitat aus dem Bereich des internationalen Handels mit Betdubungsmitteln sowie des
Waffenhandels (einschl. VerstéRen gegen das Kriegswaffenkontrollgesetz) zuzuordnen. Die
Beweislage ergibt sich in den Verfahren aus der Auswertung der sog. Encrochats und neuerdings
aus den Sky ECC.

Der Bremer Senat hat dem Personalmehrbedarf zur Durchfuhrung der Ermittlungsverfahren am
02.11.2021 bis Ende 2025 zugestimmt. Die staatliche Deputation fir Inneres hat am 11.11.2021
einen zusatzlichen Personalbedarf von 22 VZA im Geschéaftsbereich des Senators fur Inneres fur
vier Jahre anerkannt. Der Ortspolizeibehérde Bremerhaven werden daraus 4,0 VZA zugewiesen.

Die Besetzung erfolgte analog zu den Verfahren in Bremen mit Sachbearbeiter:innen fur die
Aufgabenbereich Finanzermittiungen (2,0 Stellen), Analyse und Cyberermittiungen (jeweils 1,0
Stellen).

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung vom 01.12.2021 far die
Ortspolizeibehérde vier unbefristete UberplanméaRig anerkannte Bedarfe (Entgeltgruppe 11
TvoD/VKA) bewilligt.

Es ist davon auszugehen, dass das o, g. MaRBnahmenpaket zur Bekadmpfung der o. g.
organisierten Kriminalitat weitergefuhrt wird.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein I:I Ja - Rechtsgrundlage: ]

A

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 25.09.2023
Organisationseinheit Amt 91

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

G i

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 91

(Organisationsnummer und Bezeichnung) )

Abteilung/Sachgebiet Amtsleitung

Planstelle/Stelle Nr. NoocA

Bewertung bisher A 15 BremBesO
Funktionsbezeichnung bisher Ltd. Verwaltungsdirektor

] Neuschaffung Stellen-Soll A A O
] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

X Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )
L[] Ausweisung -

] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu - A 16 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefll):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: -+ 6.990 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Stelle des Leiters des Burger- und Ordnungsamtes ist aktuell nach A 15 BremBesO
bewertet. Dem Burger- und Ordnungsamt wurde in den vergangenen Jahren aufgrund bundes-
und landesgesetzlicher Vorgaben weitere Aufgaben tbertragen bzw. die bestehenden
Aufgabenbereiche wurden inhaltlich angepasst. Die Aufgabenwahrnehmung als
Gefahrenabwehrbehérde riickte — auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker in den
Vordergrund -. Dies spiegelte sich u. a. in einem Anistieg der Mitarbeiterzahl auf aktuell 141
wieder und wird durch die geplante Erweiterung des AuRendienstes verstetigt. Durch die
veranderte Aufgabenwahrnehmung ergeben sich fur den Stelleninhaber erhéhte Anforderungen
an die Leitungs- und Ausfuhrungsverantwortung.

Es ist daher beabsichtigt, die aktuelle Bewertung einer Neubetrachtung auf A 16 BremBesO

(analog zum Stellenvorgénger) zu unterziehen. Fur den Stellenplan 2024/2025 wird ein
entsprechender Stellenplanantrag gestellt, der diese Neubetrachtung beriicksichtigt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:

Grantz
Oberburgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom VJS 09 Z,QZ,:L (wird von Amt 11 ausgefilt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt

11 ovtodeatdlo N ) und Organisations- (s. Protokoll)
aﬁwk 0 g?[u L) ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der .

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat B(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 25.09.2023
Organisationseinheit Amt 91 ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 91

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet | 31/StraBenverkehrsbehréde
Planstelle/Stelle Nr. 21002

Bewertung bisher EG 9a TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte

Neuschaffung Stellen-Soll 1 (Entfristung)
] Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung _ ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis |

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparang pro Jahr: <+ 699% é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Mit Beschluss vom 08. September 2021 hatte der Ausschuss fir éffentliche Sicherheit — und
nachfolgend der Personal- und Organisationsausschuss in seiner Sitzung am 09. September
2021 — beschlossen, zunéachst fur die Dauer von zwei Jahren die StraRenverkehrsbehérde
personell zu verstérken (VZA EG 9a TV6D/VKA). Die seinerzeit in der Vorlage 148/2021
angegebenen Griinde fur die befirwortete Personalverstarkung bestehen weiterhin.

Ein Anstieg der Anzahl der Arbeitsstellen ist weiterhin zu verzeichnen:
2019 wurden insgesamt 1.435 Arbeitsstellen beantragt,

2020 wurden insgesamt 2.088 Arbeitsstellen beantragt,

2021 wurden insgesamt 2.909 Arbeitsstellen beantragt,

2022 wurden insgesamt 3.053 Arbeitsstellen beantragt,

2023 wurden insgesamt 2.652 Arbeitsstellen beantragt (Stand 31.08.2023).

Eine Entfristung der 1,0 Stelle (EG 9a TV6D/VKA) ist daher 2024/2025 notwendig. Mit den
Vorlagen 60/2023 fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses am 26.
September 2023 sowie 1/29/2023 fur die Sitzung des Ausschusses fur &ffentliche Sicherheit am
25. September 2023 soll die Entfristung vorgenommen werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- [] Nein
R{\ tsgrundlage:

tia3enverkehrsordnung, Bremisches LandesstralRengesetz, Richtlinien zur

Vi hrsrechtlichen Sicherung von Arbeitsstellen an StralRen, Technische Regeln fur
Arbgitsstatten im Grenzbereich zum StralRenverkehr

Grantz
Oberbﬁrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom //S . o,i LCL'S (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 £ 58 - und Organisations- (s. Protokoll)
wl 2. ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ' Bremerhaven, 25.09.2023
Organisationseinheit Amt 91 :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 91

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet ' 5/Migration und Einbiirgerung
Planstelle/Stelle Nr. | ‘
Bewertung bisher _ EG 9b TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte

X Neuschaffung , Stellen-Soll 2
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung : kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung " ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[ 1 Ubertragung :
[] Redaktionelle Korrektu

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparunrg-pro Jahr: -+ 1493.6 1o &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Die Anzahl der im Stadtgebiet Bremerhaven lebenden auslandischen Staatsangehérigen Die
Anzahl der im Stadtgebiet Bremerhaven lebenden auslandischen Staatsangehérigen (ohne EU-
Burger) hat sich von 7.451 im Juni 2013 auf 16.417 im August 2023 erhéht. Sukzessive wurde
auch das Personal im Sachgebiet ,Auslanderwesen” erhéht, jedoch nicht in dem MaRe, wie die
Anzahl der Félle pro Sachbearbeiter in diesem Zeitraum veranderte.

Im Juni 2013 waren es 810 Falle pro Sachbearbeitér und im Dez. 2012 (letzte Neuaufteilung)
1.131 Félle pro Sachbearbeiter.

Erschwerend kommt hinzu, dass sich das Auslanderrecht in den letzten Jahren in einem
sténdigen Veranderungsprozess befunden hat und die qualitativen Anforderungen an die
Sachbearbeitung sich stetig erhéhten. Es seien hier nur beispielhaft die Einfihrung des
elektronischen Aufenthaltstitels, die Veranderungen in der beschleunigten
Fachkraftezuwanderung, Sonderregelungen fir ukrainische Staatsangehdrigen, die Abwickiung
des Brexit fur dann nicht mehr EU-Burger aus dem Vereinigten Kénigreich genannt, neben einer

Vielzahl von Bundes- und Landesvorgaben im Auslanderrecht und die Dublin-Uberstellungen
seitens des BAMF.

Die Mitarbeiter:innen im Sachgebiet haben die Grenze der Belastbarkeit erreicht und
krankheitsbedingte Ausfalle verscharfen die angespannte Personaldecke. Es bestehen bereits
entsprechende Uberlastungsanzeigen.

Um eine zeit- und sachgerechte adaquate Sachbearbeitung — auch in Hinblick auf die Integration
und den notwendigen Fachkraftebedarf - zu gewahrleisten missen die Fallzahlen auf 950 Félle
pro Sachbearbeiter gesenkt werden. Hierzu ist es notwendig, das Sachgebiet
Auslanderwesen” mit 2 0 Stellen (FG 9h TVAGD/NAKA) 711 verstarken '
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
- Pflichtaufgabe: Ja - [ ] Nein |

htsgrundlage:
fenthaltsgesetz und anderer auslanderrechtliche Vorschriften

Grantz
Oberblrgermeister

' Fachausschuss: Beschluss vom v/ o7 LOZ—J (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss,erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 25.09.2023
Organisationseinheit Amt 91

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

& 16

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 91

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 5/Migration und Einburgerung
Planstelle/Stelle Nr. ~ 21006, 21 007 _

Bewertung bisher EG 9a TV6D/VKA, EG 9b TVGD/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte

Neuschaffung Stellen-Soll 2 (Entfristung)
[ ] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung ! kw-Vermerk/e

[ ] Hoherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

[ ] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: + A19) Y00 €

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Mit Beschluss vom 22. Méarz 2022 hatte der Personal- und Organisationsausschuss fiir das
‘Sachgebiet "Auslénderwesen" der Abteilung Migartion und Einbuirgerung zwei anerkannte
UberplanmaRige Bedarfe (VZA EG 9a TVOD/VKA sowie VZA EG 9b TVBD/VKA) im Rahmen der
Ukrainekrise beschlossen. In seiner Sitzung vom 06. Dezember 2022 hatte dann der Personal-
und Organisationsausschuss beschlossen, die zum Stichtag 31. Oktober 2022 besetzen
Stellen bis zum Inkrafttreten des Haushaltes 2024/2025 zu verlangern. Dartber hinaus
vorhandene Bedarfe sind von den Fachamtern fur die Stllenplanberatungen 2024/2025
einzubringen und ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Die Abteilung Migration und Einburgerung hat seit Feb. 2022 fur ca. 2.690 ukrainische
Staatsangehérige im vereinfachten Verfahren nach § 24 des Aufenthaltsgesetzes
Aufenthaltsgenehmigungen erteilt. Diese vereinfachte Verfahren soll zunachst bis Sommer 2024
nach dem Willen der EU Bestand haben. Hiernach — und kann auf Antrag bereits jetzt so
verfahren werden — sollen die Aufenthaltserlaubnisse auf der reguldaren Anspruchsbasis des
Aufenthaltsrechts im Rahmen der Einzelfallpriifung erteilt werden. Dies ist nur mlt den
vorgenannten Stellen zu leisten.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [X] Ja- ] Nein

rundlage:
haltsgesetz und andere auslanderrechthche Vorschriften

Grantz

Oberbirgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom D/ o9 laLJ (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- - (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personai- und
Organisationsausschusses




@ (¥

Magistrat | . Bremerhaven, 25.09.2023
Organisationseinheit Amt 91

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 91

(Organisationsnummer und Bezeichnung) -

Abteilung/Sachgebiet ' 5/Migration und Einbiirgerung
Planstelle/Stelle Nr. _ o

Bewertung bi§her EG 9a TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte

Neuschaffung o Stellen-Soll 2
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung - (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: =F /[ 37‘ 89 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte: : i

Finanzierungstréger: : ‘
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Am 23. August 2023 wurde vom Bundeskabinett das Gesetz zur Modernisierung des
Staatsangehdrigkeitsrechts beschlossen. Kernpunkte sind u. a. das Zulassen von
Mehrstaatlichkeit, die Mdglichkeit der Einbiirgerung im Regelfall nach funf statt acht Jahren (bei
besonders gelungener Integration bereits nach drei Jahren), die in Deutschland geborenen
Kinder erhalten vorbehaltlos die deutsche Staatsburgerschaft, wenn mindestens ein Elternteil
mehr als funf Jahre ein unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzt, Starkung des Bekenntnis zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung, Vertiefung von Sicherheitsabfragen bei den
Sicherheitsbehérden, Verzicht von Einbirgerungstestes bei der Gastarbeitergeneration,
Durchfuhrung von &ffentlichen Einburgerungsfeiern. Das Inkraftireten ist zum 01. Januar 2024,
spatestens zum 01. Marz 2024 vorgesehen.

Nach den Berechnungen der Bundesregierung wirden von den Regelungen zunéchst ca. 5,3
Millionen Einwohner betroffen sein. Seitens des Senator fur Inneres . wird fir das Migrationsamt
Bremen aufgrund der Reform ein zusatzlicher Personalaufwand von 12 Stellen angesetzt und in
die dortigen Stellenplanberatungen eingebracht, da neben dem méglichen reinen
Fallautkommen auch inhaltlich in der Sachbearbeitung durch die Reform weitergehende
Anforderungen an die Sachbearbeltung gestellt werden.

Heruntergebrochen auf die Stadt Bremerhaven sind-nach den nun vorliegenden Eckpunkten der
Reform ca. 9.700 Einwohner unserer Stadt mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit
betroffen. Um eine zeit- und sachgerechte Bearbeitung zu erméglichen ist daher das
Sachgebiet ,Einburgerung” zusatzlich um 2,0 Stellen (EG 9a TV6D/VKA) unbefristet zu
verstarken.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:
sangehdrigkeitsgesetz

Grantz
Oberbiirgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom v/7 S 03 Qoég (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat - ' befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich .

Empfehlung der Verwaltung nach der
‘Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinheit Amt 91

Amt 11

Bremerhaven, 25.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Amt 91

5/Migration und Einburgerung

2M435
EG 9a TV6D/VKA
Stadtangestellte

G\ 48

Neuschaffung
[ ] Streichung
[ ] Umwandlung -
[ ] Héherbewertung
[ ] Abwertung
] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll Mo
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefallt):

Ausgaben/Einsparuing pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

‘Kommunal: durch Dritte: ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

+ (2 9% &€

e



Begriindung:

Mit Beschluss vom 14. Méarz 2023 hatten der Ausschuss fir 6ffentliche Sicherheit und der
Personal- und Organisationsausschuss in seiner Sitzung am 21. Februar 2023 fur das
Sachgebiet "Einblurgerung” der Abteilung Migration und Einbilrgerung einen anerkannten
UberplanmaRigen Bedarf (VZA EG 9a TVOD/VKA) beschlossen. Ein Stellenplanantrag fur

2024/2025 war zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - ] Nein

Reghtsgrundiage:
thatsangehorigkeitsgesetz .

Grantz
Oberbirgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom JS‘ OC; ZQZ_& (wird von Amt 11 ausgefiilit)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 ~ und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat

Organisationseinheit Amt 91

Amt 11

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

| Bremerhaven, 25.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt 91

7/Bullgeldstelle - AuRendienst (72)

EG 8a TV6D/VKA
Beschéftigte im AuRendienst

6.4

Neuschaffung

2024 und 2025

[] Streichung

[] Umwandlung

] Héherbewertung

[] Abwertung

] Ausweisung

[] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll jeweils 15 VZA in
anerkannter Bedarf - Soll

kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einspartng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

+ P Y00 € / + 1.983.750&



Begriindung:

In der Koalitionsvereinbarung fur die 21. Wahlperiode 2023 — 2027 ist festgehalten, dass der
AuBendienst auf 95 Stellen aufwachsen soll als Teil der Sicherheits- und Sauberkeitsoffensive
im Stadtgebiet mit einer Ausdehnung der Einsatzzeiten. Ein entsprechender Antrag an den

. Magistrat zur Erarbeitung eines solchen Konzeptes in Verbindung mit der Personalverstarkung
liegt fur dieStadtverordnetenversammiung vor.

Um bereits jetzt in einem ersten Schritt im Zuge der Haushalts- und Stellenplanberatungen die
stellenplanmaRige Grundlage fur den weiteren personellen Ausbau zu schaffen, sollen jeweils

15,0 weitere Stellen (EG 8 TV6D/VKA) fur den AuRendienst in den Jahren 2024 und 2025 im
Stellenplan verankert werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ Ja- - []Nein

Rg htsgrundlage: 4
nisches Polizeigesetz und diverse ordnungsrechtliche Vorgaben in Spezialgesetzen

Grantz
Oberbirgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom V’J‘_O?. ZQL') (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 und Organisations-. (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 23.08.2023
Organisationseinheit Amt 91 :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

610

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Birger- und Ordnungsamt (Amt 91)
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ,
Abteilung/Sachgebiet ‘BuBgeldstelle-AuRendienst (91/72)
Planstelle/Stelle Nr. 21014, 21021 - 23, 21030 - 41
Bewertung bisher EG 8 TV6D VKA
Funktionsbezeichnung bisher Beschaftigte im AuRendienst

| IX] Neuschaffung Stellen-Soll 16,0 ‘
Streichung anerkannter Bedarf - Soll 16,0 unbefristet
UberplanméaRig anerkannter Bedarf _ ’
[ ] Umwandlung ‘ kw-Vermerk/e
[] Héherbewertung ku-Vermerk/e
[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

1 Ubertragung ,
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 8 TV6D VKA
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: X

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Durch die stetig steigenden Anforderungen der Aufgabenstellung zur Uberwachung der
offentlichen Ordnung durch den AuRendienst, sind in den vergangenen Jahren insgesamt 16,0
Stellen als unbefristet UberplanmaRig anerkannter Bedarf im Stellenplan des Amtes
ausgewiesen. Das entsprechende Personalkostenbudget steht zur Verfligung. Die genannten
Stellen sollen nunmehr formell als Planstellen im Stellenplan ausgewiesen werden. Als Teil der
Sicherheits- und Sauberkeitsoffensive ist im Koalitionsvertrag fur die 21. Wahlperiode zudem
der schrittweise Ausbau des AuRendienstes auf rund 95 Beschaftigte mit dem Ziel
festgeschrieben, die Uberwachung und Kontrolle der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung in
diesem Sinne dauerhaft zu etablieren.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- . [] Nein

chtsgrundlage:

Grantz
Oberburgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom Jj‘_ cq, 20 )_g (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich
P &

Empfehlung der Verwaltung nach der 1
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat | Bremerhaven, 10.-10 2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Burger- und Ordnungsamt (Amt 91)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet ~ Statistik und Wahlen X4/ ¢
Planstelle/Stelle Nr. neu
Bewertung bisher

'Funktionsbezeichnung bisher

814

Neuschaffung Stellen-Soll
I:] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll . I:]
[] Umwandiung : kw-Vermerk/e L 1.
|:] Hoéherbewertung ku-Vermerk/e 3 I:_]
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

[ ] Ausweisung |

L] Ubertragung

D Redaktionelle Korrekiur

Bewertung neu - A 10 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu Verwaltungsoberinspektor:in

Befristung bis =,

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: | + g/‘— Mo &E
O] ,

- haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: |Z| . durch Dritte: |:]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

HEEN



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in der Sitzung vom 16.03.2022 (Vorlage Nr.
5/2022) einen unbefristeten Upl. anerkannten Bedarf fir die Abtellung Statistik und Wahlen im
Birger- und Ordnungsamt (Amt 91/8) bewilligt.

Stellenbeschreibung (scweit erforderlich: _ D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: D Nein Ja - Rechtsgr.undlage: Europawahl-, Bundeswahlordnung,
Bremisches Wahlgesetz und Bremische Wahlordnung '

Im Auftrag .

R s g%&“& >

Adomeit

Fachausschuss: Beschiuss vom 03 O_SeZ: 1]

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
, " ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )<

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistra‘t

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Bremerhaven,g0.0zf. 2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt/ Amtsstell-e / Betrieb/ Referat

37 / Feuerwehr

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

37/A.0

20021

EG6

Stadtangestelle mit Schreibverpflichtung

(oLl

X Neuschaffung

[] Streichung

[ ] Umwandlung -

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[] Ausweisung

[] Ubertragung :

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

_ Stellen-Soll. 0,25
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e
(ku nach BesG/EG )

EG6
Vorzimmer Amtsle_itung/Dezernat

- Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eiaspardarg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

"Finanzierung:

+AS. L0 &

Kommunal: [ ] " durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Fur die Besetzung des Vorzimmers des Dezernates/der Amtsleitung der Feuerwehr
Bremerhaven stehen 0,5 Stellenanteile zur Verfuigung. Der derzeitige Stellenanteil von 0,5 wurde
seit Einrichtung der Stelle nicht angepasst. Die steigende Entwicklung der Personalzahlen von
ca. 35% in den vergangenen 12 Jahren filhren zu einem gestiegenen Verwaltungs- und
Organisationsaufwand. Hinzukommt die magistratsweite Einfuhrung des
Dokumentenmanagementsystems ,enaio” und die damit verbundenen administrativen
Aufgaben, die diese Stelle neu innehat. Begrindet ist dies, da der Aktenplan in der Zustandigkeit
der Amtsleitung respektive des Vorzimmers liegt. Die Aufgabenveranderung im Bereich des
Vorzimmers des Dezernates/der Amtsleitung fuhren insgesamt zu einer in der zur Verfugung
stehenden Arbeitszeit nicht mehr zu bewaltigenden Arbeitsbelastung. Die MaRnahme wurde
zwischen der Feuerwehr und der Magistratskanzlei abgestimmt und mit dem Beschluss des
Personal- und Organisationsausschusses am 17.04.2023 anerkannt. '

Stellenbeséhreibung (soweit erforderlich: [_| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- Nein

Rechtsgrundlage:

%ér(lﬂin

Fachausschuss: Beschluss vom JS. 05{- Zo?..’ﬁ (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ‘ Bremerhaven,20~aﬁ)«2023
Organisationseinheit Feuerwehr '

Amt 11

“ Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet : 37/A1

Plaristelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

(13

X Neuschaffung : Stellen-Soll ‘ 0,75
[ ] Streichung _ anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung . ku-Vermerk/e

[] Abwertung - (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung :

[ ] Ubertragung _
[ ] Redaktionelle Korrektur

Béwertung neu : EG 150
Funktionsbezeichnung neu Arztliche Leitung Rettungsdienst
Befristung bis  Unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Einsparang pro Jahr: + 9. JI0E

haushaltsneutral, weil:

| Finanzierung:
Kommunal: [] ' durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender Kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Gemal §31 Bremisches Hilfeleistungsgesetz (BremHilfeG) wird der Rettungsdienst in
medizinischen Fragen und Angelegenheiten des Qualitdtsmanagements von einer Arztlichen
Leitung Rettungsdienst (ALRD) geleitet und Gberwacht, die in dieser Aufgabe der Feuerwehr als
Rettungsdiensttrager unterstellt ist. Die ALRD muss gemaf gesetzlicher Vorgabe weiterhin
regelmafig am Notarztdienst teilnehmen und ist Mitglied der Gruppe der Leitenden
Notarzt:innen. Derzeit wird die Funktion ALRD vertraglich im Umfang von 0,75 VVZA durch das
KBR gestellt. Dies fuhrt.in den taglichen Entscheidungsprozessen zu Interessenskonflikten, da
sich klinische und préklinische Belange oft gegensétzlich gegeniiberstehen. Damit die ALRD im
Sinne des Rettungsdiensttragers und somit im Sinne der Magistratsverwaltung handeln kann, ist

- eine direkte Anbindung an die Seestadt Bremerhaven zwingend zu realisieren. Die ALRD muss
mit den Krankenhaustrégern Verfahrensablaufe und Vereinbarungen im Sinne des
Rettungsdienstes treffen. Ist der Krankenhaustrager auch Arbeitgeber des ARLD entstehen
Interessenkonflikte welche wiederum zu Konflikten zwischen den einzelnen Positionen fuhren
kénnen. Weitere Konflikte entstehen im taglichen Arbeitsleben bei zwei Arbeitgebern immer
dann, wenn beide Arbeitgeber zeitgleich auf den Arbeitnehmer zugreifen wollen. Als Beispiele
sind hier Paralleltermine und kurzfristig zu besetzende Dienste zu nennen. Auch die Einordnung
mit zwei Vorgesetzten, einmal in der Klinik und einmal bei der Feuerwehr, kann zu
Komplikationen fuhren. Daraus folgt, dass die Loyalitéat zu zwei Institutionen mit nicht immer
identischen Zielen fur den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin zu einer emotionalen Zerrei3probe
werden kann. Mit einer Vertragsanpassung kann auch eine klare Trennung der
Vorgesetztenfunktion in der Klinik (Chefarzt) und der Vorgesetztenfunktion ALRD, da der
Chefarzt auch am Notarztdienst teilnimmt, geregelt werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Dezefnent/in

Fachausschuss: Beschlusé vom :;)S ] 0?2 02,3 (wird von Amt 11 ausgefilit)
Magistrat befirwortet ébgelehnt  Beratung im Personal- - zurlickgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

L

Empfehlung der Verwaltung nach der -
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- urid
Organisationsausschusses




G'LY

Magistrat ‘ Bremerhaven, 3009.2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 .

Amt / Amtsstelle / 'Betrieb/ Referat 37 | Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ’ . ) .
Abteilung/Sachgebiet 37/0.3 . -

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung .Stellen-Soll 1,6

[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung :

[ ] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertungneu " A9S Z
Funktionsbezeichnung neu Hauptbrandmeister mit Amtszulage
Befristung bis | Keine -

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Einspartng pro Jahr: + 29950 &

haushaltsneutral, weil:

‘Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammlung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
‘Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fur den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfigung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fur éffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. | 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die
zuriickliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Die Planung, Organisation und
Durchfiihrung der Ausbildung von neu gewonnen Personal im Leitstellenbereich ist ebenso
Aufgabe der Leistelle wie die Fortbildung des bereits vorhanden Personals. Ziel ist es, zum
einen ausreichend befahigtes Personal zu qualifizieren um planbare und unplanbare
Personalabgénge kompensieren zu kénnen und zum anderen, das bestehende Personal
standig weiter zu qualifizieren. Um die Aus- und Fortbildung planen, organisieren und .
durchfiihren zu kénnen hat das nun durchgefiihrte Personalgutachten einen Stellumfang von
1,35 VVZA vorgesehen. Im Personalgutachten von 2017 wurden hierzu 0,25 VZA berechnet.
Daraus ergibt sich eine Steigerung von 1,10 VZA. Die Refinanzierung der beantragten Stellen
erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und Osterholz. Der beantragte Stellenumfang ist
vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten genannten tatsachlichen Stellenumfang.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe-Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - ] Nein

Rechtsgrundlage: _
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Dezgrnent/in

achausschuss: Beschluss vom Qj Oq Z.O /. (wird von Amt 11 ausgefiilt)

Magistrat befurwortet  abgelehnt | Beratung im Personal- zurickgestellt

11 : : ) und Organisations- " (s. Protokoll)
' ‘8{ 0 (—?‘f ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der .

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )( )( :

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 10092023
Organisationseinheit Feuerwehr ' '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amisstelle / Betrieb/ Referat . 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung) '
Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

Planstelle/Stelle Nr.
B_ewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

I@Jr

Neuschaffung E Stellen-Soll 0,4

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung - kw-Vermerk/e

] Héherbewertung -~ ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung ' " (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung : :

[] Ubertragung .
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu : A9
' Funktionsbezeichnung neu Hauptbrandmeister (Einsatzsaohbearbéiter)

Befristung bis . Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparang pro Jahr:. + F. 47 & _'

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammiung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkdrper im Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fur den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfugung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fur éffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. 1 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die
zuriickliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Der wesentliche Teil des
Personalkérpers (30,79 VZA) der IRLS besteht aus Mitarbeitenden der Laufbahngruppe 1,

. zweites Einstiegsamt, welche fir die Einsatzsachbearbeitung eingesetzt werden. Der zuvor
beschriebene Anstieg der abzuarbeitenden Einsatze in der IRLS wird durch die
Einsatzsachbearbeiter:innen abgearbeitet. Durch die Qualifizierung von Personal entstehen
Personalausfallzeiten. Fur die Qualifizierung von zukinftigen Disponenten ist unter
Berucksichtigung der verschiedenen Eingangsqualifizierungen laut Berechnung des
Personalgutachten von 0,4 VZA im Mittel auszugehen. Das Personalgutachten von 2017 hat
hierzu keine Aussagen getroffen. Aus diesem Grund. ist zur Deckung der Personalausfallzeiten,
welche aufgrund von Qualifizierung von zukiinftigen Personal entstehén, 0,4 VZA gemaR der
Berechnungen des aktuellen Personalbemes-sungsgutachten anzuerkennen.Die
Refinanzierung der beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und
Osterholz. Der beantragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten
genannten tatséchlichen Stellenumfang

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ]| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Fachausschuss: Beschluss vom v)S .O?Z_OZ_B (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Y

Magistrat Bremerhaven,\go-ifﬂZOZS
Organisationseinheit Feuerwehr »

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuerwehr
*(Organisationsnummer und Bezeichnung) ‘
Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

_ Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Xl Neuschaffung Stellen-Soll . 2,6

[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung _ ku-Vermerk/e _
[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu : , EG9b

Funktionsbezeichnung neu Beschaftigter luK Technik
Befristung bis Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeflit):

Ausgaben/Einsparung-pro Jahr: £ (1 990 €

haushaltsneutral, weil:

Finanzierdhg: o
Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammlung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fur den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfiigung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss flr 6ffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. 1 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die
zurtickliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Die Aufgabe der IT-
Systembetreuung, der Datenversorgung und'-pflege ist eine Aufgabe der IRLS. Aktuell stehen
hierfur 3,0 VZA gemaR dem Personalgutachten aus 2017 zur Verfuigung. Der durch das
Personalgutachten aktuell ermittelte Personalumfang hierfur betragt 5,6 VZA. Dies bedeutet eine
Steigerung von 2,6 VZA zum Personalgutachten aus dem Jahr 2017. Die Refinanzierung der
beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und Osterholz. Der
beantragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten genannten tatsachlichen
Stellenumfang.

| Stelle‘nbeschi’eibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- ] Nein’

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

achausschuss: Beschluss vom JS-O?, Le[,} (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat . befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
/’./ 5 A ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat y X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven,&c‘ﬁﬁ_ZOZS

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

|

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 | Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

LS

Neuschaffung . Stellen-Soll 0,4
[ ] Streichung ' anerkannter Bedarf- Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e .

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[L] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 11
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis _ Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung-pro Jahr 4 -/U— Ao &

haushaltsneutral weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammlung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den.Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fiir den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfligung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fur 6ffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. | 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die
zuriickliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Die Qualitatssicherung ist eine
durch das Bremische Hilfeleistungsgesetz geforderte Aufgabe der IRLS. Ziel ist es eine
wissenschaftlich fundierte Notrufabfrage zu gewahrleisten. Hierzu wurden im
Personalgutachten im Jahr 2017 0,5 VZA berechnet. Im nun durchgefiihrten Gutachten wurden
fur die Qualitatssicherung 0,9 VVZA errechnet. Hieraus ergibt sich eine Steigung von 0,4 VZA. Die
Refinanzierung der beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und
Osterholz. Der beantragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten
genannten tatsachlichen Stellenumfang.

Stellenbeschreibung (soWeit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- 1 Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Dezérnent/in

Fachauséchuss: Beschluss vom VZS 09 Zd_}  (wird von Amt 11 ausgefill)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal_— zuriickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)

‘ O/ oZT 0/ 15 ausschuss erforderlich :

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )4 )(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




~ Magistrat : . Bremerhaven,Je 272023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuerwehr

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

G g

X Neuschaffung ‘ Stellen-Soll ' 8,21
[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

[ 1 Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung - . ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung ' (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu . A9
Funktionsbezeichnung neu . Hauptbrandmeister (Einsatzéa'chbearbeiter)
Befristung bis ' ‘ Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparurg pro Jahr: + AL (0 3

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
‘Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:

- Finanzierungsariteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammiung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V §3/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fur den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfligung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle

- Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fir 6ffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. | 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die-
zurlckliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Der wesentliche Teil des
Personalkérpers (30,79 VZA) der IRLS besteht aus Mitarbeitenden der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, welche fur die Einsatzsachbearbeitung eingesetzt werden. Der zuvor
beschriebene Anstieg der abzuarbeitenden Einséatze in der IRLS wird durch die
Einsatzsachbearbeiter:innen abgearbeitet. Hieraus resultiert, dass der zu erwatende
Uberwiegende Personalmehrbedarf auf die Gruppe der Einsatzsachbearbeiter:innen entfallt. Der
Personalmehrbedarf bei der Einsatzsachbearbeitung wurde mit 39 VZA neu berechnet. Die
Veranderung zum Gutachten aus dem Jahr 2017 betragt somit 8,21 VZA. Die Refinanzierung
der beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und Osterholz. Der
beantragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten genannten tatsachlichen
Stellenumfang.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein

Rechtsg rundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

achausschuss: Beschluss vom JS‘OS D}o L3 (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat beftrwortet .abgélehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ~ und Organisations- (s. Protokoll)
g oS @16 ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )( X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat " Bremerhaven )¢ < 2023
Organisationseinheit Feuerwehr : e

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung) '
Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

‘Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

& 09

X] Neuschaffung : Stellen-Soll 2,0
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung : (ku nach BesG/EG - )
[ ] Ausweisung :

] Ubertragung
[[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu : A9
Funktionsbezeichnung neu Hauptbrandmeister (Einsatzsachbearbeiter)
Befristung bis ‘ Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Au'sgaben/Ei-nspaFu-ng pro Jahr: . j 1%% &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [_] durch Dritte: ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammilung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper imm Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu.(Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fur den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfiigung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fur 6ffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. |1 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die
zurlickliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Der wesentliche Teil des
Personalkérpers (30,79 VZA) der IRLS besteht aus Mitarbeitenden der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, welche fiir die Einsatzsachbearbeitung eingesetzt werden. Der zuvor
beschriebene Anstieg der abzuarbeitenden Einsatze in der IRLS wird durch die
Einsatzsachbearbeiter:innen abgearbeitet. Aufgrund von Langzeiterkrankungen kommt es im
Bereich der IRLS regelméafig zu ibermaRig hohen Personalausfallzeiten. Diese
Personalausfallzeiten wurden bislang in der Personalbemessung nicht berticksichtigt. Das
derzeitig durchgefihrte Personalbemessungsgutachten sieht hierfur eine Vorhaltung von 2,0
VZA vor. Aus diesem Grund werden auf Grundlage des Personalbemessungsgutachten 2,0 VZA
beantragt. Die Refinanzierung der beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise
Cuxhaven und Osterholz. Der beantragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im
Abschlussgutachten genannten tatsachlichen Stellenumfang.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

'Rechtsgrundlage: ‘
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Fachausschuss: Beschluss vom U/S. 9. Lol  (widvon Amt 11 ausgefiilt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ~und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Bremerhaven,‘aou‘? 2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

37 / Feuerwehr

G o

Abteilung/Sachgebiet 37/0.1 2

Planstelle/Stelle Nr. 20022

Bewertung bisher EGS

Funktionsbezeichnung'. bisher Schreibdienst

Neuschaffung Stellen-Soll 0,25

[] Streichung

[] Umwandlung

[ ] Héherbewertung
[ ] Abwertung

[] Ausweisung

[ ] Ubertragung

[1 Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )
EG5
Schreibdienjst
Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillit):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

4+ M1 1% E

Kommunal: [_] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Dem Sachgebiet Personalwesen der Feuerwehr Bremerhaven sind 0,5 Stellenanteile
Schreibdienst zugeordnet. Zu den durch den/die Stelleninhaber:in zu erledigenden Aufgaben
gehéren Schreibtétigkeiten, allgemeine Verwaltungstatigkeiten und die Datenpflege fur das
Sachgebiet Personalwesen..

Der derzeitige Stellenanteil von 0,5 wurde seit Besetzung der Stelle im Jahr 2005 mit der
derzeitigen Stelleninhaberin nicht angepasst. Die steigende Entwicklung der Personalzahlen von
ca. 35% in den vergangenen 12 Jahren filhren zu einem deutlichen Anstieg des Verwaltungs-
und Organisationsaufwandes im Bereich des Sachgebietes Personalwesen der Feuerwehr. - .

Die Aufgabenveranderung der vergangenen Jahre im Sachgebiet Personalwesen, gestiegene
Dokumentationspflichten und umfangreicher, sowie komplexer gewordene Arbeitsprozesse
fuhren ebenfalls zu einer in der zur Verfiigung stehenden Arbeitszeit nicht mehr zu
bewéltigenden Arbeitsbelastung. Der stetig steigende Uberstundenstand der derzeitigen
Stelleninhaberin sowie das Aussetzen des Erholungsurlaubes in den vergangenen Jahren sind
weitere Indikatoren fur einen dem Arbeitsaufkommen nicht angemessenen Stellenanteil.

Die Ma3nahme wurde zwischen der Feuerwehr und der Magistratskanzlei abgestlmmt und mit
dem Beschluss des Personal- und Organisationsausschusses am 17.04.2023 anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ ]Ja- Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom J/3.C7. lal_; (wird von Amt 11 ausgefall

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses -




Magistrat ' 'Bremerhaven;jo%ﬂ 2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 | Feuerwehr
(Qrganisationsnummer und Bezeichnung) -
Abteilung/Sachgebiet ' 37/0.2

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

C50

X Neuschaffung Stellen-Soll 1-

[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Hoherbewertung : ku-Vermerk/e

[ | Abwertung ‘ (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung :

[ ] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu - EG5
Funktionsbezeichnung neu "~ Projektsachbearbeitung
Befristung bis ' 36 Monate

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuli_t):

Ausgaben/Einsparsng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] ~ durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Rahmen eines Forschungsaufrufs des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) wurde zur Sicherstellung und Verbesserung der Handlungsfahigkeit von Staat und
Verwaltung bei krisenhaften Ereignissen ein entsprechender Projektantrag.des Konsortiums,
bestehend aus den Amtern 37, 50, 53, 58, der Hochschule Bremerhaven, den EBB und dem
BIT, eingereicht. Mit einer Projektzusage verbunden ist die Finanzierung von entsprechenden
Projektstellen. Hierzu z&hlen fur das Amt 37 3,0 VZA fur die Projektlaufzeit von 36 Monaten. Die
Refinanzierung der Einrichtung der Stellen ist aufgrund der Vollférderung durch das BMBF
sichergestellt. Zuzuglich der vollumfanglichen Refinanzierung sind 20% Arbeitsplatzpauschalen,
 Reisekosten sowie eine [T-Pauschale im Foérderumfang enthalten. Die einzurichtenden 3,0 VZA
teilen sich in 2,0 VZA EG13 und 1,0 VZA EG5 auf. '

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- Nein

R'echts'g rundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom J S OQ;JoLb (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat : beflrwortet abgeléhnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 : ~und Organisations- (s. Protokoll)
‘ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat o . Bremerhaven, 30<i.2023

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat . 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 37/0.2

Planstelle/Stelle Nr.-
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 2

[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e '

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e _
[ ] Abwertung , (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung :
[] Redaktionelle Korrektur

N Bewertung neu ‘ EG 13

Funktionsbezeichnung neu. Projektbetreuung

Befristung bis 36 Monate

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefailt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] “durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ‘
Finanzierungsanteil: A
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Rahmen eines, Forschungsaufrufs des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) wurde zur Sicherstellung und Verbesserung der Handlungsfahigkeit von Staat und
Verwaltung bei krisenhaften Ereignissen ein entsprechender Projektantrag des Konsortiums,
bestehend aus den Amtern 37, 50, 53, 58, der Hochschule Bremerhaven, den EBB und dem -
BIT, eingereicht. Mit einer Projektzusage verbunden ist die Finanzierung von entsprechenden
Projektstellen. Hierzu zahlen fur das Amt 37 3,0 VZA fur die Projektlaufzeit von 36 Monaten. Die
Refinanzierung der Einrichtung der Stellen ist aufgrund der Vollférderung durch das BMBF

- sichergestellt. Zuzglich der vollumfanglichen Refinanzierung sind 20% Arbeitsplatzpauschalen,
Reisekosten sowie eine IT-Pauschale im Férderumfang enthalten. Die einzurichtenden 3,0 VVZA
teilen sich in 2,0 VZA EG13 und 1,0 VZA EG5 auf. '

Stellenbeschreibung (sowéit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja-.  [XINein

Rechtsgrundlage:

Y7L
Dezgfrient/in
achausschuss: Beschluss vom Qﬁ"o‘? 102:) : (wird von Amt 11 ausgefillt)
Magistrat ' befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurﬁckgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat " Bremerhaven, Je.59 2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat + 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ;
Abteilung/Sachgebiet 37/0.4

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung : Stellen-Soll ' . 1,0
[] Streichung : ~anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung ' kw-Vermerk/e

[ ] Hoherbewertung ' "~ ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung e

[] Ubertragung ‘
[ Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9b
Funktionsbezeichnung neu -Datenaufbereitung und Systembetreuung .
Befristung bis Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilllt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: +3\. 8% &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Digitalisierung schreitet in Deutschland immer weiter voran. Nicht nur in Unternehmen und
Behérden, sondern auch in Schulen wird sie immer weiter vorangetrieben. Die Feuer-
wehrakademie fur Rettungsdienst Bremerhaven hat bereits ein schulinternes Netzwerk auf-
gebaut und ihre Schiler und Dozenten mit Tablets bzw. Notebooks ausgestattet. Es kommen
interaktive Whiteboards der neuesten Generation mit Touchdisplays zum Einsatz, die die
klassischen Schultafeln und das Smartboard ersetzt haben. Die Fachbiicher missen nicht
mehr zum Unterricht mitgebracht werden, sondern sind auf dem Tablet oder Notebook abge-
speichert. Zusatzliche Apps erleichtern die Arbeit ebenfalls.

Die Systeme haben sich etabliert und ermdglichen der Feuerwehrakademie einen flexiblen und
effektiven Umgang mit den internen und externen Dozenten sowie den Auszubildenden.

Eine Systembetreuung und Weiterentwicklung durch das Medienzentrum Bremerhaven
und/oder dem Betrieb fur Informationstechnologien Bremerhaven (BIT) wurde bereits ange-fragt
und aufgrund mangelnder Ressourcen nicht zugestimmt. Zudem sind die Systeme nicht am
Netzwerk des Magistrats der Stadt Bremerhaven gekoppelt, was eine Systembetreuung durch
dem BIT erschwert und zusétzliche Kompetenzen erfordert.

Zu den o.g. Bedarfen kommen die Bedarfe der Feuerwehr hinsichtlich der notwendigen und
stetig fortschreitenden Digitalisierung des Einsatzdienstes der Feuerwehr. Feuerwehrfachspe-
zifische Fachanwendungen (z.B. Einsatzunterstlitzungssysteme) bedurfen einer, regelmafigen
Fachbetreuung und Datenpflege. Hierzu sind bislang keine VZA vorgesehen.

Aus den oben genannten Griinden ist beabsichtigt 1,0 VZA fur die Systembetreuung und die
Datenversorgung an der Bremerhavener Feuerwehrakademle sowie fur den Einsatzdienst zu
beantragen. Die Teilrefinanzierung der zu beantragenden VZA ist im Rahmen der feuerwehr-
technischen Laufbahnausbildung sowie aufgrund der Aus- und Fortblldung fur den Wirt-
schaftsbetrieb Rettungsdlenst sichergestellt. :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siche Anlage)
Pflichtaufgabe: [1Ja-  [XINein

Rechtsgrundlage:

rmin . ‘ v .

achausschuss: Beschluss vom JS‘O?ZQL} (wird von Amt 11 ausgefiillt)

De

Magistrat ' ‘befiirwortet  abgelehnt © Beratung im Personal- = zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
: ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )&

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Bremerhaven, Jo.o.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteil'ung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

37 / Feuerwehr

37/1.1

G

Neuschaffung

[] Streichung

[ ] Umwandlung

[] Héherbewertung

[ 1 Abwertung

[ ] Ausweisung

[ ] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeiéhnung neu

.Befristung,bis

Stellen-Soll N,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

EG6
Sachbearbeitung Rettungsdienstlager

Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Eirsparungpro Jéhr:

haushaltsneytral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Rettungsdienst dient der bedarfsgerechten und flichendeckenden Versorgung der
Bevolkerung mit Leistungen der Notfallversorgung. GemafR Bremischem Hilfeleistungsgesetz
obliegt die Wahrnehmung des Rettungsdienstes aufgrund der besonderen Aufgabenstellung als
hoheitliche Aufgabe ausschlieRlich den Aufgabentrégern, den Stadtgemeinden Bremerhaven
und Bremen in kommunaler Zustandigkeit. Die Durchfuhrung der Notfallrettung erfolgt in
Bremerhaven ausschlieBlich durch den Wirtschaftsbetrieb Rettungsdlenst mit qualn" izierten
Kraften der Feuerwehr.

Um. die Versorgungssicherheit mit medizinischen Material, mit dem Ziel der Slcherstellung der
praklinischen Notfallmedizin in der Stadtgemeinde Bremerhaven, zu gewéhrleisten, ist eine
zentrale Lagerhaltung zwingend notwendig. Zuséatzlich zu Sicherstellung der
Versorgungssicherheit gehéren Aufgaben welche sich aus der Medizinprodukte-
Betreiberverordnung ergeben. Hierzu gehéren unter anderem die Prufung und Wartung der
Medizinprodukte. Im Rahmen der kommunalen Einfihrung von Akut-Krankentransportwagen
durch private Krankentransportunternehmen ist der Wirtschaftsbetrieb Rettungsdienst von den
Kostentragern beauftragt worden, die dafir erforderlichen medizinischen Geréate zu beschaffen
und zu betreiben. Zur Aufgabenerfiillung der zuvor genannten Aufgaben ist ein personeller
Mehraufwand von 1,0 VZA notwendig. Die Refinanzierung des personellen Mehraufwands ist
durch die Kostentrager (Krankenkassenverbande) zugesagt.

: Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - [] Nein

'Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

24

Dezgrnent/in

Fachausschuss: Beschluss vom J T 1o 2Q (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat befurwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurickgestellt
1 . und Organisations- (s. Protokoll)
s %“W ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat o Brer_nerhaven,f)‘?‘:“if.2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

~ Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ’
Abteilung/Sachgebiet 3711

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

6 38

[X] Neuschaffung Stellen-Soll 2,93

[] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

[l Umwandlung kw-Vermerk/e

1 Hoéherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung ‘ (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
]:I Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu : A8
Funktionsbezeichnung neu Oberbrandmeister

Befristung bis Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparung-pro Jahr: + M. ,,Uo &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte;

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der uberwiegende Teil der Stellen bei der Feuerwehr Bremerhaven ist dem Einsatzdienst und -
damit den Wachabteilungen zugeordnet. Die Menge des im Wachdienst eingesetzten und somit
zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben benétigten Personals errechnet sich aus denim
Brandschutzbedarfsplan vorgesehenen Funktionen, multipliziert mit einem Personalfaktor,
welcher sich Uber die allgemeinen Personalausfallzeiten (z.B. Krankheit, Fortbildung, Urlaub
etc.) berechnen lasst. Die letzte Berechnung des Personalfaktors und die damit verbundene
Anpassung des Personalkérpers des Einsatzdienstpersonals der Wachabteilung wurde im Jahr
2019 durchgefiihrt. Die Berechnung ergab 5,45 Beamte/Stelle. Hieraus resultiert ein
Stellenbedarf von 212,55 Stellen (5,45 Beamte/Stelle x 39 Funktionsstellen = 212,55 Beamte)
welche zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben benétigt werden.. Eine nun erneut durchgefiihrte
Berechnung ergab einen Personalfaktor von 5,6 Beamte/Stelle. Hieraus ergibt sich ein
Stellenmehrbedarf (5,6 Beamte/Stellen x 39 Funktionsstellen = 218,4 Beamte) von 5,85 Stellen
fur das'Einsatzdienstpersonal der Wachabteilungen der Feuerwehr Bremerhaven. Die Gruppen
der Oberbrandmeister:innen (Besoldungsgruppe A8) und Hauptbrandmeister:innen
(Besoldungsgruppe A9) bilden mit summarisch 172,88 VZA gegentber den Brandmeister:innen
(Besoldungsgruppe A7) und den Hauptbrandmelster innen mit Amtszulage (Besoldungsgruppe
A9 ) mit 60,53 VVZA den tiberwiegenden Anteil des Einsatzdienstpersonals auf den
Wachabteilungen. Hieraus resultiert die Verteilung des sich ergebenden Stellenmehrbedarf von
5,85 VZA auf die Besoldungsgruppe A8 und A9 mit je 2,93 VZA

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage: - -
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Fachausschuss: Beschluss vom 0/ S.0A. Lol  (wirdvon Amt 11 ausgefully)

Magistrat befirwortet abgelehnt ' Beratung im Personal- zuriickgestellt

11 ; und Organisations- (s. Protokoll)
. U(((’g A’}/Ag ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 30-0?.2023
Organisationseinheit Feuerwehr '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet ' 37/1.1

" Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung' bisher

G Y6

X Neuschaffung Stellen-Soll 2,93
| L Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung . " kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[ Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A9
Funktionsbezeichnung neu Hauptbrandmeister
Befristung bis Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparting pro Jahr: 4 164, Sy &

haushaltsneutral, weil: :

Finanzierung: :
Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: .
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Uberwiegende Teil der Stellen bei der Feuerwehr Bremerhaven ist dem Einsatzdienst und
damit den Wachabteilungen zugeordnet. Die Menge des im Wachdienst eingesetzten und somit
zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben benétigten Personals errechnet sich aus den im
Brandschutzbedarfsplan vorgesehenen Funktionen, multipliziert mit einem Personalfaktor,
welcher sich Uber die allgemeinen Personalausfallzeiten (z.B. Krankheit, Fortbildung, Urlaub
etc.) berechnen lasst. Die letzte Berechnung des Personalfaktors und die damit verbundene
Anpassung des Personalkérpers des Einsatzdienstpersonals der Wachabteilung wurde im Jahr
2019 durchgefuihrt. Die Berechnung ergab 5,45 Beamte/Stelle. Hieraus resultiert ein ‘
Stellenbedarf von 212,55 Stellen (5,45 Beamte/Stelle X 39 Funktionsstellen = 212,55 Beamte)
welche zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben benétigt werden. Eine nun erneut durchgefiihrte
Berechnung ergab einen Personalfaktor von 5,6 Beamte/Stelle. Hieraus ergibt sich ein
Stellenmehrbedarf (5,6 Beamte/Stellen x 39 Funktlonsstellen 218,4 Beamte) von 5,85 Stellen
fur das Einsatzdienstpersonal der Wachabteilungen der Feuerwehr Bremerhaven. Die Gruppen
der Oberbrandmeister:innen (Besoldungsgruppe A8) und Hauptbrandmeister:innen
(Besoldungsgruppe A9) bilden mit summarisch 172,88 VZA gegentiiber den Brandmeister:innen
(Besoldungsgruppe A7) und den Hauptbrandmeister:innen mit Amtszulage (Besoldungsgruppe
A9 Z) mit 60,53 VZA den Uberwiegenden Anteil des Einsatzdienstpersonals auf den
Wachabteilungen. Hieraus resultiert die Verteilung des sich ergebenden Stellenmehrbedarf von
5,85 VZA auf die Besoldungsgruppe A8 und A9 mit je 2,93 VZA

Stellenbeschreibuhg (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Jg - [ Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom JS .0%. LoLﬁ (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)
’ . -?. j % 0 rj Q ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )( >(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat : _ Bremerhaven,ztv A 2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat - 37 / Feuerwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 3711.2

Planstelle/Stelle Nr.
‘Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher -

X Neuschaffung ' Stellen-Soll - 2,0
[] Streichung. : anerkannter Bedarf - Soll
[[] Umwandlung ' kw-Vermerk/e
[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

' [] Abwertung £, (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung ‘

[] Ubertragung ‘
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EGS8
Funktionsbezeichnung neu - Sachbearbeitung Technischer Dienst
Befristung bis - | ‘ Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eiaspartrg pro Jahr: -+ C/.%GO é

. haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:’

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Feuerwehr Bremerhaven unterhalt neun Werkstatten auf der Zentralen Feuerwache. Diese
Werkstatten dienen zur Sicherstellung der standigen Einsatzbereitschaft. Hier werden
notwendige Ersatzgeréate / medizinische Geréate vorgehalten und gebrauchte Geréate instand-
gesetzt. Darliber hinaus wird eine Vielzahl an Routinearbeiten durchgefihrt, beispielhaft Rei-
nigung nach Kontamination, Einhaltung von Hygienevorschriften sowie Geréateprifungen gemaf .
den gesetzlichen Bestimmungen etc.. Fir die Unterhaltung dieser o. g. Werkstatten werden
Mitarbeitende des Wachdienstpersonals eingesetzt. Nur der KFZ Werkstatt sind zwei Ta-
rifbeschaftigte zugeordnet. Auf Grundlage der neuen Arbeitszeitverordnung Bremen in Ver-
bindung mit der Integration des Rettungsdienstes im 24-Stunden-Schichtdienst wurden fur das
Einsatzpersonal die Anteile der Bereitschaftszeiten erhéht. Zusétzlich haben sich seit Jahren die
Abwesenheitszeiten in den Werkstatten durch Erhéhung der notwendigen Ubungs-
dienste/Ausbildungsdienste, auch hier durch gesnderte gesetzliche Bestimmungen, erweitert.
Die Vergabe von Dienstleistungen an Fremdfirmen und Vertragspartner sind nicht verlasslich
und auch mit erheblichen zusatzlichen Kosten verbunden, da die Vorhaltung der Einsatzgerate
zwangslaufig erweitert werden muss. Eine vollstandige externe Vergabe wirde ca. 640.000 €
pro Jahr an Kosten nur fur die notwendigen Gerateprifungen bewirken.

Da die technische Infrastruktur zur Aufgabenwahrnehmung bereits vorhanden ist, ist es
wirtschaftlicher feste Mitarbeitende in den Werkstatten einzusetzen. Die Finanzierung dieser
Stellen wird zu 50% aus Mitteln der Kostenerstattung im Rahmen des Vertrages zwischen dem
Land Bremen, dem Bund und den weiteren Kustenléndern sichergestellt. Aus diesem Grund ist
es beabsichtigt 2,0 VZA (EG 8 TVéD, vorbehaltlich Bewertung) zu beantragen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- = [X Nein

Rechtsgrundlage:

7

//‘ g .
Dez nent/in

Fachausschuss: Beschluss vom DZS\-O?' AT . (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)
’t{‘gz/w s ‘ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinhéit Feuerwehr

Amt 11

Bremerhavenpgo oA 2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

37 | Feuerwehr

37/1.1

4 28

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr. 10279

Bewertung bisher A9

Funktionsbezeichnung bisher

[ ] Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[ | Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu .

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

'Ausgaben/Eirspeartdne pro Jahr: — CG. 1o &
haushaltsneutral, weil: .

Finanzierung:

Kommunal: [] durch Dritte: ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
" Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

. Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Die Stelle mit der Stellennummer 10279 (Besoldungsgruppe A9) wurde zur Aufgabenerfullung
im Rahmen des Vertrages zwischen dem Land Bremen, dem Bund und den weiteren Kisten-

landern eingerichtet. Es ist beabsichtigt die Stelle mit dem Ziel der Sicherstellung der Finan-
zierung der zusatzlich einzurichtenden 2,0 VZA zur Einrichtung eines Technischen Dienstes

streichen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: ] siehé Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom D£§O?ZC,L3 (wird von Amt 11 ausgefiillt)

M a g istrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtckgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll) .
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat o : Bremerhaven,&oﬁ?.2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 | Feuerwehr

(Organisationsnummer und Bezeichnung) .
Abteilung/Sachgebiet : 37/1.1

Planstelle/Stelle Nr.
.Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

639

X Neuschaffung ; Stellen-Soll 2,0
[] Streichung ' -anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung ~ kw-Vermerk/e

[] Hoherbewertung : ku-Vermerk/e .

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A9
Funktionsbezeichnung neu Hauptbrandmeister

Befristung bis ' Unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: + ML %40 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzieruhg:
Kommunal: [] ‘durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

" Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Anzahl der bei der Feuerwehr Bremerhaven beschéftigten Beamten berechnet sich aus den
im Brandschutzbedarfsplan vorgegebenen Funktionen des Einsatzdienstes unter Be-

ricksichtigung der alilgemeinen Personalausfalizeiten.

Diese auf Urlaub, Krankheit und Fortbildung beruhenden Ausfalizeiten kénnen seit jeher exakt
(Urlaub) bzw. als Durchschnittswert (Krankheit und Fortbildung) relativ verlésslich in die

Personalbedarfsberechnung einbezogen werden.

Durch die besonderen Belastungen, die mit dem Einsatzdienst der Feuerwehr verbunden sind,
entstehen seit einiger Zeit aber ,Ausfallzeiten®, die nicht durch die Abwesenheit der Mitarbeiter
gepragt sind, sondern durch eine eingeschrankte Einsatzfahigkeit, aus gesundheitlichen
Grunden, fur den'Bereich des Einsatzdienstes. Die Zeitspannen der eingeschrankten
Einsatzfahigkeit sind aber individuell verschieden. Gemeinsam ist diesen Féllen. dass eine
Dienstunfahigkeit, die zur Versetzung in den Ruhestand fuhren wirde, nicht vorliegt, es besteht
lediglich die arztliche Vorgabe, die Kollegen nicht im Léschdienst und/oder Rettungsdienst
einzusetzen. Als Folge kénnen die Anforderungen an die im Brandschutzbedarfsplan und
Rettungsmittelbedarfsplan festgelegten Mindeststarken und Funktionsvorhaltungen nur durch
Mehrarbeit der ubrigen Einsatzbeamten sichergestellt werden. Dauerhafte Mehrarbeit verstot
jedoch, nicht nur gegen die geltenden Arbeitszeitbestimmungen, sondern hat ggfs. nachteilige
gesundheitliche Folgen was wiederum zu einer Erhéhung der Ausfallzeiten fiihren kann.

Die Besetzung der Stellen erfolgt mit Beamten der entsprechenden Laufbahngruppe, die
Besoldungsgruppe kann variieren und umfasst bei der Laufbahngruppe 1, zweites Einstieg-.

samt, die Besoldungsgruppen A7 bis A9 BremBesG.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja-

Rechtsgrundlage:

Bremisches Hilfeleistungsgesetz

e

De nent/in

Fachausschuss: Beschluss vom Jj‘ . 0?' ) 223 (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat
11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

' bernNortet

abgelehnt

£

I

Beratung im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat - ' Bremerhaven,r‘)o-‘f(.2023
Organisationseinheit Feuerwehr ' :

Amt 11

‘Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37 / Feuenwehr
(Organisationsnummer und Bezeichnung) .

Abteilung/Sachgebiet 37/2.1
Planstelle/Stelle Nr. ‘
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

G Yo

Neuschaffung ' | Stellen-Soll 20

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ Umwandlung - - kw-Vermerk/e

[] Hoherbewertung ku-Vermerk/e )

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung - '

[ ] Ubertragung '
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertungneu - A11
Funktionsbezeichnung neu Sachgebiet Brandverhitungsschau
Befristung bis : - Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: —+ ALL Yoo &

haushaltsneutral, weil:

.Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Mit der am 30.09.2022 in Kraft getretenen Anderung des Bremischen Hilfeleistungsgesetzes
wird die anlasslose Brandverhiitungsschau ab dem 01.04.2023 fiir das Land Bremen eingefiihrt
und an die beiden Stadtgemeinden tbertragen werden. Ein entsprechendes Ortsgesetz am
13.05.2023 in Kraft getreten. Es ist beabsichtigt die Brandverhutungsschau als kostenpflichtigen
Tatbestand in die kommunale Gebtihren- und Kostenordnung aufzunehmen. Dies fuhrt zu einer
vollumfanglichen Refinanzierung der Manahmen.

Mit dem Beschluss den Personal- und Organisationsausschusses am 06.12.2022 wurde der
Bedarf von 2,0 VZA firr die Durchfilhrung der anlasslosen Brandverhﬂtungsschau anerkannt.

Die unbefrlsteten uberplanmaﬁlgen anerkannten 2,0 Bedarfe sind nunmehr als Planstellen im
Stellenplan auszuweisen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hllfelelstungsgesetz

Fachausschuss: Beschluss vom JS-O?_ lolY)  (wirdvon Amt 11 ausgefllt)

.Magistrat K befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 » ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

~ Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Bremerhaven, <Y 2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
- Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher.

Funktio‘nsbezeichnung bisher

37 | Feuerwehr

37/2.0
10003
A13Z
Fachbereichsleitung FB 2

G ¥

[ ] Neuschaffung

[ ] Streichung

[] Umwandlung
Hoherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll .10
anerkannter Bedarf - Soll
- kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e
(ku nach BesG/EG - )

A14

Fachbereichsleitung FB 2

Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: =+ A.lle E
haushaltsneutral, weil:
Finanzierung: . ,

« Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Bei der Feuerwehr Bremerhaven werden die Spitzenamter durch Einsatzdienstbeamt:innen der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt besetzt. Hierzu zéhlen die Amtsleitung, die Ebene der
Fachbereichsleitungen (Ausnahmen bilden die Fachbereiche Vorbeugende Gefahrenabwehr
sowie Kaufmannische Organisation und Wirtschaftsbetrieb). Als Einsatzdienstfunktion nehmen
sie die Aufgaben des sog. A-Dienstes wahr.

Die Stelle der Fachbereichsleitung Vorbeugende Gefahrenabwehr wird durch einen
Einsatzdienstbeamten der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegamt im Spitzenamt mit
Amtszulage (Besoldungsgruppe A13 2Z) besetzt, welcher tiber die Laufbahnbeféhigung fur die
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt verfugt. Der Fachbereich Vorbeugende
Gefahrenabwehr erfahrt mit der Neuzuweisung der Aufgabe der Durchfiihrung von anlasslosen
Brandverhtungsschauen seit dem 01.04.2023 eine Aufgabenerweiterung, welche auch mit
.einer -PersonalvergréRerung des Fachbereichs verbunden ist. Der gesamte Aufgabenbereich im
Fachbereich Vorbeugende Gefahrenabwehr werden durch Beamt:innen der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt wahrgenommen.

Um die Stelle der Fachbereichsleitung Vorbeugende Gefahrenabwehr Verantwortungs- und
Aufgabengerecht sowie dem zu filhrenden Personalkérper angemessen zu besetzen, ist es
geplant die Stelle der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in eine Stelle der Laufbahngruppe
2, zweites Einstiegsamt zu umzuwandeln. '

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Ahlage) -
Pflichtaufgabe: Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

DeZernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom Jgoq e )'l (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinheit Feuerwehr .

 Amt 11

Bremerhaven,3a 0%.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet.
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

37 | Feuerwehr

37/0.2

10002

A14 | ‘
Fachbereichsleitung FB 3

G ),

L] Neuschaffung
Streichung

[ ] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung ;
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu' -

Befristung bis

Stellen-Soll

- anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e
ku-Vermerkle 1
(ku nach BesG/EG )

A4
Fachbereichsleitung FB 3

Unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

e

Finanzierung:

- Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Feuerwehrakademie firr Rettungsdienst Bremerhaven gliedert sich in die Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule und in die Notfallsanitdterakademie. Die Feuerwehr- und Katastro-
phenschutzschule ist fur die Aus- und Fortbildung der haupt- und ehrenamtlichen Einsatzkrafte
der Feuerwehr Bremerhaven zustandig. Im Bereich Rettungsdienst bildet die Notfallsanita-
terakademie haupt- und ehrenamtliche Einsatzkrafte auch tber die Stadtgrenzen hinaus aus,
u.a. fur die Stadtgemeinde Bremen..Zu den Ausbildungen gehdren auch die Notfallsanitater-
ausbildung nach Berufsbildungsgesetz. Dartber Hinaus ist die Feuerwehrakademie nach neuer -
Aufgabenubertragung (Vorlagennummer: 1 32/2021) fur die Aus- und Fortbildung der
magistratsinternen und amtsubergreifenden Katastrophen-schutzangehérigen und
Krisenstabsmitglieder zustandig. Die Feuerwehrakademie fur Rettungsdienst Bremerhaven -
gliedert sich in die Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule und in die
Notfallsanitaterakademie. Die Leitungsfunktionen der Notfallsanitéterschule bestehen zum einen
aus einer Leitung der Notfallsanitéterschule welche nach § 6 Notfallsanitatergesetz (NotSanG)
uber einen Hochschulabschluss verfiigen muss und zum anderen, aus einer arztlichen Leitung
der Notfallsanitaterschule welche ebenfalls Gber einen Hochschulabschiuss verfugt. Hieraus .
ergibt sich hinsichtlich der formalen Qualifikation eine Ebenengleichheit mit der
Fachbereichsleitung. Die Stelle der Fachbereichsleitung der Feuerwehrakademie ist aktuell mit
A14 BremBesG bewertet. GemaR Stellenplan ist die Stelle mit einem ku-Vermerk versehen.
Dies hat zur Folge, dass die Stelle bei einer Neubesetzung nach A13 BremBesG herabgestuft
wird. Derzeitig findet die summarische Betrachtungsweise bei der Stellenbewertung von

" Funktionsstellen der Feuerwehr Anwendung. Eine gleiche Bewertung der Stellen der Leitung der
Notfallsanitaterschule und der vorgesetzten Stelle der Fachbereichsleitung der

" Feuerwehrakademie kann demnach nicht erfolgen.
Sowohl die zuvor beschriebene Aufgabenveranderung als auch die summarische Betrach-
tungsweise sprechen fir eine Beibehaltung der derzeitigen Stellenbewertung der Stelle der
Fachbhereichsleitiina ,

‘Stellenbes'chreibung (soweit erforderlich: [_] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Dezefnent/in

Fachausschuss: Beschluss vom JS 0. led . winvon Amt 11 ausgefiilit)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

" Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Feuerwehr (Amt 37)

(Organisationsnummer und Bezeichnung) .

Abteilung/Sachgebiet Einsatz und Technischer Betrieb (Fachbereich 1)
Planstelle/Stelle Nr. diverse
Bewertung bisher 25,13 x Besoldungsgruppe A 7

87,51 x Besoldunggruppe A 8

Funktionsbezeichnung bisher Brandmeister:in bzw. Oberbrandmeister:in

641

Neuschaffung Stellen-Soll ‘ - [112.64

[
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll I:| '
|:| Umwandlung \ kw-Vermerk/e : |::|
[] Heherbewertung ku-Vermerk/e R
[1 Abwertung - (ku nach BesG/EG [])
IZI Ausweisung
[ ] Ubertragung

AN

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ' A7/A8 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu ‘ Brandmeister:in/Oberbrandmeister:in

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: L]
haushaltsneutral, weil: :

Finanzierung:
Kommunal: |Z| durch Dritte: teilweise durch Dritte

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

OO



Begriindung:

Voraussetzung fiir eine Einstellung in die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des feuerwehr-

technischen Dienstes ist der Nachweis einer fur den Feuerwehrberuf férderlichen Ausbildung.

Dies bedingt, dass Bewerber:innen bereits mindestens eine dreijahrige Ausbildung, nicht selten

bereits eine mehrjéhrige Berufstatigkeit, hinter sich haben, wenn sie sich fur eine Einstellung
bei der Feuerwehr interessieren.

Wahrend der Laufbahnausbildung werden Anwarterbeziige gezahit, nach bestandener Lauf-
bahnausbildung erfolgt entsprechend der geltenden beamten- und laufbahnrechtlichen Rege-
lungen eine Ernennung im Einstiegsamt als Brandmeister:in. Eine Beférderung zum:zur Ober-
brandmeister:in ist erst nach erfolgreicher Beendigung der beamtenrechtlichen Probezeit, des
Durchlaufens einer Wartezeit nach Beendigung der Probezeit sowie unter der Voraussetzung
einer frelen nach Besoldungsgruppe A 8 bewerteten Planstelle méglich.

Die Bewerber:innenzahlen .fur die Laufbahnausbildung der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
gehen seit langerem zurtick. Ein Zusammenhang mit dem Einkommensverlust, den Bewer-
ber:innen erleiden, wenn sie bereits berufstatig gewesen sind, ist nicht auszuschlieRen.

Mit einer Bundelung der Stellen, die aufgrund des identischen Aufgabenfeldes der Brandmeis-
ter:innen und Oberbrandmeister:innen rechtlich zulassig ist, wird erreicht, dass eine Beférde-
rung zum:zur Oberbrandmeister:in nicht mehr von einer freien, nach Besoldungsgruppe A 8
bewerteten Planstelle abhdngig ist.

Es handelt sich daher um eine MaRnahme zur Attraktivitdtssteigerung, die kommunal umsetz-

bar ist. Weitere denkbare besoldungsrelevante MaRnahmen unterliegen der Zusténdigkeit des
Gesetz- und Verordnungsgebers.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein Ja - Rechtsgrundlage: Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Im Auftrag }

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 4 und Organisations- (s. Protokoll)
- ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat | Bremerhaven, 14.09.2023 o ’
Organisationseinheit 11/4 :

Amt 11~

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Feuerwehr (37)
(Organisationsriummer und Bezeichnung) | ;

Abteilung/Sachgebiet
" Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Xl Neuschaffung Stellen-Soll 6,0 (/QL(,,L = 418 Sltda
] Streichung . - anerkannter Bedarf - Soll ,
-[J Umwandlung kw-Vermerk/e
[} Héherbewertung ku-Vermerk/e '
[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Ausbildungsvergiitung (TVAGSD - Pflege)
Funktionsbezeichnung neu Auszubildende Notfallsanitater:innen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: A+ 3-1 I.Ne &
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: .
Kommunal: []  durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil: ‘
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die bisher genutzten Zugangswege und die vorherrschenden Rahmenbedingung fur die
Gewinnung von Feuerwehrnachwuchskréaften reicht nicht mehr aus, um den Bedarf zu
decken. Allein die Nachbesetzung der altersbedingt freiwerdenden Stellen stellt eine nur
schwer lésbare Situation dar. Seit dem 01.01.2014 kénnen Feuerwehren mit integrierten
Noffallsanitaterschulen eine dreijahrige Berufsausbildung im Rettungsdienst anbieten.
Vorerfahrung fur diese Ausbildung ist nicht erforderlich. Beabsichtigt ist die Durchfuhrung
der dreijahrigen Berufsausbildung zur/zum Notfallsanitater:in fur die Zielgruppe
Schulabgénger.innen. Geignete Absolventinnen sollen im Anschluss an die Ausbildung eine
verkiirzte feuerwehrtechnische Laufbahnausbildung durchlaufen.

Ob die Finanzierung im vollen Umfang durch die Krankenkassen tbernommen wird, ist
aktuell in Klarung. ‘

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja- 1 Nein

Rechtsgrundlage:
Notfallsanitiatergesetz, Bremisches Beamtengesetz

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom QS‘ 09 Lel?, (wird von Amt 11°ausgefullt
| Magistrat beflurwortet | abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll) -

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Bremerhaven, 14.11.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

s

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher EGS .

Funktionsbezeichnung bisher Poolstelle

X Neuschaffung Stellen-Soll : 7,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e - ‘

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung ‘

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EGS8

Funktionsbezeichnung neu Poolstelle

‘Befristung bis Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Auégaben/ELnspamng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ YSec. p8c £

Kommunal: [] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



| Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammlung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes

~ Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fiur den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfugung zu stellen.
Fur die Ausbildung von Personal wurden mit dem Haushalt 2018/2019 7,0 VZA als Poolstellen
bewilligt (XI 11/2017). Diese beantragten und bewilligten Stellen wurden bislang nicht in den
planmafRigen Stellenplan tbertragen.

Aus diesem Grund werden fur den Haushalt 2024/2025 7,0 VZA EGS fur die Ausbildung von
Personal beantragt. .

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Dezernen/in

Fachausschuss: Beschluss vom : ,_ (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 Yege osdcsbormmpsd  UN Organisations- (s. Protokoll)
’ ez . .-L. ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der ] qé AMJal/dA/J

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat TR ‘B‘remerhaven,v 14.11.2023
Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

[

- Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet : 37/0.3
Planstelle/Stelle Nr. .
Bewertung bisher A10
Funktionsbezeichnung bisher ~ Lagedienstfiihrung
X] Neuschaffung Stellen-Soll 1,1
[] Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandlung kw-Vermerk/e
[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e
.[] Abwertung o (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A10
Funktionsbezeichnung neu Lagedienstfiihrung
Befristung bis - . Keine

‘Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: + JO 0% &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierungé
Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung. durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammiung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu (Vorlage Nr. V 5§3/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestellte und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fiir den Betrieb
der IRLS erforderliche Personal zur Verfugung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der IRLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fir 6ffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. | 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen. Die
zurckliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine Steigerung
von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Die Lagedienstfuhrung ist die
operative Fluhrungskraft in der IRLS. Die wesentlichen Aufgaben liegen in der Personalfihrung,
der Sicherstellung des Dienstbetriebes in der IRLS sowie das Fuhren der Gesamtlage im
Einzugsbereich der IRLS. Somit steht die Lagedienstfihrung Personen mit
Entscheidungskompetenz als Informationsquelle zur Verfiigung. Der in 2017 durch das
Personalgutachten ermittelte Personalumfang hierfirr betragt 4,3 VZA. Im nun durchgefihrten
Gutachten wurden 5,4 VZA ermittelt. Dies bedeutet eine Steigerung von 1,1 VZA

Aus diesem Grund werden fiir die Tétigkeit der Lagedienstfilhrung 1,1 VZA beantragt.

Die Refinanzierung der beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und
Osterholz. Der beantragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten
genannten tatsachlichen Stellenumfang.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage: :
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

Fachausschuss: Beschluss vom - . (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat . befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- | zurickgestellt
11 _ und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich:

Empfehlung der VenNéltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Organisationseinheit Feuerwehr

Amt 11 -

Bremerhaven, 14.11.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

G4

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 37

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 37/0.3

Planstelle/Stelle Nr. ' '

Bewertung bisher A1

Funktionsbezeichnung bisher Leitung IRLS

X Neuschaffung Stellen-Soll 0,8
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A11

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Administrativ-strategische Leitung

Keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wirc von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [ ] durch Dritte; |

+ f¢.120 &

—

Wenn Finanzierung durch Srite:

Finanzierungstrager:
. Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anrteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

2016 stimmte die Stadtverordnetenversammlung der Bildung einer gemeinsamen Integrierten
Regionalleitstelle (IRLS) mit den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz sowie der Stadt
Bremerhaven, mit einem durch Bremerhaven zu stellenden Personalkérper im Rahmen einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, zu:(Vorlage Nr. V 53/2016). Der in 2017 durch ein externes
Gutachten festgestelite und im Haushalt 2018/2019 anerkannte Personalbedarf der IRLS betragt
32,55 Stellen. Die Feuerwehr Bremerhaven ist vertraglich dazu verpflichtet, das fur den Betrieb
der IRLS erforderiiche Personal zur Verfugung zu stellen. Derzeitig wird der aktuelle
Personalbedarf der {RLS durch einen externen Gutachter ermittelt (Ausschuss fur 6ffentliche
Sicherheit, Vorlage Nr. 1 56/2022). Mit dem Ergebnis ist im 4. Quartal 2023 zu rechnen.
Die zurtickliegenden und aktuellen Entwicklungen der Einsatzzahlen verzeichnen eine
Steigerung von ca. 60% seit dem letzten Personalgutachten im Jahr 2017. Die administrativ-
strategische Leitung der IRLS fuhrt die IRLS in allen aministrativen und strategischen Belangen
und ist somit die héchste Fukrungskraft in der IRLS. Der in 2017 durch das Personalgutachten

_ ermittelte Personaiumfang hierfr betragt 1,8 VZA. Im nun durchgefuhrten Gutachten wurden 2,6
VZA ermittelt. Dies bedeutet eine Stexgeruno von 0,8 VZA
Aus diesem Grund werden zusatzllch 0,8 VZA fur die admlnlstratlv-strateglsche Leitung der
IRLS beantragt.

- Die Refinanzierung der beantragten Stellen erfolgt zu 2/3 durch die Landkreise Cuxhaven und
Osterholz. Der beartragte Stellenumfang ist vorbehaltlich dem im Abschlussgutachten
genannter. tatsé&chlichen Stelienumfang. :

Stellenbeschreftung (soweit erforderlich: (| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja- L] Nein

Rechtsgrundlace:
Bremisches Hilfeleistungsgesetz

DezE&rnent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefilllt)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der ’
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- uund
Organisationsausschusses




