Magistrat
Organisationseinheit [V

Amt 11

L/

l Bremerhaven, 08.02.2023

Antrag zum Stellehplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung) .

Abteilung/Sachgebiet
Planstélle/Stelle NI,

Bewertung bisher

Funktipnsbezeichnung bisher

Amt fir Jugend, Familie und Frauen S

Stgbsstell'e "Qualitatsentwicklung/ -management"
Neu
Neu

Sozialarbeiter:in

X Neuschaffung

[] Streichung

[] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung -

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbez‘eichnung neu

Befristung bis

" entfallt

Stellen-Soll 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

EG S 18 TV8D/VKA, vorbehaltlich Bewertung

Sozialarbeiter:in :

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgabenf=trsparumg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ &4.330 &

Kommunal: X - durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



. Begriindung: s
Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgefuhrten
Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass fur den bisher nicht vorhandenen

Aufgabenbereich "Quz_alitétsentwicklung/ -management’ eine Stabsstelle einzurichten
ist. Es besteht ein VzA-Soll von 1,0 Stelle, die neu geschaffen werden muss.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlagé)
" pflichtaufgabe: [X Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB Vil

w |

Frost -
Stadtrat

Fachausschuss: Be'sc,hluss vom O . (wird von Amt 11 ausgefillt)
4 : Q0. Lel)

M é gistrat befurwortet  abgelehnt Bératung im Personal- zurlickgestellt
11 ‘ ' "~ und Organisations- (s. Protokoll)
' ‘ausschuss erforderlich :

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat . Bremerhaven, 19.09.2019
Organisationseinheit 51

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

7

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 51/01

Planstelle/Stelle Nr. ' ~ Nr..20037

Bewertung bisher EG 11

Funktionsbezeichnung bisher | Netzwerkadministrator:in

] Neuschaffung "~ Stellen-Soll Ao
X Streichung anerkannter. Bedarf - Soll

[] Umwandlung _ : kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung « ku-Vermerk/e '
[] Abwertung ' (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

[ ] Ubertragung ,
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Vi

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt): °

-Atsgaber/Einsparung pro Jahr: — 88 q1e £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Verantwortung fur die Netzwerkadministration liegt zwischenzeitlich in der Zustandigkeit
des BIT. ; : ‘ ;

Stéllenbeschreibung' (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage: ‘

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (0S /o. LOLQ -~ (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat ~ befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 K und Organisations- (s. Protokoll)

., ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat | Bremerhaven, 19.09.2019
Organisationseinheit 51 '

Amt 11

-Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung) .
Abteilung/Sachgebiet 51/01

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Hay

X] Neuschaffung ' ' Stellen-Soll 2

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e ‘

[L] Héherbewertung , ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung '

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 10

Funktionsbezeichnung neu Angestellte/r im Fachcontrolling

Befﬁstung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilit):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: ~+ NS8S¥0 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Aufbau eines Fachcontrollings im Amt fur Jugend, Familie und Frauen als ein Ergebnis der
Organisationsuntersuchung.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- Nein

' Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom OS_ A0. lalD (wird von Amt 11 ausgefllt)
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

J

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit 1V

Amt 11

Bremerhaven, 29.09.2022

Antrag zum Stellenplan 2024/ 2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

51

51/ 01 ,ADV/Controlling“

anerkannter Bedarf

EG 9a TVOD/ VKA

Angestellte:r in der DV Systemtechnik

1t

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

HOOUOOE B

SBewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

00O 0

Befristung bis

Stellen-Soll [ 2]
anerkannter Bedarf [___:

kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e [:J

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeftlly):

Ausgaben pro Jahr#428-286<
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0

+ A39 €%



Begriindung:

Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 31.08.2022 mit der Vorlage 1V/10/2022 die Erweiterung
der Verwaltungssoftware KiON zur Realisierung von Kommunikationsstrukturen und Digitalisie-
rung in der Kindertagesbetreuung beschlossen. Als Auswirkung des Beschlusses ist ein zusatz-
licher Personalbedarf in der der Abteilung ADV/Controlling im Amt fur Jugend, Familie und
Frauen zur administrativen Betreuung der Fachanwendung mit perspektivisch 60 Standorten
der Kindertagesbetreuung und somit rund 5.000 Erziehungsberechtigten sowie ca. 1.000 pada-
gogischen Fachkraften entstanden.

Der Ausschuss fiir Jugend, Familie und Frauen und der Personal- und Organisationsausschuss
haben dem Uberplanmafigen unbefristeten Bedarf von 2 Stellen fir die Erweiterung der Ver-
waltungssoftware KI-ON (Entgeltgruppe 9a TV&D (Entgeltordnung/ VKA)- Beschéftigte in der

~ Informations- und Kommunikationstechnik) in ihren Sitzungen am 15.11.2022/ 21.09.2022 zu-
gestimmt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [;_1 siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: D Nein Ja - Rechtsgrundlage:

e/

Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom /f\/'l lLel 7 (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat beftirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
, ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der :
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsaussohusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

STELLEN-KARTEI

Amt

BeWertung EG 9a Teil A Abschnitt Il Ziffer 2 ,Beschéftigte

|51/01

Stellen-Nr.
in der Informations- und Kommunikations-
{technik" Anlage 1 zum T\/oD Entgeltordnung

(VKA)
151 ab ' 01.10.2022 21
-1 Abtlg./Abschnitt - | Amisbezeichn. ‘Stadtangesteliie:r Zeitanteil

Funktionsbez. Beschéftigte:r der Informations- und in% -
. Kommunikationstechnik

1. Admlmstratlve Tatigkeiten

Administration der Email Accounts fir ca. 600 Beschaﬁlgte als Schnittstelle zum Betrieb

fur Informationstechnologie (BIT)

Zuweisung von Anmeldedaten und personhchen Zugrlffsrechten der Anwender: mnen/

des Anwenders
Administration und. Aufbereltung von Datenbestanden
Administration digitaler Fachliteratur
Installation und Integration von Anwendungen, Updates Paiches oder Trelbem
Begleitung und Uberwachung des Datentransfers vom Emwohnermeldeamt in
Zusammenhang mit der Kinderidentifikationsnummer
Organisation und Planung der Verteilung der Hardware

2. Support

Organisation, Begleitung und Durchfuhrung von Schulungen der Beschaftigten
Entgegennahme und Auswertung von Supportanfragen der Anwender:innen
Eigenverantwortliche Fehler- und Problemanalyse

Weitergabe von Supportanfragen an Softwareherstelier oder den BIT
Problemidsungen, Unterstiitzung und Unterweisung der Anwender:innen
Bearbeitung von Anfragen der Eltern bezuglich der Kinderidentifikationsnummer
Generierung vorigufiger Kinderidentifikationsnummern auf Anfrage

50

50







HE

Magistrat Bremerhaven, 12.01.2023
Organisationseinheit 1V

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt far Jugend, Farﬁilie und Frauen E/J
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 51/05

Planstelle/Stelle Nr. 20111

Bewertung bisher EG 12 TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stabsstelle

X] Neuschaffung Stellen-Soll - 0,2
L] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung . , (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
[ ] Ubertragung
[ Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis 31.12.2027

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt): -

Ausgaben/Eirsparshg pro Jahr: + I G0 £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: X durch Dritte: X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ESF
Finanzierungsanteil: 40%
verbleibender kommunaler Anteil:  60%
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begrindung:

Der Ausschuss fir Jugend, Eamilie und Frauen hat in seiner Sitzung am 15.11.2022 die Vorlage
Nr. AfJFF 49/ 2022 beschlossen und der Einrichtung einer Anlaufstelle fur Careleaver:innen als
Teil der Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes in Bremerhaven zugestimmt.
Das Amt fur Jugend, Familie und Frauen wurde mit der Umsetzung beauftragt. Im Rahmen
dieses Auftrags ist ein Antrag auf Férderung durch das Projekt ,Jugend starken- Briicken in die
Eigenstandigkeit” beim Europaischen Sozialfonds fur Deutschland (ESF) gestellt worden. Das
Projekt ist bis zum 31.12.2027 befristet. Vom ESF wurde bereits die Zustimmung zu einem
vorzeitigen MaBRnahmebeginn erteilt. Zu den zwingend vorgegebenen Auflagen gehort, dass far
die Umsetzung des Projekts eine Koordinierungsstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von

mindestens 20 Prozent einer Vollzeitoeschaftigung (39 Std./ Woche) eingesetzt wird.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Xl Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage:
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

e

Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 0&.04 2all (wird von Amt 11 ausgefiillt

Magistrat befiirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat _ Bremerhaven, 21.08.2023
Organisationseinheit Amt 51 »

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
~ Abteilung/Sachgebiet 51/1

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

HG

Funktionsbezeichnung bisher - Stadtangestellter

Neuschaffung ' Stellen-Soll - 0,5
[] Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung ' kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung - (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[ ] Ubertragung 7.5
[] Redaktionelle Korrektur :

Bewertung neu EG 9a TV6D/ VKA
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparunrg-pro-Jahr: + . Qtc £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Umstellung des Fuhrparks (Fahrréder, Pedelecs und Pkw) auf klimaneutralen Betrieb und |
Aufbau der dafur nétigen Ladeinfrastruktur. Zu den Aufgaben des Fuhrparkmanagements im
Wesentlichen gehéren: '

. Koordinierung der Beschaffung (Organisation der Vergabe)

. Kontrolle der Fahrerlizenzen

. Terminierung von Inspektionen, die Organisation von Reparaturen und die Verfolgung der
Fahrzeugwartungshistorie '

° Organisatin der Pflege

. Schadensabwicklung

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

' Rechtsgrundlage:

b

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 0SS fo. Ledny (wird von Amt 11 ausgefult)

Magistrat | befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 , _ und Organisations- (s. Protokoll)
' ' ausschuss erforderlich

- )

Empfehlung der Verwaltung nach der : o
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und .
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt

51

Bewertung

XXX TV6D/VKA, 0,5 Stelle

ab

neu

St.-Nr.

Abtlg. / Abschnitt

Amtsbezeichn.

Stadtangestellte/r

5112

Funktionsbez.

Fuhrparkmanagement

Zeitanteil
in %

Koordination der Fahrzeuge, Uberwachung der Einhaltung der jéhrlichen

Inspektionstermine

Koordination Reparaturen nach Unféllen inkl. der Versicherungsabwicklung

- Uberwachung UVV Priifungen

- Beschaffung Ladekarten E-Fahrzeuge inkl. Abrechnung

- Organisation Reinigung der Dienstfahrzeuge, Organisation der
Aufbereitung vor Leasingriickgabe

- Beschaffung Ausstattung (z.B. Warnwesten, Eiskratzer usw.)

- Beantragung Parkgenehmigungen '

- RegelmaBige Kontrolle der Fahrzeuge auf Beschadigungen

(Unfallschaden, Reifen usw.)

50 %

Allgemeine Verwaltungstatigkeiten u.a.
e Kontrolle der Fahrerlizenzen
e Einweisung in die Fahrzeuge

20 %

Organisation von Ersatzfahrzeugen (insbesondere Fahrzeuge
Kindeswohleinsatze)

15 %

Beschaffung und Verauerung von Dienstfahrzeugen, Anhangern u.a. fiir das
Amt 51 (unter Beachtung der Richtlinien zur Beschaffung, Nutzung und
Veraullerung von Dienstkraftfahrzeugen)-

15 %







Magistrat Bremerhaven, 19.07.2023
Organisationseinheit Amt 51 ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ~ Amt 51

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet . 51/11

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellter

Neuschaffung Stellen-Soll 2,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung . ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung -~ - (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

] Ubertragung

[[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu : EG 4 TV6D/ VKA

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefult):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: -+ /10}_2 .%o é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: o
- Kommunal: [X] durch Dritte: []

" Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender: kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Als ein Ergebnis aus der Organisationsuntersuchung wird die Einrichtung einer
Birgerservicestelle als Empfang, zur Anliegen-Klarung und Kundenleitung an die richtigen
Ansprechpartner: innen empfohlen. Hierbei sind die Offnungszeiten des Amtes und die neuen
gesetzlichen Beratungsrechte von Jugendlichen laut KISG zu beriicksichtigen.

Ein zuséatzliches Ergebnis, das aus dem Abschlussbericht hervorgegangen ist, betrifft die An-
erkennung der Bedeutung der Digitalisierung fur das Amt fur Jugend, Familie und Frauen. Im
Zuge der Bestrebungen, die taglich eintreffende analoge Post in digitale Formate zu tGberfuh-ren,
hat sich die Erkenntnis herauskristallisiert, dass eine Neugestaltung der derzeitigen auf-
wandigen Verteilungsstruktur fur physische Post unumgénglich ist.

. Die Umstrukturierung dieser Verteilungsstrategie erfordert eine Neuausrichtung, bei der die
Einfilhrung einer Burgerservicestelle als zentrale Anlaufstelle im Mittelpunkt steht. Diese Stelle
tibernimmt nicht nur die Funktion der Information und Lenkung fur Birger:innen, sondern wird
auch zum Dreh- und Angelpunkt fur die Organisation der Postdigitalisierung.

Um sicherzustellen, dass dieser Prozess reibungslos vonstattengeht, ist es von essentieller
Bedeutung, die personellen Ressourcen entsprechend anzupassen und auszustatten. Eine
kontinuierliche und ltickenlose Prasenz wahrend der Offnungszeiten des Amtes muss gewahr-
leistet sein, um sowohl die Anliegen der Burger:innen zu adressieren als auch die nahtlose
Umwandlung der analogen Post in digitale Formate zu gewahrleisten. Dies erfordert eine
durchdachte Persorialplanung und auch zusétzliche personelle Ressourcen, um die gesteckten
Ziele effizient zu erreichen. : ‘

Stellenbeschreibuﬁg (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- " [X] Nein.

Rechtsgrundlage:

T

Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom C S A0. 202 (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat beﬁ]rwortef abgelehnt Beratuhg im Personal- zurtickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)

3 ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der Y

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt Bewertung XXX TVOD/VKA, 1,0 St.-Nr.
Stelle '
o1 ab neu
Abtlg. / Abschnitt Amtsbezeichn. | Stadtangestellte/r Zeitanteil
in %
51/11 Funktionsbez. Sozialarbeiter/in
1. Klientenlenkung im Amt (Informationstresen) 50 %
e Personlicher Kontakt mit den Ratsuchenden (z.T. mit schwierigem
Klientel, u.a. Migranten mit geringen Sprachkenntnissen)
e Klarung der Anliegen unter Kenntnis der Struktur des Amtes
51sowie der dahinterstehenden komplexen Aufgaben/Inhalte
e Umfangreiche Erteilung von qualifizierten telefonischen Auskiinfte
und Weiterleitung von Telefongesprachen an die zustandigen
Abteilungen '
2.- Aligemeine Verwaltungstatigkeiten u.a. 40 %
e Bearbeitung und Verteilung der internen und externen Postein- u- -
ausgange
e Digitalisierung der eingehenden Post und Verteilung an die
zustandigen Abteilungen
3. Standige Vertretung der Planstelle 20 096 10 %







Magistrat
Organisationseinheit [V

Amt 11

g

Bremerhaven, 08.02.2023

Antrag zum S‘t‘ellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Verwaltungsangelegenheiten

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher |

Amt fur Jugend, Familie und Frauen g/(

Zentrale Angelegenheit, Personal- und allgemeihe
| _ _ , &4 //‘1
Neu und 2 0 100, 2 0 127
Neu und EG 9bTVE6D
Neu und Sachgebie‘tslei’tung:

Neuschaffung

] Streichung

[ ] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

L] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll ' 1,5
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e .

(ku nach BesG/EG )

Vorbehaltlich Bewertung :EG 9¢- EG 11 TVED/VKA
Sachgebietsleitung, -bearbeitung (Stadtangestellfe:r)

-entfallt

- Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparamg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ pe-IS0 &€

Kommunal: X durch Dritte: ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler An'tei’I:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgefihrten ‘
Organisationsuntersuc_hung'ist ein erheblicher-Stellenmehrbedarf in den untersuchten
‘Bereichen. Eine Prufung der Magistratskanzlei hat ergeben, dass im Sachgebiet "Personal- und
allgemeine Verwaltungsangelegenheiten” in diesem Zusammenhang sowie fur die
Wahrnehmung weiterer zusatzlicher Aufgaben ein zusétzlicher Personalbedarf-von insgesamt
1,46 Stellen (gerundet 1,5) besteht:

" stellenbeschreibung (soweit erforderlichf [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: XJa-  [Nein

Rechtsgrundlage: : ’
Umsetzung SGB Vil, EU-DSGVO, BGB, BFDG, TVoD/ VKA

i—_—ﬁ

Frost

Stadtrat

" Fachausschuss: Beschluss vom OX.O.S‘ LOL& (wird von Amt 11 ausgefullt)

M a gistrat - befurwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurtickgestellt -
11 ’ . und Organisations- (s. Protokoll)
~ ausschuss erforderlich : -

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
. Qrganisationsauss_chusses




Magistrat . | Bremerhaven, 03.07.2023
Organisationseinheit IV :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 51 Amt fur Jugend, Familie und Frauen
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 51/12 Bildungs und Teilhabe
Planstelle/Stelle Nr. " 20094

Bewertung bisher EG5

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r-

X Neuschaffung : Stellen-Soll 0,5
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e ‘

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: + JR.lec &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Zahl der abgerechneten Gutscheine ist von 2291 im Zeitraum 2013 — 2015 (= 0,5 Stelle) auf
6171 im Zeitraum 02/2021 bis 01/2022 mit steigender Tendenz angestiegen. Dies entspricht
einer Steigerung von 169 %, was angewandt auf das vorhandene Stellenvolumen einem Mehr-
bedarf von 0,845 Stellen entsprache. Nicht unerwahnt sollte bleiben, dass das genannte Stel-
len-Ist seit acht Jahren unverandert geblieben ist.

Unter Berticksichtigung des vom Magistrat am 14.12.2022 beschlossenen Auftrags zur Prifung
der Vereinfachung von Zugangen zu Leistungen der Bildung und Teilhabe (Vorlage Nr.
\//9/2022), dessen Bestandteil eine Neukonzeption des BuT-Systems mit samtlichen Prozess-
schritten von Antragstellung tber Leistungsgewahrung bis zur Abrechnung sein soll, halten wir
somit derzeit aus organisatorischer Sicht eine befristete Bewilligung eines Mehrbedarfes von 0,5
Stelle fur angemessen, wobei die Befristung unter dem Vorbehalt des Prufergebnisses der
beabsichtigten Neukonzeptionierung steht. '

Stellenbeschreibung (sowéit erforderlich: [ ] siehe Anl_aige)
Pflichtaufgabe: [X Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage:

ol

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom 0S.10 2223 (wird von Amt 11 ausgefillt)
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
* ausschuss erforderlich
Empfehl der Ve Ity hd . |
Suimkadman-bot-S N B § (] ]

Beschluss des Personal- und ' I
Organisationsausschusses I




Hlm

Magistrat Bremerhaven, 12.01.2023
Organisationseinheit IV ’

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt flr Jugend, Familie und Frauen
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 51/12

Planstelle/Stelle Nr. 20176

Bewertung bisher EG 9a TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte

X Neuschaffung Stellen-Soll . 0,1
[ ] Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll

[ Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Hoherbewertung . ku-Vermerk/e

[ ] Abwertuing (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis 31.12.2027

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Einsparerg pro Jahr: + Y Jao £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: X durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ESF
- Finanzierungsanteil: 40%
verbleibender kommunaler Anteil:  60%
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen hat in seiner Sitzung am 15.11.2022 die Vorlage
Nr. AfJFF 49/ 2022 beschlossen und der Einrichtung einer Anlaufstelle fiir Careleaver:innen als
Teil der Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes in Bremerhaven zugestimmt.
Das Amt fir Jugend, Familie und Frauen wurde mit der Umsetzung beauftragt. Im Rahmen
dieses Auftrags ist ein Antrag auf Férderung durch das Projekt ,Jugend starken- Briicken in die
Eigenstéandigkeit" beim Europaischen Sozialfonds fiir Deutschland (ESF) gestellt worden. Das
Projekt ist bis zum 31 12.2027 befristet. Vom ESF wurde bereits die Zustimmung zu einem
vorzeitigen MaRnahmebeginn erteilt. Zu den zwingend vorgegebenen Auflagen gehort, dass die
finanzadministrativen Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung des Projekts nicht bei
der Koordinierungsstelle zugeordnet werden. Die finanzadministrativen Aufgaben sollen
befristet der 0,9 Stelle-Nr. 20 176 zugeordnet werden. 40 Prozent der entstehenden

Personalkosten werden aus Projektmitteln erstattet.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [XJa . ] Nein

Rechtsgrundlage:
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

&

Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 08.03, A 021 (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat beflrwortet  abgelehnt ~ Beratung im Personal-
11 und Organisations-

' ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der T

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat E j

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat ‘
Organisationseinheit [V

Amt 11

1

Bremerhaven, 08.02.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewértung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

5/(‘

Amt fur Jugend, Familie und Frauen

'Abteilung "Familienrecht, Pﬂegekinder,Adoption”
Neu . o (D
EG 5 TVOD/VKA ~ '

Geschaftszimmerangestellte:r

Neuschaffung

] Streichung

'] Umwandlung

[] Héherbewertung

] Abwertung

[ ] Ausweisung

[ ] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 0,77
anerkannter Bedarf - Soll
kw-\ermerk/e :
ku-Vermerk/e :
(ku nach BesG/EG )

EG 5 TVoD/ VKA
Geschatszimmerangestellte:r

keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefulit):

Ausgaben/Esperaag pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

{

Finanzierung:

4+ 41T €

Kommunal: durch Dritte: [

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgefihrten
‘Organisationsuntersuchung hat fur den Aufgabenbereich "Geschaftszimmer des
Pflegekinderdienstes/ der Adop_tionsvermittlungsstelle der Abtéilung "Familienrecht,
Pflegekinder, Adoption” ein VzA-Soll von 1,723 Planstellen ergeben. Bereits vorhanden ist 1
Planstelle, so dass noch 0,77 (gerundet) Stellen neu geschaffen werden mussen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage).
Pflichtaufgabe: [X] Ja- ] Nein.

: Rechtsgrundlage:
SGB Vil

Frosf :
. Stadtrat

- Fachausschuss: Beschluss vom 03-05- Loflg (wird wesrlirig 44 ausgefullt)

Magistrat _ befurwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 i ' und Organisations- (s. Protokoll)
‘ausschuss erforderlich ‘

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit [V

Amt 11

+t 4

Bremerhaven, 08.02.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Pflegschaften"
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung b‘isher

Amt flr Jugend,k Familie und Frauen 54

Familienrecht, Sa_ohgebiet "Amtsi)ormundschaften, 5/‘/3

Neu , ‘
EG S 12 TV6D/ VKA, EG 9¢/ 10 TV6D/ VKA

Sozialarbeiter:in

X Neuschaffung
[] Streichung

] Umwandlung

[] Hoherbewertung
[ ] Abwertung

| L] Ausweisung

[] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung ﬁ_‘e_u_
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 4,77
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e ‘

(ku nach BesG/EG )

EG S 12 TVSD/VKA, EG 9¢/ 10 TV6D/ VKA
Sozialarbeiter:in/ Stadtangestellte

entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Espartmg pro Jahr:

haushaltsneutr_al, weil:

Finanzierung:

+3¢9. Yo &

Kommunal: [X] durch Dritte: []

- Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Bégruhdung:
Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgefuhrten
Organisationsuntersuchung hat far den Aufgabenbereich "Amtsvorm undschaften, - -

- pflegschaften” ein VzA-Soll von 14,767 Stellen ergeben. Bereits vorhanden sind .10
Stellen, so dass noch 4,77 Stellen (gerundet) neu geschaffen werden mussen.

- stellenbeschreibung (soweit erfdrderlich: X siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja = [] Nein

Rechtsgrundlage: _
SGB VI, §§1773.:1808 BGB, FamFG

o

Frost
. Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom O .05 [OZ_’) (wird von Amt ﬁ ausgefiillt)

Magistrat- befirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- - zurlickgestellt
11 : : : und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der T ) ‘ A
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und-- .

Organisationsaussohusses




+ 1a
Magistrat | ' o Bremerhaven, 08.02.2023 |

Organisationseinheit I\

Amt 11

Ant_rég zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt fur Jugend, Familie und Frauen 3/(
(Organisationsnummer und Bezeichnung) . : _
Abteilung/Sachgebiet Pflegekinderdienst/ Adoptionsvermittlungsstelle 51/‘3
Planstelle/Stelle Nr. Neu .

Bewertung bisher ~ EGS11bTVoD/ VKA
Funktionsbezeichnung bisher Sozialarbeiter:in

Neuschaffung ‘ Stellen-Soll - 10,5

[ ] Streichung - ' ’ anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung ‘ . kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung . ku-Vermerk/e e

[ ] Abwertung _ (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung ' S '

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertuhg neu  EG S 11 b TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung neu Sozialarbeiter:in
_ Befristun'g bis _ | . entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Ehas-}sﬁu-ng- pro Jahr; - ’l"":l—_?l—f. ¥30 &

haushaltsneutral, weil: ;

Finanzierung: . o
Kommunal: X - durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgeﬂ]hrteh
Organisations untersuchung hat fr den Aufgabenbereich ‘fPﬂegekinderdienst,

Adoptionsvermittlung" ein VzA-Soll von 14,457 Stellen ergeben. Bereits vorhanden sind 4,0
' Stellen, so.dass nech 10,5 Stellen (gerundet) neu geschaffen werden mussen. s

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Xl Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB VIl

- Frost

Stadtrat

Fac_hausschuss: Beschluss vom Q/ZO'} Z-Ql& (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat | befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 - ~ S und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich -

Empfehlung der Verwaltung nach der ) |

Beraturig mit dem Gesamtpersonalrat . D . . D :
Beschluss des Personal- und . ' : '

Organisationsausschusses . )




| gy
Magistrat: * Bremerhaven, 08.02.2023 |

Organisationseinheit [V

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

- Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ~ Amt fur Jugend, Familie und Frauen o4
(Organisationsnummer und Bezeichnung)-
Abteilung/Sachgebiet - - Abteilung "Wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung" 5S4/
Planstelle/Stelle Nr.. Neu | |
‘Bewertung bisher 'EG 9bTVOD/VKA
Funktionsbezeichnung bisher - - Stadtangestellte:r
Neuschaffung . Stellen-Soll 1,0
[ ] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll
[] Umwandlung : kw-Vermerk/e
[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung : . (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung ‘ ' : ' '
1 L] Ubertragung

[_] Redaktionelle Korrektur

'| Bewertung neu EG 9b TV6D/ VKA

Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r
Befristung bis keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Einspartng pro Jahr: + #3380 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: .
Kommunal: X _ durch Dritte: [ |

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:

~ Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie.und Ffauen durchgeﬁlhrteh ,
Organisationsuntersuchung hat fur den Aufgabenbereich "Wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung"

ein.VzA-Soll von 13,401 Planstellen ergeben. Bereits vorhanden sind 12,489 Planstellen, so
dass noch 1, 0 Stelle (aufgerundet) neu geschaffen werden mussen. ' :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja- ] Nein

Réchtsgrundlage:
SCGB VI

bl

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 0803 ZQLS (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistra t ' befurwortet - abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 : : und Organisations- (s. Protokoll)
“ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
- Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit IV

Amt 11

Bremerhaven, 08.02.2023 :

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Saohgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Amt fur Jugend, Familie und Frauen

Besonderer Sozialdienst SA /é
Neu | '
Neu

'Abteilungsleitung

AV R

fias

X Neuschaffung
[] Streichung
(] Umwandlung
[ Héherbewertung
[ ] Abwertung -
[] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

BefristUng bis

Stellen-Soll 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
- kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e
(ku nach BesG/EG )

" EG S 18 TVSD/VKA, vorbehaltlich Bewertung
- Sozialarbeiter:in

entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefallt):

Ausgaben/Einspardhg pro Jahr:
. haushaltsneutral, weil: o

Finanzierung:

+89 %0 &

Kommunal: X - durch Dritte: [:l

Wenn Finanzierung durch Dritte

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgefuhrten
Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass eine neue Abteilung "Besonderer Sozialdienst"
eingerichtet werden muss. Fur die Abteilungsleitung besteht ein

VzA-Soll von 1 Stelle, die neu geschaffen werden muss.

Stéllenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlag_e) ‘

Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein
Rechtsgrundlage:
SGB Vil

' Frost
_Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 0L.03. JPSALS (wird von Amt 11 ausgefllt)

befurwortet  abgelehnt Beratung im-Personal- zurlickgestellt
und Organisations- ~ (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich '

Magistrat
11

' Empfehlung.der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und :
Organisatjonsausschusses




4 1116
M a gistrat Bremerhaven, 08.02.2023
Organisationseinheit [V

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt far Jugend,.FamiIie und Frauen \g/(
(Organisationsnummer und Bezeichnung) A o . o
Abteilung/Sachgebiet Allgemeiner Sozialer Dienst/_Besgnderer Sozial- S ( b
dienst

Planstelle/Stelle Nr. _ Neu

Bewertung bisher _ . EG S 14 TV6D/ VKA

Funktionsbezeichnung bisher Sozialarbeiter:in

X Neuschaffung | Stellen-Soll .1, 8

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung _ kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e

[ Abwertung ‘ (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung-
[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG S 14 TV6D/VKA

Funktionsbezeichnung neu - Sozialarbeiter:in
Befristung bis  entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr: + Mm3.5lo &

haushaltsneutral weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] -durch Dritte: [_]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begr'u‘ndung:
Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie und Frauen durchgefuhrten )
-Organisationsuntersuchung hat fur den Aufgabenbereich "Rufpereitschaft" ein VzA-Soll

von 1,428 Stellen ergeben. Fur den Aufgabenbereich sind bisher keine Stellen vorhanden, s0
dass noch 1,5 Stellen (gerundet) neu geschaffen werden mussen. '

Stellenbeschreibung (sowéit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [Xl Ja- "[] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB Vi

Frost

Stadtrat

Fachausschuss:.Beschluss vom 0&0:) ch_ﬂ (wird von Amt 11 ausgefllt)

M agistrat ~ pefurwortet abgele.hnt ~ Beratung im Personal- zurUckgest_éllt
11 ' und Organisations- . (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich
. Beschluss des Personal- und I : . '
Organisationsausschusses K ‘ ’ :

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat




\ Hix
Magistrat Bremerhaven, 08.02.2023 ‘

Organisationseinheit IV

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt fur Jugend, Familie und Frauen §4
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

-Abteilung/Sachgebiet j Aligemeiner Sozialer Dienst/ Besonderer Sozial- Sx/é
dienst, Amtsvormundschaften Belstandschaﬁen ' '
Planstelle/Stelle Nr. ' Neu-

‘Bewertung bisher Neu
Funktionsbezeichnung bisher " . Neu
Neuschaffung T Stellen-Soll 3,0
[_] Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll
[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e
[_] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[_] Ausweisung ‘ ' .
[ | Ubertragung

[_] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Vorbehaltlich Bewertung :EG S 12-S 15, bzw. EG 9c-
EG 10 TV6D/VKA

_I| Funktionsbezeichnung neu - Sachgebietsleitung (Sozialarbeiter:in/ Stadtange-

7| stellte:r) ' -
Befristung bis R  entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Eirspartngpro Jahr: —+ 3_31. dto £

haushaltsneutral, weil:

F%_,nanzierung:
Y .
Kommunal: X durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Drltte

- Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Antell



Begriindung:

Das Ergebnis der im Amt far Jugend, Familie und Frauen durchgefuhrten
Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass fur die Aufgabenbereiche
"Amtsvormundschaften,—pﬂegschaften”, "Beistandschaften”, "Kinderschutzteam",
“Pﬂegekinderdiensjc, Adoptionsvermittlung” Sachgebietsleitungen notwendig sind. Fur die
Funktion der Sachgebietsleitungen sind bisher keine Stellen vorhanden, so dass noch 3,0

Stellen neu geschaffen werden mussen.

‘Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- 1 Nein

Rechtsgrundlage: 4 .
SGB VI, FamFG, BGB, AdVermiG,

Frost

Stadtrat

Fachaussc_huss: Beschluss vom QXG.’) Lol (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat ' pefurwortet  abgelehnt . Beratung im Personal- z'urUckgestellt
11 ; ' : und Organisations- (s. Protokoll)

' _ ' . ausschuss erforderlich
_ Empfehlung der Verwaltung nach der I ’
Beratung mit dem Gesamtperspnalrat l D D
Beschluss des Personal- und : ' o
Organisationsausschusses ‘ ‘ .




Magistrat
Organisationseinheit IV

Amt 11

Bremerhaven, 08.02,2023 .

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

~ Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Amt fur Jugend, Familie und Frauen 5/1

Aligemeiner Sozialer Dienst S 1/ 6
- Neu | ' '- -
EG S 14 TV6D/ VKA

‘Sozialarbeiter:in

'H/rz?

Neuschaffung

[ ] Streichung ’

[] Umwandlung

[ ] Héherbewertung -

] Abwertung

| L] Ausweisung

1] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung:neu

Befristung bis

Stellen-Soll : 24
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

-ku-Vermerk/e

-(ku nach BesG/EG )

 EG S 14 TVSD/VKA

Sozialarbeiter:in :

entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einspartmg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ A.3/6. Joc é

Kommunal: .durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Antéil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

‘ Das Ergebnis der im Amt fur Jugend, Familie-und Frauen durchgefuhften )
Organisationsuntersuchung hat fur den Aufgabenbereich "Allgemeiner Sozialer Dienst,
UMA, KiSchu-Team, Koordination Fremdunterbringung, Eingliederungshilfe" ein VzA-Soll

. von 56,728 Stellen ergeben. Bereits vorhanden sind 32,727 Stellen, so dass noch 24 Stellen
(gerundet) neu geschaffen werden mussen. o

Stellénbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlége_)«
Pflichtaufgabe: [XJa-- [ ] Nein

Rechtsgrundlage: -
~SGB VI

Frost

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom ag O Zcég (wird von Amt 11 ausgefiillt)

~Magistrat  befurwortet  abgelehnt Beratung im Pe'rsonal_— zurlickgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)

' ’/ ausschuss erforderlich

. Empfeh-luhg der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss.des Personal- und
Organisationsausschusses




- Magistrat .
Organisationseinheit [V

Amt 11

Hag

Bremerhaven, 06.02.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle /' Betr'ieb/ Referat.

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Amt fur Jugend, Familie und Frauen S/

_ Abtei'_lung "Allgemeiner Sozialer Dienst" 5/ /é
Neu | ' i ~
EG 3TVSD/VKA |

Geschéaftszimmerangestellte:r

X Neuschaffung
[] Streichung
[]Umwandlung
[ | Héherbewertung
] Abwertung  ~
[ ] Ausweisung

(] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertun_g'@

Funktionsbezeichnung neu -

Befristung bis

Stellen-Soll : 1,5
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e _
(ku nach BesG/EG )

EG 3 TV6D/ VKA
Geschatszimmerangestellte:r

keine

* Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von'Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Eirsparerg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [ |

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

+ 93.9% &€

durch Dritte: [ ]



Begriindung:

Das Ergebnis der im Amt fur Jugéhd, Familie und Frauen durchgefuihrten

: Organi_sationsuntersuchung hat fur den Aufgabenbereich "Geschaftszimmer der Stadtteilbaros
der Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst" ein VzA-Soll von 3,807 Planstellen ergeben. Bereits
vorhanden sind 2,463 Planstellen, so dass noch 1,5 (gerundet) Stellen neu geschaffen werden

mussen.

' Stellenbeschréibun'g (soweit erforderlich: D siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [XJa- [ Nein |

Rechtsgrundlage:
SGB Vil '

Frost
Stadtrat -

Fac_hausschuss: Beschluss vom 05 09 20,&3 ) ‘ (wird von Amt 11 ausgefllt)

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und :
Organisationsausschusses : _

Magistrat ber,rWortet abgelehnt‘ Beratung im Personal-
11 . : ... ’und Organisations-
511- -MSMW' . ausschuss erforderlich

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




) | 0o
Magistrat - : N Bremerhaven, 24.03.2023 -
Organisationseinheit [V ,

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

' 3 ' ; A . ! ‘ .' e ) /‘
Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat - - Amt fur Jugend, Familie und Frauen 4
(Organisationsnummer und Bezeichnung) _
Abteilung/Sachgebiet ) Beratungsstelle f. Kinder, Jugendl. und Familien 6}/_’1
Planstelle/Stelle Nr. - Neu | {
Bewertung bisher » Neu
Funktionsbezeichnung bisher ~ Neu
X Neuschaffung ' . - Stellen-Soll ' 2
[ ] Streichung - 4 : - anerkannter Bedarf - Soll -
[]Umwandlung = = , kw-Vermerk/e
[] Héherbewertung o ku-Vermerk/e
[ ] Abwertung - " (ku nach BesG/EG - ) _
- | L] Ausweisung. o o
| ] Ubertragung '
[ ] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu ;o EG 11 TV6D - Entgeltordnung VKA
: Funktionsbeieichnung neu Verfahrenslots in
Befristung bis = 1 Stelle padagoglsche Ausrichtung unbefrlstet 1
~ Stelle verwaltungsrechtliche Ausrlchtung befristet ab Emstellung fur 2 Jahre

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefult):

" Ausgaben/Einspartng pro Jahr: - - 3 N1a Lile &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: ;
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil: ,
verbleibender kommunaler Antell
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begrundung

Am 10.06.2021 ist das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) als Reform des SGB Vil in
Kraft getreten. Das KJSG soll mit einer modernen Kinder- und Jugendhilfe vor allem diejenigen

" ’Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen stérken, die besonderen Untersttitzungsbedarf

haben. In § 10 b "Verfahrenslotse" des KJSG sind Emrlchtung und Aufgaben dieser Funtkion
gesetzlich festgelegt. Der Magistrat hat in seiner Sitzung am- 12.10.2022 die Einrichtung von 2, 0
uberplanmaﬁlg anerkannten Bedarfen "Verfahrenslots:innen" zum 01. 04.2023 beschlossen,
wobei ein Bedarf unbefristet und ein Bedarf befristet fur die Dauer von 2 Jahren ab Einstellung
eingerichtet werden soll. Vor Ablauf der Befristung.ist rechtzeitig eine Evaluation zur
Neutbetrachtung des erforderlichen Stellenbedarfs durchzufuhren. Der.Personal- und

- Organisationsausschuss hat am 21.09.2022 einen entsprechenden Beschluss vorbehaltlich der
Zustimmung durch den Magistrat und des Ausschusses fiir Jugend, Familie und Frauen
gefasst Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen hat einen entsprechenden Beschluss
in seiner Sitzung am 15.11.2022 gefasst

Stellenbeschreibung (soweit erfOrderlich_: X siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X]-Ja - [] Nein

Recht‘sgrundlége:
SGB Vil '

Frost
Stadtrat

' Fachausschuss: Beschluss vom /5 MLl wird von Amt 11 ausgeflty

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)

' /. / ausschuss erforderlich :
Empfehlung der Verwaltung nach der : -
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

~ Beschluss des Personal- und
- Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven _ ‘ STELLEN-KARTE

Amt Bewertung "| Entgeltgruppe 11 Teil A Abschnitt | Ziffer 3 Stellen-Nr.
' __|Anlage 1 zum TV&D — Entgeltordnung (VKA) ’
51 ab 01.09.2022 .~ B ' 21 :
Abtlg./Abschnitt Amtsbezeichn, Stadtangestellte:r . © Zeitanteil
51/7 o Funktionsbez. . [Verfahrenslotse/Verfahrensiotsin in %
' ' : (verwaltungsrechtliche Ausrichtung)

1. Beratung Eing'liederungshilfe : ; : | 45

- Beratung in der Funktion als Vertrauens- oder Kontaktperson der Leistungs- -
" berechtigten o

- Begleitung und Unterstutzung bei der Antragsstellung und Wahrnehmung der
.- Leistung - , - '

- Beistand in einem méglichen Widerspruchsverfahren

- im Eventualfall Vertretungsfunktion im Verwaltungsverfahren

- Dokumentation der Beratung und Aufbau eines Berichtssystems

2, U'nterstﬁtzung bei der Zusammenfiihrung der-Einglilederljngsh'ilfesysteme 45

- Erstellen von Prozessbeschreibungen der Arbeitsablaufstrukturen bei der
Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren (z.B. Schule oder Bundesagentur
. fUr Arbeit) ' R '
- Erarbeitung klarer Schnittstellenbeschreibungen mit anderen Akteuren der
Eingliederungshilfe , » ; ' '
.- Fortbildungsorganisation der Mitarbeitenden des Amtes fUr Jugend, Familie
und Frauen zu Eingliederungshilfethemen '
- Beratung anderer Fachkrafte zu strukturellen Fragen - ,
- Initilerung von bzw. Teilnahme an Netzwerktreffen mit samtlichen Akteuren
- Einrichtung von regionalen Arbeitsgemeinschaften nach § 25 Abs. 2 SGB IX
- Entwurf eines Organisationsentwicklungskonzepts im Bereich Eingliederungs-
‘hilfe - .
- Halbjahrliche Berichterstellung
- Prasentation der Ergebnisse

3.‘VertretungVerfahrenslotse padagogische Ausrichtung - . 1 10




Magisirat der Stadt Bremerhaven _

STELLEN-KARTEI

Amt

51

Bewertung " | Entgeltgruppe 11 Teil A Abschnitt | Ziffer 3
_n Anlage 1 zum TV&D = Entgeltordnung (\/KA)

“Stellen-Nr.

ab 101.09.2022

21

51/7

Zeitantell

Abtlg./Abschnitt Amtsbezeichn. | Stadtangestelite:r

Funktionsbez. Ven‘ahrenslotseNerfahrenslotsm
__| (padagogische Austichtung)

in %

T

Beratung Eihgliederungsmlfe

- Beratung in der Funktion als Vertrauens oder Kontaktperson der Lelstungs-
berechtigten

- Begleitung und Unterstutzung bei der Analyse des Hilfebedarfes aus inklusiver

Perspektive
- Vermittlung adjuvanter Hllfsangebote
- Beistand in einem méglichen Widerspruchsverfahren
- _im Eventualfall Vertretungsfunktion im Verwaltungsverfahren

Unterstiitzung bei der Zusammenflihrung der Eingliederungshilfesysteme

- Aufbau eines inklusiven Hilfeplansystems

- Fortbildungsorganisation.der Mitarbeitenden des Amtes flur Jugend Familie
und Frauen zu Eingliederungshilfethemen

- Beratung anderer Fachkréfte zu strukturellen Fragen

- Initiierung von bzw. Teilnahme an Netzwerktreffen mit s&mtlichen Akteuren

- Einrichtung von regionalen Arbeitsgemeinschaften nach § 25 Abs. 2 SGB IX

- Entwurf eines Organisationsentwicklungskonzepts im Berelch Emghederungs—

hilfe
- Halbjahrliche Berichterstellung
- Présentation der Ergebnisse

. Vertretung Verfahrenslotse verwaltungsrechﬂiche Ausrichtuﬂng ,

45

45

10




11

Magistrat Bremerhaven, 10.10.2023
Organisationseinheit IV

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

~ Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt fur Jugend, Familie und Frauen 5/1
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Stabsstelle "Schnittstellenmanagement Jugend-
berufsagentur (JBA)"
Planstelle/Stelle Nr. ‘
Bewertung bisher EG S 11b TV6D/ VKA
Funktionsbezeichnung bisher Sozialarbeiter:in
[_] Neuschaffung - Stellen-Soll 2
[_] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e
[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e
[_] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

X Ubertragung (o Awt &3
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu unverandert :EG S 11 bTVOD/VKA
Funktionsbezeichnung neu unverandert :Sozialarbeiter:in

Befristung bis entfallt

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
- haushaltsneutral, weil: X

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

In Abstimmung mit der Magistratskanzlei und der Abteilung "Stellenbewertung/ Organisation"
des Personalamtes wurde das Sachgebiet "Fachberatung Jugendhilfe" der
"Jugendberufsagentur im Rahmen einer bis zum 31.03.2024 befristeten mehrjahrigen
Probephase dem Amt far Jugend, Familie und Frauen, Stabsstelle "Schnittstellenmanagement
JBA" zugeordnet. Die Auswertung der Ergebnisse durch das Personalamt hat ergeben, dass
aus organisatorischer Sicht eine dauerhafte Ruckverlagerung der "Fachberatung Jugendhilfe"
vom Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik zum Amt far Jugend, Familie und Frauen
vorzunehmen ist. :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [X Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:

e

Frost

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat v befurwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurtickgestellt

11 (ol d und Organisations- (s. Protokoll)
Z 9 ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




% SEESTADT TR Dezemat IV

, | .
. BREMERHAVEN _ _ fég’fjf;unr Jugend, Familie un
Gt | ' Frau Volger, Telefon: 590 27 52

Bremerhaven,17.10.2023

Vorlage Nr.' A}U:FI LR) 12023

fur die gememsame Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen und des
Jugendhilfeausschusses am.07.12.2023.

"Berat_ung;m éffentlicher Sitzung: S ja | o Anzahl Anlagen: 0

| Fachberatung Jugendhilfe in der Jugendberufsagentur: hier Verlagerung vom Amt fir
kommunale Arbeitsmarktpolitik zum Amt fur Jugend, Familie und Frauen

A Problem '
Das mit der Griindung formulierte Ziel der Jugendberufsagentur (JBA) im-Lande Bremen lau-
tet, alle jungen Menschen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ohne
Bérufsabschluss sind, zu einem Berufs-oder Studienabschluss zu fuhren.

Die Fachberatung Jugendhilfe als Teil der JBA bietet eine rechtskreisunabhéngige und
rechtskreistibergreifende qualifizierte Verweisberatung an. Sie berdt und unterstitzt jurige
Menschen beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben und leitet gegebenenfalls in
weiterfihrende Unterstutzungsangebote weiter. Sie berat'und unterstitzt junge Menschen
dementsprechend beim Ubergang vom SGB VIl in die Rechtskrelse des SGB Ilu. llund
umgekehrt.

Organisatorisch ist die Fachberatung Jugendhilfe dem Amt far kommunale Arbeltsmarktpolltlk
zugeordnet.

Im Laufe der Zeit ergaben sich erhebliche Defizite hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen
~ dem fur die Jugendhnfe zustandlgen Amt fur Jugend Familie und Frauen sowie der Jugend-
berufsagentur.

Daher startete am 01.04.2022 zunachst eine Probephase zur Verlagerung der Fachberatung
Jugendhilfe von Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik zum Amt far Jugend, Famllle und
Frauen.

In dieser Probephase wurde deutlich, dass die Anbindung der Fachberatung Jugendhllfe an
das Amt fur Jugend, Familie und Frauen einen zuverldssigen Informationsaustausch und In-
formationsfluss ermdglicht. Entscheidend hierfir ist vor allem der Zugang zum amtsintemen
Datensystems ,Logo Data“. Die Nutzung ist aus datenschutzrechtlichen Griinden jedoch nur
moglich, wenn die Fachberatung Jugendhllfe dem Amt fiir Jugend, Familie und Frauen zuge-
ordnet ware.

Der Prozess der Probephase wurde durch eine: regelmamg tagende Begleit-AG unter zusatz- -
licher Beteiligung des Jobcenters Bremerhaven sowie unter Einbindung des Personalrates
begleitet. Alle Beteiligten sind sich nach Beendigung der Probephase darliber einig, dass
eine Verlagerung der Fachberatung Jugendhllfe ins Amt flr Jugend, Famllle und Frauen
sinavoll und notwendig ist.

B Losung '

Das Amt fur Jugend, Famllle und Frauen beabsichtigt einvernehmlich mit dem Amt flr kom-
munale Arbeitsmarktpolitik die Abteilung Fachberatung Jugendhllfe ms Amt, fur Jugend Fami-
lie und Frauen zu verlagem.



5.

Im Amt far Jugénd, Familie und Frauen wird die Fachberatung Jugendhilfe der Stabsstelle
- 51/05 Schnittstellenmanagement Jugendberufsagentur mit Dienst- und Fachaufsicht zuge-
ordnet. ' A : S

C Alternativen '
Keine, die empfohlen werden kénnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags _ .

Bei der Fachberatung Jugendhilfe handelt es sich um 2 Vollzeit-Stellen flr Fachkrafte der
Sozialpadagogik oder vergleichbarem Studienabschluss. . :

Die Personalhauptkosten werden vom Land finanziert. Genderrelevante Aspekte sind nicht
_betroffen. Anhaltspunkte flr klimaschutzrelevante Auswirkungen bestehen nicht. Ausléndi-
sche Mitbtirger:innen sind nicht in besonderer Weise betroffen. Belange des Sports sind nicht

betroffen. Eine besondere &rtliche Betroffenheit eines Stadtteils ist nicht ersichtlich.

E Beteiligung / Abstimmung - |
Personalamt, Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG ,
- Das Dezernat IV gewahrleistet die Einhaltung der Bestimmungen nach dem Bremischen In-
formationsfreiheitsgesetz. ' ' ' ' '

G Beschlussvorschlag ‘ . 5
Der Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen stimmt der Verlagerung der Fachberatung
~ Jugendhilfe in das Amt fur Jugend, Familie und Frauen zum 01.01.2024 zu.

W

Frost
- Stadtrat '



+,0),

Magistrat ‘ Bremerhaven, 14.03.2023
Organisationseinheit IV

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt fur Jugend, Familie und Frauen j 4
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Abteilung "Kinderférderung” 51/8‘
Planstelle/Stelle Nr. Neu o
Bewertung bisher EG 9aTV6D/VKA

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

X Neuschaffung , Stellen-Soll 0,5

[ ] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ~ ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
[_] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9a TV6D/ VKA
Funktionsbezeichnung neu ‘ Stadtangestellte:r
Befristung bis keine

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparurg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
Finanzierungsanteil: 100 Prozent
verbleibender kommunaler Anteil: 0
Einnahme-Haushaltsstelle: 647238502




Begriindung:

Beim tragerubergreifenden Fachdienst der Abteilung "Kinderforderung" des Amtes far Jugend,
Familie und Frauen wurde aufgrund des stetig wachsenden Bedarfs an Kindertages-
betreuungsangeboten fur Kinder mit drohender bzw. bestehender Behinderung das Angebot an
Schwerpunktplatzen seit dem Jahr 2015 sukzessive von ursprunglich 240 Platzen auf 308
Platze (Stand 01.08.2022) ausgebaut. Im Jahr 2021 wurde zudem mit dem Land Bremen eine
Leistungs- und Vergutungsvereinbarung zu Assistenzleistungen in Kindertagesstatten
geschlossen. Die Platzzahlerhshung und die Zugangssteuerung der Assistenzverfahren haben
zu einem deutlich erhohten Verwaltungsaufwand gefuhrt. Die bestehende Volizeitstelle (Stelle-
Nr. 2 0 145) ist fur die Bearbeitung nicht mehr ausreichend. Eine zusatzliche 0,5 Stelle ist
erforderlich, um eine ordnungsgemafe Bearbeitung sicherstellen zu kénnen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB VIl

it

Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom AL el. lcl (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet  abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ) /4 und Organisations- (s. Protokoll)
D ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 02.08.2023
Organisationseinheit 51

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet ' 51/8 Abteilung Kinderférderung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Hs

X] Neuschaffung ' ‘Stellen-Soll 45
] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung L kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung . ku-Vermerk/e A

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung '

] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ' S3-S8bTVeD
Funktionsbezeichnung neu Erzieherisches Personal

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: -+ . Y¥e £

haushaltsneutral, weil:

Finanziérung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die derzeitigen Freistellungszeiten der Leitungskrafte ergeben sich aus dem ZAG-Bericht von
1996. Diese entsprechen nicht mehr den aktuellen Anforderungen an die Aufgaben der
Leitungskréfte. Die Einrichtungsleitungen haben derzeit im Rahmen ihrer Freistellungszeiten

15 % als Kinderdienst zu leisten. Diese 15 % sollen zukiinftig den Freistellungszeiten der
Leitungskrafte zugeschlagen werden. Zum einen soll hierdurch die fachliche Qualitat
frihkindlicher Bildung in den Kindertageseinrichtungen sichergestellt und weiterentwickelt werden.
Zum anderen soll eine Steigerung der Attraktivitét des Berufsfeldes erreicht werden. Der vorher
von den Leitungskraften wahrgenommene Kinderdienst soll kiinftig von staatlich anerkannten
Erzieher:innen wahrgenommen werden. Daraus ergibt sich ein zuséatzlicher Personalbedarf in
Hohe von 4,5 Stellen fur die stadtischen Kindertagesstatten.

Stellenbeschreibung (soWeit erforderlich:  siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja-" [ Nein
Rechtsgrundlage:
SGB Vil

bl

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (O.5./0. 2e) T (wird von Amt 11 ausgefll)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 - ‘ ' und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich '

Empfehlung der Verwaltung nach der

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat . Bremerhaven, 02.08..2023
Organisationseinheit 51 '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung) '
Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Y

Neuschaffung Stellen-Soll 45

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung . kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG - )

] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S3-S8bTVeD

Funktionsbezeichnung neu Erzieherisches Personal

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung-pro Jahr: + V.o €

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: )
Kommunal: [X] durch Dritte: []

.\Wenn Finanzierung durch Dritte: .

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



- Begriindung:

- Die stellvertretenden Leitungskréfte sind standige Vertreter:innen der Kita-Leitungen. lhr
origindrer Einsatz erfolgt im Gruppendienst. Fiir die Wahrnehmung von Aufgaben als
stellvertretende Leitung gibt es keinen zeitlichen Ausgleich, d. h., dass diese Zeiten in der
Betreuung fehlen. ' Lediglich in groRen Einrichtungen, in denen der Leitungsanteil die
wochentliche Arbeitszeit einer Leitung tbersteigt, ist eine Freistellung der Vertretung vom
Gruppendienst anrechenbar. Zukinftig sollen stellvertretende Leitungskrafte mit 15% vom
Leitungsanteil einer Einrichtung vom Gruppendienst freigestellt werden um organisatorische
Aufgaben und Ablaufe sowie die. Weiterent-wicklung der Qualitét der p&dagogischen Arbeit und
fruhkindlicher Bildung sicherzustellen. Eine stérkere Verzahnung der Stellvertretungen mit

Leitungsaufgaben ist unbedingt erforderlich. Die Freistellung von. Stellvertretungen fiihrt zu
einem Mehrbedarf von 4,5 Stellen an erzieherischem Personal, damit die Arbeit am Kind nicht
mehr zeitlich reduziert wird.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- [] Nein

Rechfsgrundlage:
SGB MVl

gy
M. Frost

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 05 A0.2eld (wird von Amt 11 ausgefullt

Magistrat beﬁ]fwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss /erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat o . Bremerhaven, 02.08.2023
Organisationseinheit 51 .

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ~ Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung .
Planstelle/Stelle Nr. ‘ '
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll 4.0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung ; kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung o (ku nach BesG/EG - ).
] Ausweisung - A

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu . 'S3-S8bTVéD
Funktionsbezeichnung neu Erzieherisches Personal

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einspartng pro Jahr: + J X_J_ 1o &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

- Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

s



Begriindung:

Auf Grundlage des Tarifabschlusses des TV6D Sozial- und Erziehungsdienst 2022 erhalten alle
Beschéftigten in der Eingruppierung SuE zwei zusatzliche Regenerationstage im Jahr zzgl. ggf.
sog. Umwandlungstage. Die Auswirkungen auf den Personalschlissel der
Kindertageseinrichtun-gen sind entsprechend der zusatzlichen Ausgleichtage anzupassen, um
den Rechtsanspruch der Kindertagesbetreuung sicherzustellen. Daraus ergibt sich ein
Personalmehrbedarf in Héhe von 3,93 Stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: - siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: ' Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB VIl

M. Frost

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom 0 S 0. Zd& (wird von Amt 11 ausgefuillt)

Magistrat | befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
1 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
/ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat - Bremerhaven, 02.08.2023
Organisationseinheit 51

Amt 11 ‘

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll . 5,5
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandlung kw-Vermerk/e
[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

| ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S 8b TV6D
Funktionsbezeichnung neu Sprachexpert:innen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Eirspararyg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen -
Finanzierungsanteil: 100 %
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Senat hat am 28.06.2022 die Einfithrung eines Kita-Briickenjahres mit dem Schwerpunkt
der sprachlichen Férderung landesseitig beschlossen.

Auszug: ,Der Senat nimmt die konzeptionellen Planungen und Umsetzungsschritte zum Kita-
Briickenjahr mit dem Schwerpunkt der sprachlichen Férderung zur Kenntnis und bittet die
beiden Stadtgemeinden um weitere Umsetzung im Rahmen der kommunalen Zusténdigkeit fiir
frithkindli-che Bildung.*

Daraus ergibt sich ein drittmittelfinanzierter Stellenbedarf von insgesamt 5,5 VZA TV6D SuE S
8b. : ‘

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
- SGB VI

M. Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom Qy A0. Lc2$ (wird von Amt 11 ausgefilit)

Magistrat . befurwortet = abgelehnt . Beratung im Personail- zurtickgestelit
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
‘ \/ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 02.08.2023

Organisationseinheit 51

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organjsationsnummer und Bezeichnung) :

Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung
Planstelle/Stelle Nr. .
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

H13

Neuschaffung Stellen-Soll . 1,2
[] Streichung , anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung , (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung ‘

| J Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S3-S8bTVoD
Funktionsbezeichnung neu ~ Erzieherisches Personal

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuillt):

Ausgaben/Einsperung pro Jahr: -+ /Si,{}g &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: " durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Sozialhilfe .Land/Stadt/Eingliederungshilfe
Finanzierungsanteil: 82,08 % Land Bremen

verbleibender kommunaler Anteil: 17,92 % Stadt Bremerhaven
Einnahme-Haushaltsstelle: 6472 385-02



- Begriindung:

Auf Grundlage der Rahmenvereinbarung tiber die Struktur, Erbringung Finanzierung und
Kostenteilung von Eingliederungshilfen fur behinderte Kinder (bis Schuleintritt) durch inklusive
Kindertageseinrichtungen zwischen dem Land Bremen und der Stadtgemeinde Bremerhaven
erfolgt eine Strukturférderung fur die sogenannten Schwerpunkteinrichtungen.

Aktuell finanziert das Land in der Stadtgemeinde Bremerhaven 296 Platze.

GemaR dieser Vereinbarung ist u. a. vereinbart, dass Abweichungen in einem Verhaltnis von +/-
5 % der Platzkapazitaten durch eine értliche Steuerung ausgeglichen und personell und
‘finanziell kompensiert werden. -

In 'der aktuellen Anmeldesituation fiir die Aufnahmen zum 01.08.2023 hat sich ein weiterer
Bedarf an Schwerpunktplatzen gezeigt. Insgesamt ist von einer zuséatzlichen Gruppe mit vier
weiteren Platzen auszugehen.

Fur die Einrichtung dieser weiteren Schwerpunktgruppe besteht ein zusatzlicher Stellenbedarf
von insgesamt 1,2 Stellen TVéD S8b.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB Vil

M. Frost

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom OS.10. )e Z& (wird von Amt 11 ausgefult) .

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
’ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
" Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat o Bremerhaven, 21.07.2023
Organisationseinheit 51 .

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung) '
Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung
Planstelle/Stelle Nr. 3 o oo/
Bewertung bisher L( / Ca
Funktionsbezeichnung bisher lur “joW L
. v
[] Neuschaffung : Stellen-Soll ‘ 1
[] Streichung S anerkannter Bedarf - Soll
Umwandlung , kw-Vermerk/e
] Héherbewertung ku-Vermerk/e
.| ] Abwertung ' (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung
] Ubertragung
[[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu Bewertung offen

Funktionsbezeichnung @ Fachberatung Erndhrungsbildung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: .

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Die Koalition hat in ihrer gemeinsamen Vereinbarung einen besonderen Fokus auf die
Forderung der Gesundheit und Ernahrung von Kindern und deren Familien gelegt. Jedes Kind in
der frihkindlichen Bildung soll von einem gesunden Ernahrungsangebot profitieren. Ziel dabei ist
es die Verpflegung in den Kindertageseinrichtungen zu verbessern. Zur Bewaltigung der
Aufgaben, die zur Sicherung und Verbesserung der Erndhrungsversorgung und
Gesundheitsférderung aller Kinder dienen, wird eine gezielte kontinuierliche Beratung und
Schulung der Kiichenkrafte sowie der Kita-Leitungen und der padagogischen Fachkréafte fur

dringend erforderlich angesehen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- Nein

Rechtsgrundlage:
SGB Vil

S\

M. Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschlussvom (S, 40..013

(wird von Amt 11 ausgefllt)

11

Empfehlung der Verwaltung nach der .
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschiuss des Personal- und
Organisationsausschusses

Magistrat beflirwortet

abgelehnt

X

Beratung-im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Magistr é t ' Bremerhaven, 02.08.2023
Organisationseinheit 51 - o

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
. (Organisationsnummer und Bezeichnung) )
Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

715

Neuschaffung Stellen-Soll . 3
[] Streichung - anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung , kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung : ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung ‘

] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu offen

Funktionsbezeichnung neu Sozialp_édagog:in Aufsuchende Beratung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einspardng pro Jahr: —+ Dlz;__ Alo é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: _
Kommunal:[X] . - durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:

Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil: s
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

In Zeiten der Corona-Pandemie wurde die tagliche Anwesenheit in den
Kindertageseinrichtungen tagesaktuell erfasst. Hiernach sind dauerhaft nicht alle Kinder
anwesend. Die Abteilung Kinderférderung hat eine umfangreiche Auswertung hierzu
vorgenommen, mit dem Ergebnis, dass keine eindeutigen Muster und Ruckschlisse auf die
tagliche Betreuungszahlen der ausgewahlten Kindertageseinrichtungen getroffen werden
konnen. Ziel der Abteilung Kinderférderung ist eine Steigerung der téglichen Betreuungsquoute
in den Kindertageseinrichtungen, so dass maéglichst viele Kinder frihzeitig von Angeboten der
frihkindlichen Bildung profitieren. Als MaRnahme ist eine aufsuchende sozialpadagogische
Beratung angezeigt. Zum einen soll eine umfassende Beratung zur Bedeutung der
Kindertagesbetreuung als Bildungsangebot erfolgen. Eine Sensibilisierung der Eltern fur einen
regelmaRigen Kita-Besuch zur Unterstiitzung und Férderung in der Entwicklung Ihres Kindes.
Zum anderen soll besonders auf Familien zugegangen werden, die eine intensivere Begleitung
und spezifische Unterstitzung bendtigen. Komplexe familidre Problemlagen kénnen somit
abgefedert und gemeinsam Lésungsstrategien entwickelt werden. Feste, verlassliche
Ansprechpersonen sind éin wesentlicher Faktor, um die individuellen und multoplen Bedarfe der
Familien zu ergriinden und nachhaltig im System Familie zu stérken. Eine enge Kooperation
und Vernetzung mit den Institutionen im Stadtteil sowie den Frithen Hilfen und damit dem Ansatz
der Praventionskette wird von zentraler Bedeutung sein.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlagé),
Pflichtaufgabe: []Ja - Nein

Rechtsgrundlage:
SGB VI

)

M. Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom (OF. /0. 2023 (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 & S A 6 : und Organisations- (s.-Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der ' . ’
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat i

Beschluss des Personal- und . : D
Organisationsausschusses




Magistrat ‘ - Bremerhaven, 02.08.2023

Organisationseinheit 51

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet , 51/8 Abteilung Kinderférderung

Planstelle/Stelle. Nr.
~ Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung " Stellen-Soll 3,6

[ ] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll
[]Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung - ku-Vermerk/e -

[] Abwertung . (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung : g

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu - ' $3-S8bTVeD
Funktionsbezeichnung neu ' _ Erzieherisches Personal

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefillt:

Ausgaben/Eirsparanrg-pro Jahr: + Y5 Cag &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: .
Kommunal: [X] durch Dritte: X .

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ' Sozialhilfe Land/Stadt/E|ngI|ederungsh|Ife
Finanzierungsanteil: 82,08 % Land Bremen

verbleibender kommunaler Anteil: 17,92 % Stadt Bremerhaven
Einnahme-Haushaltsstelle: 6472 385 -02



Begriindung:

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen hat in seiner Sitzung ami 17.03.2022 der

Vorlage 9/2022 und somit den iberplanmaRig anerkannten Bedarfen und dem

- Stellenplanantrag fir die Umwandlung von Gantagskindergartengruppen in
Schwerpunktgruppen (in den Kindertagesstétten Dresdener Stralse, Columbus Center und
VoRstrake) zum 01.08.2022 zugestimmt und dem Personal- und Organlsatlonsausschuss

die Zustimmung empfohlen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: | sieche Anlage)

Pﬂichtaufgabe: Ja - -] Nein
Rechtsgrundlage:
SGB VI

e/
'M. Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom /f’,l,cg, 1o))

(wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat befurwortet abgelehnt
11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und .
Organisationsausschusses

Beratung im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

+ zurluckgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat T Brem_erhayen, 02.08.2023
Organisationseinheit 51 '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 -

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung
Planstelle/Stelle Nr. '
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Yy

X] Neuschaffung Stellen-Soll - 10

[] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e '

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[]Abwertung - = (ku nach BesG/EG )
| ] Ausweisung ’ ‘ '

] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu -TVP6D
Funktionsbezeichnung neu . Berufspraktikanten Erzieher:innen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: “+ J¥YI 320 €

haushaltsneutral, well

Finanzierung: :
Kommunal: [X] durch Dritte: [_]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

In der Abteilung Kinderférderung stehen 34 Stellen fiir Berufspraktikanten fir Erzieher:innen zum
Erhalt der staatlichen Anerkennung zur Verfligung. Durch den kontinuierlichen Ausbau der
Kindertagesbetreuung sind seitdem neben Erweiterungen von Platzkapazitaten in bestehenden
Einrichtungen zuséatzlich 9 Einrichtungen sowie das Sachgebiet Hort mit 5 Standorten an
Grundschulen entstanden. Ebenso wurden die Ausbildungskapazitéaten fur die schulische
Ausbildung von Erzieher:innen an der Berufsbildenden Schule Sophie Scholl um erweitert. Fur
den weiteren Ausbau der Kindertagesbetreuung in Bremerhaven besteht ein steigender
Personalbedarf. Um diesem gerecht zu werden, werden fiir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen, Horte und Familienzentren zusatzlich 10 Stellen fir
Berufspraktikanten fiir Erzieher:innen benétigt. '

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [C] Nein

Rechtsgrundlage: |
SGB VI

M. Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom ()S./0. 2223 (wird von Amt 11 ausgefil)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der ' D

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat >< .

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat " Bremerhaven, 02.08.2023
Organisationseinheit 51

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderférderung

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

+H 9y

Funktionsbezeichnung bisher Berufspraktikanten Kinderpfleger:innen
Neuschaffung : Stellen-Soll 15

[] streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung - ku-Vermerk/e

[] Abwertung ‘ (ku nach BesG/EG )

] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu -TVP6D

Funktionsbezeichnung neu Berufspraktikanten Kinderpfleger:innen

Befristung bis

‘Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

AusgabeniEirsparung pro Jahr: + Y. S0 £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Vor dem Hintergrund des kontinuierlichen Ausbaus der Kindertagesbetreuung und der
Umsetzung des Ganztagsforderungsgesetzes besteht ein steigender Fachkréaftebedarf im
padagogischen Bereich. Die Berufsbildende Schule Sophie Scholl hat zum Schuljahr 2023/
2024 ihr Angebot um Ausbildungskapazitaten der schulischen Ausbildung von
Kinderpfleger:innen um eine Klasse erweitert. Um fir die Absolvent:innen die erforderlichen
Praxisstellen zur staatlichen Anerkennung zu erméglichen, entsteht ab dem Kitajahr 2025/ 2026
ein zuséatzlicher Bedarf an Berufspraktikantenstellen fur Kinderpfleger:innen in den stadtischen
Kindertageseinrichtungen. Insgesamt werden 15 zusétzliche Stellen benétigt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB VI

M. Frost
Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom OS fe. Za 2_$ ‘(wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat " befurwortet abgelehnt
11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

Beratung im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

zurltickgestellt
(s. Protokoll)




H 9N

Magistrat : B - Bremerhaven, 14.03.2023
Organisationseinheit 1V oo '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betﬁéb/ Referat Amt fur Jugend Famlhe und Frauen 5"

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet | ' Jugend und Frauenforderung Fachstelle Jugend— Sy /n
| parlament

Planstelle/Stelle Nr. " neu

BewertUng bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung : Stellen-Soll - 1,0

[] Streichung ’ anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung - kw-Vermerk/e :

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/IEG =~ )
[ ] Ausweisung .

.[] Ubertragung
[L] Redaktionelle Korrektur -

Bewertung neu | EG10 TV6D(Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu - Fachstelle Jugendparlament

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefill):

Ausgaben/Einspartng pro vJahr _ +39.1%¢ &

haushaltsneutral weil:

Finanzierung: ‘ |
Kommunal: [XI  durch Dritte: [ ]
A : \

Wenn Finanzierung durch Dritte:

- Finanzierungstrager:

Finanzierungsanteil: - :
verbleibender kommunaler Anteil: ' ' , -
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung: -

Die Stadtverordnetenversammiung hat am 31.08.2017 den Grundsatzbeschluss zur Einfihrung
- eines Jugendparlaments gefasst (AT 19/2017). Der Magistrat hat die Umsetzung des
Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung in seiner Sitzung am 23.02.2022 (IV/7/2022)
beschlossen und der Einrichtung einer Vollzeitstelle zur Einrichtung eines Jugendparlaments als:
- UberplanméRig anerkannten Bedarf zugestimmt. Der Personal- und Organisationsausschuss
_hat die Anerkennung eines unbefristeten UberplanmaRigen 1,0 Bedarfes (EG10
TV6D(Entgeltgruppe/VKA) in seiner Sitzungs am 16.03.2022 (12/2022) beschlossen. Der
Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen hat einen entsprechenden Beschluss in seiner
' Sltzung am 17.03.2022 (13/2022) gefasst

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: siehe Anlage)
Pﬂichtaufgabe' XJa-  [INein

Rechtsgrundlage
- §18 Stadtverfassung Beteiligung von Kindern und Jugendllchen / § 8 SGB Mli

e

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom // ?’ 03 . 2_822, (wird von Amt 11 ausgefillt)

M a g istrat ’ beflrwortet abgel‘ehnt Beratung im Pérsonal- zurtickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
‘ ~ausschuss erforderlich

Empfehvlung,der Verwaltung nach der '
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

" Beschluss des Personal- und ‘
Organisationsausschusses




Stellenbeschreibung

N:N.

Familienname,

Vorname, Geburtsdatum . : , Funktionsbezeichnung

°

Fachstelle Jugendparlament

Amt (Org —Zlff)

151

Abteilung (Bezeichnuhg_) Sachgeblet (Bezelchnung) Stellen-Nr.

51/9 Jugendp_aralment

BesGr/VerguGr

EG 10

1. Arbeitsbeschreibung

TV6D/VKA

Lfd. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten
Nr. (was wird getan?)

Anteilsverh.
in%
(Zeitanteil)

1. Konzeptlonelle Ausarbeltung und Umsetzung eines Jugendpar- A
laments

Elgenstandlge Prqekteentwmklung lnnerhalb des Jugend-
parlaments

Dauerhafte Begleltung, Durchfihrung und Vorbereltung
(Wahlen, Parlamentswahlen)

Begleitung der Arbeitsgruppen des Jugendparlaments (termln- _

liche Koordinierung, Vor- und Nachbereitung, Netzwerkarbeit

2. bffentlichkeitsarbeit'

AuRendarstellung des Jugendparlaments unter Einbeziehung
der jungen Menschen, Website, Social Media etc. :

3 | Verwaltungsarbeiten/Schulungen/Netzwerkarbeit

Férderrichtlinienerarbeitung, Abrechnung.en, Budgetverwaltﬁngj

Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Semina-
ren flr die jungen Deligierten (Sitzungsleitung, Geschaftsord-
nung,. Visualisierung, demokratische Prozesse)
Jugendgerechte Sprache und Methoden

Netzwerkarbeit zur Wirksamkeit in die OKJA und der organi-
sierten Jugendvertretungen/Jugendgruppen, Verwaltung,
Politik und die Bildungslandschaft der Stadt Bremerhaven

50

15

10

15

10







Magistrat
Organisationseinheit 1V .

Amt 11

Bremerhaven, 22.08.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Amt fur Jugend, Familien und Frauen

51/9 Jugend- und Frauenférderung

1 3¢

Planstelle/Stelle Nr. Neu -

Bewertung bisher Neu

Funktionsbezeichnung bisher Neu

X Neuschaffung Stellen-Soll ' 1
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

EG 10 TvOD (Entgeldordnung/VKA)
Jugendbildungsreferent:in queere Jugendarbeit

unbefristet

- Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuilt):

Ausgaben/Eirspartung pro Jahr: + 13 L9¢c &
haushaltsneutral, weil: : .
FinanZierung:

Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Pluralisierung unserer Gesellschaft stellt junge Menschen vor diverse groRe und besondere
Herausforderungen. Viele verschiedene Lebensformen, -konzepte und -stile und eine
vermeintliche Freiheit, diese nach eigenen Vorstellungen gestalten zu kénnen, bieten zum einen
viele Entvwcklungsmogllchkelten bringen zum anderen aber alch eine groke Unsicherheit mit
sich.
Im Marz 2015 hat die Bremische Burgerschaft den ,Landesaktionsplan gegen Homo-, Trans -

~ und Interphobie verabschiedet, in dem Ziele und MaRnahmen benannt sind, die einen konkreten
Beitrag zum Abbau von Diskriminierungen von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*- und
intergeschlechtlichen Menschen leisten soll. Der Magistrat ist ebenfalls zur Umsetzung des
Landesaktionsplans aufgefordert. Der Magistrat wird regelmaRig durch den Magistratsdirektor
im queerpolitischen Beirat Bremen verireten. -
Der Magistrat bekennt sich zu einer Gesellschatft, in der queere Menschen ohne Diskriminierung
und Gewalt leben kénnen. Die Belange und Rechte von LGBTIQIA+ Menschen soll in allen
Bereichen des offentlichen Lebens gestérkt werden. Es soll ein respektvolles und inklusives
Umfeld fur queere Menschen in der Stadt Bremerhaven geschaffen werden. Hierzu hat sich die
Koalition im Koalitionsvertrag SPD, CDU, FDP, der 21. Wahlperiode 2023-2027 bekannt. Zur
Umsetzung fir queere junge Menschen in der Stadt soll eine Jugendbildungsreferent:innenstelle
geschaffen werden. Diese Stelle wird in der Abteilung Jugend- und Frauenférderung des -
Magistrats Bremerhaven angesiedelt sein und soll als ein neues Sachgebiet die Aufgaben fur
queere Jugendarbeit in der Stadt Bremerhaven bearbeiten. Diese Arbeit wird in enger '
Abstimmung mit dem Stadtjugendring Bremerhaven durchgefiihrt werden.
Die Einrichtung einer unbefristeten 1,0.Stelle ist hier zur Umsetzung erforderlich. Aktuell ist die
Einrichtung durch einen UberplanmaRig anerkannten Bedarf erforderlich. Die
Stellenbeschreibung wird nachgereicht.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [-] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: - []Ja- [ Nein

Rechtsgrundlage:

A

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom ° OS 40. 2023 . (wird von Amt 11 ausgefil)

Magistrat: - befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)

' ausschuss erforderlich o
Empfehl der Vi It h de | |
Semar A s B ] ]

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat _ Bremerhaven, 27.02.2023
Organisationseinheit

HikH

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025
Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Helene-Kaisen-Haus
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteil’unngachgebiet Heilpadagogische Tagesgruppe
Planstelle/Stelle Nr.
Béwertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

HAs

Neuschaffung , Stellen-Soll A (O
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ | Hoherbewertung ku-Vermerkle

[ ] Abwertung ' (ku nach BesG/EG )

] Ausweisung :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu . : S 9 TVéD (Entgeldordnung/ VKA)
Funktionsbezeichnung neu Heilpadagog:in

Befristung bis

. Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begrﬁ'n‘dung:

Im Januar 2022 wurde die heilpddagogsiche Tagesgruppe des Helene-Kaisen-Hauses aufgrund
des hohen Betreuungsbedarfes, zeitlich befristet, auf 4 Platze erweitert. Um die Betreuung der
Kinder fur diesen Zeitraum sicher zustellen, wurde befristet fiir die Dauer eines Jahres eine
vakante Stelle aus einem anderen Betreuungsangebot genutzt. Nach erfolgreicher
Erprobungszeit, werden die 4 Betreuungsplatze zukiinftig fest in die Tagesgruppe installiert.
Entsprechend der Beschliisse vom Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen (15.11.2022)
und dem Personal- und Organisationsausschuss (06.12.2022) wurde der tiberplanmaRige
Bedarf anerkannt. :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)

7
Pflichtaufgabe: >Z\] Ja- 1 Nein

Rechtsg rundlagef

C
De&erne‘m‘/in

Fachausschuss: Beschluss vom / S /A ZGZ ) (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befiirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 _ und Organisations- (s. Protokoll)
\ / ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt Bewertung S 9TVED Stellen-Nr.

Helene-Kaisen-Haus | ab '

Abtlg./Abschnitt Amtsbezeichn. |Heilpddagoge/in Zeitantell
Funktionsbez. |Heilpddagoge/in ' in %

Heilpadagogische :

Tagesgruppe

Zentrale Aufgaben der Stelle

Aufsicht, alleinverantwortliche Betreuung von Kindern und Jugendlichen, die
begleitende Beratung der sorgeberechtigten Eltern von Kindern mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten, im Sinne des § 2 SGB IX in einer  heilpddagogische
Tagesgruppe gemal § 32 ff. SGB VIII zur Férderung der Entwicklung der Kindes oder
der Jugendlichen -durch soziales Lernen in der Gruppe, Begleitung der schulischen
Férderung und Elternarbeit, um dadurch den Verbleib des Kindes oder des
Jugendlichen in seiner Familie zu sichern.

Erziehungsplanung fur die im BezugserZIehersystem betreuten Kinder und Jugend-
lichen:

e Flhren der Aufnahmegespréche zur Situationsanalyse:

e Beobachten der Betreuten in der Tagesgruppe.

e Einholen von Informationen Uber die Vorgeschichte

e Fuhren der Fallgesprache mit den Sozialen Diensten

e Regelmaliige Aktualisierung und Dokumentation der Erziehungsplanung u.a.

: mittels einer EDV Fachanwendung
e Wahrnehmung des Schutzauftrages der Jugendhilfe bei Kindeswohlgefédhrdung

Hilfeplanerstellung:
Verfassen von Berichten und Stellungnahmen zur Erstellung eines Hilfeplans fur die
Teilnehmer des Hilfeplangesprachs mittels einer Jugendhilfesoftware.
e Vorbereitung und Teilnahme an den Hilfeplangesprachen mit den Jugendamts-
vertretern, den Sorgeberechtigten, den Betroffenen jungen Menschen und ggf.
Vormundern. :

Allgemeine mit der Leistung verbundene Ziele und Aufgaben:

e Forderung der Starken und Fahigkeiten der jungen Menschen entsprechend

-ihres Entwicklungsstandes

o Vermittlung von Erfolgserlebnissen, Selbstwirksamkeit entwickeln und ausbauen
Férderung -der Selbstwahrnehmung und -einschatzung, Umgang mit eigenen
Schwéchen lernen
Entwicklung von Strategien zur Konfliktlésung
Starkung der Sozialkompetenz
Durchfihrung von Sozialtrainings
Integration in die 6ffentlichen Schulen
Unterstitzung des Elternhauses beim Ausbau vorhandener Ressourcen
Wahrnehmung des Schutzauftrages der Jugendhilfe bei Kindeswohlgefahrdung

60%



Heilpddagogische Férderung durch:

o Diagnostik der vorliegenden Probleme und Stdrungen, Feststellung der
vorhandenen Ressourcen und Fahigkeiten

e Erstellen individueller Férder- und Behandlungsplane
Heilpadagogische und psychomotorische Ubungsbehandiungen bzw. die
individuelle Entwicklungsférderung '

e Forderung der Teilhabe, Integration und Inkiusion von jungen Menschen mit
entsprechenden Einschrankungen

Férderung der Kontaktpflege und Beratung der Eltern/ der Familie sowie Anleitung zur
Reflexion der familiensozialen Verhaltensmuster

Kooperation mit weiteren Fachkraften aus den Bereichen Bildung, medizinisch/
therapeutische Versorgung und dem sozialen Netzwerk

Bewirtschaftung der verschiedenen Kassen in der Tagesgruppe auf Grundlage
vereinbarter Budgets mit der Betriebsleitung und entsprechenden Verfahrensablaufen
in dem Angebot.

Die Dienst- und Fachaufsicht wird durch die Betriebsleitung wahrgenommen

Unterstellungsverhaltnisse: keine

20%

10%

5%

51



e

Magistrat Bremerhaven, 20.09.2023
Organisationseinheit HKH

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ~ Helene-Kaisen-Haus
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet "~ Therapeutische Wohngruppe
Planstelle/Stelle Nr. '
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung . Stellen-Soll 1
[] Streichung o anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ‘ : ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung '

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ' EG 14 (TvoD/ VKA)
Funktionsbezeichnung neu Psychologe/Psychologin

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro -Jahr:
haushaltsneutral, weil: - in selben Umfang bisher Uiber Fremdleistung realisiert

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung: ‘ :

In der therapeutischen Wohngruppe wird die adaquate Betreuung der Klienten mit unterschiedli-
chem therapeutischen Hilfebedarf sichergestellt. Bisher wurde hierzu die Therapie umgesetzt
Uber den Einsatz von Fremdleistungen durch einen Drittanbieter. Um die therapeutische Leistung
besser steuern zu kdnnen, beabsichtigt das Helene-Kaisen-Haus die Schaffung einer integrierten
Therapeutenstelle. Da dies nicht zusatzlich erfolgt ist die Schaffung der Stelle haushaltsneutral.
Der Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen tagt am 05.10.2023, daher steht die Riickmeldung
noch aus. Vorbehaltlich der Zustimmung durch den Ausschuss fiir Jugend, Familie und Frauen
stellen wir daher den Antrag.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein
Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom os ARl _ (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat _beflirwortet abgelehpt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat >(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt ' Bewertung  |EG 14 TvoD Stellen-Nr.

" | Helene-Kaisen-Haus [ ab ‘ D

Abtlg./Abschnitt Amtsbezeichn Psycholog:in Zeitanteil
Funktionsbez. | Psycholog:in - ' - in%

. Zentrale Aufgaben der Stelle:

 Planung und Steuerung der Belegungsanfragen in der Therapeutischen Wohngruppe. -

Durchflihrung der psychologischen Diagnostik (Exploration, Anamneseerhebungen,

Befragungen zur akuten Entwicklung und Symptomatik). Fallbesprechungen und
Kooperation mit anderen Einrichtungen und Diensten in Einzelfallangelegenheiten,

insbesondere des Kooperationspartners Arche Klinik.

Die Beratungs--und Hilfsangebote werden je nach den Erfordernissen der individuellen
- Situation im Einzelfall gestaltet. Sie beinhalten padagogische und psychotherapeutische

|

- Elemente. Es erfolgt in der Regel eine Einbeziehung des sozialen Umfeldes zum

- Versténdnis und zur Entwicklung von Hilfen mit den betroffenen Familien.

1. Aufnahme, Erstkontakt und Diagnostik

|

e Durchflihrung des Aufnahmeverfahrens

Anamneseerstellung

Psychologische Diagnostik

Kooperation mit den interdisziplinar arbeitenden Teams

Verantwortung fiir die Belegungsgestaltung der Gruppen

Dokumentation allgemeiner und klientenbezogener Verwaltungstétigkeiten und
der Einzelfallarbeit u.a. mittels einer EDV Fachanwendung

2. Psychosoziale Einzelberatung und individuelle Therapien

e bei Kommunikationsproblemen innerhalb der Familie

e Klarung und Verarbeitung von Erziehungs- und Entwicklungsschwierigkeiten (z.B. .
Schulprobleme, Verhaltensauffalligkeiten, psychische und sozial-emotionale |

Probleme)
e Planung und Durchflihrung individueller Therapien
e Hilfe bei Beziehungsproblemen/-Sozialverhalten im Elternhaus und in der
| Schule
; » Hilfe bei der Verarbeitung von Trennung und Scheidung

e Beratung bei psychosozialen Konflikten und Krisen einzelner Familienmitglieder ‘
‘ ' 45%

. 3. ' Beratung der Fachkrafte der Therapeutischen Wohngruppe

e Durchflihrung der Elterngesprache mit den fallzusténdigen Mitarbeiter:innen
e Fachberatung, Einzelfallberatungen von Kolleg:innen in den Teams
e Einzelfallbesprechungen zum Fallverlauf in der Fachkraftegruppe

4. Kooperation mit weiteren Fachkréften

o . der Sozialen Dienste des Jugendamtes, sowie der Vormundschaften

* intensive Zusammenarbeit mit den Fachkraften des Regionalen Beratungs-
zentrums (REBUZ) der Schulen, der kinderpsychiatrischen Tagesklinik ,Arche
Klinik” und ortsanséssigen Kinder- und Jugendpsychotherapeuten

e Kooperation mit Netzwerkpartnern der Kinder

10%

30%

15%



1
i !

5. Die Dienst- und Fachaufsicht wird durch die Betriebsleitung wahrgenommen

6. Untersteliungsverhaltnisse: keine
I |



Har

Magistrat Bremerhaven, 14.02.2023
Organisationseinheit

$hd

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Helene-Kaisen-Haus

(Organisationsnummer und Bezeichnung) }
Abteilung/Sachgebiet Therapeutische Wohngruppe

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung - Stellen-Soll - A . g
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung , kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG S 8 b (TvéD/ VKA)
Funktionsbezeichnung neu Erzieherin / Erzieher

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeftllt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [_] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Um eine adaquate Betreuung der Klienten sicherstellen zu kénnen werden 1,5 Erzieher:Innen-
Stellen benétigt. Der Landesrahmenvertrag des Landes Bremen wird nur bei Schaffung der wei-
teren Stellen eingehalten, dies ist betriebserlaubnisrelevant.

Entsprechend der Beschlusse vom Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen (15.11.2022)
und dem Personal- und Organisationsausschuss (06.12.2022) wurde der UberplanméRige Be-
darf anerkannt. Da hier von einem dauerhaften Bedarf auszugehen ist, wird ein entsprechender
Stellenplanantrag gestellt. ‘

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)

Pflichtaufgabe: \/EG - ] Nein
Rechtsgrundlage:

!

Dezeffent/in

Fachausschuss: Beschluss vom // kY M. ZOLL (wird von Amt 11 ausgefuillf)

M‘a gistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)
-ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der ' =
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )<

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt | Rewertung S 8b TV SuE Stellen-Nr.
Helene-Kaisen-Haus |
Abtlg./Abschnitt | Amtsbezeichn. | Erzieherin / Erzieher , Zeitanteil
| Funktionsbez. | Erzieherin / Erzieher in %
Therapeutische '
Wohngruppe
Zentrale Aufgaben der Stelle
Durchfuhrung der Hilfen zur Erziehung in einer Einrichtung Uber Tag und Nacht
(Heimerziehung) oder in einer sonstigen betreuten Wohnform soll Kinder und
Jugendliche durch eine Verbindung von Alltagserleben  mit p&dagogischen und
therapeutischen ~ngeboten in ihrer Entwicklung fordern. Sie soll entsprechend dem
Alter und Entwickiungsstand des Kindes oder des Jugendlichen sowie den
Méglichkeiten der \Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie
1. eine Rilckkehr in die Familie zu erreichen versuchen oder
2. die Erziehung in einer anderen Familie vorbereiten oder
3. eine auf lZngere Zeit angelegte Lebensform bieten
und auf ein selbstzndiges Leben vorbereiten. Jugendliche sollen in Fragen der
Ausbildung und E=schéftigung sowie der allgemeinen Lebensfihrung beraten und
unterstitzt werden
Aufsicht, alleinverantwortliche Betreuung und begleitende Fursorge fur Heimbewohner
mit wesentlichen trziehungsschwierigkeiten im Sinne des § 2 SGB IX in einer
Wohngruppe fur Jucendliche gemafl §34 SGB VI, einer Therapeutischen Wohngruppe
gemaR §34, §35- SGB VI oder einer Wohngruppe fur unbegleitete minderjahrige
Auslander geman $34, §42a SGB VIII.
1. Erziehungsplanuna fir die im Bezugserziehersystem betreuten Jugendlichen: Fuhren
der Aufnahmege=nriche zur Situationsanalyse:
e Beobachten der Betreuten in der Wohngruppe.
e Einholen von Informationen Uber die Vorgeschichte
e Fuhren der Fallgespriche mit den Sozialen Diensten

Aktualisierung und Dokumentation der Er2|ehungsplanung u.a.

° Regelm:‘;;‘}“ -
mittels ein=r DV Fachanwendung
e Wahrnehniing des Schutzauftrages der Jugendhilfe bei Kindeswohlgefahrdung

feolanverfahren nach §36 SGB VIII:
':'*:n und Stellungnahmen zur Erstellung eines Hilfeplans flr dle

Mitwirkung im Hil
Verfassen von £

Teilnehmer des Hilieplangesprachs mittels einer Jugendhilfesoftware.
e Vorbereituna  und  Teilnahme an den Hilfeplangesprachen mit den
Jugendami=veriratern,  den  Sorgeberechtigten, den Betroffenen jungen
Menschen und ggf. VormUndern. '

Erledigung von 4li:os=ufgaben, z.B. Anregungen zur Gestaltung des persdnlichen
Lebensbereichs. Gicherstellen  einer harmonischen  Gruppenatmosphére durch
Konfliktbewalticun Vermittiung von sozialen Kompetenzen, Begleitung der Betreuten
zum Einkauf vo =kleidung, Schulbiichern und Schulmaterial etc., Kontrolle und
Hilfestellung ©=! <= Hausaufgabenerledigung, Planung und Organisation von




Angeboten zur Freizeitgestaltung und die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Ferienfahrten. '

Individuelle Férderung der Betreuten u.a. durch Funren von Einzelgesprachen zur -

Aufarbeitung sozial-emotionaler Schwierigkeiten, Organisation und Durchfuhrung von
Angeboten zur Persénlichkeitsfindung bzw. zur Persdnlichkeitsstabilisierung, Motivation
zur Freizeitgestaltung, Forderung der schulischen Entwicklung (Motivation zum Lernen).
Unterstutzung und Begleitung bei der Vernetzung der jungen Menschen im Sozialraum
z.B. in Sportvereinen, Interessengruppen 0.2. \ "
Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten wie z.B. Wasche waschen, Korperhygiene,
Lebensmitteleinkauf, Zimmer Reinigung, Umgang mit den personlichen finanziellen
Mitteln, begleitete oder die selbststandige Erledigung von Arztbesuchen.

Fc‘jrderung' der Kontaktpflege und Beratung der Eltern/ der Familie sowie Anleitung zur
Reflexion der familiensozialen Verhaltensmuster _
RegelmaRige Beratung und Austausch mit der psychologischen Fachkraft der Gruppe

Kooperation mit weiteren Fachkréften aus den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt,
medizinisch/ therapeutische Versorgung

_Bewirtschaftung der verschiedenen Kassen in der Therapeutischen Wohngruppe auf
Grundlage vereinbarter Budgets mit der Betriebsleitung und entsprechenden
Verfahrensabldufen in dem Angebot.

Die Dienst- und Fachaufsicht wird durch die Betriebsleitung wahrgenommen.

Unterstellungsverhaltnisse: keine

80%

5%



Magistrat Bremerhaven, 23.01.2023
Organisationseinheit 1V

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Helene-Kaisen-Haus
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Projekt "Careleaver:innen"
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

H 1g

X] Neuschaffung Stellen-Soll 1,5
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung | kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S12 TvOD/ SuE (vorbeh. Bewertung)
Funktionsbezeichnung neu Sozialarbeiter:in /Sozialpadagog:in
Befristung bis 31.12.2027

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger: . ESF
Finanzierungsanteil: 40%
verbleibender kommunaler Anteil:  60%
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen hat in seiner Sitzung am 15.11.2022 die.
Vorlage Nr. AfJFF 49/ 2022 beschlossen und der Einrichtung einer Anlaufstelle fur
Careleaverinnen als Teil der Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes in
Bremerhaven zugestimmt. Das Amt fur Jugend, Familie und Frauen wurde mit der
Umsetzung beauftragt. Im Rahmen dieses Auftrags ist ein Antrag auf Férderung durch das
Projekt ,Jugend starken- Briicken in die Eigenstandigkeit beim Européischen Sozialfonds
fur Deutschland (ESF) gestellt worden. Das Projekt ist bis zum 31 .12.2027 befristet. Vom
ESF wurde bereits die Zustimmung zu einem vorzeitigen MaBnahmebeginn erteilt. Wahrend
das Amt fur Jugend, Familie und Frauen die administrativen und koordinierenden Aufgaben
tibernimmt, soll das Helene-Kaisen-Haus die praktische Umsetzung der Anlaufstelle
ubernehmen. Hierzu sind in der Férderung 1,5 Stellen Sozialarbeiter*in vorgesehen. Im
Rahmen des Projekts werden 40 Prozent der entstehenden Personalkosten durch ESF
Mittel erstattet.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

Frost

Stadtrat

Fachausschuss: Beschluss vom QX .0d. Zalg (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt = Beratung im Personal- zurtckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

S 12 TV SuE

Amt Bewertung Stellen-Nr.

Helene-Kaisen-Haus | ab

Abtlg./Abschnitt Amtsbezeichn | Sozialarbeiter:in Zeitanteil
Funktionsbez. | Sozialarbeiter:in . in %

Careleaver

1. Zentrale Aufgaben der Stelle

Die Kontakt- und Anlaufstelle fiir Careleaver*innen soll als Projekt dazu beitragen,
dass diese aber nicht nur beraten und begleitet werden, sondern dass diese selbst
aktiv beratend und unterstiitzend in den Prozess einbezogen werden, indem sie ihr
erworbenes Wissen an andere junge Menschen weitergeben.

Beratung der Careleaver*innen:

Betrieb der Anlaufstelle

Organisation eines Sprechzeitenangebotes

Motivation, Moderation und Unterstiitzung einer selbstorganisierten Beratung
von Careleaver*innen zu Careleaver*innen

Begleitung und Unterstutzung bei Behérdengangen

Vermittlung an Dritte

Netzwerkarbeit und -pflege mit den relevanten Institutionen und Behérden
Vernetzung im Besonderen mit der Fachberatung Jugendhilfe der
Jugendberufsagentur (JBA)und dem Allgemeinen sozialen Dienst des Amtes fur
Jugend, Familie und Frauen (ASD) '
Evaluation des Projektes

2. Inhaltliche Aufgaben der Stelle

w
e © ¢ © o o o

niederschwellige Beratung

sozialpddagogisches Clearing

aufsuchende Jugendsozialarbeit

gezielte Unterstiitzung bei der Gestaltung von Ubergangen

Stabilisierung neuer Lebensperspektiven von jungen Menschen
Biindelung mit anderen Angeboten

Verzahnung unterschiedlicher rechtskreistubergreifender Kooperationen
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M agistrat . . ‘ Bremerhaven, 07.07.2023
Organisationseinheit 52

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ‘52

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr. . - 20003
Bewertung bisher EG 6 TVOD/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte/r
Neuschaffung : : Stellen-Soll 0,256
[] Streichung A anerkannter Bedarf - Soll
[] Umwandlung kw-Vermerk/e '
[ Héherbewertung ' ku-Vermerk/e :
| J Abwertung . (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

[ ] Ubertragung '
] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparing-pro Jahr: +4S b E

- - haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: X durch Dritte: []

Wénn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Bei der Planstelle 2 0003 ist aktuell ein Stellen-Soll in H&hé von 0,5 eingestellt. Es wird -
beantragt, zuséatzlich 0,256 Stelle zu schaffen. Das Amt fur Sport und Freizeit befindet sich in
einem Prozess fortschreitender Digitalisierung. Die klassische Papierakten-Registratur wird Zug
um Zug durch das digitale Dokumentenmanagementsystems abgelést. Um einen vollstandig
digitalen Work-Flow abzubilden, verandert sich die Posteingangsstelle des Amtes erheblich.
Eingehende Post im analogen Papier-Format ist durch Einscannen zu digitalisieren. Gleiches
gilt fur Bestandspapierakten, die von hoher Bedeutung sind (Vertrage, Bauakten, Pléne etc.).
Auch der Archivierungsbereich verandert sich erheblich, gezielte Anweisungen Uber die d|g|tale
Weiterbehandlung von ZdA-Vorgangen sirid vorzunehmen. Diese Prozess fihrt auf lange Sicht
zu einer nachhaltigen digitalen Aktenhaltung, fuhrt aber gleichzeitg auch zu zeitlichem
Mehraufwand in der Posteingangsstelle/Registratur des Amtes. Unabhéngig hiervon hat auch
das Volumen der Rechnungsbearbeitung zugenommen, da die Beseitigung des
Sanierungsstaus der Sportstatten mit deutlich erhdhten Investitionstatigkeiten verbunden ist. Dle
Vielzahl der Sanierungsprojekte fuhrt dazu, dass deutlich mehr Rechnungen zu prifen und zu .
bearbeiten sind. Gleiches gilt fur den gestiegenen Zeitaufwand im Beschaffungsbereich, -
insbesondere, wenn es um den Austausch abgangiger Sportgerate geht. Bei der Abwicklung
von Einbruchdiebstahlschaden und Sachbeschadigungen ist gleichfalls seit Jahren eine
Zunahme der Fallzahlen zu beobachten, da das Thema Vandalismus auf stadtischen -
Sportanlagen ein groRes Problem ist. Die hiermit zusammenhangenden Verwaltungstatigkeiten
verursachen entsprechend einen immer gréRer werdenden zeitlichen Aufwand.

Es besteht daher im Amt fiir Sport und Freizeit ein dauerhafter Bedarf von 0,256 Stelle EG 6
TVOD/NKA

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] sieche Anlage)

Pflichtaufgabe: [JJa-  [X] Nein.
Rechtsgrundlage:

Richtlinie zur Sportférderung in Bremerhaven .

Zn

Dezernent/in

'Fachausschuss: Beschiuss vom (O ¥./0. /021 wird von Amt 11 ausgefailt

Mag istrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
' ' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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Magistrat " Bremerhaven, 07.07.2023
Organisationseinheit 52 : B

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 52

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr. 20006

Bewertung bisher - EG 6 TVOD/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte/r

Neuschaffung : Stellen-Soll 0,256
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung - kw-Vermerk/e

[] Hoherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

‘[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
. Funktionsbézeichnung'@g

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparurg pro Jahr: 4. oo £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:

Finanzierungsanteil:
-verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Bei der Planstelle 2 0 006 ist aktuell ein Stellen-Soll in Hohe von 0,5 eingestellt. Es wird
beantragt, zuséatzlich 0,256 Stelle zu schaffen. Das Amt fir Sport und Freizeit wurde 2022
beauftragt, die Kleingartenvereine der Stadt Bremerhaven im Rahmen des neu aufgelegten
.Kleingartenfonds* zu fordern. Es hat sich gezeigt, dass die Bearbeitung ohne zusétzliche
personelle Ressourcen nicht adaquat leistbar ist. Im Gegensatz zu den Bremerhavener
Sportvereinen sind die Kleingartenvereine in der Regel unerfahren in der formgerechten
Beantragung, so dass es einer erheblichen Hilfestellung durch das Amt bedarf. Da sich die
Antrage haufig auf bauliche (Sanierungs-)VVorhaben beziehen, sind zur Prufung Ortstermine
.wahrzunehmen. Die Verwendungsnachwelsprufung gestaltet sich aus diesen Griinden
glelchfalls aufwandig.

Zur Bearbeitung der Forderantrage der Kleingartenvereine, besteht daher im Amt fur. Sport und
Freizeit ein dauerhafter Bedarf von 0,256 Stelle EG 6 TVOD/VKA

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ ]Ja- Nein
Rechtsgrundlage:

Richtlinie zur Sportforderung in Bremerhaven

7/

Dezernent/in -

Fachausschuss: Beschluss vom () L( lo. Z,Q&g (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat ' befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- - zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




