Magistrat
Amt 11

Amt 11

Bremerhaven, 29.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistratskanzlei

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Steuerung und Koordination

2 1 004, 2 1 005 UberplanmaRig
EG 11 bzw. EG 12 TVOD
Stadtangestellte:r

94

Neuschaffung
Streichung

Umwandlung
Héherbewertung
Abwertung

Ausweisung

Ubertragung zum Amt 58
Redaktionelle Korrektur

LI IO I b

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf-Soll [ |
kw-Vermerk/e |:|
ku-Vermerk/e |:|

(ku nach BesG/EG [])

EG 11 bzw. 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Stadtangestellte:r -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eiasparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

[0 -+M08t0 &
[

Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

L0



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.02.2023 zur administ-
rativen Umsetzung der Fastlane-MaRnahmen und zur jéhrlichen Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung die Einrichtung einer 1,0 Stelle ,Koordination“ (EG 11 TV6D (Entgeltordnung/VKA)) und
einer 1,0 Stelle ,Berichterstattung” (EG 12 TVéD (Entgeltordnung/VKA)) fur die Magistratskanz-

lei dauerhaft beschlossen.

~ Vor dem Hintergrund der Aufgabeninhalte der Stellen und der im Zusammenhang mit der Um-
setzung der Klimaschutzstrategie 2038 dem Umweltschutzamt zugewiesenen Zustandigkeiten,

sollen die o. g. Stellen ebenfalls dem Umweltschutzamt zugeordnet werden.

Stellenbeschreibuhg (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein l:l Ja - Rechtsgrundlage:

- Im Auftrag

.“ N/ \
Nolocow i
Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der .
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

re

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurtickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat
Amt 11/31

Amt 11

Bremerhaven, 25.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat diverse

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet |

Planstelle/Stelle Nr. diverse

Bewertung bisher diverse

Funktionsbezeichnung bisher diverse

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
‘ |___| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:]
[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

D Ausweisung

[] Ubertragung

|:.| Redaktionelle Korrektur

Auswirkung auf den Personalhaushalt: :

Ausgaben/Eispardrg-pro Jahr:

haushaltsneutral, weil: -

Finanzierung:
Kommunal: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

Begriindung:

A J.q) . 4d0 e

durch Dritte: |:|

0
[
[]
L]




Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 25.01.2023 eine Reihe von Beschliissen zur Klima-
schutzstrategie 2038 der Freien Hansestadt Bremen gefasst, die insbesondere die Umsetzung

der sog. Fastlane-MaRnahmen betreffen.

Zur Sicherstellung der MaRnahmenumsetzung wurden durch den Personal- und Organisations-
ausschuss bereits unbefristet UberplanmaRige Bedarfe anerkannt. Die Wertigkeiten stehen

zum Teil noch unter dem Vorbehalt der Bewertung.

Eine Ubersicht ist als Anlage beigefigt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [_] Nein [ ] Ja - Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss v'om- 14 07(242,’) CE’/AI Sg, 6// 467

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




istratsweite Personalbedarfe zur Umsetzung der Fastlane-MaBnahmen 2023 - 2027

Ma
ik Amt oder Betrieb Stalle_n & Aufgabenbereich Qualifikation Woertigkeit
Nr. anteil
Hochbau:
Operative Leitung aller Projekte fir Seestadt Immobilien (Abteilungsleitung Fastlane)
" Energetische Sanierung éffentlicher Geb&ude S
1 Seestadt Immobilien 1 Projektsteuerung LPH 4-8 (Qualitat/ Zeit / Kosten - Uberwachung) Abgleich der energetischen Architekt:in EG 13
Vorgaben SOLUIST
2 Seestadt Immobilien 3 Hochbau: Architekt:in
Energetische Sanierung &ffentlicher Geb&ude
Projektsteuerung LPH 4-8 (Qualitit/ Zeit / Kosten - Uberwachung) Abgleich der energetischen EG 12
Vorgaben SOLU/IST
3 Seestadt Immobilien 1 Gebé&ude-Technik: Startegie W&rmeplanung Planung bis LPH 3 Ingenieur:in
Projektsteuerung fiir TGA Projekte ' .
EG 12
Seestadt Immobilien 1 Elektro-Technik: Ingenieur:in
4 Strategie und Ausbau PV und LED Planung bis Lei >hase 3 Projek ung fiir TGA Projekte £G 12
5 Energieexperte:
Berichterstattung, Aufbereitung von Energiedaten (Verbréuche und CO2 Emissionen)
Seestadt Immobilien 1 Energiemanagment, Beteiligung an Klimaanpassungsstrategie Ingenieur:in EG 11
Bewertung der MaRnahmen nach DIN 18599
6 Projektassistenz:
Eingabe bei der Vergabe Berichtserstellung Schreiben von Protokollen
Seestadt Immobilien 1 Allgemeiner Schriftverkehr und Organisiation Stadtangestellte:r EG 9a
7 Seestadt Immobilien 1 Zeichner:in v ) Bautechn. Zeichner:in EG6
8 Beteiligungsmanager:in insbesondere zur nachhaltigen Um- und Durchsetzung
Amt 20 1 der stédtischen und Land ge aus den Fastl der Klimaschutzstrategie 2038 in den Beteiligungsmanager:in EG11/A11
Beteiligungen der Stadt Bremerhaven —
9 Amt 66 1 Entwurf und Errichtung von Lichtsignalanlagen (LSA) mit LED Technik Elektroingenieur/in
Entwurf und Errichtung von StraRenbeleuchtungen mit LED Technik Entwurf und Errichtung von EG 1
Digitale Programmierung
10 Amt 66 1 Errichtung von EDV gestiitzter Verwaltung der LSA im Stadtgebiet von Bremerhaven Elektrotechniker:in EG9a
. Aufbau einer 8ffentlich zugénglichen Ladeinfrastruktur Durchfuhrung der Ausschreibungen und
Vergaben Priifung der Auswirkungen auf bestehende Vertrdge EG 9b
1. Amt 66 1 Koordinierung aller an der Errichtung beteiligten Firmen und deren Beaufsichtigung Elektroingenieur/in (vorbehaltlich
Bearbeitung von Stellungnahmen bei Riickfragen zur LED Technik Bewertung)
1 Amt 66 1
Stadtangestellte/r EG 9a
12 EGS
Amt 66 0,5 Stadtangestellte/r (vorbehaltlich
Bewertung)
Amt 66 1 Infrastrukturausbau fiir Angebotsoffensive konstrukt. Ingenieur/in EG 11
13 Entwurf und Planung von FuB- und Radrouten — Briickenbauwerke Ausbau der Fahrradinfrastruktur; (vorbehaltlich
bessere Anbindung der umliegenden Gemeinden Bewertung)
14 Amt 66 2 Durchfiihrung der Ausschreibungen und Vergaben Bauingenieur/in EG 11
Erarbeitung von Berichten zum Bauablauf sowie der Stellungnahmen (vorbehaltiich
Finanzcontrolling/haushalterische Abwicklung Bewertung)
15 Amt 66 1 Bautechniker/in EG 9a
(vorbehaltlich
Bewertung)
Amt 66 1 Bautechniker/in EG9a
18 (Bauaufsicht) (vorbehaltlich
Bewertung)
17 Amt 66 0,5 Stadtangestellte/r EG5
(vorbehaltlich
Bewertung)
18 Ausschreibung, Beauftragung und Auftragsabwicklung Warmeplanung mit Stakeholderbeteiligung  [Ingenieur:in Architektur, Bauen, EG 13
Amt 58 1 (Netzbetreiber, Wéarmeerzeuger, Magistrat und weitere Stédtebau (vorbehaltlich
Beteiligungen). Begleitung der Stakeholder beu der Umsetzunq (Universitidt Master) Bewertung)
Identifikation im Fastlane-Prozess unberti g hwerpunkte unter besonderer Wirtschaftswissenschafte n /
Berticksichtigung der von Sektorenkopplungs-Effekten betroffenen Handlungsschwerpunkte. Politikwiss. (Studiengénge z. B. EG 11
19 Amt 58 1 Klimaschutz, fachliche Begleitung der Fachdmter bei der Bearbeitung und Nachhaltigkeitsmanagem (vorbehaltlich
. Weiterentwicklung von Fastlane Projekten entu. 4.) FH Master Bewertung)
20 Projektbegleitung der Prozesse zur Einflihrung neuer Mobilitdtsformen
Mitarbeit beim Auf- und Ausbau von Sharing-Modellen in Bremerhaven Unterstiitzung bei
Verwaltungsaufgaben
Baureferat VI/1 1 Aufbau eines Mobilititsmanagements Kommunikation mit Agenturen und Planungsbiiros Vor- und Stadtangestelite/r EG9a
Nachbereitungen von Projekttreffen Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit Betreuung von
Auftragsvergaben
Controlling und Berichterstattung fiir die Fastiane-MaGnahme
21 Schnittstelle zwischen Verwaltung und Mobilititsgruppen mit dem Ziel, barrierefreie, sichere,
multimodale Mobilitidtsangebote fiir eine breite Bevélkerungsgruppe zu schaffen.
Beratungsleistungen als Mobilititscoach
Promoter:in fiir die Bekanntr neuer Angebote rund um Mobilitét in der Stadt
Aufsuchende Mobilititsberatung fiir einzelne Zielgruppen, z.B. individuelle Umstiegs-Beratungen fiir 1
Anwohner:innen, etc.
Baureferat VI/1 1 Mobilitatsberatung fir Unternehmen Stadtangestelite/r EG 9a
Bearbeitung und Auswertung erhaltener Riickmeldungen verschiedener Mob:lltétsgruppen
Abbau von Barrieren: Inhaltliche Begleitung von Infrastrukturprojekten
Effiziente Koordination sémtlicher Projektaktivititen Planung im Hinblick auf Leistungen, Kosten und
Termine Koordinierung der Einzelmanahmen
Uberwachung, Steuerung und regelméRige Priifungen von Fortschritt und Qualitdt Prozesskontrolle-
55 Al i und steuerung sowie Projektmanagement (auch administrativ) Verfahrensbetreuung, Sachgebietsleiter:in G 13

Risikenbewertung sowie Ziel- und Erfolgskontrolle Fachaustausch mit den senatorischen
Dienststellen (insb. Spiegelressort SKUMS)
Berichterstattung in Ausschiissen, Erstellen von Vorlagen etc. Beteiligungsmanagement

(Ingenieur:in)




Ifd. : Stellen- A . . iy
Amt oder Betrieb Aufgabenbereich Qualifikation Wertigkeit

Nr. . anteil

23 Erarbeitung von Umsetzungsstrategien, Erstellung von Projekizielen, Zeitplan, Kosten, Ressourcen
usw.
Betreuung von Vor- und Entwurfsarbeiten ggf. unter Zuhilfenahme externer Biiros Auftragsvergaben
und -betreuung $
Umsetzungskontrolle und Erfolgskontrolle, Erstellen von Sachstandsberichten Wirkungskontrolle
hinsichtlich CO2-Ersparnis i i

Amt 61 1 Stetige Bewertung der zeitlichen Umsetzung (Controlling) Sacl ea'rbal.t.er.ln EG 11

Koordination und Urr von Gegenrr bei i 1 Uberpriifung von (Ingenieur:in)
Umsetzungsstrategien insb. auf Eignung zur Fast-Lane- MaRnahme
Begleitung der Vorbereitungs-, Planungs-, Umsetzungs- und Abschlussphase Fachlicher Austausch
zu MaRnahmen Dritter

24 Controlling der konkreten Mittelverwendung Abrechnung der Projekte nach Programmablauf
Finanzcontrolling ische Abwickl (Rechnungsbearbeitung; Mittelab- ruf,
Verwendungsnachweise etc.)
Erarbeitung von Entscheidungsgrundl  Uber die Mittel dung als Steue- rungsgrundlage

mt 6 1 B A 4l Y > Stadtangestellte:! EG 9a
A 1 Beratung antragsstellender Institutionen Amteriibergreifender Fachaustausch A pestelite:r
Fachaustausch mit den senatorischen Dienststellen
Summe Total 27




