Sachstandsbericht Amt 83 (Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik)

Nr.

Lfd.

Beschluss-
datum

Nr. der
Vorlage

Beschlusslage (ggf. Frist)

Zustandigkeit
(Dez./Amt)

Bearbeitungsstand

Bemerkungen

1

03.11.2021

I-A 12/2021

Umsetzung des kommunalen Fdérderpro-
gramms "Wohnen in Nachbarschaften" (WiN)
in 2022/2023

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der Richtlinie zur Gewéhrung einer
Projektférderung im Rahmen des kommuna-
len Férderprogramms ,Wohnen in Nachbar-
schaften® der Stadt Bremerhaven fiir
2022/2023 einstimmig zu. Das Programm
soll vorbehaltlich der zur Verfliigung stehen-
den Haushaltsmittel ab dem 01.01.2022 fiir
die Dauer der Richtlinie bis 31.12.2023 in
Federfiihrung des Amtes fiir kommunale Ar-
beitsmarktpolitik weitergefiihrt werden.

I/ Amt 83

Einzelne Projekte werden
noch durchgefihrt bzw. es
werden noch  Verwen-
dungsnachweise einge-
reicht und geprift.

03.11.2021

I-A 13/2021

Kommunale Arbeitsmarktpolitik fiir die Jahre
2022 und 2023 — Schwerpunkte und Richtli-
nien

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
nimmt die arbeitsmarktpolitischen Zielset-
zungen kommunaler Arbeitsmarktpolitik fiir
die Jahre 2022 und 2023 zur Kenntnis und
stimmt der Verldngerung der genannten Fér-

I/ Amt 83

Abgeschlossen.
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derprogramme und Projekte auf der Grund-
lage der angefiigten Fdrdergrundsétze bis
31.12.2023 zu.

Neue Projektansétze, die auf der Grundlage
der angefiihrten Projektansétze beschieden
werden kbnnen, sind dem Fachausschuss
vor Bescheiderteilung vorzulegen.

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der im Entwurf beigefiigten Richtlinien
zu und beauftragt das Amt flir kommunale
Arbeitsmarktpolitik mit der haushalts- und
verwaltungsmaéalligen Umsetzung.

Férderantrdge, die nicht eindeutig einem der
vier Foérderprogramme/Richtlinien zuzuord-
nen sind, sind dem zustédndigen Fachaus-
schuss zur Einzelentscheidung vorzulegen.

3 08.06.2022

I-A 5/2022

Foérderung von Regie- und Anleitungsperso-
nal bei arbeitsmarktpolitischen Dienstleistern
der Stadt Bremerhaven - hier: Anpassung
der Richtlinie 2022/2023

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlieRft mit zwei Gegenstimmen und einer
Enthaltung die Aufstockung der Mittel fir das
Programm zur ,Fdérderung von Regie- und

| /Amt 83

Abgeschlossen.
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Anleitungspersonal bei arbeitsmarktpoliti-
schen Dienstleistern der Stadt Bremerhaven*
um bis zu 51.841,48 € in 2022 und bis zu
103.682,96 € in 2023 und die im Entwurf
beigefiugte Richtlinie und beauftragt das Amt
fir kommunale Arbeitsmarktpolitik mit der
haushalts- und verwaltungsgemafien Umset-
zung.

4 08.06.2022

I-A 6/2022

Anerkennung von Uberplanmé8igem Perso-
nalbedarf fiir eine Stelle Projektkoordination
'Perspektive Arbeit fiir Bremerhaven' (PAB)

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlielt einstimmig bei einer Enthaltung die
Anerkennung einer UberplanmaRigen Perso-
nalstelle fir die Programmkoordination PAB
(1,0 VA, befristet fir 24 Monate, Bewertung
durch das PA steht noch aus) zu und emp-
fiehlt dem Personal- und Organisationsaus-
schuss eine entsprechende Beschlussfas-
sung.

| /Amt 83

Bedarf wurde aberkannt.
Abgeschlossen.

5 08.02.2023

I-A 2/2023

Bundes-ESF-Programm 'Bildung, Wirtschaf,
Arbeit im Quartier (BIWAQ)' - neue Férderpe-
riode ab 2023

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung

| /Amt 83

Amt 83 hat einen Zuschlag
erhalten. BIWAQ V wird seit
August 2023 in Lehe um-
gesetzt.
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nimmt den Sachstand zur Umsetzung von
BIWAQ V zur Kenntnis und stimmt - bei er-
folgreicher Interessenbekundung und An-
tragstellung - der Erbringung des Eigenan-
teils (jahrlich ca. 11.000 € Personal- und Ho-
norarkosten) aus Arbeitsmarktmitteln des
Amt 83 von 2023 bis maximal 2027 zu.

6 07.09.2023

I-A 5/2023

Anerkennung eines zusatzlichen Bedarfs flr
eine Stelle Projektleitung BIWAQ

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt vorbehaltlich der Finanzierung durch
Bundes-ESF-Mittel im Programm BIWAQ V
einstimmig der Schaffung einer Uberplanma-
Rigen Personalstelle fur die Projektleitung
des Projekts ,ELAN“ (1,0 VA, befristet bis
30.06.2026, Entgeltgruppe 13 TVOD Entgelt-
ordnung/VKA) zu und empfiehlt dem Perso-
nal- und Organisationsausschuss eine ent-
sprechende Beschlussfassung.

| /Amt 83

Die Stelle wurde zum
15.02.2024 besetzt.

Abgeschlossen.

7 04.12.2023

I-A 7/2023

Anerkannter Bedarf Projektkoordinator:in fiir
das Landesprogramm ,Perspektive Arbeit fiir
Bremerhaven (PAB)‘

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der Aufhebung der Stelle ,Projektko-

| /Amt 83

Beschluss durch P&O st
erfolgt.

Abgeschlossen.
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ordination PAB* zu und empfiehlt dem Per-
sonal- und Organisationsausschuss eine
entsprechende Beschlussfassung.

8 04.12.2023

I-A 9/2023-1

Umsetzung des kommunalen Foérderpro-
gramms "Wohnen in Nachbarschaften" (WiN)
in 2024/2025

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der Richtlinie zur Gewahrung einer
Projektférderung im Rahmen des kommuna-
len Forderprogramms ,Wohnen in Nachbar-
schaften® der Stadt Bremerhaven fir
2024/2025 zu. Das Programm soll vorbehalt-
lich der zur Verfigung stehenden Haus-
haltsmittel ab dem 01.01.2024 fiir die Dauer
der Richtlinie bis 31.12.2025 in Federflihrung
des Amtes fur kommunale Arbeitsmarktpolitik
weitergefuhrt werden.

| /Amt 83

Programm wird umgesetzt
sobald Haushaltsmittel zur
Verfugung stehen.

9 04.12.2023

[-A 10/2023-1

Kommunale Arbeitsmarktpolitik fiir die Jahre
2024 und 2025 — Richtlinien und Projekte

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der im Entwurf beigefligten Richtlinien
zu und beauftragt das Amt fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik mit der haushalts- und
verwaltungsmaRigen Umsetzung.

| /Amt 83

Bestandsprojekte  wurden
unter Finanzierungsvorbe-
halt bewilligt.

Neue Projekte auf Grundla-
ge der Richtlinien kdnnen
erst nach Rechtskraft des
Haushalts bewilligt werden.
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Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der Verlangerung der genannten For-
derprogramme und Projekte auf der Grund-
lage der angefligten Fordergrundsatze bis
31.12.2025 zu.

Der Beschluss ergeht unter dem Vorbehalt,
dass zur Durchfihrung der Programme und
Projekte in den Jahren 2024 bis 2025 beim
Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik aus-
reichend Mittel zur Verfigung stehen.

- Seite 6 von 6 -



