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Vorlage Nr.  6/2024

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung:

ja

Anzahl Anlagen: 1

Tatigkeitsbericht der Antikorruptionsbeauftragten fiir das Jahr 2023

A Problem

Nach der Richtlinie zur Vermeidung und Bekampfung der Korruption in der éffentlichen Ver-
waltung der Stadt Bremerhaven obliegt der Antikorruptionsbeauftragten eine jahrliche schrift-
liche Berichterstattung gegeniber dem Personal- und Organisationsausschuss sowie dem

Magistrat.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss erhalt als Anlage den Tatigkeitsbericht der An-

tikorruptionsbeauftragten fiur das Jahr 2023 zur Kenntnis.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der Beschlussvorschlag hat keine personalwirtschaftlichen oder finanziellen Auswirkungen.
Anhaltspunkte fir eine Klimaschutzziel- oder Genderrelevanz bestehen nicht, besondere Be-
lange von auslandischen Mitburgern, Menschen mit Behinderung oder des Sports sind nicht
betroffen. Eine besondere ortliche Betroffenheit eines Stadtteils kann nicht festgestellt wer-

den.

E Beteiligung / Abstimmung

Der Magistrat hat den Tatigkeitsbericht in seiner Sitzung am 17. Januar 2024 zur Kenntnis
genommen und die Weiterleitung an den Personal- und Organisationsausschuss empfohlen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. / Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird gewahrleistet.

G Beschlussvorschlag




Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den in der Anlage beigefugten Tatigkeits-
bericht der Antikorruptionsbeauftragten flir das Jahr 2023 zur Kenntnis.

Melf Grantz
Oberblrgermeister

Anlage:
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