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Lfd. 

Nr. 

Be-

schluss-

datum 

Nr. der  

Vorlage 

Beschlusslage (ggf. Frist) Zustän-

digkeit 

(Dez./Amt) 

Bearbeitungsstand Bemerkun-

gen 

1.  16.02.2022 V-S 4/2022-2 Zuwendungen für Maßnahmen zur Förderung von 

Chancengleichheit und Teilhabe von Menschen mit 

Migrationshintergrund sowie zur Stärkung des gesell-

schaftlichen Zusammenhalts durch die Stadt Bremer-

haven. Hier: Förderschwerpunktsetzung 2022 / 2023 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorinnen und 

Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen 

mit Behinderung beschließt die vorgeschlagenen För-

derschwerpunkte zur Umsetzung des Integrations-

konzeptes: 

• Berücksichtigung der besonderen Belange von Ge-

flüchteten 

• Schaffung von kultur- und gendersensiblen Angebo-

ten 

Über die Umsetzung wird dem Ausschuss berichtet. 

III / 1,  

(Sozial- 

referat) 

Für das Jahr 2023 lagen 14 Zuwen-

dungsanträge vor, von denen 13 

Zuwendungsanträge abschließend 

bewilligt wurden. Der Zuwendungs-

bericht 2023 wird dem Ausschuss in 

der Sitzung am 26.02.2024 vorge-

legt. 

 

Ein Vorschlag zur Förderschwer-

punktsetzung für die Jahre 

2024/2025 ist in Vorbereitung und 

wird dem Sozialausschuss vorge-

legt, sobald ersichtlich ist, ob der 

Haushalt Mittel zur Förderung von 

Integration vorsieht und in welchem 

Umfang. 
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2.  19.04.2023 V-S 10/2023 Überplanmäßig anerkannter Bedarf einer unbefriste-

ten Stelle einer/eines Stadtangestellte:n (w/m/d) – für 

die Geschäftsstelle Bremerhavener Migrationsrat 

(MiRa) im Sozialreferat 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorinnen und 
Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen 
mit Behinderung beschließt die Anerkennung eines 
überplanmäßigen Bedarfs (Stadtangestellte:r (w/m/d) 
in Vollzeit, Entgeltgruppe 8 TVöD (Entgeltord-
nung/VKA, vorbehaltlich Bewertung, vgl. Stellenbe-
schreibung anbei), unbefristet für das Sozialreferat).  
 
Er bittet den Personal- und Organisationsausschuss, 
gleichlautend zu beschließen und das Sozialreferat, 
alles Weitere zu veranlassen.  

III / 1,  

(Sozial- 

referat) 

Der Personal- und Organisations-

ausschuss hat gleichlautend be-

schlossen. Die Sachbearbeitung 

(EG 8 TVöD) wurde am 12.05.2023, 

10.07.2023 und 29.09.2023 ausge-

schrieben, konnte bislang jedoch 

nicht besetzt werden.  

 

Das letzte Verfahren wurde am 

01.02.2024 erfolglos geschlossen.  

 

Eine Überarbeitung der Stelle ist in 

Arbeit. Dies begründet sich in den 

erfolglosen Besetzungsversuchen 

seit Mai 2023 und dem tatsächli-

chen Anforderungsprofil der Stelle 

seit Konstituierung des Migrations-

rates im Oktober 2023. 

 

 

3.  19.04.2023 V-S 11/2023 Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorinnen und 

Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen 

mit Behinderung beschließt das vorgelegte „Zukunfts-

konzept für Seniorenpolitik in Bremerhaven“ und bittet 

die Stadtverordnetenversammlung um Beschlussfas-

sung. 

III / 1,  

(Sozial- 

referat) 

Das Zukunftskonzept für Senioren-

politik wurde am 20.04.2023 durch 

die Stadtverordnetenversammlung 

beschlossen. Es befindet sich in der 

Umsetzung. 
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4.  04.12.2023 V-S 27/2023 

- 1 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorinnen und 

Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen 

mit Behinderung beschließt die Anerkennung eines 

0,5 planmäßigen Bedarfs 

(Stadtangestellte:r (w/m/d), Entgeltgruppe 12 TVöD 

(Entgeltordnung/VKA, vorbehaltlich Bewertung, vgl. 

Stellenbeschreibung anbei), befristet bis zur Rechts-

kraft des Haushaltes 2024/2025, für das Sozialreferat. 

Er bittet den Personal- und Organisationsausschuss, 

gleichlautend zu beschließen und das Sozialreferat, 

alles Weitere zu veranlassen. 

III / 1,  

(Sozial- 

referat) 

Der Antrag wurde dem Personal- 

und Organisationsausschusszur 

Beschlussfassung sowie dem Per-

sonalamt, 11/6, m. d. B. um Vor-

nahme einer Stellenbewertung vor-

gelegt. In seiner  Sitzung am 

30.01.2024 hat der Personal- und 

Organisationsausschuss  dem An-

trag zugestimmt, weshalb nach er-

folgter Stellenbewertung zeitnah 

die Ausschreibung erfolgen soll. 

 

 

(Stand: 31.01.2024, MKR) 


