Sachstandsbericht Amt 50 (Sozialamt)

vom 27.01.2023: Wohnungslose Menschen
in Bremerhaven

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung mége
beschliel3en:

1. Der Magistrat wird aufgefordert, einen
Sachstandsbericht (lber die Situation von
wohnungslosen/obdachlosen Menschen in
Bremerhaven abzugeben, insbesondere
Uber die bestehenden Beratungs- und Unter-
stiitzungsangebote und die aktuelle Entwick-
lung.

2. Der Magistrat wird aufgefordert, gemein-
sam mit den wesentlichen Trédgern der Woh-
nungsnotfallhilfe und den zusténdigen kom-
munalen Stellen zu priifen, welche Mal-
nahmen/Konzepte erforderlich sind, um zur
langfristigen Vermeidung von Wohnungs-
und Obdachlosigkeit beizutragen. Zu priifen,
ob das Konzept Housing First und Little
Homes fiir unterschiedliche Personenkreise
ein weiterer (und kein ersetzender) Baustein
im bestehenden Hilfesystem sein kann.

ziales, Seniorinnen und Senio-
ren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung
wurde in der Sitzung am
04.12.2023 ein Sachstands-
bericht vorgelegt.

Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Lfd. | datum Vorlage (Dez./Amt)
Nr.
1 08.02.2022 | V-S 8/2023 Antrag der SPD-, CDU- und FDP-Fraktion | Ill / Amt 50 Dem Ausschuss fir Arbeit, So-
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3. Der Magistrat wird beauftragt zu priifen,
ob und wie an der Gemeinschaftsunterkunft
eine Unterbringung von Hunden sowohl in-
nerhalb als auch auBerhalb der Unterkunft
erfolgen kann.

4. Fir die geforderten Priifungen bzw. fiir
deren Umsetzung sind absehbare Finanzie-
rungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

2 04.12.2023

V-S 28/2023

Stellenplanantrag Projektmanager:in

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt dem Stellenplanantrag Projektmana-
ger:in zu und bittet das Sozialamt alles Wei-
tere zu veranlassen.

11/ Amt 50

Dieser Stellenplanantrag steht
zur Beratung auf der Tagesord-
nung des Personal- und Organi-
sationsausschusses fur die Sit-
zung am 30.01.2024 (Vorlage
88/2023, Anlage 8 Antrage E, E
21).

3 04.12.2023

V-S 29/2023

UberplanmaRig anerkannter befristeter Be-
darf von 3 Vollzeitdquivalenten Handwerker/
Unterstutzungskraft im Amt 50

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung un-
terstiitzt die Anerkennung eines Uberplan-
maéligen Bedarfes von jeweils auf zwei Jah-
re befristete Stellen fiir 1,0 Handwerker EG 5
TV6D/VKA sowie 2,0 Stellen Unterstiit-
zungskraft Handwerker EG 3 TV6D/VKA und
bittet den Personal- und Organisationsaus-
schuss gleichlautend zu entscheiden sowie

11/ Amt 50

Der Personal- und Organisati-
onsausschuss hat in seiner Sit-
zung am 05.12.2023 der gleich-
lautenden Vorlage 83/2023 zu-
gestimmt.
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das Dezernat V alles Weitere zu veranlas-
sen.

4 04.12.2023

V-S 30/2023

Sozialarbeiter:innen Obdachlosenhilfe - An-
erkannt UberplanmaRiger Bedarf bis Rechts-
kraft des Haushaltes 2024/2025

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung un-
terstiitzt die Anerkennung eines Uberplan-
maéfligen Bedarfes von 2,0 Stellen Sozialar-
beiter:innen Obdachlosenhilfe befristet zur
Rechtskraft des Haushaltes 2024/2025 und
bittet den Personal- und Organisationsaus-
schuss gleichlautend zu entscheiden sowie
das Dezernat V alles Weitere zu veranlas-
sen.

11/ Amt 50

Eine gleichlautende Vorlage
steht zur Beratung auf der Ta-
gesordnung des Personal- und
Organisationsausschusses  flr
die Sitzung am 30.01.2024 (Vor-
lage 2/2024).
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