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Bremerhaven, 01.02.2024 
 

Vorlage Nr. V+G/VGB 20/2024  

für die Sitzung des Ausschusses für Verfassung, Geschäftsordnung, Petitionsangele-
genheiten und Bürgerbeteiligung am 13.02.2024 

Beratung in öffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1 

 
 
Ausschreibung der Stelle Stadträtin:Stadtrat für das Schul- und Kulturdezernat 
 
Die Amtszeit des Schul- und Kulturdezernenten endet mit Ablauf des 31.10.2024. Für eine 
3. Amtszeit steht Herr Frost nicht zur Verfügung. Die Stelle ist daher zum 01.11.2024 für eine 
neue Amtsperiode von sechs Jahren neu zu besetzen und gemäß § 10 Bremisches Beam-
tengesetz öffentlich auszuschreiben. 
 
Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 31.01.2024 beschlossen, dem Verfassungs- und Ge-
schäftsordnungsausschuss der Stadtverordnetenversammlung die Veröffentlichung der Stel-
lenausschreibung für die zu besetzende Stelle eines hauptamtlichen Magistratsmitgliedes als 
Dezernent:in für die Bereiche Schule und Kultur zu empfehlen. Der Entwurf eines Ausschrei-
bungstextes ist als Anlage beigefügt. Die Stelle ist überregional auszuschreiben. Die Veröf-
fentlichung ist in den Printmedien „Die Zeit“, „Weser-Kurier“ und „Nordsee-Zeitung“ vorgese-
hen. Die Kosten einer derartigen Ausschreibung belaufen sich je nach Größe der Annonce 
und des Einzugsgebietes der jeweiligen Zeitung auf jeweils ca. 1.500 - 6.000 €. Die Veröffent-
lichungen in der Stellenbörse des Senators für Finanzen und bei der Arbeitsagentur sind kos-
tenfrei. 
 
Der Magistrat wird mit der Durchführung des Ausschreibungsverfahrens beauftragt, da der 
Magistrat zum einen die Beschlüsse der Stadtverordnetenversammlung vorzubereiten hat 
und zum anderen Anstellungsbehörde der hauptamtlichen Magistratsmitglieder ist. 
 
Das Ausschreibungsverfahren wird gendergerecht durchgeführt. Klimaschutzzielrelevante 
Auswirkungen ergeben sich nicht. Auswirkungen auf ausländische Mitbürgerinnen und Mit-
bürger, Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie eine unmittelba-
re örtliche Betroffenheit einer zuständigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor. Die personal-
vertretungsrechtlichen Mitbestimmungsverfahren wurden vom Personalamt bereits durchge-
führt. 
 
 Beschlussvorschlag 
Der Ausschuss für Verfassung, Geschäftsordnung, Petitionsangelegenheiten und Bürgerbe-
teiligung beschließt für die zu besetzende Stelle eines hauptamtlichen Magistratsmitgliedes 
als Dezernent:in für die Bereiche Schule und Kultur die Veröffentlichung einer Stellenaus-
schreibung unter Verwendung des anliegenden Ausschreibungstextes und beauftragt den 
Magistrat mit der Durchführung des Ausschreibungsverfahrens.  
 
 
 
T. von Haaren 
Stadtverordnetenvorsteher 
 
 
Anlage: - Ausschreibungstext 
 



 

 

www.stellen.bremerhaven.de 

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum 01.11.2024 eine:n 
 

hauptamtliche:n Stadträtin:Stadtrat (w/m/d) für das Schul- und Kulturdezernat 
 
Es wird ein Beamtenverhältnis auf Zeit begründet; die Wahlzeit beträgt sechs Jahre. Die 
Dienstbezüge werden auf der Grundlage des Bremischen Besoldungsgesetzes nach der 
Besoldungsgruppe B 6 gezahlt. 
 
Die:Der Stadträtin:Stadtrat ist Mitglied des Magistrats. Beim Magistrat handelt es sich um ein 
Kollegialorgan, bestehend aus dem Oberbürgermeister, dem Bürgermeister als dessen 
Vertreter und weiteren hauptamtlichen sowie ehrenamtlichen Magistratsmitgliedern 
(Stadträt:innen). Sie werden von der Stadtverordnetenversammlung gewählt. Aufgrund der 
bestehenden Zusammenarbeit zwischen den Fraktionen der SPD, der CDU und der FDP 
besteht ein Vorschlagsrecht der FDP-Fraktion. 
 
Bei dem Dezernat für die Bereiche Schule und Kultur handelt es sich um einen 
eigenverantwortlichen Teilbereich des Magistrates, dem das Schulamt mit den Bereichen 
Schulverwaltung, Schulentwicklung und Fortbildung, Medienzentrum, Jugendberufsagentur 
und Regionales Beratungs- und Unterstützungszentrum (ReBUZ) sowie aktuell 40 Schulen, 
das Kulturamt einschließlich der nachgeordneten Kultureinrichtungen (Jugendmusikschule, 
Jugendkunstschule, Kulturläden), das Stadtarchiv, die Stadtbibliothek, die Volkshochschule 
sowie das Historische Museum Bremerhaven, das Stadttheater als Mehrspartentheater und 
das städtische Orchester zugeordnet sind. Veränderungen in der Dezernatszuordnung im 
Zuge einer Neuregelung der Geschäftsverteilung des Magistrats bleiben vorbehalten. 
 
Zu den Kernaufgaben der:des hauptamtlichen Stadträtin:Stadtrates gehören: 

 die verantwortungsvolle Leitung und Weiterentwicklung des Dezernats 

 die wertschätzende und leistungsorientierte Führung der Mitarbeiter:innen 

 das Festlegen und Fortschreiben von Strategien in den Bereichen Schule und Kultur 
im Konsens mit der Politik 

 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 

 mehrjährige Berufserfahrung in einer Führungsposition mit Organisations-, Personal- 
und Projektverantwortung 

 mehrjährige Berufserfahrung in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Verwaltungen  

 Kenntnisse in den Bereichen Schule und Kultur 

 einschlägige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gremien der Kommunal- und/oder 
Landespolitik 

 
Für diese Position suchen wir eine aufgeschlossene Führungspersönlichkeit mit 
ausgeprägter sozialer Kompetenz, Bürgernähe, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 
analytischen Fähigkeiten sowie progressivem Denken und Handeln. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tätigkeit eignet sich auch für Teilzeitbeschäftigte.  
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 



 

 

www.stellen.bremerhaven.de 

 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir 
darum, vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer 
Bewerbung beizufügen.  
 
Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrüßt die Bewerbung von Menschen mit 
Migrationshintergrund.  
 
Informationen über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter 
www.bremerhaven.de. Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Magistratsdirektor, Herr 
Polansky, Tel. 0471/590-2206, zur Verfügung. 
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei und 
verzichten auf ein Foto, Mappen oder Folien. Bei erfolgloser Bewerbung werden die 
Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte bewerben Sie sich 
möglichst über das Online-Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven 
www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 16.03.2024 an den 
 

Magistrat der Stadt Bremerhaven 
Personalamt (11/2 - ) 

Postfach 21 03 60 
27524 Bremerhaven 
 
Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung für Bewerber:innen: 
Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie 
finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Übersendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden. 

http://www.bremerhaven.de/
http://www.stellen.bremerhaven.de/
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Informationspflichten+Art+13+Berwerbungsverfahren.pdf
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