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M a g i s t r a t        Bremerhaven, 07.02.2024 
40/11-03-59         22 31  20 29 

 

Anlage 1 zum Rahmenplan Akquise Lehrkräfte 

Geltungsbereich 

Dieser Rahmenplan basiert auf dem Beschluss vom xx.xx.2024 (ASK IV S xx-2024) über die 
Fortführung des Maßnahmenplans zur Deckung des akuten Bedarfes an Lehrkräften und gilt 
bis auf Weiteres und bis zur Besetzung der im jeweiligen Schuljahr offenen Stellen für 
Lehrkräfte fort.  

Umzugsprämie 

Voraussetzungen: 

 Erstmalige Einstellung in den Schuldienst der Stadt Bremerhaven 
o Voll ausgebildete Lehrkräfte mit Abschluss des Zweiten Staatsexamens oder  
o Lehramtsstudierende mit erfolgreichem Abschluss eines Bachelorstudiums 

(Lehramt), die als Angestellte in der Tätigkeit Lehrkraft eingestellt werden 
o Aufnahme des Referendariats an einer öffentlichen Schule der Stadt 

Bremerhaven  
 Umzug in das Stadtgebiet Bremerhaven (Hauptwohnsitz) 

 Umzug ab Einstellungszusage bis 1 Jahr nach Dienstbeginn (ggfs. früherer 
Wohnsitz in Bremerhaven muss mind. zwei Jahre zurückliegen) 

 Beschäftigungsverhältnis und Hauptwohnsitz in Bremerhaven müssen mind. 1 
Jahr aufrechterhalten werden 

 Überwachung des Einstellungskontingentes (40/22) 

Antrag auf Zahlung einer Umzugsprämie: 

 Verwendung des vorgegebenen Formulars 

 Aushändigung und Rücklauf ausschließlich über Amt 40/22, nach Antragsprüfung 
und Bewilligung Weitergabe an 40/1 (Bescheid und Auszahlung) 

Vermittlungsprovision 

Voraussetzungen: 

 Vermittlung von Lehrerinnen und Lehrern mit abgeschlossenem 2. Staatsexamen 

 Vermittler:in = schulisches Personal an öffentlichen Schulen in Bremerhaven 
(Lehrkräfte, Sozialarbeiter:innen, Ganztagspersonal, etc.) 

 Vermittlung von voll ausgebildeten Lehrkräften, die eine neue unbefristete 
Beschäftigung im Schuldienst der Stadt Bremerhaven aufnehmen (NICHT: 
Übernahme Referendar:innen, Honorarkräfte, befristet Beschäftigte etc.)  

 Nachweisliche Vermittlung 
Als Nachweis wird im Antragsformular eine Schilderung der Anwerbung gefordert, 
welche durch die geworbene Lehrkraft schriftlich zu bestätigen ist. Anschließend 
wird die Schilderung durch 40/22 auf ihre Plausibilität hin geprüft. 

Antrag auf Zahlung einer Vermittlungsprovision: 

 Verwendung des vorgegebenen Formulars 

Aushändigung und Rücklauf über Amt 40/22, nach Antragsprüfung und Bewilligung 
Weitergabe an 40/1 (Bescheid und Auszahlung).  


