Magistrat Bremerhaven, 09.02.2024
Organisationseinheit OEH

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Schulamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Personal- und Schulerabteilung
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher EG9aTV-L
Funktionsbezeichnung bisher Lehrmeister:innen

X Neuschaffung Stellen-Soll 8
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
[ ] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Senatorin fur Kinder und Bildung
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Aufgrund der steigenden Schilerzahlen sind zusatzliche Klassenverbande einzurichten, die eine
Bedarfserhdhung von 3 Stellen fir Lehrmeister:innen zur Folge haben. Der steigende Bedarf ist
insbesondere auf die Einrichtung von zusatzlichen Klassenverbanden in der Werk-schule an der
Werkstattschule zurickzufuhren. Hierdurch entsteht ein Stellenmehrbedarf von 3 VZE-Stellen
zusatzlich.Die berufsbildenden Schulen fihren darUber hinaus Werkstatttage fur Schaler:innen
der Oberschulen durch. Wahrend der Werkstatttage besuchen die Schiler/-innen die berufsbil-
denden Schulen und lernen dabei die unterschiedlichen Praxisfelder in den Lehrwerkstatten
kennen. Ziel ist es, dass sich Schiler:innen mit ihren beruflichen Mdglichkeiten und Interessen
auseinandersetzen, um so ein besseres Bild ihrer Zukunft im Berufsleben zu bekommen. Im
Rahmen der Werkstatttage werden Potenzialanalysen durchgefiihrt, um den ersten Grund-stein
fur eine erfolgreiche Ausbildung zu legen. Fur die Durchfihrung der Werkstatttage entsteht ein
Stellenmehrbedarf von 2 VZE-Stellen.Der Bedarf an Lehrmeistern ist aufgrund der wachsenden
Schulerzahlen steigend. Aus heutiger Sicht ist jedoch nicht konkret absehbar, in welchem
Praxisfeld zusatzliche Bedarfe entstehen kénnen. Um flexibel auf die dynamische
Bedarfssituation reagieren zu kdnnen, sollten zusatzlich 3 VZE-Stellen als Reserve vorgehalten
werden. Diese Reserve ist ausschliel3lich fur die Einrichtung von zusatzlichen Klassenverbanden
(entsprechend den Bedarfen der jeweiligen Bildungsgangverordnungen) in den berufsbildenden
Schulen vorzuhalten. Die Vorhaltung dieser Reserve wirde dazu flhren, dass bei der Einrichtung
von zusatzlichen Klassenverbanden, Lehrmeister:innenstellen schneller ausgeschrieben und
besetzt werden kdnnen.

Fir die Abdeckung des Bedarfes an Lehrmeisterstellen an den berufsbildenden Schulen, mit

Einrichtung einer Stellenreserve, ist daher insgesamt die Schaffung von 8 zusatzlichen Lehr-
meister:innenstellen, der Entgeltgruppe 9 a TV-L, als Uberplanmafiger Bedarf erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja - [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
Die Ausbildungsverordnungen der jeweiligen Bildungsgange.

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




