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Bremerhaven, 10.04.2024 
 

A n f r a g e  -  N r . StVV - AF 10/2024 (§ 38 GOStVV) 

für die Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 25.04.2024 

Beratung in öffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0 

 
Bewerbungssituation an Bremerhavener Schulen (BD-Fraktion) 
 
Bremerhavener Schüler leiden, wie in vielen anderen Kommunen Deutschlands, an 

massivem Unterrichtsausfall. Bewerbungen von Lehrkräften sollten demnach nicht nur 

bearbeitet, sondern auch zügig bearbeitet werden, um das Stundenkontingent der 

Schülerinnen und Schüler schnellstmöglich zu sichern.  

Laut Nordsee-Zeitung vom 25.03.2024 liegen dem Blatt Erkenntnisse vor, nach denen ein 

Bewerber auf einen Lehrposten in der Seestadt abgewiesen wurde, da es zeitlich nicht 

möglich war, die Bewerbung zu bearbeiten.  

In diesem Zusammenhang fragen wir den Magistrat:  

1. Wie viele Bewerbungen auf Lehramtsstellen und pädagogischem Fachpersonal gab 

es seit dem 01.01.2018? Bitte nach Jahren und Art der Stellenbezeichnung auflisten.  

 

2. Wie viele Bewerberinnen und Bewerber auf Lehramtsposten und pädagogischem Per-

sonal wurden im Zeitraum vom 01.01.2018 – 01.01.2024 abgelehnt und –welche 

Gründe wurden dabei genannt? Bitte nach Jahren und Ablehnungsgrund unterteilen  

 

a. Wie viele dieser abgelehnten Aspiranten bewarben sich als Quereinsteiger? 

Bitte nach Jahren untereilen. 

 

3. Wie hat sich die durchschnittliche Bearbeitungszeit von eingehenden Bewerbungen 

auf Stellen des lehrenden Personals im Zeitraum von 2018 bis März 2024 entwickelt? 

Bitte getrennt nach Jahren, Lehramtsstellen und fachpädagogischem Personal sowie 

durchschnittliche Bearbeitungszeit in Wochen ausweisen. 

 

4. Wie viele Bewerber hatten seit dem 01.01.2018 einen ausländischen Berufsabschluss 

beziehungsweise eine ausländische Lehramtsbefähigung und wie viele von ihnen 

wurden als Lehrkraft eingestellt? Bitte nach Jahren unterteilen  

 

a. Wie viele von diesen Bewerbern wurden auf Grund fehlender Anerkennung 

der Lehramtsbefähigung in Deutschland nicht oder auf einer anderen Stelle 

eingesetzt? Bitte unterteilen nach Jahr und Berufsbezeichnung.  

 

b. Wie viele dieser Bewerber wechselten ihre Stelle auf eine lehrende Position 

durch Anerkennung der Lehramtsbefähigung?  
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5. Wie viele Bewerbungen mündeten seit Anfang 2018 in einem Arbeitsverhältnis? Bitte 

ebenfalls nach Jahren und Berufsbezeichnung unterteilen.  

 

6. Wie viele offene Stellen gibt es aktuell für lehrendes und pädagogisches Personal und 

wie viele noch offene Bewerbungen stehen dem gegenüber? Bitte nach Berufsbe-

zeichnung unterteilen. 

 
 
 
Sandra Brinkmann 
Fraktion Bündnis Deutschland 

 


