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Vorlage Nr. 15/2024

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Digitalisierung der Stadtverwaltung
hier: Erfolgreicher Abschluss von Schliisselprojekten

A Problem

Der Magistrat (Vorlage I/ 91/2019) sowie die Stadtverordnetenversammlung (Vorlage V 32/
2019) haben das Konzept zur Digitalisierung der Stadtverwaltung zur Kenntnis genommen. In
dem Konzept werden diverse Schliisselprojekte aufgeflihrt und beschrieben, die die Trans-
formation zu einer ,digitalen Stadt“ ermdglichen sollen. Aufgrund einer enorm hohen Innova-
tionsgeschwindigkeit ist davon auszugehen, dass die Digitalisierung keinesfalls als Projekt
betrachtet werden kann, welches mit dem Erreichen von Zielen als abgeschlossen zu be-
zeichnen ist. Auf neue Fragestellungen werden immer schneller Antworten gefunden werden
missen. In den letzten Monaten konnten im Rahmen der beschriebenen Transformation
mehrere Schllisselprojekte ausgebaut bzw. erfolgreich abgeschlossen werden.

B Losung

Die Magistratskanzlei (Digitalisierungsbiro) hat den in der Anlage beigefugten Bericht Uber
den erfolgreichen Abschluss von SchlUsselprojekten der Digitalisierung der Stadtverwaltung
erstellt. Zu diesen Schlusselprojekten gehéren die Breitbandanbindung samtlicher Schul-
standorte und aller stadtischen Kindertagesstatten, dem Ausbau von freiem und behdrdli-
chem WLAN an Standorten der Stadtverwaltung sowie insbesondere die Annahme und me-
dienbruchfreie Bearbeitung von elektronischen Rechnungen.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlages
Die Berichterstattung selbst hat keine finanziellen und personalwirtschaftlichen Auswirkun-
gen.

Klimaschutzrelevante Auswirkungen sind nicht zu erwarten. Fur eine Thematisierung der Ge-
schlechtergerechtigkeit gibt es keine Anhaltspunkte. Eine besondere Betroffenheit auslandi-
scher Mitburgerinnen und Mitblrger ist nicht ersichtlich. Besondere Belange der Menschen
mit Behinderung, des Sports oder eines Stadtteils sind ebenso nicht betroffen.

E Beteiligung/Abstimmung
Die Vorlage ist mit dem Betrieb fiir Informationstechnologie abgestimmt.



F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Verodffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellt.

G Beschlussvorschlag
Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Bericht Gber den erfolgreichen Ab-
schluss von Schliisselprojekten der Digitalisierung der Stadtverwaltung zur Kenntnis.

Grantz
Oberblrgermeister

Anlage: Bericht Uber den erfolgreichen Abschluss von Schlisselprojekten der Digitalisierung
der Stadtverwaltung



