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1. Einfuhrung

Jahrlich erstellt das Amt fir Jugend, Familie und Frauen, Magistrat der Stadt Bremerhaven,
die Fortschreibung der Angebotsplanung nach 880 SGB VIII (8. Buch Sozialgesetzbuch) in
Verbindung mit 88 des Gesetzes zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Land Bremen. Der letzte Bericht wurde im September bzw. Oktober 2023 im
Jugendhilfeausschuss und dem Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen vorgestellt.

Ein planerischer Schwerpunkt liegt erwartungsgemaf dauerhaft auf der Absicherung der
bedarfsgerechten  Versorgung sowie der quantitativen Weiterentwicklung der
Betreuungskapazitat in allen Stadtteilen fur Kinder aller Altersgruppen.

Ferner verfolgt das Amt fur Jugend, Familie und Frauen durch vielféltige und kreative
Projekte, Programme und MaRRnahmen sowie durch verlassliche Strukturen erfolgreich eine
konsequente und nachhaltige Steigerung der Qualitat der pad. Arbeit in allen Einrichtungen.
Eine bedarfsgerechte Versorgung fir Kinder unter 3 Jahren ist bislang in Bremerhaven nicht
erreicht. Gemald 824a Abs. 2 Satz 2 SGB VIl ist der Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe
verpflichtet, jahrlich zum 31. Dezember jeweils den erreichten Ausbaustand festzustellen und
den Bedarf zur Erfullung der Kriterien nach 824 Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4 zu ermitteln.

Der Berichtszeitraum war u. a. von der Erstellung von einrichtungsbezogenen Gewalt-
schutzkonzepten gepréagt. Auf Grundlage der SGB VIlI-Reform sind Trager von
Einrichtungen gemalR 845 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl in der Pflicht, einrichtungsbezogene
Gewaltschutzkonzepte zu entwickeln, anzuwenden und regelmafig zu Uberprifen. In einem
tragerubergreifenden Qualitatszirkel wurde das ,Rahmenkonzept zum Schutz vor Gewalt in
Bremerhavener Kindertageseinrichtungen‘ erstellt und alle Einrichtungen vielfaltig beim
Implementierungsprozess unterstitzt.

Des Weiteren ist die Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen in der Stadtgemeinde
Bremerhaven weiter vorangeschschritten. Tragerubergreifend ist z. B. der Ausbau von
Infrastruktur und die Versorgung mit notwendiger Hard- und Software erfolgt. Die
Auseinandersetzung mit der Querschnittsaufgabe ,Medienpadagogik’ in allen
Bildungsbereichen wird ein zukilnftiger Schwerpunkt sein und lhren Auftakt im Rahmen
eines grof3en Fachtags im Herbst 2024 finden.

Als organisatorische Herausforderung nimmt der Stellenwert der Gewinnung von neuen
sowie die Bindung von bestehenden pad. Fachkraften immer mehr zu. Das Amt fir Jugend,
Familie und Frauen/ Abteilung Kinderférderung stellt sich dieser Herausforderung mit Erfolg:
u. a. begann ein zweiter Projektdurchgang zur Gewinnung von spanischen Fachkréften, die
berufsbegleitende MaRhahme ,Qualifizierung on-the-job‘ wird fortgefiihrt und erstmalig findet
in Kooperation mit der VHS Bremerhaven die Weiterbildung zu Fachwirtiinnen flr
Kindertageseinrichtungen statt.

Innerhalb dieses Konzeptionspapiers werden alle hier exemplarisch genannten Aspekte zu
Gewaltschutz, Digitalisierung sowie Fachkraftegewinnung und —bindung naher ausgefuhrt.

Ziel war im zuriickliegenden Kitajahr und ist es perspektivisch, allen Kindern ein
groltmogliches Mall an Forderung zu ermdglichen und insbesondere Kinder mit
besonderem Forderbedarf oder aus prekaren Lebenslagen nicht aus dem Blick zu verlieren.
An dieser Stelle muss erneut das anhaltend hohe Engagement der pad. Fachkrafte und
Einrichtungsleitungen betont werden. Alle Beteiligten haben bestéandig das Wohl der Kinder
aufmerksam im Blick und reagieren flexibel auf die Bedirfnisse der Familien. Alle
Kindertageseinrichtungen aller Trager haben die bestmogliche Betreuung der Kinder
erfolgreich im Berichtszeitraum umgesetzt.



2. Entwicklung der Kinderzahl

Nach der Altersgruppenstatistik des Statistischen Amtes lebten in Bremerhaven im April 2024
insgesamt 12.271 Kinder im Alter von 0-10 Jahren. Die Darstellung macht die Diversitat der Stadtteile
deutlich und ist von der FlachengréRe und Anwohnerzahl abhangig.

Stadtteil 0-1J. 1-2J. 2-3J. 3-4J. 4-5J. 5-6 J. 6-10 J.
11-Weddewarden 14 10 6 7 3 8 30
12-Leherheide 155 178 184 173 184 186 802
13-Lehe 351 414 402 476 470 405 1.825
14-Mitte 109 112 107 103 98 103 393
21-Geestemiinde 320 353 329 381 342 323 1.380
22-Schiffd. Damm 17 20 22 24 29 20 97
23-Surheide 25 21 25 35 26 43 116
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 89 106 88 99 107 96 430
Gesamt 1.080 1.214 1.163 1.298 1.259 1.184 5.073
Summe 12.271 Kinder

(Meldedaten vom 01.04.2024)
Zur Ermittlung eines zuklinftigen Bedarfes an Betreuungsangeboten in der Stadt Bremerhaven muss
zunachst die Entwicklung der Kinderzahl in den einzelnen Stadtteilen und relevanten Altersgruppen
naher betrachtet werden. Hierfir wurde die Altersgruppenstatistik an zwei Zeitpunkten fir die letzten
funf Jahre ausgewertet. Dabei wurden die Altersgruppen der 0-3- sowie 3-6-jahrigen Kinder gesondert
betrachtet. Wahrend die Zahlen im Bereich der 0-3-jahrigen Kinder eher gleichmafig verlaufen
(Bezugspunkt Geburtenrate), unterliegen die Zahlen im Bereich der 3-6-jahrigen Kinder zum Tell
Schwankungen (Zu-, Weg- bzw. Umzug innerhalb der Stadt Bremerhaven).

2.1 Entwicklung der Zahl 0-3-jahriger Kinder nach Stadtteilen
Stadtteil Dez. Juni Dez. Juni Dez. Juni Dez. Juni Dez Marz
19 20 20 21 21 22 22 23 23 24
11-Weddew. 547| 551| 526| 506| 515| 522| 556| 550 | 534| 541
12-Leherheide
13-Lehe 1152 | 1.130 | 1.185 | 1.167 | 1.234 | 1.298 | 1.253 | 1.249 | 1.189 | 1.167
14-Mitte 313 | 306 | 284| 289| 205| 332| 335| 324| 330| 328
21-Geestem. | 1.046 | 1.011 | 997 | 1.009 | 1.004 | 1.006 | 1.015 | 1.018 | 992 | 1.002
22-Schiffd. D./ | 955 | 152 | 146 | 152 | 157 | 149| 146 | 140| 130| 130
23-Surheide
24-Wulsdori/ 266 | 270| 274| 272 | 266| 289| 200| 202| 285| 283
25-Fischereih.
Gesamt 3.476 | 3.420 | 3.412 | 3.395 | 3.471 | 3.596 | 3.595 | 3.573 | 3.460 | 3.451
2.2 Entwicklung der Zahl 3-6-jahriger Kinder nach Stadtteilen
. Dez. Juni Dez. Juni Dez. Juni Dez. Juni Dez Marz
Stadtteil
19 | 20 | 20 | 21 | 21 22 22 23 23 241
11-Weddew. 566 | 567 | 589| 613| 602 | 608| 607| 582| 569| 564
12-Leherheide
513-Lehe 1218 | 1.269 | 1.264 | 1.247 | 1.220 | 1.276 | 1.302 | 1.292 | 1.331 | 1.348
14-Mitte 251 | 248 | 277 | 277| 278| 305| 314| 308| 306| 308
21-Geestem. | 1.039 | 1.033 | 1.033 | 1.026 | 1.033 | 1.056 | 1.019 | 1.049 | 1.043 | 1.052
22-Schiffd. D/ | 159 | 142 | 155| 155| 149 | 162| 169| 167| 174| 161
23-Surheide
24-Wulsdorf/ 201 | 308| 283| 200| 282| 204| 208| 305| 308| 294
25-Fischereih.
Gesamt 3.494 | 3.567 | 3.601 | 3.608 | 3.564 | 3.701 | 3.700 | 3.703 | 3.731 | 3.727°

! Die Meldedaten fiir Juni 2024 lagen zum Zeitpunkt der Konzeptionserstellung nicht vor.
2 exklusive 26 6-jahrige, die nicht eingeschult wurden




3. Angebot an Platzen in Kindertageseinrichtungen (Stand: 01.08.2024)

Die folgenden Ubersichten stellen das derzeitige Angebot an Tageseinrichtungen nach den
8§22 — 824 Kinderforderungsgesetz (KifdG SGB VIII) dar. Als Kindertageseinrichtung werden
Angebote bezeichnet, die an funf Tagen in der Woche vorgehalten und durch das Amt fur
Jugend, Familie und Frauen betrieben werden sowie geférderte Einrichtungen anerkannter
freier Trager der Jugendhilfe oder gemeinnutziger Elternvereine bzw. Eltern-Kind-Gruppen.

Zum 01.08.2024 werden in insgesamt 58 Kindertageseinrichtungen und fiinf Hortstandorten
an Grundschulen 5006 Platze angeboten: fur Kinder im Alter von 0-3 Jahren stehen 969
Platze zur Verfigung, fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren 3.560 Platze und 477 Platze fir 6-
10-j&hrige Kinder in Hortgruppen.

3.1  Ubersicht nach Tragern
T Platze Platze Platze Gesamt
0-3J. 3-6 J. 6-10 J.
AfJ.F.u.F. 497 1.815 377 2.689
Ev. Kirche 51 550 60 661
DRK 90 240 0 330
AWO 60 260 0 320
Diakonie 78 205 20 303
Kath. Kirche 74 260 0 334
1JB 76 100 0 176
E.-K.-Gruppe ,Oase’ 24 30 20 74
Lebenshilfe e.V. 0 54 0 54
E.-K.-Gruppe ,Mause 4 36 0 40
Nachhilfe e.V. 5 10 0 15
AFZ 10 0 0 10
Gesamt 969 3.560 477 5.006
3.2  Ubersicht nach Stadtteilen
. Anzahl Platz Platz Platz
SRl Einrichtingen O—?%tf S—th ﬁ-ftt) Je. Gezeh
12-Leherheide 10 129 675 100 904
13-Lehe 21 314 1.135 95 1.544
14-Mitte 5 86 340 80 506
21-Geestem. 17 256 994 52 1.302
22-Schiffd. D. 2 50 80 50 180
23-Surheide 1 10 80 60 150
24-Wulsdorf/
25-Fischerei- 7 124 256 40 420
hafen
Gesamt 63 969 3.560 477 5.006




3.3 Ubersicht Betreuungsangebot in der Stadt Bremerhaven

davon
Stadtteil Trager Einrichtung Z[ztgé ZI_%%? g_lféz; Sch\l/)vlzrtggnkt-
(& Anmerkungen)
12-Leherheide|A f.J.F.u.F. Julius-Brecht-Str. 30 100 20 8
AfJ.F.u.F. Mecklenburger Weg 10 65 0
AfJ.F.u.F. Neuemoorweg 0 80 0
AfJ.F.u.F. Otto-Oellerich-Str. 20 100 0 12
A£IF.UE. Hort Friedrich-Ebert- 0 0 40
Schule
AfIEUE. Hort Fritz-Husmann- 0 0 40
Schule
AWO Ferd.-Lassalle-Str. 40 40 0
AWO Herm.-Ehlers-Str. 5 150 0 28
Ev.-luth. Kirche V. d. Grabensmoor 8 40 0
Kath. Kirche Mecklenburger Weg 16 100 0 4
Gesamt 129 675 100 52
13-Lehe AfJ.F.u.F. Auf der Eeke 15 30 0
AfJ.F.uF. Batteriestr. 10 100 0 16
AfJ.F.uF. Frenssenstr. 15 30 0 8
AfJ.F.u.F. Kleiner Blink 15 30 0
AfJ.F.u.F. Neidenburger Str. 10 80 0
AfJ.F.uF. Poststr. 0 140 0 16
AfJ.F.u.F. Spadener Str. 0 100 0 16
AfJ.F.u.F. Wurster Str. 0 0 75
AFZ Lutherstr. 10 0 0
AWO Dr.-Fr.-Mertens-Str. 15 70 0 4
Diakonie Jacobistr. 28 85 0
DRK Eisenbahnstr. 40 0 0
DRK Folkert-Potrykus-Str. 40 80 0
DRK Grol3er Blink 0 60 0
DRK Lange Str.3 10 100 0 8
E.-K.-G. ,Oase' Neuelandstr. 24 30 20
Ev.-luth. Kirche Friedhofstr. 8 40 0
Ev.-luth. Kirche Potsdamer Str. 0 40 0 8
1JB Batteriestr. 40 0 0
1JB Bitteler Str. 16 60 0 8
Kath. Kirche Frenssenstr. 18 60 0 8
Gesamt 314 1.135 95 92
14-Mitte 16
AfJ.F.u.F. Columbus-Center 36 120 0 (Dep. Kurfiirstenstr.
16 Krippenpl.)
AfJ.F.uF. Dresdener Str. 40 140 20 28
AfJ.F.uF. Hort Goetheschule 0 0 60
Ev.-luth. Kirche ~ 2™-~M--Donandt- 0 60 0
E\r/érﬁglﬁ Kirche IElgm M.-Donandt 10 20 0
Gesamt 86 340 80 44

3 Die Betreuung der ev.-luth. Kita Potsdamer Str wird weiterhin in der DRK Kita Lange Str. durchgefiihrt. Dadurch
bleiben in der DRK Kita Lange Str. weiterhin 40 Teilzeitplatze fir 3-6-jahrige Kinder geschlossen.
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davon

Stadtteil Trager Einrichtung I(D)I_%tgé ZI_%%? g’_lf(t)z‘]e. Sch\évlgiggnkt-
(Anmerkungen)

21-Geeste- AfJ.F.u.F. Braunstr. 40 0 0

minde AfJF.UF. Braunstr. 0 100 12 16
AfJIF.UF. Kaistr. 46 0 et 20 Pl
AfJ.F.uF. Robert-Blum-Str. 10 100 0 12
AfJ.F.u.F. Stettiner Str. 10 140 20 20
AfJ.F.u.F. VolRstr. 20 120 0 16
Diakonie Ellhornstr. 40 0 0
Diakonie Ellhornstr. 10 120 20 12
Ev.-luth. Kirche Am Oberhamm 10 80 0 8
Ev.-luth. Kirche An der Muhle 0 40 0
Ev.-luth. Kirche Finkenstr. 5 30 0
Ev.-luth. Kirche Kehdinger Str. 0 60 0
N]] Georg-Buchner-Str. 20 40 0 4
Kath. Kirche Nurnberger Str. 40 0 0
Kath. Kirche Raabestr. 0 100 0 4
Lebenshilfe e.V. |Walter-Delius-Str. 0 54 0 12
Nachhilfe e.V. Wielandstr. 5 10 0

Gesamt 256 994 52 104

sza_rifnh/iﬁd' AfJF.UF. Karl-Lubben-Str. 50 80 30 ol
AfJ.F.u.F. Hort Veernschule 0 0 20

23-Surheide |Ev.-luth. Kirche Carsten-Liucken-Str. 10 80 60 12

Gesamt 60 160 110 12

24-Wulsdorf/ |Af.J.F.u.F. Brakhahnstr. 10 100 0 8
AfJ.F.u.F. Minna-Kimm-Weg 40 0 0
AfJ.F.u.F. Weserstr. 30 60 0 16
AfJF.UF. ggrr]tulA;tW”'Sdorfer 0 0 40
E.-K.-Gruppe Kampackerstr. 4 36 0
Ev.-luth. Kirche  |Am Jedutenberg 0 60 0

25 FIScherel- |a t).FuF. Am Lunedeich 40 0 0

Gesamt 124 256 40 24

969 3.560 477
Gesamtsumme 5006 328




4, Versorgungssituation — Quantitéat

Nach der aktuellen Altersgruppenstatistik ist die Anzahl der Kinder in den einzelnen
Altersgruppen anndhernd gleichbleibend. Die aktuelle Auswertung der Zahl der Kinder in der
Stadt Bremerhaven im Marz 2024 und die ab August 2024 zur Verflgung stehenden
Betreuungsplatze, zeigt folgende Veranderungen in der Versorgungsquote in den jeweiligen
Altersgruppen.

4.1 Angebote fur 0-3-jahrige Kinder

Kitajahr 2024/ 2025 (Meldedaten vom 01.04.2024)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 0-3 J. Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 24 0%
12-Leherheide 129 517 24,9%
13-Lehe 314 1.167 26,9%
14-Mitte 86 328 26,2%
21-Geesteminde 256 1.002 25,5%
22-Schiffd. Damm 50 59 84,7%
23-Surheide 10 71 14,1%
25.Fischereihafen 124 263 43.8%
Gesamt 969 3.451 28,1%

Zusatzlich werden derzeit stadtweit 67 Platze in der Kindertagespflege vorgehalten. Die
Versorgungsquote fir Kinder unter 3 Jahren liegt somit insgesamt bei 30,0%.

4.2  Angebote fur 3-6-jahrige Kinder

Kitajahr 2024/ 2025 (Meldedaten vom 01.04.2024)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 3-6 J. | Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 23 0,0%
12-Leherheide 675 541 124,8%
13-Lehe 1.135 1.348 84,2%
14-Mitte 340 308 90,6%
21-Geestemiinde 994 1.052 94,5%
22-Schiffd. Damm 80 75 106,7%
23-Surheide 80 86 93,0%
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 256 294 87,4%
Gesamt 3.560 3.727 95,5%
ijahrige Kinder 26
nicht eingeschult
Gesamt 3.560 3.753 94,9%




4.3

4.4

Kitajahr 2025/ 2026 (Meldedaten vom 01.04.2024)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 3-6 J. | Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 27 0,0%
12-Leherheide 675 535 126,2%
13-Lehe 1.135 1.292 87,8%
14-Mitte 340 322 105,6%
21-Geestemiinde 994 1.063 93,5%
22-Schiffd. Damm 80 66 121,2%
23-Surheide 80 81 98,8%
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 256 293 87,4%
Gesamt 3.560 3.679 96,8%

Angebote fur 6-10-jahrige Kinder in Horten

Kitajahr 2024/ 2025 (Meldedaten vom 01.04.2024)

Stadtteil angeb. Platze | Kinder 6-10 J. Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 25 0%
12-Leherheide 100 798 12,5%
13-Lehe 95 1.750 5,4%
14-Mitte 80 402 19,9%
21-Geestemiinde 52 1.369 3,8%
22-Schiffd. Damm 50 93 53,8%
23-Surheide 60 129 46,5%
24-Wulsdorf/ o
25-Fischereihafen 40 400 10,0%
Gesamt 477 4.966 9,6%

Platzentwicklung fur Kinder unter 3 Jahren

Stadtteil 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12-Leherheide 129 129 129 129 129 129
13-Lehe 314 314 314 314 314 314
14-Mitte 86 86 86 86 86 86
21-Geestem. 216 216 256 256 256 256
22-Schiffd. D. 50 50 50 50 50 50
23-Surheide 10 10 10 10 10 10
24-Wulsdorf/
o5.Fischereih. 80 80 80 80 124 124
Gesamt 885 885 925 925 969 969
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Zusatzlich werden derzeit stadtweit 67 Platze in der Kindertagespflege vorgehalten.




4.5 Platzentwicklung fur Kinder von 3-6 Jahren

Stadtteil | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
12-Leherheide | 595 | 675 | 675 | 675 | 675 | 675
13-Lehe 995 | 1135 | 1135 | 1135 | 1135 | 1135
14-Mitte 340 | 340 | 340 | 340 | 340 | 340
21-Geestem. | 824 | 994 | 994 | 994 | 994 | 994
22-Schiffd. D. | 80 80 80 80 80 80
23-Surheide 80 80 80 80 80 80
cousdorl | 236 | 256 | 256 | 256 | 256 | 256
Gesamt 3150 | 3560 | 3.560 | 3.560 | 3.560 | 3.560

5. Versorgungssituation — Qualitat

5.1 Qualitatsvereinbarung mit Tragern der Kindertagesbetreuung

Auf dem Weg zu leist- und Uberprifbaren Standards haben sich die Trager in Bremerhaven
bereits 2011 darauf verstandigt, dass in einer fur alle verbindlichen Qualitatsvereinbarung
Mindeststandards fur die pad. Praxis umgesetzt werden sollen. Die Tréager einigten sich auf
die Umsetzung von Mindeststandards fur folgende Qualitatsbereiche: Basics, Die Jiingsten,
Sprache, Ubergang in die Schule sowie Beobachten und Dokumentieren.

Ausgewahlt wurden fachliche Schwerpunkte, die fur die frihkindliche Bildung und Erziehung
besonders bedeutsam sind und zu denen in den letzten Jahren im Land Bremen viel
Entwicklungsarbeit geleistet wurde.

Die entwickelten Qualitatsstandards basieren auf dem 2004 beschlossenen Bremer
Rahmenplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich und den Leitideen des derzeit
in Erarbeitung befindlichen Bildungsplans 0-10 Jahre.

Mit dem Rahmenplan werden die fir alle Kindertageseinrichtungen im Land Bremen
geltenden Grundsatze frihkindlicher Bildung und die zu erbringenden Bildungs- und
Erziehungsleistungen beschrieben. Der Rahmenplan bildet die inhaltliche Ausgangsbasis zur
Starkung frahkindlicher Bildung. Er stellt sicher, dass allen Kindern die ihrem
Entwicklungsstand angemessenen Bildungsmdglichkeiten eingerdumt werden.

Der Rahmenplan verfolgt die Ziele, den Bildungs- und Erziehungsauftrag zu konkretisieren,
Bildungsbereiche zu definieren und Anforderungen zu beschreiben, die der Bildungsarbeit
aller Einrichtungen zugrunde liegen.

Das einzelne Kind mit seinem Wunsch und seinem Willen, Neues zu lernen, steht dabei im
Mittelpunkt. Im Rahmenplan wird beschrieben, welche Leitideen und Werte dem pad.
Handeln der pad. Fachkrafte zugrunde liegen. Der Rahmenplan macht aber auch deutlich,
dass die Verantwortung fur Bildung und Erziehung in der frihen Kindheit gemeinsam bei
Eltern, pad. Fachkraften, Tragern und Behdrden liegt.

Eltern, die ihr Kind in einer Kindertageseinrichtung anmelden, sollen sich auf die Einlésung
dieser Standards durch jeden Tréger, in jeder Einrichtung und jede p&d. Fachkraft in
Bremerhaven verlassen konnen. Selbstverstandlich kénnen Trager und/ oder Einrichtungen
daruberhinausgehende Qualitatsstandards formulieren und realisieren. Unabh&ngig davon
bietet es sich an, dass diese Standards auch Kriterien flr die Evaluation der Arbeit, die
inzwischen bundesgesetzlich vorgeschrieben ist, darstellen.
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Im November 2019 hat die Landesarbeitsgruppe ,Qualitatsversprechen® ihre Arbeit
aufgenommen. Mitwirkende Trager sind neben der Abteilung 3 der Senatorin fir Kinder und
Bildung (Frihkindliche Bildung, Forderung von Kindern und Fachkrafteentwicklung) und dem
Amt fir Jugend, Familie und Frauen der Stadt Bremerhaven: KiTa Bremen, BEK, AWO,
Kath. Gemeindeverband, Diakonische Kinder- und Jugendhilfe Bremen, Paritatische,
Verbund Bremer Kindergruppen und fiir die Kindertagespflege PiB. Die LAG Uberprifte die
Aktualitat der Qualitatsversprechen und lieR in die Uberarbeitung die P&adagogischen
Leitideen des neu entstehenden Bildungsplans fur Kinder im Alter von 0-10 Jahren des
Landes Bremen mit einflieRen. Die Uberarbeitung wurde zum Ende des Kitajahres 2022/
2023 abgeschlossen. In einem letzten Schritt steht die Verabschiedung der neuen
,Qualitatsversprechen’ bevor.

5.2 Kinderbetreuungsbedarf

Der Willkommensbesuch nach der Geburt eines Kindes im Rahmen von ,Willkommen an
Bord‘ ist ein wesentlicher Bestandteil der Praventionsarbeit im Rahmen der Frithen Hilfen.
Die Hausbesuche sind ein freiwilliges Angebot flr Familien und sorgen fur Transparenz
beziglich des bestehenden Hilfenetzwerks sowie auch anderer Angebote und Informationen
fur Familien in Bremerhaven.

Bei den Hausbesuchen werden die Eltern auch zu ihrem Bedarf in Bezug auf
Kindertagesbetreuung  befragt. Im Jahr 2023 (Rickmeldungen zu  Kinder-
betreuungswiinschen 72%: 384 von 537) winschten sich 49% der befragten Eltern eine
Betreuung fur ihr unter 3-jahriges Kind in Krippe oder Kindertagespflege. Dabei wird von
48% der Bedarf an Krippenbetreuung gedul3ert und <1% nennen die Kindertagespflege als
gewunschte Betreuungsform. Zusatzlich werden in Einzelmeldungen besondere
Betreuungszeiten in der Krippe bzw. Kita gewiinscht: Betreuung ab 05:30 bzw. bis 22:00h
sowie an Wochenenden. Insgesamt konnten im Vergleich zum Vorjahr weniger Eltern
erreicht werden. 2022 gab es 392 Rickmeldungen zu den Kinderbetreuungswiinschen. Im
Ergebnis kann weiterhin festgestellt werden, dass der tatsachliche Bedarf deutlich hdher
liegt. Ein weiterer Platzausbau fir Kinder unter 3 Jahren ist erforderlich.

2023 Kindertagespflege Krippe Kita
Summe 3 184 189
% von 384 <1% 48% 49%

davon Wunsch:
halbtags/ Teilzeit

33%

15%

48%
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0. Sachstandsbericht:
Ausbauplanung

Folgende Ausbauprojekte sind vom Magistrat der Stadt Bremerhaven beschlossen:

Ausbauprojekt Platze 0-3 J. Platze 3-6 J.
Neubau Krippe Walter-Delius-Str.
Geplante Fertigstellung: 2026 20 0
Tragerschaft: Lebenshilfe Bremerhaven e.V.
Neubau Krippe Goethestr. (,Bildungshaus’)
Geplante Fertigstellung: 2026 20 0
Tragerschaft: offen
Neubau Krippe Wurster Str.
Geplante Fertigstellung: offen 40 0
Tragerschaft: offen
Neubau Kita Weichselstr.
(Ersatz 1JB Kita Biitteler Str.) (20) (100)
Geplante Fertigstellung: 2026 +4 +40
Tragerschaft: 1JB
Neubau Kita Luisenstr./ Auf der Silten
(Ersatz DRK Kita_Lange Str.) (40) (100)
Geplante Fertigstellung: 2027 +30
Tragerschaft: DRK
Gesamt 114 40

Durch die Eréffnung der Krippe im Minna-Kimm-Weg werden 40 zusatzliche Platze fur

Kinder unter drei Jahren angeboten.

6.1 Bedarfsermittlung 0-3 Jahre
In der Magistratsvorlage 11/2020 wurde bereits beschlossen, dass das Erreichen einer
Betreuungsquote von 48% flr unter 3-jahrige Kinder angestrebt werden soll. Daraus ergibt
sich folgender Bedarf bei 0-3-jahrigen Kindern:

; Versorgungs-
. Versorgungs- Beschlossene Projekt- situation
Stadtteil : : . X
situation Projekte entwicklung nach
Projektumsetzung
11-Weddew. -12 -12
12-Leherheide -119 -119
20 (Goethestr.)
13-Lehe -246 40 (wurster Str. 1152
30 (Luisenstr./A.d.Silten)
4 (Weichselstr.)
14-Mitte -71 -71
21-Geestem. -225 20 (Walter-Delius-Str.) -205
22-Schiffd. D. +22 +22
23-Surheide -24 -24
24-Wulsdorf/
25-Fischereih. -12 12
Gesamt -687 114 -573
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Die Anzahl der Platze fur 0-3-jahrige Kinder ist um 687 neue Platze zu erhdhen und alle
bereits in Planung befindlichen Platze (Goethestr., Wurster Str., Walter-Delius-Str., Luisen
Str./ Auf den Silten, Weichselstr.) sind zu realisieren. Zusatzlich sind 573 weitere
Krippenplatze notwendig. Es sind neue Einrichtungen zu schaffen, da die vorhandenen
Standorte ausgelastet sind.

6.2 Bedarfsermittlung 3-6 Jahre

Aufgrund des bestehenden Rechtsanspruchs, der pad. Notwendigkeit fur die Kinder und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Versorgungsquote von mindestens 98%
anzustreben. Ausgehend von den bereits bekannten Kinderzahlen der unter 3-jahrigen, die
in den Folgejahren einen Kindertageseinrichtungsplatz bendétigen werden, ergibt sich
folgende Darstellung des aktuellen Bedarfs:

Kitajahr 2024/ 2025 (Meldedaten vom 01.04.2024)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 3-6 J. | Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 23 0,0%
12-Leherheide 675 541 124,8%
13-Lehe 1.135 1.348 84,2%
14-Mitte 340 308 90,6%
21-Geestemiinde 994 1.052 94,5%
22-Schiffd. Damm 80 75 106,7%
23-Surheide 80 86 93,0%
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 256 294 87,4%
Gesamt 3.560 3.727 95,5%
6_—j‘ahrige Kinder 26
nicht eingeschult
Gesamt 3.560 3753 94,9%

6.3  Ausbauplanung 3-6 Jahre

In enger Abstimmung mit dem Schulamt wurde die Ausbauplanung weiter konkretisiert. Im
Ergebnis wurden nicht nur die sog. Kann-Kinder bei der tatsdchlichen Einschulung
bertcksichtigt, sondern auch die jetzt vorliegende Anzahl der Kinder, die bei der Einschulung
zurlickgestellt wurden. Diese Zahlen werden zukinftig jahrlich vom Schulamt ermittelt und
dem Amt fur Jugend, Familie und Frauen zur Verfigung gestellt.

Neue Projekte fir den Ausbau 3-6 Jahre:
1. Erweiterung Kita Minna-Kimm-Weg um 60 Kitaplatze 3-6 Jahre
2. Ersatzneubau DRK Kita-Lange Str.: Luisenstr./ Auf den Siilten (140 Platze inkl. 30
neue Krippenplatze)
3. Ersatzneubau fur IJB Butteler Str.: Kita WeichselstraRe (120 Platze)

14



Stadtteil Versorgungs- Projekt- Mogliche neue Platze weitere
situation entwicklung durch Hortverlagerung
11-Weddew. -23
. 20
12-Leherheide +145 (Hort stadt. Kita Julius-Brecht-Str.)
75
13-Lehe -186 (2'56adt. Hort Wurster Str.)
(Hort Kita Oase)
14-Mitte +38 20
(Hort stadt. Kita Dresdener Str.)
12
(Hort stadt. Kita Braunstr.)
20
21-Geestem. -37 (Hort stadt. Kita Stettiner Str.)
20
(Hort Diakonie Kita Ellhornstr.)
. 30
22-Schiffd. D. +7 (Hort stadt. Kita Karl-Libben-Str.)
23-Surheide -4
24-Wulsdorf/ a0 kit i
25-Fischereih. (sta Ko \',Uzg)
60 217
Gesamt -92

277

Durch das neue Projekt stadt. Kita Minna-Kimm-Weg und die Verlagerung der Horte an die

Grundschulen kdnnten perspektivisch 277 neue Platze geschaffen werden.
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7. Sachstandsbericht:
Umsetzung ,KiTa-Qualitéts- und -Teilhabegesetz‘ (KiQuTG)

Der Bund hat unter Beteiligung des Bundesrates Ende 2022 das zweite Gesetz zur
Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung beschlossen
(KiTa-Qualitatsgesetz). Mit dem KiTa-Qualitatsgesetz wird das bisherige KiTa-Qualitats- und
Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG, sog. ,Gute-KiTa-Gesetz’) Uber das Jahr 2022
hinaus bis Ende 2024 verlangert und auf Grundlage von Monitorings- und
Evaluationsergebnissen weiterentwickelt.

In diesem Abschnitt werden MalRnahmen zu den Handlungsfeldern 2 (,Fachkraft-Kind-
Schlussel‘), 3 (,Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte') und 6 (,Férderung der
kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernahrung und Bewegung‘) ausgefihrt. MalRnahmen im
Handlungsfeld 7 (,sprachliche Bildung®) finden sich in Kapital 11 dieses Papiers.

7.1 Handlungsfeld 2: Fachkraft-Kind-SchllUssel

Seit dem Kitajahr 2020/ 2021 wird die Personalausstattung in der Stadtgemeinde
Bremerhaven fur alle U3-Gruppen in sozial benachteiligten Stadtteilen mit Mitteln zur
Umsetzung des KiQuTG verbessert. Dafir wurde auf Grundlage des statistischen
Landesamtes ein sog. Sozialraum-Index flr Bremerhaven etabliert. Dieser dient als
Steuerungsinstrument zur Zuweisung zusatzlicher Personalressourcen.

Das Land soll zur Erreichung des Handlungsziels je U3-Ganztagsgruppe in sozial
herausfordernden Lagen 0,35 Vollzeitaquivalente zuséatzlich finanzieren. Die dafir
erforderlichen Mittel werden den Stadtgemeinden per Zuweisung zugewendet. Die
Zuwendung an die Trager erfolgt anschlieend durch die Stadtgemeinden aufgrund der in
einer Landesforderrichtlinie definierten Kriterien.

Derzeit werden in der Stadtgemeinde Bremerhaven 84 Gruppen mit diesen zusatzlichen
Personalressourcen ausgestattet. Aufgrund des weiterhin forcierten Platzausbaus wird mit
einem Zuwachs bis Ende 2024 von landesweit ca. 20 Gruppen gerechnet. Diese Mal3nahme
ist derzeit unbefristet angelegt.

7.2 Handlungsfeld 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréafte

Die Fachkraftegewinnung entwickelt sich bundesweit zum Engpassfaktor beim Ausbau
frihkindlicher Bildungsangebote. Der akute Fachkraftemangel im sozialpadagogischen
Arbeitsfeld basiert auf einem Anstieg der Geburtenzahl, dem Ausbau von
Betreuungsangeboten, der Zuwanderung, der Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs auf
U3-Platze sowie notwendiger Qualitétsverbesserungen. Hohe Personalfluktuation durch
familienbedingte Erziehungspausen bei gleichzeitig frihzeitigerem rentenbedingten
Ausscheiden alterer Mitarbeiter:iinnen sind weitere Faktoren, die den Bedarf an péad.
Fachkraften steigen lassen. Auf der Berechnungsgrundlage der Bertelsmann Stiftung von
2023 lasst sich fur das Land Bremen bis 2025 rechnerisch ein Fachkréaftebedarf von rund
1.800 Personen allein im Bereich Kindertagesbetreuung ableiten.

Das Amt fiur Jugend, Familie und Frauen hat gemeinsam mit allen Trégern der
Kindertagesbetreuung in Bremerhaven jahrlich einen zusatzlichen Fachkraftebedarf von ca.
100 Personen ermittelt. Durch folgende MaRnahmen wurde und wird seitens des Amts fir
Jugend, Familie und Frauen darauf reagiert:
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Als eine rein berufsbegleitende MaRnahme wurde die ,Qualifizierung on-the-job‘ entwickelt.
Die Zielgruppe bilden Menschen, die bereits mehrjahrig in ihrem Beruf (z. B. Sozialassistenz,
Sozialpadagogische Assistenz, Kinderpfleger:in) in Einrichtungen im Land Bremen tatig sind.
Ihnen wird im Rahmen dieser MalRhahme ermdglicht, sich bei vollem Lohnausgleich und
Ubernahme der Schulkosten berufsbegleitend zum/ zur Erzieher:in weiterzubilden.

Seit Sommer 2022 nehmen in Bremerhaven 14 stadt. Zweitkréfte an diesem Projekt teil. Die
freien Trager besetzen vier weitere Platze. Die Ausbildung fand Uber 24 Monate beim
Paritatischen Bildungswerk Landesverband Bremen e.V. (Private Fachschule fir
Sozialpadagogik und Heilerziehungspflege, PBW) statt. Am 05.07.2024 wurde die
Ausbildung beendet und im September 2024 findet voraussichtlich das Kollogquium statt.

In einem zweiten Durchgang werden seit August 2023 16 weitere Zweitkrafte (11 stadt., funf
freie Trager) weitergebildet. Die Ausbildung findet seitdem beim PBW in Bremerhaven statt.
Die Finanzierung erfolgt jeweils aus Mitteln zur Umsetzung des KiQuTG.

Das Projekt zur Gewinnung von spanischen Fachkraften flr Bremerhavener
Kindertageseinrichtungen wurde in diesem Jahr mit einem zweiten Projektdurchgang
fortgefihrt. Erstmals startete das Projekt mit 22 Teilnehmer:innen im Oktober 2022. Die
Qualifizierung wurde in dieser ersten Projektrunde von fast allen Teilnehmer:innen
erfolgreich abgeschlossen. Gemeinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit (International
Services - Recruiting Center) ist es der Stadt Bremerhaven erneut gelungen 15 pad.
Fachkrafte aus Spanien fur die Arbeit in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen zu
gewinnen. In Kooperation mit dem PBW ist es den Fachkraften mdglich, nach 15 Monaten
den Abschluss staatlich anerkannte/r Erzieheriin zu erlangen. Innerhalb des
Projektzeitraums werden die Projektteiinehmer:iinnen oberhalb der bestehenden
Personalbemessung in Kindertageseinrichtungen mehrerer Trager in der Stadt Bremerhaven
eingesetzt und durch die Firma PractiGo GmbH begleitet. Seitens der Senatorin fir Kinder
und Bildung wird den pad. Fachkraften fur die Dauer der Qualifizierung eine vorlaufige
Anerkennung zur Arbeit in Kindertageseinrichtungen im Land Bremen erteilt. Es ist geplant
dieses bisher sehr erfolgreiche Projekt, kinftig als einen weiteren MalRnahmenbaustein fur
die Gewinnung von Fachkréaften fir Bremerhavener Kindertageseinrichtungen fortzufiihren
(vgl. Vorlage Nr. 111 / 21/ 2024).

7.3 Handlungsfeld 6: Fdrderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Fur MalRnahmen im Handlungsfeld 6 standen Bremerhaven fur das Jahr 2022 bis Sommer
2023 zusatzlich 813.000,- Euro zur Verfigung. Zur Umsetzung der Forderrichtlinie wurde
sich mit den Tragervertreteriinnen verstandigt, einen groRen Teil der Mittel fir
Neuanschaffungen im Bereich Bewegungsforderung im Innen- und Auf3enbereich zu
verwenden. Im Bereich Ernahrung wurde in enger Zusammenarbeit mit Seestadt Immobilien
eine erganzende Fortbildung der Hauswirtschaftskrafte der stadt. Kindertageseinrichtungen
organisiert. In Kooperation mit dem TTZ Bremerhaven wurde ein individuelles
Schulungskonzept zur Qualifizierung der Kichenkréafte entwickelt. Ziel der drei Module war
es, die Kichenkréafte in theoretischen und praktischen Einheiten fur eine gesunde und
ausgewogene Erndhrung zu sensibilisieren und Impulse fiir Anderungsprozesse in der
Planung und Zubereitung der Mahlzeiten zu geben.

Die Fortschreibung der Férderrichtlinie ermoéglichte die Einfihrung eines flachendeckenden
Frihsticksangebotes vom 01.08.2023 bis zum 31.12.2024 in Kindertageseinrichtungen in
Bremen und Bremerhaven. Ziel ist es, in den Kindertageseinrichtungen ein regelmaRiges
Fruhsticksangebot fur Kinder bis zum Schuleintritt bereitzustellen.
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In vielen Kindertageseinrichtungen war das Frihstiick ohnehin ein taglich bestehendes pad.
Angebot. In fast der Halfte der Einrichtungen wurde bereits seit Jahren ein gemeinsames
gesundes Frihstuck durch Spenden von Eltern angeboten. Durch die Forderrichtlinie ist die
Elternspende entfallen und es wurde suksessive in allen Kindertageseinrichtungen ein
kostenloses Friuhstiicksangebot etabliert. Dabei erfolgt die Organisation und Zubereitung des
Frihsticks durch die Kindertageseinrichtungen bei angepasster Personalbemessung der
Kiichenkréfte/ Hausgehilf:innen.

8. MalRnahmenkatalog: Fachkraftegewinnung und -bindung

Einleitend erfolgt an dieser Stelle exemplarisch eine quantitative Sachstandsmeldung zur
Personalsituation und Fluktuation in stadt. Kindertageseinrichtungen: aktuell sind 634 pad.
Fachkrafte (9% mannliche Kollegen) im stadt. Bereich beschaftigt. Im Berichtszeitraum
wurden/ sind:

e 112 Bewerber:innen zu Vorstellungsgesprachen eingeladen (davon 35 sog. Zweitkréafte)
¢ 91 Neueinstellungen vorgenommen
e 44 Personen innerhalb des Bereichs Kindertageseinrichtungen versetzt
e 56 Personen ausgeschieden:
o 34 P. Kindigung durch Mitarbeiter:in
o 6 P. Kiindigung durch Arbeitgeber
o 6 P. Ausschied in Rente
o 10 P. Versetzung in Schulbereich

Die Bedeutung von MafRRnahmen zur Gewinnung und Bindung von pad. Fachkraften in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung ist im vorherigen Kapitel bereits betont worden. Im
Folgenden sind weitere MalBhahmen mit identischer Zielsetzung aufgefiihrt.

An den Berufshildenden Schulen Sophie Scholl werden zum Kitajahr 2024/ 2025 die
Ausbildungskapazitaten ausgeweitet. Hinzu kommt eine weitere Klasse fiir die Ausbildung
zur Kinderpfleger:innen am Standort in Weddewarden. Zudem kommen zwei neue Klassen
zur Sozialpadagogischen Assistenz hinzu. Erfreulich ist, dass weitere Stellen fir
Berufspraktikant:innen in den Haushaltsberatungen berticksichtigt wurden.

Im Rahmen der PAF- (Perspektive Arbeit Frauen) und PAM-Projekte (Perspektive Arbeit
Migrant:innen) sind derzeit in stadt. Kindertageseinrichtungen dreizehn Personen eingesetzt.
Es handelt sich um arbeitsmarktpolitische Projekte mit dem Ziel einer sozialpddagogischen
Ausbildung; Anstellungstrager ist das AFZ.

Eine bedeutende Malhahme zu Sicherung vorhandener pad. Fachkrafte in stadt.
Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven stellt die H6hergruppierung von pad. Fachkréften
dar. Dies ist im Zusammenhang mit dem Tarifabschluss fir die Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst seit August 2022 mdglich.

Sog. Zweitkréfte (Kinderpflegeriinnen, Sozialassistentiinnen und sozialpadagogische
Assistent:iinnen sind in Kindertageseinrichtungen in zwei Aufgabenfeldern eingesetzt. Zum
einen werden sie als zweite Fachkraft flr Betreuungsangebote von Kindern unter drei Jahren
und als personliche Assistentiinnen/ Integrationshelfer:innen fir Behinderte oder von
Behinderung bedrohte Kinder, als individuelle EinzelfallmalRnahme der Eingliederungshilfe
bzw. Teilhabeleistung eingesetzt. Diese MalRhahmen sind in einem erheblichen Umfang im
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Bereich der Betreuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren angesiedelt. Dies
insbesondere vor dem strukturellen Hintergrund, dass es hier keine Schwerpunktplatze gibt.
Somit ergibt sich die Notwendigkeit, dass auch die weiteren Fachkréfte in U3-Gruppen diese
Kinder gleichfalls betreuen und fordern. Andererseits werden auch personliche
Assistent:innen/ Integrationshelfer:innen planmafig in der Gruppenbetreuung eingesetzt.

Demzufolge entsprechen nach Einschatzung des Fachamtes die Tatigkeiten der
personlichen Assistentiinnen/ Integrationshelferiinnen dem Tarifmerkmal ,schwierige
fachliche Tatigkeit'. Sie betreuen und fordern in mehr als 50% ihrer Arbeitszeit Behinderte
oder von einer Behinderung bedrohte Kinder. Im Rahmen der Personaleinsatzplanung ergibt
sich regelmaldig zur Sicherstellung der Betreuungsleistungen die Notwendigkeit, die o. g.
Berufsgruppe auch variabel zwischen den beiden Aufgabengebieten einzusetzen.

Mit Magistratsbeschluss (Vorlage Nr. Ill/ 32/2018 — 1 ,Gute Arbeit in Kindertagesstatten®) ist
anerkannt, dass sich das Handlungsfeld in Kindertageseinrichtungen auch fir
Kinderpfleger:iinnen und Sozialassistent:innen deutlich erweitert. Daher wurde ihre
Eingruppierung neu bewertet. Das Tatigkeitsmerkmal ,schwierige fachliche Tatigkeit* wurde
anerkannt und es erfolgte rickwirkend zum 01.07.2022 eine Eingruppierung in_die
Entgeltgruppe TV6D SuE S4.

Sofern bei den freien Tragern eine tarifliche Bindung analog des TV6D besteht, erfolgt dort
diese Anpassung im Rahmen der Zuwendungsfinanzierung.

Als weitere Malinahme zur Fachkraftegewinnung beteiligt sich die Abteilung Kinderférderung
an Berufsinformationsmessen, wie der BIM oder in der Hochschule Bremerhaven.

Fur Januar 2025 wird zudem eine Fachmesse fir padagogische Berufe geplant, die
Schiler:innen und interessierten Fachkraften einen Einblick in die unterschiedlichen
Tatigkeitsfelder im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe geben soll. Dabei werden die
unterschiedlichen Trager aus Bremerhaven und den Umlandgemeinden die verschiedenen
Arbeitsbereiche ihrer Einrichtungen prasentieren. Ebenso werden die berufsbildenden
Fachschulen, die Hochschule und verschiedene Ausbildungstrager fiir Informationen zu
Ausbildungsformaten und deren Finanzierung zu Verfugung stehen. Die Eindricke und
Informationen zu den Tatigkeitsbereichen in sozialen Berufsfeldern in der Region
Bremerhaven soll die Berufs- und Arbeitgeberwahl unterstiitzen und den Standort attraktiver
gestalten. Dabei sollen die vielfaltigen Tatigkeitsfelder von den Besucher:innen aktiv
entdeckt werden konnen, kleine Mit-mach-Aktionen einen ersten Einblick in das Berufsfeld
geben und dieses erlebbar machen.

9. Sachstandsbericht:
Kindertagespflege (KTP)

9.1 Aktuelle Situation

Ruckblickend ist die Anfragesituation in der KTP weiterhin sehr hoch und wird von den Eltern
als verlassliches Fdrder- und Betreuungsangebot gern in Anspruch genommen. Aktuell
stehen die Abschlussgesprache an, Ubergange werden gestaltet und die ersten Kennenlern-
Nachmittage fur die neuen Kinder gehen an den Start.

Im vergangenen Kindergartenjahr wurden seitens der Fachberatung Fortbildungen zum
Thema Kraftquellen, Diversitdt und musikalische Friiherziehung angeboten. Wir stellen
jahrlich  fest, dass die Kindertagespflegepersonen (KTPP) Fortbildungen und
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Zusatzqualifikationen tber die verpflichtenden 24 Unterrichtseinheiten in Anspruch nehmen
bzw. bei anderen Trégern zusatzlich absolvieren. Die Bereitschaft fir neue Themen und die
Weiterentwicklung ist ein hochwertiger Prozess. Die Vereinbarung zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach 88a SGB VIII fur den Bereich Kindertagespflege ist abgeschlossen
und wird zur Ubergabe vorbereitet.

In diesem Jahr fand eine Anpassung des Konzeptes Kindertagespflege statt. Aul3erdem
befindet sich das Kinderschutzkonzept der Fachberatung KTP in den letzten Schritten zum
Abschluss. Es fanden drei Informationsveranstaltungen zur Qualifizierung KTP im Helene-
Kaisen-Haus statt. Weiterhin wurden die Kurse Uber die sozialen Medien des Magistrats
beworben und Besuche in unterschiedlichen Projekten, dem Familienzentrum und Jobcenter
genutzt, um neue KTPP zu gewinnen. Eine Grundqualifizierung ist im Berichtszeitraum
trotzdem nicht zustande gekommen. Lediglich eine neue KTPP hat eine Grundqualifizierung
im Landkreis Cuxhaven absolviert und ist im Anschluss selbsténdig tatig geworden.

Stellungnahme zur Anderung des 8§15 Bremischen Gesetzes zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflege: Im laufenden Jahr fand die Umgestaltung des 815 des
Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetzes statt. Die Anderungen
orientieren sich am Kinderschutz in Bezug auf den zeitlichen Férderumfang und
gleichermal3en an den aktuellen Bedingungen und Erheblichkeiten der Kindertagespflege.
Einmal mehr werden die einzelnen Punkte konsequenter gestarkt, an aktuelle Gesetze
angepasst und fihren damit durch den Reformvorschlag zu einer Professionalisierung der
Tatigkeit.

In der Erarbeitung des Auftrages aus der integrierten ,Sozialraumplanung Bildung und
Jugendhilfe’ ist die Grol3tagespflegestelle Kanguru am aktuellen Standort in der Fritz-Reuter-
Schule evaluiert worden. Der urspringliche Ansatz, dass schulpflichtige junge Miitter und
Véater beschult und gleichzeitig vor Ort ein Betreuungsangebot fur ihre Kinder wahrnehmen
kénnen, hat sich insbesondere durch den 2013 in Kraft getretenen Rechtsanspruch und die
sich im Laufe der Zeit weiterentwickelte Schullandschaft stark verandert. Eine Nachfrage
dieser Zielgruppe ist am Standort nicht mehr gegeben. Im Rahmen der Beschlussvorlage
vom 05.12.2023 (Vorlage Nr. 1V/60/2023) geht der Umzug der Groldtagespflegestelle zum
neuen Kitajahr 2024/ 2025 einher. Ein neuer Name und die konzeptionelle Verédnderung
werden umgesetzt. Ab dem 01.08.2024 werden ,Die kleinen Delfine‘ in der Thunstr. 60 in
Bremerhaven weitergefihrt.

AbschlieRend findet zum Kindergartenjahr eine Elternbefragung statt. Diese schlie3t die
Zufriedenheitsabfrage im Hinblick auf die Ausstattung, Forderung, Beziehung sowie
Zusammenarbeit mit der KTP und den KTPP mit ein.

9.2 Planung und Ausblick

Direkt nach den Sommerferien startet eine Grundqualifizierung mit aktuell acht
Teilnehmer:innen nach dem QHB in Blended-Learning (1/3 E- und 2/3 Prasenz-Learning),
um einen gréReren Teilnehmer:innenkreis zu erreichen und fur mehr Flexibilitat zu sorgen.
Die Fachberateriinnen flihren den Kurs im Teamteaching durch und sind somit
kontinuierliche Kursbegleitung. Die Begleitung durch den Bundesverband Kindertagespflege
wird anschlieRend mit allen Beteiligten in einer Expertise zusammengetragen und
veroffentlicht.

Im September 2024 findet ein interner Fachtag zum Thema Kinderschutz statt. In den
Workshops werden die Themen Adultismus, verhaltensoriginelle Kinder und
Sexualerziehung als préaventive Ansatze beleuchtet und bearbeitet. AbschlieRend haben die
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KTPP die Moglichkeiten mit Begleitung der Fachberatung an drei weiteren Tagen in einer
,Konzeptionswerkstatt’ ihr eigenes Kinderschutzkonzept zu verfassen.

In Bezug auf die Akquise der KTPP stellten wir erneut fest, dass viele der Interessent:innen
aus dem Biurgergeldbezug kamen und aufgrund des Sprachniveaus ungeeignet sind.
Folglich fanden Gesprache mit dem Paritatischen Bildungswerk (PBW) sowie Jobcenter
statt. Die Idee ist eine Vorqualifizierung auf B2-Niveau zu schaffen, dann die Einmindung in
die Qualifizierung sowie Begleitung der Fachsprache tUber den Kurs hinweg.

Das PBW soll die sprachliche Bildung tbernehmen, aber auch Werte und Normen der
Gesellschaft beleuchten, die Fachberatung KTP fuhrt die Qualifizierung zur/m Tagesmutter/ -
vater durch und die Teilnehmer:innen werden seitens des Jobcenters vermittelt und haben
dann die Moglichkeit in die Selbstandigkeit oder Anstellung als KTPP zu gehen.

9.3 Statistik Kindertagespflege (Stand: 03.06.2024)

Helene-Kaisen-Haus 03.06.2024

STATISTIK - Pflegekinder

Auswahlzeitraum ™~

Stichtag 1 Stichtag 2 vom bis:
Erfassung in amt. Statistik 01.08.2023 31.07.2024 01.08.2023 - 31.07.2024
ale O nur ja O nur nein im Zeitraum im Zeitraum im Zeitraum
- begonnene durchgehend beendete
Tagespflegen ** / TP-Kinder Tagespflegen ** / TP-Kinder Tagespilegen betreut Tagespflegen
Tagespflegen/TP- 109 109 122 121 92 26 105
kinder* Alter-Ber : Betr Beg. L Alt Ber: Sticht. 2 L_Alt Ber : Betr Ende
Tagespflegen/TP- 73 73 87 86 70 19 43
kinder*
davon 0 bis < 1 Jahr 6 6 1 1 13 0 0
1 bis < 2 Jahr 43 43 19 19 32 0 10
2 bis < 3 Jahr 24 24 47 46 25 10 33
Tagespflegekinder”
3bis <6 Jahre alt 15 15 38 38 10 4 43
Tagespflegekinder™
6 bis <14 Jahre al 21 2 17 17 12 12 18
Tagespflegekinder™
14 Jahre u. élter 0 0 0 0 0 0 0
Tagespflegekinder™ . e
manniic 58 58 61 61 zum Anzeigen der Bei den Tagespflegen werden
Datensatze bitte auf ggf. mehrere Betreuungen eines
Tagespflegekinder* weiblic 51 51 60 59 die Zahlen klicken Kindes zum Stichtag gezahlt.
Betreuungsanfragen* Betreuungsanfragen* 9
noch keine TP gefunden 0 0 0 0 noch keine TP im Zeitraum
Tagespfl.Kinder (W-Ort GKZ) Betreuungsanfragen®
0 0 0 0 ohne anschl. TP im Zeitraum 39
Tagespfl.Kinder* (wh.Bezirk) 0 0 0 0 Betreute Kinder ohne Beginn-Datum
aus anzeigen
T. fl.Kinder (Betr-Ort GKZ)
magesp inder (Betr- ) 0 0 0
Betreuungspersonen von 10 10 12 12
Eltern selbst gefunden™

9.4 Statistik Tagespflegepersonen (Stand: 11.06.2024)

STATISTIK - Tagespflegepersonen

Erfassung in amt. Statistik

Stichtag 1 Stichtag 2 Auswahlzeitraum
e [ [}

s e maren 01.08.2023 31.07.2024 vom bis:
Tagespflegepersonen Statistik =nein 01.08.2023 31.07.2024
ohne Kinder/ohne Betr.-Angebot 5 16
a) Keine St-Meldung It PflegeS-Prufung: 16 -

akiuelles Angebot = NEIN (keine TPK) neue T: y
b) Keine St.-Meldung It. PflegeS-Prufung: 1 1 personen akt Tagespflege- Tagespflege-
akt. Betr.-Angeb. = JA (Quali <30, keine TPK personen personen
Voraussetzg filr amtl. Statistik erfillt
alle nurja 1 nur nein
Alle Tagespflegepersonen* 34 43 15 30 7
mit und chne T: ind a), b)
Tagespflegepersonen  Gesamt: 25 26
(mit Tagespfiegebetr. zum Stichtag)
mit Qualifikation: (>= 30 UE) 25 2
daven y
ohne Qualifikation: (<30 UE) 0 °
Tagespflegepersone Gesamt: 9 17
{ohng Tagespfieqebslr, zum chtag)
davon  Ohne Qualfikation: (<30 UE) a 14
mit Qualifikation:(>= 30 UE) 5 4
ohne TP mit Quaifikation v. akt. Betr, Angeb: 3 [
Tagespflegepersonen 0 0
Mitgliedschaft im TP-Verein
Tagespflegepersonen *
in 0 0
Tagespflegepersonen *
n O 0
Tagespflegepersonen * 0 0
in
Betreuungspersonen von 10 9
Eltern selbst gefunden®
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10. Sachstandsbericht:
Digitalisierung

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur in den Bremerhavener Kindertageseinrichtungen ist
weit vorangeschritten. Nahezu alle Kindertageseinrichtungen in der Stadt Bremerhaven
verfliigen Uber einen Internetanschluss und zuverlassiges W-LAN. In allen Einrichtungen ist
gewahrleistet, dass pad. Fachkréafte Zugang zu digitalen Endgeréaten haben.

In den stadt. Kindertageseinrichtungen werden allen pad. Fachkraften eigene Endgerate
(Uberwiegend Tablets) zur dienstlichen Nutzung zur Verfigung gestellt.

Der Messenger zur digitalen Elternkommunikation ,KITA HAVEN‘ wird bereits in der
Mehrzahl der Bremerhavener Kindertageseinrichtungen genutzt und in der Regel gut von
den Eltern angenommen. Der Informationsaustausch zwischen Eltern und pad. Fachkraften
wird durch dieses Instrument bereits in vielen Féllen spirbar vereinfacht.
Verwaltungsaufgaben, die neben der unmittelbaren pad. Arbeit notwendig sind, werden
kunftig Uber eine Erweiterung des Kita-Verwaltungsprogramms Ki-ON von den pad.
Fachkraften auch bequem auf Tablets erledigt werden kénnen. Diese Software wird den
Kindertageseinrichtungen ab Oktober 2024 zur Verfiigung gestellt.

Um die Planung, Buchung und Abwicklung der steigenden Anzahl von Fortbildungen fiir pad.
Fachkrafte im Sachgebiet Qualifizierung weiterhin effizient organisieren zu kénnen wird
zudem eine Software zur Fortbildungsverwaltung eingesetzt.

Mit Beginn des Kitajahres 2024/ 2025 konnen sich pad. Fachkrafte zu den
trageriibergreifenden Fortbildungen online informieren und anmelden. Die bekannten
Programmhefte mit dem Fortbildungsangebot in Papierform wird es zunachst weiterhin
geben.

Die Auswertung der Anmeldungs- und Belegungssituation ist durch die Einfihrung der
Kinder-Identifikationsnummer (KID) stadtweit und trageribergreifend auf einer verlasslichen
Datenbasis moglich. Dies tragt wesentlich dazu bei, die realen Bedarfe und
Betreuungswiinsche zu erfassen und sie als PlanungsgroBe zur Verwirklichung der
Rechtsanspriche fur Kinder von 0-6 Jahren in der Stadt Bremerhaven zuverlassiger
verwerten zu kénnen. Doppelt- oder Mehrfachanmeldungen fur Betreuungsplatze kénnen mit
Hilfe der KID verlasslich herausgefiltert werden.

Mit der medienpadagogischen Nutzung erschliel3t sich ein weiterer Anwendungsbereich der
digitalen Endgerate in Kindertageseinrichtungen. Hierzu entwickelt das Amt fur Jugend,
Familie und Frauen/ Abteilung Kinderforderung ein Tragerkonzept, dass den péad.
Fachkraften in den Einrichtungen Orientierung bei der Anwendung medienpadagogischer
Inhalte im Kita-Alltag bieten soll.

Zudem wird das Thema im Rahmen eines Fachtages im November 2024 sowie mit
Fortbildungsveranstaltungen des Sachgebiets Qualifizierung (u. a. in Kooperation mit dem
Verein Blickwechsel e.V.) weiter vorangetrieben.
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11. Sachstandsbericht:
Handlungsfeld: Sprachliche Bildung

In 822 SGB VIII wird Sprachbildung und Sprachférderung als eine elementare Aufgabe in der
pad. Arbeit von Kindertageseinrichtungen genannt. Sie richtet sich an alle Kinder und ist als
Querschnittsaufgabe verankert. Da eine erfolgreiche Bildungsbiographie im Wesentlichen
von sprachlicher Kompetenz abhéngt, hat die friihe sprachliche Bildung und Férderung eine
grol3e Bedeutung. Im Folgenden werden unterschiedliche MaRRhahme ausgefiihrt, die zur
Umsetzung dieser Aufgabe beitragen.

11.1 MaBnahme: Kita-Brickenjahr — Sprachexpert:innen (SE)

Die SE unterstitzen trageribergreifend 48 Kindertageseinrichtungen in der Stadtgemeinde
Bremerhaven bei der sprachlichen Bildung und Foérderung im Kita-Bruckenjahr. Sie sind
beim Amt fur Jugend, Familie und Frauen/ Abteilung Kinderférderung an das Sachgebiet
Quialifizierung und der Fachberatung Sprachférderung vor Schuleintritt angebunden, die
maf3geblich an der Umsetzung, Reflexion und fortbildenden MaRRnahmen beteiligt sind. Im
Februar 2024 wurden drei zuséatzliche Stellen geschaffen. Derzeit sind neun Stellen mit
einem Stundenumfang von 302,5 Stunden besetzt.

Das Angebot versteht sich als Instrument zur Qualitatsentwicklung sprachlicher Bildung und
Forderung im Kita-Briickenjahr und orientiert sich an den Forderschwerpunkten der Primo-
Testergebnisse der einzelnen Kinder. Es werden gezielt Module bzw. Projekte fir die
sprachliche Bildung in Absprache mit den Einrichtungsleitungen und Einrichtungsteams
fortlaufend entwickelt. Bei der exemplarischen Durchfiihrung der Module/ Projekte werden
die pad. Fachkrafte in der Umsetzung der sprachférdernden Ziele reflektiert begleitet. Zum
Aufgabenbereich der SE gehdren ebenfalls:

- Vermittlung von sprachférderlichem Verhalten und Sprachentwicklung

- Beratung/ Begleitung bei Beobachtung/ Dokumentation kindl. Sprachentwicklung
- Unterstltzung zur Vorbereitung/ Durchfihrung von Fachtagen

- Begleitung Primo-Testung Nicht-Kita-Kinder (Kooperation Schulamt)

- Teilnahme an Verbundtreffen mit den zusatzlichen Fachkraften der Sprach-Kitas
- Multiplikator:innen BaSiK

- Etat-Verwaltung Sachgelder Sprachforderung vor Schuleintritt (anteilig)

- Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Die SE und die Fachberatung treffen sich halbjahrlich zu einem Fachaustausch mit den
zugeordneten Einrichtungen, die stellv. Einrichtungsleitungen sowie die fiir vorschulische
Aktivitdten zustandigen pad. Fachkréfte sind anwesend.

Mit den Erfahrungen des Berichtszeitraums und Personalerweiterung wird derzeit das
Konzept und der Flyer tberarbeitet.

11.2 Bundesprogramm: ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist’
Die Fortfihrung des Bundesprogramms ist in folgenden Kindertageseinrichtungen bis Ende
2024 uber die Mittel des KiQuTG gesichert:

Stadt. Kita Dresdener Str. bis 31.01.2024, dann Wechsel zur SE
Stadt. Kita Julius-Brecht-Str. bis 31.01.2024, dann Wechsel zur SE
Stadt. Kita Stettiner Str. 19,5 Std.
Stadt. Kita VoR3str. 19,5 Std.
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Batteriestr. 19,5 Std.

Ev.-luth. Kita Marienkirche bis 30.06., dann Abgabe der Sprach-Kita
Ev.-luth. Kita ,Vogelnest’ bis 30.06., dann Abgabe der Sprach-Kita
DRK Krippe Eisenbahnstr. Abgabe der Sprach-Kita

DRK Krippe GroRRer Blink 19,5 Std.

DRK Kita Folkert-Potrykus-Str. 39 Std.

DRK Kita Lange Str. Abgabe der Sprach-Kita

Diakonie Kita Ellhornstr. nicht besetzt

Fachberatung 19,5 Std.

Die Anforderungen an das Tandem aus Einrichtungsleitung und zusatzlicher pad. Fachkraft
sind durch das Bundesprogramm klar definiert und verfolgen weiterhin das Ziel einer
Weiterentwicklung des professionellen pad. Handelns, insbesondere der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung, der Zusammenarbeit mit Eltern, der inklusive P&adagogik und
Medienpadagogik. Die zusatzl. Fachkrafte fungieren nicht als ,Springer’ und sind nicht im
Gruppendienst eingesetzt. Die Aufgaben der Fachberatung bestehen in der Vermittlung
fachlicher Grundlagen zu verschiedensten Schwerpunkten und der Begleitung jedes
Tandems bzw. jedes Teams bei der Umsetzung in die Praxis. Die tragerubergreifenden
Verbundtreffen der Sprach-Kitas zu thematischen Inhalten und Arbeitsreflektionen sind
verpflichtend - acht Verbundtreffen (jeweils 6h) haben im Berichtszeitraum stattgefunden. Die
Teilnehmenden sind mit groBer Motivation, Bereitschaft und Freude dabei. Die
Verbundtreffen sind so konzipiert, dass die Inhalte 1:1 inhaltlich und methodisch umsetzbar
sind. Die Themen ergeben sich in Absprache mit den zusatzl. Fachkraften und den
Sprachexpert:innen, die ebenfalls verpflichtend teilnehmen. In Planung sind noch drei
Verbundtreffen im Herbst 2024. Beratungstermine der Fachberatung vor Ort fanden im
Berichtszeitraum 1-4 mal pro Kindertageseinrichtung statt.

11.3 MaRBnahme: ,Sprachforderung vor Schuleintritt

Eine Sprachférderung vor Schuleintritt ist nach 836 des BremSchG verbindlich geregelt. Die
Kindertageseinrichtungen sind angehalten, Kinder mit erkanntem Forderbedarf,
alltagsintegriert und durch angemessene zielgerichtete Angebote in ihrer sprachlichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Die Sprachférderbedarfe werden im Land Bremen Uber die
Primo-Testung, durchgefihrt Gber das Schulamt, ermittelt. Die vorschulische
Sprachférderung fir Nicht-Kita-Kinder sowie die schulische Sprachférderung liegen in der
Verantwortung des Schulamts. 2024 wurden insgesamt 977 Kinder getestet — bei 512 Kinder
(52%) konnte ein Forderbedarf in aktiver oder passiver Sprache festgestellt werden.

Die Fachberatung unterstiitzt alle Bremerhavener Kindertageseinrichtungen zum Thema
alltagsintegrierter Sprachférderung vor Schuleintritt:

Gestaltung binnendifferenzierter Angebote und Einbettung in den Alltag
Gestaltung von Angeboten zur Kompetenzentwicklung Literacy

Gestaltung Ubergang in die Bildungssprache

Sprachentwicklungsdokumentation und Planung/ Umsetzung von Férderschritten
Reflexion eigenes Sprach- und Sprechverhalten

Qualitatssicherung zu Handlungsanforderungen

Begleitung der Sprachexpert:innen in ihren Arbeitsfeldern

Budgetberatung Einsatz der Sachgelder

Zusammenarbeit mit Tragern, Institutionen, Sachgebieten
Verwaltungstatigkeiten

Sachgelder Sprachférderung vor Schuleintritt in H6he von 38.750 EUR (davon 20.000 EUR
fur die Sprachexpertiinnen), stehen allen Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung. Die
einzelnen Einrichtungen kénnen diese in Absprache mit der Fachberatung beantragen.
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12. Sachstandsbericht:
Qualitatsmanagement der stddtischen Kindertageseinrichtungen

12.1  Aktuelle Situation

Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet, alle relevanten gesetzlichen
und behdrdlichen Anforderungen innerhalb des Betreuungsrahmens und die Anforderungen
relevanter Personengruppen (Kinder, Eltern und pé&d. Fachkrafte) zu erfillen. Im Land
Bremen sind dies die Qualitdtsvereinbarung mit Tragern der Kindertagesbetreuung, der
aktuelle Rahmenplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich sowie die Individuelle
Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED).

Es besteht ein umfassendes Qualititsmanagementsystem, in dem Vorgaben und pad.
Prozesse standardisiert in Qualitatshandblchern aufbereitet sind. Dies bietet nicht nur
Orientierung fur Einrichtungsleitungen und pad. Fachkréafte im Alltag, sondern ermdglicht
auch eine strukturierte Einarbeitung neuer pad. Fachkrafte.

Qualitatsmanagement hat immer eine kontinuierliche Verbesserung im Blick, die durch
verschiedene Evaluationsverfahren ermoglicht wird. In der Praxis geschieht dies mittels
Fremd- und Selbstevaluationen. Als Selbstevaluationen sind Verfahren zu verstehen, die
durch die Teams der Kindertageseinrichtungen selbststandig durchgefiihrt werden.
Fremdevaluationen verlaufen in Form von Befragungen der Eltern sowie der
Mitarbeiter:innen der einzelnen Kindertageseinrichtungen. Ferner wird zwischen frei
wahlbaren Evaluationsgegenstdnden und verpflichtend durchzufiihrenden Elementen
unterschieden. Fir die verpflichtenden Evaluationsverfahren sind die folgenden Intervalle
festgeschrieben:

jahrlich: Raumevaluation, Entlassbefragung (alle Bereiche)

alle 2 Jahre: Inklusion, Krippenbefragung

alle 3 Jahre:  Blrodokumentation, Mitarbeiter:innen-Befragung,
grol3e Elternbefragung (Regelplatze)

Im  Qualitdtsmanagementsystem  ist zudem  festgelegt, dass jede  stadt.
Kindertageseinrichtung pro Jahr mind. 5 Evaluationen durchfiihrt. Die Planung erfolgt
gemeinsam mit der/ dem Qualitatsmanagementbeauftragten sowie in Absprache mit den
Regionalleitungen.

Die Abbildung unten gibt einen Uberblick tber alle Evaluationsgegenstande und ihrer
Haufigkeit im Kitajahr 2023/ 2024. Insgesamt fihrten alle stadt. Kindertageseinrichtungen
147 Evaluationen durch (im Schnitt 4,5 Gegenstande pro Einrichtung, die Berechnung
berticksichtigt 33 Einrichtungen inkl. vier Dependancen und fiunf Hortstandorte an
Grundschulen, Stand der Auswertung: 07.2024). Es konnten insgesamt 50 Befragungen
durchgefuhrt werden.
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Evaluationen im Kitajahr 23/24
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Die Mitarbeiter:innenbefragungen wurden im Verlaufe des Kitajahres 2023/ 2024 ausgesetzt.
Das Konzept der Befragung wird unter Beteiligung von Vertreter:iinnen aus den
Kindertageseinrichtungen grundlegend im Verlauf des neuen Kitajahres 2024/ 2025
Uberarbeitet. Hierzu wird zu gegebener Zeit ein Qualitatszirkel eingerichtet.

Aus den Ergebnissen leiten die Teams VerbesserungsmalRhahmen ab, die im kommenden
Kitajahr umgesetzt werden. Die systematische Anwendung des QM-Systems ist nur dank
des groRen Engagements der Einrichtungsleitungen und pad. Fachkrafte méglich, die damit
einen wertvollen Beitrag zur Qualitatssicherung der pad. Arbeit der stadt.
Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven leisten.

12.2 Entwicklungen des Qualitatsmanagementsystems — Qualitatszirkel

Das Qualitatsmanagement in den stadt. Kindertageseinrichtungen befindet sich in einem
standigen Wandel. Auch auf Ebene der Abteilung Kinderférderung befindet sich das QM-
System im Ausbau. Als ein Beispiel kann an dieser Stelle die Uberarbeitung des
Strukturenhandbuchs genannt werden. Hierin sind alle Tatigkeiten, Funktionen und Gremien
beschrieben, die in der Abteilung Kinderforderung und in den Kindertageseinrichtungen
etabliert sind. Die Uberarbeitung erfolgt in mehreren Phasen.

In einem ersten Schritt wurden die Funktionen und Gremienbeteiligungen der einzelnen
Mitarbeiter:innen und Sachgebiete der Abteilung Kinderférderung aktualisiert. Aktuell werden
die Prozesse innerhalb der einzelnen Sachgebiete analysiert und im weiteren Verlauf mittels
Flussdiagrammen visualisiert. Dies soll nicht nur fir mehr Transparenz sorgen, sondern auch
die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen innerhalb der Abteilung verbessern. Auch wird es
maoglich sein, die dargestellten Prozesse kiinftig evaluieren zu kénnen.

Nach Abschluss der abteilungsinternen Uberarbeitungsphase des Strukturenhandbuchs,
sollen die Beschreibungen aus dem Kitabereich aktualisiert werden. An dieser Stelle werden
stellv./ Einrichtungsleitungen und pad. Fachkréfte eingeladen, an der Uberarbeitung
mitzuwirken. Insgesamt wird das Ziel verfolgt, die Schnittstelle zwischen der Abteilung
Kinderférderung und den Kindertageseinrichtungen weiter zu verbessern.
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Das Strukturenhandbuch ist nur ein Beispiel fur die aktuellen Entwicklungen. Im Allgemeinen
werden alle (Neu-)Entwicklungen innerhalb des Qualitdtsmanagementsystem mittels so
genannter Qualitatszirkel durchgefuhrt. Hierbei handelt es sich um interdisziplinar besetzte
Gruppen, die themenbezogene Arbeitsauftrdge bearbeiten. Die aktuellen laufenden
Qualitatszirkel, ihre Funktion und die beteiligten Gruppen sind der folgenden Ubersicht zu
entnehmen.

Thema/ Bereich Kurzbeschreibung Teilnehmende
Strukturenhandbuch Aktuell: Analyse und Vertreter:innen Abt.
Aktuell: Abschnitt Abteilung Darstellung der Kernprozesse Kinderférderung

Kinderférderung — anschlieBend erfolgt die
weitere Erarbeitung in Qualitétszirkeln

Qualitatshandbuch Il Aktualisierung und Vertreter:innen Abt.
Uberarbeitung der einzelnen Kinderforderung,
Kapitel des QHB Il (pad. Leitungs-/ pad. Fachkrafte
Grundlagen) in insgesamt 9 stadt.
Unterarbeitsgruppen. Kindertageseinrichtungen

Qualitatshandbuch Hort Erarbeitung eines fiir alle Vertreter:innen Abt.
Hortstandorte glltigen Kinderférderung,
Qualitatshandbuchs. Leitungs-/ pad. Fachkrafte

Horte (standortiibergreifend)

12.3 Rahmenkonzept zum Schutz vor Gewalt in Kindertageseinrichtungen

Nach Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonvention haben Kinder ein Recht darauf, dass alles,
was sie betrifft, ihrem Wohl dient: Bei allen MaRRnahmen, die Kinder betreffen, ist das Wohl
des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berticksichtigen ist, heil3t es.

Im Sommer 2021 ist das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz in Kraft getreten, welches mit
845 Absatz 2 Nr. 4 verdeutlicht, dass die Sicherstellung des Kindeswohls auch in
Kindertageseinrichtungen hochste Prioritat hat. Eine Erlaubnis fiir den Betrieb einer
Einrichtung ist nur dann zu erteilen, ,wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren
der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten innerhalb und auerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.“ Demnach
ist nun jede Kindertageseinrichtung verpflichtet, ein entsprechendes Schutzkonzept
vorzulegen, wenn sie ihren Betrieb aufnehmen bzw. fortsetzen méchte.

Das Schutzkonzept gilt fir alle in der Kindertageseinrichtung tatigen Mitarbeitenden. Da die
Kinder- und Jugendhilfe die Aufgabe hat ,Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl
[zu] schitzen*, soll das Schutzkonzept allen Mitarbeitenden bekannt und jederzeit
zuganglich sein sowie von allen gelebt werden.

Das Schutzkonzept dient zur Reflexion und Entwicklung einer kindeswohlférderlichen
Haltung innerhalb einer Einrichtung. Es sorgt fur Orientierung und Sicherheit nach innen und
auch nach auRen. Es ist ein wichtiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit sowie wichtiges
Merkmal des Qualitatsmanagements.

Aufgrund der Individualitdt einer jeden Kindertageseinrichtung kann es kein
allgemeingultiges ,Musterkonzept’ zum Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen
geben.

Die Stadt Bremerhaven hat sich deshalb entschlossen, gemeinsam mit den Tragern von
Kindertageseinrichtungen in einem trageribergreifenden Qualitatszirkel mit verschiedenen
Unterarbeitsgruppen ein Rahmenschutzkonzept zu entwickeln, das von den einzelnen

481 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl
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Einrichtungen als Ausgangspapier fur ein einrichtungsbezogenes Konzept zum Schutz vor
Gewalt genutzt und individuell angepasst werden kann. Einzelne Bereiche des vorliegenden
Rahmenschutzkonzeptes koénnen in das allgemeine einrichtungsbezogene Konzept
eingearbeitet werden.

Das Rahmenkonzept zum Schutz vor Gewalt in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen
umfasst die drei Hauptbestandteile Préavention, Intervention und Aufarbeitung. Besonders
hervorzuheben sind hierbei die folgenden Punkte:

Im  Abschnitt  Préavention wird die Grundhaltung der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen thematisiert: eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung und der
Achtsamkeit, um Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen vorzubeugen. Eine Analyse der
einrichtungsinternen Strukturen und Arbeitsabléaufe, in der Schutz- und Risikofaktoren in den
Blick genommen werden, dient zur Selbstreflexion bzw. als Screening der Einrichtung und
Ausgangspunkt zur Erstellung eines individuellen Schutzkonzeptes. Erste Anregungen zur
Durchfiihrung sind in diesem Rahmenschutzkonzept zu finden. Auch findet das Themenfeld
Partizipation und Beschwerdemanagement Berucksichtigung, um die Beziehung zwischen
Kindern und Erwachsenen in eine positiv-aktivierende Richtung fur die Kinder zu formen. Der
Verhaltensstandard, welcher Regeln zum Verhalten der Mitarbeitenden vorschlagt, soll
signalisieren, dass die Kindertageseinrichtung aufmerksam mit dem Thema
Grenzverletzungen und Gewalt umgeht. Dieser Standard kann abgewandelt und/ oder
weiterentwickelt werden.

Im Kapitel Intervention sind neben der Darstellung der unterschiedlichen Formen von
Gewalt, Handlungsabléaufe bei Verdacht auf Gewalt durch Mitarbeitenden bzw. Externe oder
Familienangehorige zu finden. Liegen Félle von Kindeswohlgefahrdung vor, braucht es eine
Aufarbeitung fir alle Beteiligten. Und da sich Verdachtsmomente glicklicherweise nicht
immer bestétigen, befasst sich das Kapitel Aufarbeitung auRerdem mit der Rehabilitation von
betroffenen Verdachtigten. Das Rahmenschutzkonzept unterstitzt Kindertageseinrichtungen
also dabei, ein noch sicherer Ort fur Kinder, Eltern und Mitarbeitende zu werden.

Allen stellv./ Einrichtungsleitungen aus Krippe, Kita und Hort wird Uber die Teilnahme an
einer ,Schreibwerkstatt’ die Gelegenheit geben, gemeinsam mit Regionalleitungen und
Sachgebiet Qualifizierung der Abteilung Kinderforderung in wertschatzender und
vertrauensvoller Atmosphare das einrichtungseigene Kinderschutzkonzept (weiter) zu
entwickeln.

Als weitere Arbeitshilfe erhielten alle Bremerhavener Kindertageseinrichtungen neben dem
Leitfaden zur Implementierung des Rahmenkonzepts zum Schutz vor Gewalt in
Bremerhavener Kindertageseinrichtungen® eine ,Checkliste zur Entwicklung eines
einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzeptes flr Bremerhavener
Kindertageseinrichtungen‘ sowie eine ,Risikoanalyse zur Erarbeitung von vor Gewalt und
Grenzverletzung schitzenden Bedingungen in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen®.
Letztere dient als Instrument, Schutz- und Potentialfaktoren in der pad. Arbeit sichtbar
werden zu lassen und moégliche Handlungsbedarfe daraus abzuleiten.

Im Sinne einer Bestandsaufnahme soll sie anregen, sich mit den eigenen Strukturen und
Arbeitsabldaufen auseinanderzusetzen, die Gewalt und Grenzuberschreitungen ermadglichen,
beglnstigen oder aber erschweren und verhindern kénnen.

Die Risikoanalyse ist angelehnt an die ,Orientierungshilfe zum Gewaltschutzkonzept in
Kindertageseinrichtungen gemaly §45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII' des Landesjugendamtes
Kindertageseinrichtungen im Land Bremen (Stand 2023). Sie wurde von der Abteilung
Kinderfoérderung Uberarbeitet und erweitert.

Im Laufe der weiteren Erarbeitung wird durch die Abteilung Kinderforderung ein
Evaluationsverfahren zum  Kinderschutzkonzept entwickelt und als Teil des
Qualitatsmanagementsystems implementiert. Somit wird sichergestellt, dass die jeweiligen
Konzepte in festgelegten Abstanden evaluiert und aktualisiert werden.
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13. Sachstandsbericht:
Tragerubergreifender begleitender Fachdienst fiir Schwerpunkteinrichtungen

(TUF)

13.1 Aktuelle Situation

Im TUF arbeitet ein interdisziplinar besetztes und trageriibergreifend finanziertes Team mit
dem Ubergeordneten Ziel, Kindern mit drohenden oder bestehenden Behinderungen das
grolBtmogliche MaR an Teilhabe an allen Angeboten der Kindertagesbetreuung zu
ermoglichen. Der TUF organisiert und begleitet alle EingliederungshilfemalRnahmen in
Kindertageseinrichtungen (Schwerpunktplatze, IntegrationshilfemaRnahmen und persénliche
Assistenzen).

Ziel und Aufgabe von Schwerpunktgruppen ist es, Kinder mit drohenden oder bestehenden
Behinderungen im Rahmen einer gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreuung aller
Kinder in Kindertageseinrichtungen angemessen mit pad. Mitteln zu férdern.

In diesen Gruppen werden durchschnittlich vier Kinder mit besonderem Fdérderbedarf
gemeinsam mit 16 weiteren Kindern betreut. Durch Integrationshilfen und persoénliche
Assistenzen werden individuelle Begleitungsbedarfe gedeckt.

Durch Hospitationen, monatliche Fallbesprechungen mit den pad. Fachberatungen sowie
Beratung durch die medizinisch-therapeutischen Fachberater:iinnen des TUF werden die
pad. Fachkrafte in den Einrichtungen kontinuierlich in ihrer anspruchsvollen Tatigkeit
unterstiitzt. Eltern werden durch den TUF beziiglich weiterer Foérder- und
Unterstiitzungsangebote informiert und beraten.

Im Kitajahr 2023/ 2024 wurden 312 Schwerpunktplatze in 26 Kindertageseinrichtungen
vorgehalten. Diese Platze befanden sich in 29 Gruppen bei freien Tragern und in 49
Gruppen in stadt. Einrichtungen. Darlber hinaus wurden 141 individuelle
EingliederungshilfemalBnahmen in Kindertageseinrichtungen organisiert und fachlich
begleitet.

Im Anmeldeverfahren flr das Kitajahr 2024/ 2025 zeigte sich erneut ein steigender Bedarf an
Eingliederungshilfemalinahmen in Kindertageseinrichtungen. Im ersten Halbjahr 2024
wurden im TUF 266 Neuanmeldungen bearbeitet.

13.2 Planung und Ausblick

Um die weiterhin wachsende Nachfrage decken zu kdnnen, ist vorgesehen zum 01.08.2024
vier weitere Schwerpunktgruppen einzurichten. Dieser Ausbau um 16 Betreuungsplatze fur
Kinder mit drohenden und bestehenden Behinderungen erfolgt in den Stadtteilen
Leherheide, Lehe und Geestemunde.

Hierdurch wird ermdglicht, allen angemeldeten Kindern mit Anspruch auf Eingliederungshilfe
einen entsprechenden Platz anzubieten. Die Finanzierung erfolgt auf Grundlage der mit dem
Land geschlossenen Rahmenvereinbarung. Das Angebot an Schwerpunktplatzen wird somit
auf 328 Platze ausgebaut.
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14. Sachstandsbericht:
Sachgebiet Hort

14.1  Aktuelle Situation

Der Berichtszeitraum war durch ein starkes konzeptionelles Jahr gepragt. Alle funf
Einrichtungen haben ihre pad. Konzeptionen aktualisiert sowie ein integriertes gemeinsames
Gewaltschutzkonzept fur die Horte an Grundschulen erarbeitet. Durch die intensive
Auseinandersetzung konnten die pad. Fachkrafte gut ihr eigenes Tun reflektieren, um auch
weiterhin perspektivisch handlungssicher in ihrem Arbeitsfeld zu agieren. Die Teams sind
dadurch in ihrer inneren Haltung gewachsen und kdnnen sich weiter kontinuierlich
zusammen entwickeln.

Die Dependance-Vertretungen wurden nach zwei Jahren neu gewahlt. Einen Wechsel gab
es im Hort in der Altwulsdorfer Schule und im Hort in der Friedrich-Ebert-Schule. Die
einrichtungsubergreifenden Treffen finden weiterhin vierteljahrlich im Sachgebiet statt. Diese
dienen der Informationsweitergabe, Besprechung und Entwicklung gemeinsamer
Veranderungsprozesse sowie dem gemeinsamen Austausch. Diese Treffen haben darlber
hinaus dazu beigetragen, dass die Horte in den Ferienzeiten deutlich mehr kooperieren und
zusammen Aktionen oder Ausfliige planen. Das starkt den Zusammenhalt und es entsteht
zunehmend ein verlassliches internes Netzwerk. Dies trdgt zudem dazu bei, dass sich
gerade in Ausfallzeiten die pad. Fachkrafte einrichtungsubergreifend vertreten kénnen und
die Kinder sowie die andere Einrichtung nicht mehr fremd sind.

Das einrichtungsubergreifende Praventionsprogramm ,Faustlos’, seit 2021 implementiert,
zeigte sich weiterhin als ein gutes Instrument, auf das die pad. Fachkrafte und Kinder in
Konfliktsituationen zurtickgreifen konnen. Alle Horte setzten das Programm dieses
Einrichtungsjahr weiter um und nutzten es als festes wochentliches Angebot sowie vermehrt
alltagsintegriert. Nach drei Jahren endet Faustlos und wird nochmal durch einzelne
Abschlussaktionen zusammen mit den Kindern und Eltern in den Horten wertschatzend
gewirdigt. Im Rahmen einer Galerie, eines Theaterstiicks oder einer Ausstellung
verschiedener Geflihlsexponate kommt das langjahrige Projekt zum Ende. Alle
Horteinrichtungen haben sich gegen eine Fortfihrung des Programms entschieden, da
dieses zu zeitintensiv fir die doch knapp bemessene Hort-Zeit ist. Sie werden aber einzelne
Elemente weiter in den Alltag integrieren und einzelne thematische Aktionen oder Projekte
anbieten.

Die Elternabende im September 2023 konnten erneut vollumféanglich in Prasenz stattfinden
und erfuhren eine durchschnittliche Resonanz. Alle Horteinrichtungen konnten dadurch
eine/n Elternsprecher:in und deren/dessen Stellvertretung stellen.

Die Familien begrif3en es sehr aktiv am Hortgeschehen teilzunehmen - in Form von Eltern-
Kind-Aktionen, wie z. B. Lichterfesten, Weihnachtsfeiern oder gemeinsamen Ausfliigen zum
Weserstadion. Auch das Ferienprogramm gestaltet sich vielfaltig mit einer Mischung aus
internen und externen Aktionen sowie den allseits beliebten Ubernachtungen im Hort.
Durchschnittlich nahmen ca. 75% der Kinder an der Ferienbetreuung teil.

Im Berichtszeitraum wurde in Zusammenarbeit mit dem Qualitatsbeauftragten der Abteilung
Kinderforderung, einzelnen Hortfachkraften sowie der Regionalleitung die Erarbeitung des
QHB-Hort fortgefuhrt. Der Qualitatszirkel hat sich als ein wichtiges Instrument etabliert und
bietet mit bereits 11 Treffen eine verlassliche Konstante in der Weiterentwicklung der pad.
Arbeit.

Im Februar 2023 konnte zum zweiten Mal eine Entlassbefragung in den Hortstandorten
durchgefuhrt werden. Die Teilnahme war in allen Einrichtungen gering bis gar nicht
vorhanden. Die wenigen Rickmeldungen waren aber positiv, z. B. zur Zusammenarbeit mit
den Eltern, zu Angeboten sowie zum Ferienprogramm. Das Mittagessen wurde erneut eher

30



bemangelt. Mit dem Caterer ,An der Mduhle* finden nun erstmalig dieses Jahr
Reflexionsgesprache in der Kinderkonferenz in den Horten statt, um einen Austausch auf
Augenhohe von den Kindern als Konsumenten und dem Caterer als Hersteller sowie eine
gleichbleibende Qualitat zu gewéhrleisten.

Die Evaluation ,Bewegung‘ fand in Zusammenarbeit mit dem Qualitdtsbeauftragten im
Frihsommer 2024 statt.

Im Rahmen der Digitalisierung wurden im Hortbereich alle pad. Fachkrafte mit |-Pads
ausgestattet und digital fortlaufend von der Fachberaterin geschult. Aufgrund des fehlenden
W-LAN in den Einrichtungen werden aktuell, soweit moglich, Gbergangsweise die Netzwerke
der Schulen mitgenutzt. Der Messenger ,Kita-Haven‘ wird ab dem 01.08.2024 schrittweise in
alle Einrichtungen implementiert, um den Eltern einen weiteren Kommunikationskanal zum
Hort zu 6ffnen.

Im Hortjahr 2023/ 2024 waren alle Betreuungsplatze an den finf Standorten durchgangig
belegt. In der zweiten Kitajahreshalfte ist das Sachgebiet Hort, aufgrund der aktuellen
Anderung im Betreuungszeiten Ortsgesetz, erneut vom 01.03. bis 15.03.2024 in die
Aufnahmephase gegangen. Die gewiinschte Entlastung zwischen den bisherigen
Uberschneidungen der Zusagen des Schulamtes und des Sachgebiet Hort wurde auch
dieses Jahr leider nur bedingt erreicht. Einige Familien haben die Schulbescheide dennoch
erst verspatet bekommen und es kam nachtraglich zu einer verspateten Mitteilung des
Bedarfs an Nachmittagsbetreuung. Grundsatzlich gibt es weiterhin deutlich mehr Anfragen
als Betreuungsplatze:

bertcksichtige
Widerspriche

Hortstandort freie Platze Anmeldungen Widerspriiche | (10% Uberbelegung +
frei gewordene
Kapazitaten im

Anmeldezeitraum)

Altwulsdorfer

Schule 6 19 ! 6
Friedrich-Ebert-

Schule 0 1 ! 6
Fritz-Husmann-

Schule 4 14 ! 4
Goetheschule 5 27 8 6
Veernschule 3 10 1 1
Gesamt 18 81 30 23

14.2 Planung und Ausblick

Das Sachgebiet Hort wird seinen Fokus weiter verstarkt auf die pad. Arbeit und deren
Weiterentwicklung in den funf Standorten legen. Da die konzeptionelle Ausarbeitung fur den
Rechtsanspruch Ganztag ganzlich dem Schulamt obliegt, werden wir an dieser Stelle
bestmdoglich unterstiitzen.

In enger Kooperation mit dem Qualitatsmanagementbeauftragten und der Abteilung
Kinderforderung ist die weitere Erarbeitung des QHB-Hort geplant. Des Weiteren werden die
I-Pads weiter in den pad. Alltag integriert.
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15. Sachstandsbericht:
Sachgebiet Qualifizierung

15.1 Aktuelle Situation

Im Berichtszeitraum wurde wieder ein modularisiertes Jahresprogramm (10.2023-06.2024)
angeboten. Inhaltlich erstreckt sich das Angebot — ausgebracht von den im Sachgebiet
beschéftigten Referentiinnen — auf alle relevanten Bereiche der pad. Arbeit. Ergénzt wurde
das Themenspektrum durch Gastreferent:innen, z. B. zur Unterstiitzung der Implementierung
des Bildungsplans fur Kinder 0-10 Jahren (Bildungskonzeptionen: ,Sprache’, ,Mathematik’,
Asthetische Bildung‘). Weiterhin wurden im Jahresprogramm verpflichtende Weiterbildungen
fur neue pad. Fachkrafte sowie stellv./ Einrichtungsleitungen zu Qualitatsversprechen,
Rahmenplan, LED usw. angeboten.

Zum Anmeldeschluss lagen tber 1.400 Anmeldungen aus 57 Einrichtungen (entspricht 86%
aller Einrichtungen) vor. Die bekannt hohen Personal-Ausfallzeiten zeigten sich im Verlauf in
einer durchschnittlichen Auslastung von knapp 60% (Anteil anwesende Teilnehmer:innen
[TN] vs. zugesagt Fortbildungsplatze). Das Sachgebiet Qualifizierung begegnet dieser
Tendenz durch geplante ,Uberbuchung‘ und kurzfristigen Nachbelegungen. Im Durchschnitt
80% der TN haben in der Fortbildungsevaluation die abgefragten Items (Atmosphare/
Inhalte/ Praxisbezug/ Austausch/ Rahmenbedingungen) mit ,sehr zufrieden‘ bewertet.

Erstmalig wurde im Mai 2024 an TN, die mindestens Fortbildungen in einem Umfang von 45
Stunden besucht haben, das Zertifikat ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern von 0
bis 10 Jahren® verliehen. Die Zertifikatsverleihung fand in kleinem festlichen Rahmen statt.

Der inzwischen bewdahrte Austausch zwischen Einrichtungsleitungen in Einrichtungen der
freien Trager und den Referent:innen im Sachgebiet Qualifizierung tber die der Abteilung
Kinderforderung vorliegenden Jahresberichte fand erneut statt. Ebenfalls wurden mehrere
Termine flr die ,Leiter:innen-Konferenz freie Trager organisiert und durchgefihrt.

Das Sachgebiet Qualifizierung hat federfilhrend trageribergreifend die Implementierung des
Rahmenkonzeptes zum Schutz vor Gewalt in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen
durch vielzahlige Fachtage und Beratungsangebote unterstitzt. GleichermalRen wurde die
Weiterbildung Fachwirt:in fiir Kindertageseinrichtungen in Kooperation mit der VHS
Bremerhaven untersttitzt (vgl. jeweils entsprechende Kapitel in diesem Papier).

Die Referentiinnen des Sachgebiets Qualifizierung setzten ihre Teilnahme an
unterschiedlichen Arbeitskreisen fort: LAG Mindeststandards, LAG Sprache, Bildungsplan 0-
10: Asthetische Bildung; Gesundheit, Bewegung, Sport sowie Sprache/ Deutsch.

15.2 Planung und Ausblick

Zum Ende des Berichtzeitraums ist die Programmplanung 10.2024-06.2025 abgeschlossen.
Das neue Jahresprogramm bertcksichtigt weiterhin auch Inhalte des Bildungsplans fur
Kinder von 0-10 Jahren. Hierfir konnten unterschiedliche Gastreferent:innen gewonnen
werden.

Erstmalig wird die Anmeldung digital unter Verwendung einer neuen Software erfolgen.
Wesentliche Herausforderung bleibt es jedoch, weiterhin tragertbergreifend inhaltlich und
organisatorische bedarfsorientierte Fortbildungen anzubieten.
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16. Sachstandsbericht:
Zusammenarbeit Kindertageseinrichtungen — Grundschulen/
Bildungsplan 0-10 Jahre

16.1 Zusammenarbeit Kindertageseinrichtungen — Grundschulen

In dem 2013 verabschiedeten Kooperationskonzept der Bremerhavener Grundschulen und
Kindertageseinrichtungen zur Ubergangsgestaltung von Kita in Schule wurden strukturelle
Rahmenbedingungen verbindlich festgeschrieben. Seitdem wuchs die regionale
Verbundarbeit, indem an gemeinsam entwickelten Zielsetzungen gearbeitet wurde — u. a.
Beteiligung von Kindern, Lern- und Entwicklungsdokumentation sowie strukturierte
Ubergangsgesprache.

Der regelmafige Austausch innerhalb der sechs Verbinde in der Stadt Bremerhaven
ermdglicht es den einzelnen Verbundbeteiligten, gute Kenntnisse tber die Arbeitsweisen der
Kooperationspartner:innen zu erhalten. Die Zusammenarbeit in den Verbiinden ist durch die
Uber Jahre gewachsene Verbundstruktur gefestigt. Die gemeinsamen Kooperationskalender
spiegeln die umfangreichen Aktivititen der anschlussfahigen Ubergangsgestaltung der
Bildungseinrichtungen wieder. Der inhaltliche Austausch innerhalb der Verblnde ermdglicht
die noch gezieltere Ausgestaltung von Angeboten, bietet die fachliche Weiterentwicklung von
gemeinsamen  Bildungsprozessen sowie der Entwicklung eines gemeinsamen
Bildungsverstandnisses und einer gemeinsamen (Fach-)Sprache zwischen den Institutionen.

Thematische Schwerpunkte der Verbundarbeit sind die pad. Gestaltung von
Ubergangsprozessen. Nach dem Fachtag ,Briicken bauen‘ im September 2022 haben alle
Verbinde sich zudem einen Bereich einer bereits erprobten Bildungskonzeption des
Bildungsplan 0-10 Jahre gewahlt. Die weiterfihrende Auseinandersetzung folgt nach
Vorliegen der Uberarbeiteten Versionen. Weitere Themen innerhalb der Verbiinde sind der
gemeinsame Austausch von Digitalisierungsprozessen in Kita und Schule und deren
Auswirkungen (z. B. Zusammenarbeit mit Eltern, Nutzung von Apps) sowie die Gestaltung
von Transitionen von Kindern mit besonderem Férderbedarf.

Die Prozessbegleitung wurde von allen Verbiinden als sehr bereichernd erlebt, so dass eine
erneute Finanzierung fur das Jahr 2024 gesichert werden konnte und eine regelmafige
Begleitung der Verbundtreffen weiterhin stattfindet.

16.2 Bildungsplan 0-10 Jahre
Seit Oktober 2018 liegen die pad. Leitideen zum Bildungsplan fir Kinder im Alter von 0-10
Jahren in einer vollstdndigen sowie gekiirzten Fassung vor. In der Lenkungsgruppe und im
Wissenschaftskonsortium zum Bildungsplan 0-10 Jahre in Bremen ist das Amt fur Jugend,
Familie und Frauen durch die Regionalleitung vertreten. Die Leitideen formulieren fur die
beteiligten Institutionen einen Orientierungsrahmen fur die Arbeit mit Kindern von 0-10
Jahren unter folgenden Schwerpunkten:

¢ Grundlagen

e Die Trias von Bildung, Erziehung und Betreuung

o Die Vielfalt des Lernens

o Die Arbeit der pad. Fachkrafte

o Die Aufgabe der Leitung

Nach Fertigstellung der péad. Leitideen wurde die Erarbeitung der neuen
Bildungskonzeptionen zu den Bereichen ,Sprachliche Bildung‘, ,Mathematische Bildung’
sowie ,Asthetische Bildung‘ abgeschlossen und bis Sommer 2022 in ausgewahlten
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Pilotverbiinden in Bremen und Bremerhaven praktisch erprobt. Mitarbeiter:innen des Amts
fur Jugend, Familie und Frauen sind an den Arbeitsgruppen ,Sprachliche Bildung' sowie
Asthetische Bildung’ beteiligt.

Seit April 2021 hat sich eine weitere Arbeitsgruppe mit dem Bereich ,Natur, Umwelt, Technik,
Sachunterricht’ — genannt ,Interdisziplinare Sachbildung und Sachunterricht’ (ISSU) -
beschaftigt. Der vorlaufige Entwurf wurde im Jahr 2023 in einem Bremerhavener und zwei
Bremer Verbunden erprobt. Im Sommer 2022 startete die Erarbeitung des Bereichs
,Gesundheit, Bewegung, Sportt sowie der Handreichung ,Querschnittsaufgabe
Digitalisierung’. Die Erarbeitung der weiteren Bildungskonzeptionen erfolgt ebenfalls unter
Beteiligung von Mitarbeiter:innen des Amts fir Jugend, Familie und Frauen.

Im Rahmen der Erarbeitung des neuen Bildungsplans 0-10 Jahre gewinnt die gewachsene
Verbundstruktur in der Stadt Bremerhaven zunehmend an politischer Bedeutung. Angelehnt
an das Bremerhavener Modell hat die Stadt Bremen im Berichtszeitraum die Umsetzung
einer flachendeckenden Verbundstruktur fur ihren Kita- und Grundschulbereich fortgesetzt.

AG ,Sprachliche Bildung’

Die Anpassungsvorschlage aus dem Review-Verfahren sowie eine Anderung der KMK-
Standards im Fach Deutsch erforderten eine inhaltliche Anpassung der Bildungskonzeption.
Die finale Fassung soll zu Beginn des neuen Kita- bzw. Schuljahres veroffentlicht werden.
Mit Blick auf die Implementierung des Bildungsplans wurde die Schulung von
Multiplikator:innen fir den Bereich Sprache/ Deutsch fortgesetzt.

AG ,Asthetische Bildung

Im Berichtszeitraum hat die Arbeitsgruppe ,Asthetische Bildung' die Arbeit an der
Bildungskonzeption beendet. Die parallel erstellten Praxisbeispiele werden bis zum Beginn
der Implementierung im September 2024 (berarbeitet. Im Berichtszeitrum wurden erste
Multiplikator:innen zur Unterstiitzung der Implementierung geschult. Die AG selbst beendet
die Zusammenarbeit mit Beginn des neuen Kitajahres 2024/ 2025.

AG .Interdisziplindre Sachbildung und Sachunterricht' (ISSU)

Der Entwurf der Bildungskonzeption ISSU wurde im Jahr 2023 von einem Verbund in
Bremerhaven und zwei Verblinden in Bremen erprobt. Die vielfaltigen Rickmeldungen aus
der Erprobung werden derzeit in der AG diskutiert und flieBen in die fachlich-inhaltliche
Uberarbeitung ein.

AG ,Gesundheit, Bewegung, Sport'

Die Arbeitsgruppe zum Bildungsbereich ,Gesundheit, Bewegung und Sport’ hat im
Berichtszeitraum die Ausarbeitung der Bildungskonzeption sowie die Formulierung von
Praxisbeispielen fortgesetzt. Mit Beginn des neuen Kita-/ Schuljahres ist auch in
Bremerhaven eine Praxiserprobung in Verbiinden in Bremerhaven und Bremen geplant.

Alle zur Erprobung bereitstehenden Bildungskonzeptionen wurden auch von Bremerhavener
Kindertageseinrichtungen und Schulen umgesetzt. Die umfangreichen praxisbezogenen
Ruckmeldungen sowie fachlichen Erkenntnissen und Erfahrungen der beteiligten
Einrichtungen flieRen in die weitere Bearbeitung der wissenschaftlichen Arbeitsgruppen ein.

Derzeit erfolgt die finale Uberarbeitung der einzelnen Bildungskonzeptionen, um sie in Folge

dessen zu verdffentlichen und in die flachendeckende Umsetzung zu bringen. Fir den
Schulbereich sollen erste Bildungskonzeptionen zum Schuljahr 2025/ 2026 erlassen werden.
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Perspektivisch sind fur die weitere Auseinandersetzung mit dem Bildungsplan 0-10 Jahre
und den Bildungskonzeptionen weitere gemeinsame Veranstaltungen bedeutsam, um die
Verzahnung der Praxis sowie der Lern- und Bildungsorte Kindertageseinrichtung,
Grundschule und Familie auszubauen. Folgende Schwerpunkte stehen dabei im Fokus:
Entwicklung einer gemeinsamen Sprache (pad. Fachkraft — Lehrkraft), Herstellung eines
gemeinsamen  Bildungsverstandnisses, Gestaltung einer anschlussfahigen und
abgestimmten Bildungskonzeption und -praxis, Ubergangsbegleitung des Kindes in seinem
Bildungsverlauf.

Die Prozessbegleitung der Pilotverbinde wird von der Regionalleitung und seitens des
Schulamtes von der Oberschulrdtin  Gbernommen. Regelmafig findet ein Austausch
zwischen den Prozessbegleiter:innen aus Bremen und Bremerhaven statt. Der gemeinsame
Erfahrungsaustausch dient der Ist-Analyse der vorhandenen Verbundstrukturen mit dem
Fokus des Wissenstransfers, der Kooperation und Weiterentwicklung.

17. Sachstandsbericht:
Weiterbildung Fachwirt:in Kindertageseinrichtungen

Seit Oktober 2023 bietet das Amt Fur Jugend, Familie und Frauen in Kooperation mit der
VHS Bremerhaven und dem Landesverband der Volkhochschulen Niedersachsen e.V. die
Zertifikatsfortbildung: Fachwirt:in  fir Kindertageseinrichtungen (vhsConcept) an. Die
Ubernahme der Lehrveranstaltungen erfolgt durch Kolleg:innen der Abteilung
Kinderférderung sowie durch Lehrende der VHS Bremerhaven.

Die Weiterbildung von pad. Fachkraften zu Einrichtungsleitungen bzw. Kita Fachwirt:innen in
Kindertageseinrichtungen ist aufgrund der demografischen Entwicklung von hoher Relevanz.
Zusatzlich wird mit einer solchen Weiterbildung auch das Ziel unterstitzt, Frauen fur besser
bezahlte Flhrungspositionen zu qualifizieren und langfristig die Qualitat der pad. Arbeit in
Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven zu steigern.

Die pad. Fachkrafte werden in einer solchen Weiterbildung auf die besonders
verantwortungsvolle Tatigkeit als Einrichtungsleitung vorbereitet, entwickeln notwendige
Handlungs- und Fihrungskompetenzen und erwerben zusatzlich kitaspezifische Kenntnisse.

Wahrend 1,5 Jahren werden 18 pad. Fachkréfte innerhalb der Arbeitszeit fortgebildet. Fir die
Teilnehmenden entstehen keine Kosten. Die Platzvergabe erfolgte paritatisch zwischen
stadt. Einrichtungen und Einrichtungen der freien Trager.

Folgende Module werden unterrichtet:

1) Einfuhrung in den Lehrgang

2) Kindheit - Familie - Kompetenzpartnerschaft mit Eltern

3) Padagogische Ansatze und Methoden

4) Leitungspersonlichkeit

5) Management, Organisationsentwicklung, Dienstplangestaltung

6) Fuhren und Leiten, Teamentwicklung, Personalmanagement

7) Kommunikation in der Kita

8) Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheitsférderung

9) Arbeitsorganisation, Zeit-und Selbstmanagement

10) Bildungs-und Erziehungsauftrag, Dokumentation kindlicher Entwicklung
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11) Kita-Marketing

12) Rechtliche Aspekte in Kindertageseinrichtungen

13) Finanzierung

14) Supervision, Praxisreflektion, Vorbereitung auf Facharbeit und Kolloquium

Die Fortbildung schlie3t mit einer Facharbeit und einem Kolloquium ab. Innerhalb des
Moduls 14 werden die Teilnehmenden durchgéngig auf die Abschlussprufung vorbereitet.
Begleitet wird die gesamte Fortbildungszeit durch ein Mentoring-Programm. Eine von den
Teilnehmenden selbst zu wahlende berufserfahrene Einrichtungsleitung (Mentor:in) gibt
vorhandenes Fachwissen und Erfahrungen an die teilnehmende pad. Fachkraft weiter und
steht unterstitzend zur Seite.

18. Sachstandsbericht:
MaRnahme ,Perspektive Kita“

Trager der MaRnahme ,Perspektive Kita‘ ist das Arbeitsférderungs-Zentrum im Land Bremen
GmbH (afz). Geeignete Biurgergeld-Bezieher:iinnen werden innerhalb einer Arbeits-
gelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung an vier Tagen in einer Kindertageseinrichtung
in der Stadtgemeinde Bremerhaven eingesetzt und begleitend durch die Berufliche Bildung
Bremerhaven GmbH (BBB) qualifiziert. Durch die Vermittlung pad. Kenntnisse mit
praktischer Erprobung in den Einrichtungen werden weitergehende Perspektiven fir
Umschulung bzw. Ausbildung im p&d. Bereich ermdoglicht. Die Qualifizierung zielt auch
darauf ab, einen Abschluss als Kindertagespflegeperson zu erwerben und die
Teilnehmenden auf eine sich anschlieende Ausbildung im pad. Bereich vorzubereiten.

Das afz Ubernimmt die Personenauswahl, Beratung und sozialpddagogische Betreuung,
koordiniert die Praxiseinsatze, steht bei Fragen und Problemen als Ansprechpartner zur
Verfligung, erstellt die erforderlichen Antréage und Berichte und rechnet das Projekt ab.

Die Teilnehmenden unterstitzen die pad. Fachkrafte der Einrichtung zusétzlich bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder, z. B. durch Spiel- und Bildungsangebote,
Vorlesen, Begleitung bei Ausfligen oder Ubernahme kinderpflegerischer Aufgaben. Das
Angebot richtet sich auch an Alleinerziehende und Personen mit Migrationshintergrund mit
guten Deutschkenntnissen. Gewilinscht ist eine verstarkte Einbindung von Mannern in
diesem frauendominierten Berufsfeld. Die Teilnehmenden koénnen durch die praktischen
Erfahrungen in einer Kindertageseinrichtung tberpriifen, ob die pad. Arbeit flr sie eine neue
berufliche Perspektive bedeuten kann.

18.1 Ergebnisse
Vom 01.08.2023 bis 31.07.2024 waren in der MaRnahme insgesamt 79 Teilnehmer:innen
beschéftigt:

e Altersspektrum: 19-57 Jahre

e Frauen: 71 TN (90%)

e Manner: 8 TN (10%)

o Dauer der Arbeitslosigkeit: 4 Monat bis 5 Jahre

e Alleinerziehend: 26 TN (33%)

e Migrationshintergrund: 48 TN (61%)

¢ Einsatzorte: 27 TN (34%) stadt. Einrichtungen

30 TN (38%) kirchl. Einrichtungen
22 TN (28%) nichtkonf. Einrichtungen
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Es wurde im Rahmen von Gender Mainstreaming darauf geachtet, ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis der Teilnehmenden anzustreben. Mit 10% Mannern wurde die
geplante Quote von 20% klar verpasst. Gerade bei Menschen mit Migrationshintergrund
zeigt sich die Dominanz von Teilnehmer:innen in einem traditionellen Frauenberuf bei den
zugewiesenen potenziellen Teilnehmer:innen leider sehr deutlich. Auffallend ist die geringe
Zahl von Abbrecher:innen in der Malinahme ,Perspektive Kita'. Das zeigt die hohe Motivation
und die Zufriedenheit der Teilnehmer:innen. Alle Teilnehmenden nahmen durchweg sehr
gewissenhaft und mit viel Freude am Projekt teil. Das bestétigen auch die Gesprache mit der
Leitung der Qualifizierung in der BBB und mit den Einrichtungsleitungen, die die
Unterstitzung durch die Teilnehmenden als sehr positiv beschreiben.

18.2 Zusétzlicher Deutschunterricht

Der vom afz organisierte und vom Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik, Magistrat der
Stadt Bremerhaven, geforderte zusétzliche, begleitende Deutschunterricht fur Teilnehmende
mit Migrationshintergrund, wurde einmal wdchentlich mit drei Unterrichtsstunden im DLZ
durchgefuhrt. In der Regel nahmen bis zu 16 Teilnehmer:innen aus unterschiedlichen
Landern mit unterschiedlichem Sprachniveau am Unterricht teil. Durch den gleichbleibend
hohen Anteil von Teilnehmenden mit Migrationshintergrund gewann der begleitende
Deutschunterricht immer weiter an Bedeutung. Fir die Teilnehmenden ist er fir den weiteren
pad. Berufsweg sehr unterstiitzend. Die Evaluation im Juni 2024 ergab, dass alle
Teilnehmenden mit dem Deutschunterricht zufrieden oder sehr zufrieden waren und ihn fir
sinnvoll, hilfreich und wichtig erachten. Im Vergleich der aktuellen Befragung mit den
bisherigen Ergebnissen lassen sich keine signifikanten Abweichungen feststellen.

18.3 Ubergange in Ausbildung/ Umschulung

Im angegebenen Zeitraum haben drei Teilnehmer:iinnen die Umschulung zur/ zum
Erzieher:in, eine Teilnehmerin die Ausbildung zur/ zum sozialpddagogischen Assistent:in und
eine weitere Teilnehmerin die Ausbildung zur Kinderpflegerin an den Berufsbildenden
Schulen Sophie Scholl begonnen.

Daruber hinaus konnten weitere dreizehn Teilnehmer:innen in die Umschulung zum/ zur
Sozialassistent:in bei der Wirtschafts- und Sozialakademie (WISOAK) einmiinden.

18.4 Qualifizierung ,Anerkannte Kindertagespflegeperson®

Begleitend zum Einsatz in der Kita erfolgt einmal in der Woche eine Qualifizierung bei der
BBB. Dort werden die unterschiedlichen Vorkenntnisse der Teilnehmer:innen vertieft und die
Grundlagen der pad. Betreuungsarbeit reflektiert. Darliber hinaus besteht die Mdoglichkeit,
nach 160 geleisteten Schulstunden, eine Prifung als ,Anerkannte Kindertagespflegeperson'
zu absolvieren. Durch den hohen Anteil an Personen mit Migrationshintergrund im Projekt
bendtigen die Teilnehmer:innen mehr Vorbereitungszeit fur die Prifung.

Seit 2008 haben insgesamt 182 Teilnehmer:innen (Stand Mai 2024) die Prufung zur
Kindertagespflegeperson absolviert, 161 Teilnehmer:innen haben bestanden, 21 (12%)
Teilnehmer:innen konnten leider nicht Gberzeugen.

|lbestanden Onichtbestanden |




19. Sachstandsbericht:
Projekte/ Programme/ Mainahmen

19.1 MaRnahme: Betrieblicher Gesundheitsschutz stadt. Kindertageseinrichtungen
Die Fachkraft fur den Gesundheitsschutz (FfG) hat sich nach Antritt der Stelle im Oktober
2022 in den stadt. Kindertageseinrichtungen vorgestellt, um einen Uberblick zu erhalten.
Ebenfalls wurden die bereits durchgefiihrten Mitarbeiter:innen-Befragungen (stellv./
Einrichtungsleitungen und pad. Fachkrafte stadt. Kita Neidenburger Str.) zum Thema
,psychische Gesundheit® ausgewertet und die Ergebnisse prasentiert. In diesem
Zusammenhang  wurde  festgestellt, dass der  aktuelle Fragebogen  zur
Gefahrdungsbeurteilung  psychische  Gesundheit die  Anforderungen in  den
Kindertageseinrichtungen nicht angemessen widerspiegelt. Der Fragebogen wurde
entsprechend angepasst. Das Ziel des komprimierteren Handouts ist es, mit drei gezielten
Fragen zum Austausch einzuladen und bildet die Grundlage fir die darauffolgenden
Gesundheitszirkel. Wie bereits in der Vergangenheit folgt auf die Vorstellung des Handouts,
eine Evaluation der Ergebnisse und die Grindung eines Gesundheitszirkels.

Ein Gesundheitszirkel besteht aus pad. Fachkréaften und ggf. der stellv./ Einrichtungsleitung.
Er dient als ,Expert:innen-Runde’, in der spezifische gesundheitsgefahrdende Ablaufe in den
Kindertageseinrichtungen erkannt und MafRnahmen zur Verbesserung erstellt werden. Es ist
geplant, dass alle Kindertageseinrichtungen in einer Staffelung von 5-6 Einrichtungen pro
Jahr in einem Rhythmus von finf Jahren diese Struktur durchlaufen.

Die FfG steht im engen Austausch mit dem Werksarztzentrum (WAZ), sowie der Fachkraft
fur den Gesundheitsschutz im Schulamt. Des Weiteren entwickelt die FfG praventive
Angebote und erstellt Vernetzungen zu gesundheitlichen Organisationen. Hierbei konnte die
Zusammenarbeit mit dem Landesverband fiir Gesundheit Niedersachsen Bremen (LVG) und
der AOK Bremen Bremerhaven vereinbart werden. Die LVG bietet ein umfangreiches
Spektrum an gesundheitlichen Angeboten fir Kinder, Eltern und pad. Fachkraften an. Diese
finden intern in den Kindertageseinrichtungen oder im Rahmen von einrichtungs-
Ubergreifenden Workshops an einem neutralen Ort statt. Gemeinsam mit einem Trainer der
AOK Bremen Bremerhaven sind zwei Workshop-Tage zu den Themen ,Stress-Management'
und ,gesunder Rucken‘ fur Herbst 2024 geplant. Zuséatzlich wurde in Kooperation mit dem
Sachgebiet Qualifizierung im letzten Jahr eine Fortbildung zum Thema ,Achtsames Leben —
achtsam essen: Gesund mit Spaf? und Genuss durch den Kita-Alltag‘ organisiert. An dieser
Veranstaltung nahmen 20 stellv./ Einrichtungsleitungen sowie pad. Fachkréafte teil.

Zukunftig ist geplant, ,bewegte Pausen’ bzw. eine ,aktive Zeit' in Kindertageseinrichtungen
einzufihren. Diese sollen vor Ort und gemeinsam mit den Kindern durchgefiihrt werden.
Hierflr werden Multiplikator:innen in den Einrichtungen geschult.

In Vorbereitung sind Sportgruppen, die nach Feierabend gemeinsam Uber die Hanse-Fit-
Mitgliedschaft in verschiedenen Fitnessstudios gesundheitsforderlich trainieren. Diese
werden von der FfG begleitet. Es soll die Freude an Bewegung geweckt und gesundheitliche
Defizite vorgebeugt werden.

19.2 Projekt: ,Bucherkindergarten/ -krippe — Blicher sind Freunde*

Im Berichtszeitraum nahmen 30 Einrichtungen am Projekt ,Biicherkindergarten/ -krippen teil.
Es konnten rund 900 Biicher an drei offentlichen Veranstaltungen tbergeben werden.
Insgesamt gab es 35 Autoren- sowie 29 Theaterbesuche. U. a. wurden von den
Einrichtungen Klimahaus, Zoo am Meer, Deutsches Auswandererhaus, Phdnomenta und
Historisches Museum besucht. Alle Kultureinrichtungen filhren eigens far die
Biicherkindergéarten/ -krippe ein gesondertes Programm durch. Es fanden 15 Einfilhrungen in
die Kinderabteilung der Stadtbibliothek statt. Durchgefiihrt wurden drei gemeinschaftliche
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Veranstaltungen: Er6ffnung ,Bucherkindergarten/ -krippe — Bilcher sind Freunde‘ im
Stadttheater, Konzert auf der Havenplaza, Abschlussveranstaltung in der VHS.

Von sieben geplanten fanden vier Fortbildungen statt; drei wurden aus verschiedenen
Grinden abgesagt und werden nachgeholt.

Die Ausstellung der beteiligten Einrichtungen fand erneut in der Stadtbibliothek, der
Stadtteilbibliothek Leherheide sowie den Bremerhavener Buchhandlungen statt. Ein
Austauschtreffen der Verantwortlichen aus den Einrichtungen im DLZ war gut besucht. Fur
die Vorbereitung und Planung fanden funf Teamsitzungen und drei Treffen flr die
Buchauswabhl statt.

Im Ausblick ist, das Angebot fir die Krippen zu erweitern und zusatzl. Fortbildungen durch
,Eine Welt Zentrum‘. Die Verpflichtungen und der Eigenanteil sind unverandert. Die
Maoglichkeit Lesepat:innen einzubeziehen wird kaum in Anspruch genommen.

19.3 ,Lesepat:innen’

Die ehrenamtlichen Lesepat:innen sind mit unterschiedlichen Einsatzzeiten in den
Kindertageseinrichtungen aktiv. Einige von ihnen werden zu verschiedenen Aktivitaten in den
Kita-Alltag mit eingebunden. In gemitlicher Runde fand zur Weihnachtszeit wieder eine
Biichervorstellung in der Stadtbibliothek sowie in der Abteilung Kinderférderung statt. Wie
gehabt, ein freudiges zusammenkommen mit regem Austausch. Lesepat:iinnen in der
Biicherkita/ -krippe haben die Mdoglichkeit an den Veranstaltungen sowie Fortbildungen
teilzunehmen.

19.4 Projekt: ,Mama lernt Deutsch — Papa auch®

In Kooperation zwischen Amt fir Jugend, Familie und Frauen, Schulamt und der
Koordinationsstelle Sprache des Landes Bremen wurde in der Stadt Bremerhaven das
niedrigschwellige Kursangebot ,Mama lernt Deutsch - Papa auch’ mit dem Trager
Padagogisches Zentrum e.V. fortgefuhrt. Die Kurse werden weiterhin an 12 Standorten
angeboten und sind sehr gut besucht, es werden Wartelisten gefiihrt. Die begleitende
Kinderbetreuung ist wesentlicher Faktor fiir die Teilnehmenden.

Die Steuerungsgruppe des Projektes reflektiert regelméRig die inhaltliche Ausrichtung und
stimmt die administrativen Belange ab. Die Finanzierung erfolgt weiter Gber ESF-Mittel des
Landes Bremen. Es gibt einen grol3en Bedarf, so dass bis Ende 2024 weitere Kurse
durchgefuhrt werden kdnnen. Der ESF signalisiert, dass eine Foérderung darlber hinaus
fraglich ist.

19.5 Projekt: ,Anerkannter Bewegungskindergarten®

Die regelmaRige Bewegung in Kindertageseinrichtungen ist ein wichtiger Baustein der
frGhkindlichen Entwicklung. Das Projekt ,anerkannter Bewegungskindergarten® fordert eine
regelmalige Bewegungsstunde. Durch den Aufbau von Patenschaften zwischen
Sportvereinen und Kindertageseinrichtungen soll der Bewegungsarmut von Kindern und
deren Folgen nachhaltig entgegengewirkt werden. Mit gezielten Bewegungsangeboten wird
die korperliche und geistige Weiterentwicklung der Kinder gefdrdert. Initiiert wurde das
Projekt vom Landessportbund Bremen, der Bremer Sportjugend, dem Bremer Turnverband,
der Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport Bremen, dem
Berufsverband der Kinder- und Jugendérzte Bremen und dem Gesundheitsamt Bremen.
Unterstitzt wird das Projekt durch die AOK Bremen/ Bremerhaven, der Unfallkasse Freie
Hansestadt Bremen sowie dem Magistrat der Stadt Bremerhaven. Der Magistrat
Bremerhaven sichert das Projekt durch eine finanzielle Unterstlitzung der
Kooperationsvereine, sodass eine Vielzahl Bremerhavener Kindertageseinrichtungen am
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Projekt teilnehmen kdnnen. Dies ist im Bundesgebiet einmalig und kdnnte auch als positives
Beispiel und Vorreiter-Modell dienen. Kindertageseinrichtungen und Sportvereine gehen
jeweils eine Kooperation von drei Jahren ein. Zum neuen Kitajahr 2024/ 2025 wurden aktuell
9 Kooperationen verlangert. Zudem ging die stadt. Kindertageseinrichtung Kleiner Blink eine
Kooperation mit dem LTS Bremerhaven ein. Insgesamt gibt es aktuell 26 zertifizierte
Bewegungskindergarten in Bremerhaven, die im Projekt eng mit lokalen Sportvereinen
kooperieren.

Aktuelle Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und Sportvereinen:

e Ev.-luth. Kita Michaelis - Turnverein Lehe

e Kat. Kita St Ansgar - Sport Freizeit Leherheide

e AWO Max und Moritz - Sport Freizeit Leherheide

e |JB Kita Bltteler Str. - Turnverein Lehe

e ,Mause vom Kampacker* - Turn- und Sportvereinigung Wulsdorf
e Lebenshilfe e.V. Kindergarten fur alle’ — Geestemuinder Turnverein

e Stadt. Kita Auf der Eeke - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Krippe Braunstr. - Bremerhavener Sport Club Griinhéfe
e Stadt. Kita Batteriestr. - Turnverein Lehe

e Stadt. Kita Brakhahnstr. - Turn- und Sportvereinigung Wulsdorf
e Stadt. Kita Braunstr. - Bremerhavener Sport Club Griinhofe
e Stadt. Kita Columbus-Center - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Frenssenstr. - Skiclub Bremerhaven

e Stadt. Kita Frébelkindergarten - Geestemunder Turnverein

e  Stadt. Kita Julius-Brecht-Str. - Sport Freizeit Leherheide

e Stadt. Kita Karl-Libben-Str. - Geestemunder Turnverein

e Stadt. Kita Kleiner Blink - Turnverein Lehe

e Stadt. Kita Mecklenburger Weg - Sport Freizeit Leherheide

e Stadt. Kita Neidenburger Str. - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Neuemoorweg - Sport Freizeit Leherheide

e Stadt. Kita Otto-Oellerich-Str. - Sport Freizeit Leherheide

e Stadt. Kita Poststr. - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Robert-Blum-Str. - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Spadener Str. - Turnverein Lehe

e Stadt. Kita Stettiner Str. - Bremerhavener Sport Club Griinhéfe
e Stadt. Kita Vol3str. - Eisbaren Bremerhaven

19.6 Projekt: ,JolinchenKids — Fit und gesund in der Kita“

Das Gesundheitsférderungsprogramm der AOK ,JolinchenKids — Fit und gesund in der Kita*
bietet Kitas gezielte, wissenschaftlich fundierte Informationen sowie didaktisches Material
und Anregungen fur die flexible Einbindung von gesundheitsfordernden Mal3nahmen im Kita-
Alltag. Das Programm wird vollstéandig von der AOK finanziert, so dass die Teilnahme fir die
Einrichtungen kostenfrei ist. Dazu werden den Kitas u. a. Themen- und Informationskarten
als Boxen kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Die Zielgruppen des Programms sind Kinder,
ihre Eltern und pad. Fachkréfte. Es fordert eine ausgewogene Ernahrung, ausreichende
Bewegung und das seelische Wohlbefinden der Kinder und bezieht Eltern aktiv mit ein.

Die Materialien richten sich sowohl an Kinder von 3-6 Jahren, als auch an Krippenkinder.
Zudem erhalten die pad. Fachkrafte verschiedene Schulungen im Projektzeitraum. Am
Programm haben sich in den letzten Jahren zahlreiche Kindertageseinrichtungen in
Bremerhaven beteiligt. Nach dem Projektzeitraum von drei Jahren werden die Inhalte von
JolinchenKids durch die Einrichtungen eigenverantwortlich weitergefiihrt. Zum Ende des
Kitajahres 2023/ 2024 endet das Projekt in der stadt. Krippe Am Lunedeich und den stadt.
Kindertageseinrichtungen Auf der Eeke, Poststr. und Stettiner Str.
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Uber die Jahre wurde das Projekt kontinuierlich weiterentwickelt. 2025 soll JolinchenKids
durch die AOK erneut mit zusatzliche Inhalten erweitert werden. Daher ist anzustreben, ab
2025 wieder Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven fiir das Projekt zu begeistern, um
von den neuen Inhalten zu profitieren.

19.7 Projekt: ,Stiftung Kinder forschen’

Die Bildungsinitiative ,Stiftung Kinder forschen® engagiert sich fur die Bildung von Kindern im
Alter von 3-10 Jahren im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) und agiert dabei in lokalen Netzwerken.

Von dem beim PHANOMENTA Bremerhaven e.V. angesiedelten lokalen Netzwerk
Bremerhaven und Cuxland wurden im Berichtszeitraum drei Workshops zu den Themen
,MINT ist Uberall’, ,Informatik entdecken’, und ,Technik - Kréfte und Wirkungen‘ angeboten.
Stattgefunden haben die beiden letztgenannten. Am Workshop ,Informatik entdecken® haben
acht pad. Fachkréfte teilgenommen, davon zwei aus Bremerhaven. Am Workshop ,Technik -
Krafte und Wirkungen® haben sieben pad. Fachkrafte teilgenommen, davon zwei aus
Bremerhaven. Fur das Kalenderjahr 2024 standen/ stehen keine Fortbildungstermine fest.
Die stadt. Kita Kleiner Blink hat im Rahmen ihres Sommerfestes im Juli 2023 die neue
Plakette der Stiftung Kinder forschen anlasslich der wiederholten erfolgreichen Zertifizierung
erhalten.

Die zuriickliegenden Jubilaen der vier im Land Bremen tatigen Netzwerke (drei bestehen seit
15 Jahren, eines seit 10 Jahren) wurden im Dezember 2023 mit einem gemeinsamen
Fachtag in der ,botanika’ Bremen begangen. Das Thema lautete ,Forschen heil3t Fragen —
Verknipfung von Sprach- und MINT-Bildung’. In einem interaktiven Vortrag wurden
Grundprinzipien vorgestellt, die sowohl eine alltagsintegrierte Sprachférderung als auch eine
ko-konstruktive Begleitung beim Forschen ermdéglichen — aus Bremerhaven haben vier pad.
Fachkrafte teilgenommen.

19.8 Projekt: ,Weltkindertag*

Anlasslich des Weltkindertags 2023 fand in Wulsdorf zum 26. Mal unter dem Motto
,Kinderrechte - jetzt!" das traditionelle Kinderfest mit ca. 500 teilnehmenden Kindern auf dem
Gelande des stadt. Frobelkindergartens statt. Ziel dieser Veranstaltung war es erneut im
Rahmen der UN-Kinderrechts-Charta eine Offentlichkeit fiir Rechte von Kindern zu schaffen.
Das Fest im stadt. Frobelkindergarten versteht sich als Familienveranstaltung und
Stadtteilfest zugleich. Die beteiligten Einrichtungen des Sidkreises (stadt. Kitas
Brakhahnstr., Karl-Libben-Str., Robert-Blum-Str. und Krippe Am Lunedeich sowie der
Lebenshilfe e.V. Kindergarten fir alle und PHANOMENTA Bremerhaven e.V.) haben mit
Unterstiitzung der beiden Fachschulen (Berufsbildenden Schule Sophie Scholl, Max-Eyth-
Schule - Ausbildungsgange Sozialassistent:innen und Erzieher:iinnen) ein vielfaltiges
Mitmach-Programm flr Kinder im Alter von 1-10 Jahren und deren Eltern organisiert.

19.9 Projekt: ,Bewegungsspektakel’

Das seit 2012 jahrlich stattfindende ,Bewegungsspektakel’ ist ein etabliertes
Kooperationsprojekt des Geesteminder Turnvereins (GTV) und der Turn- und
Sportvereinigung Wulsdorf (TSV) sowie deren Kooperations-Kindertageseinrichtungen
(stadt. Kitas Brakhahnstr., Frobelkindergarten, Karl-Libben-Str. und Robert-Blum-Str. sowie
der Lebenshilfe e.V. ,Kindergarten fur alle®) unter Mitwirkung von Klassen der Fachschule fir
Sozialpadagogik (Berufsbildende Schulen Sophie Scholl) im Rahmen des Projekts
,Bewegungskindergarten®. Leider konnte die fur den Berichtszeitraum geplante Veranstaltung
aufgrund der Wetterbedingungen nicht stattfinden.
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19.10 MaRnahmen: Kooperation Jugendmusikschule

Eine musikalische Frihférderung in Kindertageseinrichtungen ist ein gutes Mittel, Kinder
spielerisch und mit Freude an die Auseinandersetzung mit Musik heranzufiihren sowie
grundsatzlich ein wertvoller Beitrag fur ihre Entwicklung.

Seit vielen Jahren kooperiert die Jugendmusikschule mit durchschnittlich 10 Kinder-
tageseinrichtungen. Hierbei handelt es sich um ein kostenpflichtiges Angebot - je nach
Angebot, GruppengrofRe und Dauer werden monatlich 10-18,- EUR als Unterrichtsentgelt
berechnet. Sozial schwacher gestellte Familien kénnen den Bildungsgutschein anrechnen
lassen und die Jugendmusikschule gewahrt auf den verbleibenden Betrag bis zu 75%
ErmaRigung aus eigenen Mitteln.

Durch das Programm ,Kultur macht stark 3 vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung bestand die Moglichkeit fir 2024 Antrage zu formulieren, die Uber den Verband
deutscher Musikschulen bearbeitet wurden. Unter dem Titel ,Unsere Kita macht Musik — Sing
mit, spiel mit!* wurden alle eingereichten Anschlusszuwendungen mit einem Gesamtvolumen
von 74.000 EUR bewilligt. 2024 sind weniger Gruppen vorhanden als 2023 und somit liegt
die Anzahl der erreichten Kinder bei 410. Der Grund hierfir sind Umbaumafl3nahmen in
Kindertageseinrichtungen sowie Personalengpasse.

2024 ist jetzt schon das dritte Jahr in Folge, in dem zundchst 2022 Uber das
Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona‘ und dann 2023/ 2024 Uber ,Kultur macht stark’,
erhebliche Bundesmittel (insg. 280.000 EUR) an die Jugendmusikschule geflossen sind, um
Kindern einen Zugang zur Welt der Musik zu erdffnen.

Die Bundesmittel sind nur eine Anschubfinanzierung, um bedeutende Projekte zu initiileren.
Dies bedeutet, dass das sehr erfolgreiche Projekt 2025 ggf. eingestellt werden muss, wenn
keine Bundesmittel flieRen oder Gelder aus dem stadt. Haushalt zur Verfiigung gestellt
werden.

Das bisher angeschaffte Instrumentarium wird fir das jetzige Projekt weiterverwendet und
soll als Dauerleihgabe in den Einrichtungen verbleiben (Wert 45.000 EUR). Der Abteilung
Kinderforderung liegen diverse positive Rickmeldungen aus den beteiligten Einrichtungen
vor: stadt. Kitas Braunstr.,, Columbus Center, Dresdener Str., Frébelkindergarten, Otto-
Oellerich-Str. und Poststr.

19.11 Programm: ,ener:kita‘“

,enerkita‘ ist ein Klimaschutz- und Energiesparprogramm mit dem Ziel, in den teilnehmenden
Kindertageseinrichtungen die CO2-Emmission sowie Betriebskosten zu senken und ein
nachhaltiges Bewusstsein fur klimafreundliches Verhalten bei den Beschaftigten und den
Kindern zu schaffen. 20 Einrichtungen in Bremerhaven beteiligen sich mit grof3em
Engagement an diesem Projekt. Bei dem ganzheitlichen Ansatz bietet das Projekt neben
einem sog. Technik-Check und daraus resultierenden technischen Energiesparmafinahmen,
den Kitas umfangreiche Materialen zum Thema Klima- und Umweltschutz.
Experimentierkisten, Bilicher sowie die Begleitung gemeinsamer Aktivitdten und Aktionen,
wie Garten- und Erndhrungstage, gehdren zu den umweltpadagogischen Angeboten. Zudem
werden regelmafiig themenspezifische Weiterbildungen zur Sensibilisierung und Erweiterung
der Kompetenzen angeboten. Die Riuckmeldungen aus den Kindertageseinrichtungen zu
dem Projekt sind &Auferst positiv und wirken sich nachhaltig auf den Alltag und die
Entwicklung der Kinder aus. Zudem zeigt das Energiecontrolling hohe Einsparungen bei den
teilnehmenden Einrichtungen. Im Jahr 2023 konnte ein Einsparrekord erzielt werden. Die
teiinehmenden Einrichtungen haben insgesamt 62,3 Tonnen CO2 und Uber 24.000 Euro
Verbrauchskosten eingespart.
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19.12 Projekt: ,Der griine Kreis*

Der ,Grine Kreis Bremerhaven e.V.' veranstaltet jahrlich einen Wettbewerb mit den
Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven mit dem Ziel die Kinder friihzeitig flr die Themen
Natur, Pflanzen und Ernahrung zu sensibilisieren. Auch im Berichtszeitraum wurden die
Kitas wieder zu einer ,Entdeckungstour flr Grine Detektive* eingeladen. Zehn Aufgaben zu
den Themenbereichen Natur, Pflanzen und Erndhrung wurden erneut mit grof3er
Begeisterung und Kreativitét von den Einrichtungen bewaltigt.

Erstmals gab es in diesem Jahr eine gemeinsame Abschlussveranstaltung mit
Preisverleihung, bei der die vielfaltigen und tollen Ergebnisse préasentiert wurden. Den
Hauptpreis, ein groRes Insektenhotel, haben das Familienzentrum Braunstr. und das
Familienzentrum Louise-Schréder-Str. gewonnen. Alle teilnehmenden Einrichtungen haben
zudem einen kleinen Mitmach-Preis erhalten.

19.13 Malnahme: Leiter:innen-Konferenz freie Trager

Die Leiter:innen-Konferenz der freien Trager ist auf Wunsch der Einrichtungsleitungen
entstanden und wurde von Seiten der Tragervertreter:innen begrif3t. Jede Bremerhavener
Kindertageseinrichtung in freier Tragerschaft kann zur Teilnahme an der Konferenz ihre
stellv./  Einrichtungsleitung entsenden - stellv./ Einrichtungsleitungen aus stadt.
Kindertageseinrichtungen nehmen nicht teil.

Aufgaben, Ziele und Struktur dieser Leiter:innen-Konferenz wurden auf der ersten,
konstituierenden Sitzung gemeinsam festgelegt. Nachdem erste Erfahrungen mit dem
Format gesammelt worden sind, sollen einzelne Bausteine Uberprift und bei Bedarf
angepasst und weiterentwickelt werden.

Die Leiter.innen-Konferenz der freien Tréager findet vier Mal pro Kalenderjahr statt.
Veranstaltungsort sind rotierend die teilnehmenden Kindertageseinrichtungen. Die Treffen
dauern etwa zweieinhalb Stunden, im Anschluss ist die Teilnahme an einer Fihrung durch
die gastgebende Einrichtung mdglich. Inhalte und Themen der folgenden Konferenzen
werden am Ende eines jeden Treffens gemeinsam durch die Teilnehmenden bestimmt.

Die Konferenz wird vom Sachgebiet Qualifizierung der Abteilung Kinderférderung moderiert,
in Absprache mit den Einrichtungsleitungen organisiert sowie protokolliert. Auf Wunsch
leistet das Sachgebiet Qualifizierung fachlichen Input.

19.14 Einblick in weitere Projekte der freien Trager

Im Rahmen der dem Amt fir Jugend, Familie und Frauen jahrlich vorzulegenden
Jahresberichte, erlautern alle Kindertageseinrichtungen unter dem Punkt ,Das Netzwerk der
Kita® u. a. im Kitajahr durchgefuhrte Projekte. An dieser Stelle werden exemplarisch Projekte
der freien Trager in Bremerhaven genannt, die zusatzlich zu den in dieser Konzeption
beschriebenen Projekten durchgefihrt wurden.

Die Diakonie Kita Ellhornstr. beschéftigte sich mit dem Jahresschwerpunkt ,Korper,
Bewegung und Gesundheit’ sowie weiterhin mit interkultureller Erziehung. Diese
Schwerpunkte wurden u. a. in gruppenubergreifenden Projektwochen bearbeitet. Durch
Forderung Uber ,Stark im Sozialraum' gab es Hohepunkte im Berichtszeitraum: alle Kinder
konnten das Klima-Haus Bremerhaven besuchen, es fanden ein Auftritt einer Kinderband
und ein Autokino statt. Ebenfalls wurde das Yoga-Angebot auch von den jingsten Kindern
sehr gut angenommen. Als grof3e Bereicherung hat die Kita das gefdrderte, tagliche und
gemeinsame Frihsttck fur die Kinder erlebt.
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Die Diakonie Krippe Ellhornstr. hat im August 2023 mit dem Jahresschwerpunkt ,Ern&hrung
und Bewegung‘ begonnen. Aufgrund der Finanzierung des Frihsticks konnte den Kindern
eine gesunde und vielfaltige Erndhrung angeboten werden. Die Kinder hatten die
Mdoglichkeit, unterschiedliche Lebensmittel zu probieren und konnten mitbestimmen, was und
wieviel sie essen mochten. Zudem wurden auch Angebote zum Thema Bewegung
umgesetzt. Im Juni 2024 wurde der Jahresschwerpunkt im Rahmen eines Eltern-Kind-
Sportfest mit einem gesunden Buffet angeschlossen. Durch Férderung dber ,Stark im
Sozialraum’ konnten die Projekte ,Kinder-Yoga‘ sowie ,Bauchtanz fir Kinder’ durchgefiihrt
werden.

Der Lebenshilfe e.V. Kindergarten fiir alle legte zu Beginn des Kitjahres gemeinsam mit den
Kindern den Schwerpunkt fir ein neues Projekt fest: ,Krabbeltiere, Nachhaltigkeit und
Umwelt'. In allen Bereichen wurde zu diesem Thema geforscht, experimentiert und kreativ
auf vielfaltige Weise gearbeitet. Erneut wurde im Burgerpark und der Nachbarschaft Ml
gesammelt und das Thema ,Milltrennung‘ besprochen. Am Zukunftstag wurde ein
Aktionstag zum Thema ,Bienen‘ durchgefihrt. Alle Kinder waren mit Eifer dabei und
entwickelten das Thema auch in den folgenden Wochen weiter. Die Beschéaftigung mit dem
Jahresthema fand auch in Differenzierungs-Arbeitsgruppen statt: z. B. arbeiteten die Kinder
in der Experimentier-AG zum Thema Energie. Die Kunst-AG beschéftigte sich mit Natur und
Tieren und fuhr fur eine Fuhrung und Workshop zum Thema ,Wild!* zum Abschluss in die
Kunsthalle Bremen. Die Theater-AG probierte sich vielfaltig aus, spielte Schattenspiele,
Pantomime und kreierte kleine Theaterstiicke. Ein Besuch des Stadttheaters mit Flhrung
war der kronende Abschluss. Weiterhin ist das Thema Bewegung in der Einrichtung préasent.
Neben taglich Angeboten wurde ein Madchen-FulRball-Turnier durchgefuhrt. Weitere
Hoéhepunkte waren eine 10wdéchige Kooperation mit der Tanzschule Dance-Art und ein
Projekt in Kooperation mit dem Reitclub Bremerhaven.

Der kath. Kita St. Ansgar ist es ein besonders Anliegen, sich jedes Jahr anlassbezogen mit
einem sozial-gesellschaftlichen bzw. religionspadagogischen Thema zu befassen. Im
Berichtszeitraum ging es um das Projekt ,Haus- und Nutztiere* und Tierschutz. In
Kinderbeteiligung und mit Unterstiitzung der Eltern wurden Materialien zusammengetragen
und visualisiert. Eine Gruppe entschied sich z. B. fur die Aktion ,Rent-a-Huhn‘ (regionale Bio-
Eier) und bearbeitete das Thema artgerechte Tierhaltung. Im Rahmen eines Bazars als
Abschlussveranstaltung wurden zu Gunsten von Pfotenhilfe e.V. Wesermiinde Sach- und
Geldspenden gesammelt werden. Der Verein bedankte sich mit einem Schreiben: ,Aus
diesen tollen Kindern werden vielleicht mal die Tierschiitzer:innen von morgen. In jedem Fall
Menschen, die sich einsetzen, sei es fur Tiere oder andere Menschen - das macht
Hoffnung!®

In der kath. Kita St. Michael stand das vergangene Kitajahr im Zeichen des Jahresthemas
,Bauen und Gestalten‘. So wurde z. B. gemeinsam ein Fastenkalender gestaltet, um den
Kindern diese Zeit zu erklaren. Jeden Tag ergéanzten die Kinder den Kalender z. B. mit einem
Blltenblatt, so dass zu Ostern eine Blume entstanden ist.

Ein weiterer Hohepunkt war die Kooperation mit einer 6rtlichen Buchhandlung. Die
,Schulkinder‘ gestalteten das Schaufenster zum Thema ,Die Welt’. Es wurde z. B. die Welt
aus Pappmaschee gestaltet und verschiedene Flaggen ausgemalt. Die beteiligten Kinder
prasentierten stolz ihre (Kunst-)Werke und brachten Passanten zum Verweilen und Staunen.
Zum gleichen Thema wurde in der Einrichtung die Holzwand eines Treppenaufgangs
gestaltet. Gemeinsam wurden Kontinente und Meere aufgemalt und mit verschiedenen
Materialien und Farben die Vielfalt des Planeten dargestellt. Diese Wand bleibt nun ein
zentraler Bestandteil in der Einrichtung und erinnert taglich an die Schonheit der Erde.
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Im Rahmen des Sonderprojektes ,Vielfaltige Lernorte fur Klimabildung in Bremen und
Bremerhaven® setzen die 10 ev.-luth. Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven das Projekt
,Stadtkinder bewahren die Schopfung' um. In allen Einrichtungen wurden z. B. Hochbeete,
Forscherhduser, Bienenwiesen und Krauterspiralen angelegt. Die Bewirtschaftung nahm
einen Schwerpunkt im pad. Alltag ein. Die Kinder und pad. Fachkrafte lernten dabei
gemeinsam den Kreislauf der Jahreszeiten kennen und setzten sich mit Besonderheiten bei
der Pflanzenaussaat und deren Pflege auseinander. Besonders die Kinder tibernahmen die
grol3e Verantwortung voller Stolz und Ernsthaftigkeit — von Aussaat bis Verwertung, alles
biologisch wertvoll im Verstandnis von Bildung fur nachhaltige Entwicklung. In den
Forscherhdusern wurde mikroskopiert, geforscht und gezeichnet, Pflanzen und Insekten
bestimmt, Krauter zum Trocknen verwahrt und vieles mehr. Im Jahresverlauf nahmen auch
Eltern an dem Projekt teil und unterstitzen die Einrichtungen tatkraftig mit Wissen und
Muskelkraft. Dieses Projekt wird weiterhin ein Schwerpunkt in allen ev. luth.
Kindertageeinrichtungen bleiben.

Seit Fruhjahr 2024 sind die ev.-luth. Kitas Christus- und Kreuzkirche (sowie die stadt. Kita
Poststr.) eine feste Kooperation mit dem Stadttheater Bremerhaven eingegangen. In einem
festlichen Akt wurden die Kooperationsvertrdge vom Stadtrat Bereich Soziales, Jugend und
Arbeit), dem Generalmusikdirektor Stadttheater Bremerhaven), der Superintendentin des
Kirchenkreises Bremerhaven sowie den Einrichtungsleitungen unterzeichnet. Neben
Konzertbesuchen im Stadttheater, Trommelibungen auf dem Schlagzeug beim Philly-
Rhythm oder Auffuhrungen im JUP, erarbeiten die Kinder und pad. Fachkrafte gemeinsam
mit der Musikvermittiung und Konzertpddagogik des Stadttheaters in den Kitas
Sitzkissenkonzerte in Eigenregie

,Heimathafen — Was bedeutet Heimat flr mich?‘ war im Berichtszeitraum ein weiteres gro3es
Projekt im ev.-luth. Kirchenkreis. Kindern sollte die Bedeutung des Hafens uber die
Stadtgrenze hinaus nahergebracht werden. Das Projekt wurde von der Schulpastorin Max-
Eyth-Schule Schiffdorf, der Diakonin der Seemannsmission Bremerhaven und der
Arbeitsstelle Religionspddagogik angestof3en. Die ev.-luth. Kitas Johannesméuse und
Christuskirche, Regenbogen und Achter de Kark (Schiffdorf) sowie die Neue Oberschule
Lehe und Max-Eyth-Schule (Berufsbildende Schulen Schiffdorf) waren beteiligt.

Die Kinder und Seeleute haben z. B. gemeinsam den Weihnachtsbaum im Seamen's Club
Welcome Bremerhaven geschmiickt und es wurden 800 von Kita-Kindern und Schiler:innen
der Max-Eyth-Schule gestaltete Geschenktiiten an die Seeleute Uberreicht. Die Tlten
enthielten u. a. Weihnachtskarten, die Schulkinder der Neuen Oberschule Lehe auf Englisch
geschrieben hatten. Ostern 2024 bastelten die Kinder und Seeleute zu der Frage ,Was macht
mich glucklich?* Gebetsfahnchen und zeichneten Bilder, die seitdem die Kapelle im Seamen's
Club schmiicken. Das Ziel, den Kindern den Hafen ihrer Heimatstadt naherzubringen und zu
Begegnung und Verstandigung beizutragen, wurde erreicht.

In der ev.-luth. Kita Christuskirche wird das Praventionsprojekt B.A.S.E. Babywatching
durchgefuhrt. Die Einrichtungsleitung ist ausgebildete B.A.S.E.-Gruppenleiterin und bietet
unter spezieller Anleitung und Fragetechnik wdchentliche Interaktions-Beobachtungen bei
Treffen zwischen Muttern mit Neugeborenen und einer Kindergruppe aus der Kita an. Ziel ist
es, dass Kinder lernen, sich in die Emotionen und die Motivation von Mutter und Kind besser
einzufihlen. Das Projekt dient der Forderung von Sensitivitdt und Empathie von Kindern und
wurde an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen entwickelt. Alle Beteiligten, Mitter mit
ihren Neugeborenen und die Kinder der Einrichtung, entdeckten bei jedem Treffen im
vergangenen Kitajahr Neues, schulten ihre Aufmerksamkeit und ihre Achtsamkeit.
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