Niederschrift

tber die 5. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Kultur in der
Wahlperiode 2023/2027 am 12.09.2024

Sitzungsraum: Bremerhaven, Hafenstral’e 122, Raum Mensa, Schule am Ernst-Reuter-Platz
Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 18:45 Uhr

Teilnehmer/innen:

Herr Stadtrat Frost

SPD-Fraktion

Herr Stadtverordneter Viebrok in Vertretung fir Frau Stadtverordnete Batz
Frau Stadtverordnete Boéttger-Turk

Frau Stadtverordnete Czak

Frau Stadtverordnete Ruser

CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete Kargoscha

Frau Stadtverordnete Twistern von

Herr Stadtverordneter Ventzke

Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN + P
Frau Stadtverordnete Zeeb

BD-Fraktion

Frau Stadtverordnete Brinkmann

Fraktion DIE LINKE

Herr Stadtverordneter Kocaaga, MdBB anwesend ab 17:15 Uhr
FDP-Fraktion

Herr Stadtverordneter Prof. Dr. Hilz, MdBB
WifB-Fraktion

Herr Stadtverordneter Schéafer

AfD-Gruppe

Herr Stadtverordneter Jurgewitz
Einzelstadtverordneter Sascha Schuster
Herr Stadtverordneter Schuster, MdBB

Schriftfihrung:
Frau Schmonsees (Bereich Kultur) - entschuldigt
Frau Stanger-Gerdes (Bereich Schule) hat die Niederschrift fir beide Bereiche gefertigt



Weitere Teilnehmer:
Kulturamt:

Jugendmusikschule
Stadtarchiv:
Stadtbibliothek:
Volkshochschule:

Historisches Museum Bremerhaven:

Theater und Orchester:

Dezernat IV
Schulamt:

Jugendparlament:
Migrationsrat:
Inklusionsbeirat:
Zentralelternbeirat:

Stadtschulerring:
Rechnungsprifungsamt:
Gesamtpersonalrat:
Frauenbeauftragte Schulen:
Personalrat Theater und Orchester:

Frau Starke

Frau Garms

Herr Brandes
entschuldigt

Frau Keil

Frau Dr. Porombka
Herr Kurkowski
Herr Dr. Kahler
Herr Guse

Frau Grevesmuhl-von Marcard
Herr Tietje

Herr Niemann

Herr Begatik

Frau Hisken

Frau Engel

Frau Nolden

Frau Déhring-Wolm
Herr Oberle

A

.

entschuldigt

Herr Riebensahm
Frau Schonberg
Frau Soldano

Frauenbeauftragte Theater und Orchester: Frau Soldano
Personalrat Schulen: Frau Suhr
Personalrat allgemeine Verwaltung entschuldigt

Herr Stadtrat Frost eréffnet um 16:00 Uhr die 5. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fir Schule und Kultur
(ASK) in der Wahlperiode 2023/2027, begrifit die Anwesenden und stellt die ordnungsgemafle Ladung
und Beschlussfahigkeit fest. Er begrift die Schule am Ernst-Reuter-Platz und bedankt sich fur die
Durchflihrung der Sitzung an diesem Ort.

Herr Stadtrat Frost gibt bekannt, dass Herr StV Viebrok von der SPD-Fraktion in Vertretung fir Frau StV
Batz, ebenfalls SPD-Fraktion, an der Sitzung teilnimmt und Herr StV Schéafer, der bisher dem ASK als
Einzelabgeordneter angehdrte, nun Ausschussmitglied in der Funktion der Fraktion Wir fiir Bremerhaven
(WfB) ist. Herr Stadtrat Frost stellt fest, dass Herr StV Kocaaga (Fraktion Die Linke) noch nicht anwesend
ist.

Es gibt keine Anmerkungen und Anderungsantrage.
Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Herr Stadtrat Frost tritt in die Sitzung ein und beginnt mit der Einwohnerfragestunde. Er informiert daruber,
dass eine ganze Reihe an Einwohner:innenfragen vorliegen und bittet darum, dass die vortragenden
Personen ihre Fragen von einem gesondert eingerichteten Platz im Publikum, ausgestattet mit einem
Mikrofon, stellen. Herr Stadtrat Frost gibt bekannt, dass gemaf der Regularien der Geschaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Bremerhaven der Tagesordnungspunkt der Einwohner-
fragestunde maximal 60 Minuten andauern darf und er im Hinblick auf die Vielzahl der Fragen bemiiht sein
wird, dass alle Fragesteller:innen innerhalb dieser Stunde zu Wort kommen kénnen.



1.1.

1.2,

1.3.

Einwohnerfragestunde

Einwohnerfrage Cataleya Roseler IV -S 45/2024

Herr Stadtrat Frost stellt fest, dass Frau Cataleya Roseler nicht anwesend ist. Er informiert, dass
die Einwohnerfrage moglicherweise zuriickgezogen wird und diese dann nicht schriftlich
beantwortet werden muss.

Einwohnerfrage von Friedrich H. Rohde IV -S 25/2024

Herr Rohde ist anwesend und tragt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage 1: Kann ein internationaler Schileraustausch an Weser, Geeste, Rohr und Lune als gut
gelungen betrachtet werden?

Frage 2: Sind auch Lander wie USA, Israel und Frankreich heute vertreten?

Frage 3: Welche Foérderung bei der Findung von Gastfamilien ist denkbar?

Frage 4: Wissen Sie, Herr Stadtrat Frost, etwa um vorbildliche Beispiele der letzten 20 Jahre?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mindlich.

Antwort zu den Fragen 1,2 und 4:

Der internationale Schuler:innenaustausch in Bremerhaven, also an Weser, Geeste, Rohr und
Lune, kann ausdricklich als gut gelungen betrachtet werden. So gibt es zahlreiche Beispiele flr
gelungene Schiler:innenaustauschprojekte, etwa in unserer Partnerstadt Frederikshavn in
Danemark, in Prag in der Tschechischen Republik, in Seneu auf der spanischen Insel Mallorca.
Darlber hinaus existiert ein Schiler:innenaustausch in Polen, Litauen, Frankreich, Italien und den
USA.

Jingst haben Schiiler:innen sowie Lehrkrafte aus der tlrkischen Provinz Hatay, in der sich ein
verheerendes Erdbeben ereignet hat, die Oberschule des Schulzentrums Carl von Ossietzky
besucht. Erst im vergangenen Monat besuchte auch eine Gruppe deutschlernender Schiiler:innen
aus Vietnam Bremerhaven. Sie wurden im Lloyd Gymnasium unterrichtet. Auch bestehen innige
Austauschbeziehungen mit Israel und Mexico, wobei letztgenannte derzeit ausgesetzt sind, die
Partnerschaft der Oberschule Geestemiinde und der Oberschule des Schulzentrums Carl von
Ossietzky mit Israel aufgrund des Uberfalls der Hamas auf Israel im vergangenen Oktober.

Auch bleibt es nicht bei den beispielhaft genannten Austauschprojekten, sondern die Schulen
bemihen sich um weitere Projekte, etwa im polnischen Krakau, Schlierbach in Osterreich sowie
in Belgien.

Antwort zu Frage 3:

Um Gastfamilien zu finden, ist insbesondere eine finanzielle Férderung hilfreich. Hier kommt
insbesondere Erasmus+ - ein Programm fiir Bildung, Jugend und Sport der Europaischen Union
— in Frage, vom welchem bei Austauschprojekten in Bremerhaven Gebrauch gemacht wird. In
begrenztem Umfang koénnen auch Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt werden. Je nach
Austauschprojekt sind auch andere Foérderungen denkbar. Zum Beispiel hat die Gymnasiale
Oberstufe am Schulzentrum Geschwister-Scholl in der Vergangenheit eine Férderung aus einem
Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds erhalten.

Herr Rohde bedankt sich flir die letzten Jahre bei Herrn Stadtrat Frost und wiinscht inm alles
Gute fiir den neuen Lebensabschnitt im November.

Einwohnerfrage Martin Lipski IV - K 21/2024

Herr Lipski ist anwesend und tragt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage 1: Was haben Sie getan, um in dieser Angelegenheit deeskalierend einzuwirken?

Frage 2: Was haben Sie getan, um ein neutrales Bild fiir sich zu gewinnen?

Frage 3: Laut der noch geltenden Dienstanweisung ist der Kulturdezernent — also Sie — in
Streitfragen der entscheidend Handelnde. Auf welcher Informationsbasis haben Sie und werden
Sie entscheiden?
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Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen miindlich im Block und verweist dabei auf die jeweiligen
Fragen.

Zunachst vorab: Der Magistrat der Stadt Bremerhaven hat im Zusammenhang mit der
Ausschreibung der Position des Generalmusikdirektors am Stadttheater Bremerhaven eine neue
Leitungsstruktur fir das Haus beschlossen, die ab dem Dienstantritt des oder der GMD zur Saison
2026/27 gelten wird. Vertreteriinnen des Philharmonischen Orchesters haben sich in einem
Offenen Brief gegen diese Entscheidung ausgesprochen.

Herr Stadtrat Frost verweist auf die erste Frage:

Hierzu fand Anfang Juli ein Gesprach zwischen einer Vertreterin und einem Vertreter des
Orchesters sowie des Personalrats Theater und des Gesamtpersonalrats beim Kulturdezernenten
statt. Der Orchestervorstand wurde von der Verwaltungsdirektorin nach den Theaterferien zu
einem Folgegesprach eingeladen, das gemeinsam mit dem Dezernenten und dem Personalrat
Theater geflhrt wurde.

Herr Stadtrat Frost verweist auf die zweite Frage:

Nicht nachvollziehbar ist fir mich die &ffentliche und z.T. persénlich herabsetzende Kritik, mit
denen der Orchestervorstand nach meinem Eindruck den Rahmen im TVK geregelten Aufgaben
deutlich Uberschritten hat. Selbstverstandlich habe ich diesen Punkt in beiden Gesprachen
thematisiert und auch kritisiert. Den Vorwurf der ,Bedrohung” weise ich nachdricklich zurtck.
Auf der Sachebene ist wahrnehmbar und auch nachvollziehbar eine Besorgnis des
Philharmonischen Orchesters, dass die Veranderung der Leitungsstruktur mit einer kiinstlerischen
oder anderweitigen Ricksetzung des Philharmonischen Orchesters verbunden werden soll. Gerne
mdchte ich den Anlass nutzen, um auch meinerseits zu erklaren, dass dieses Ziel weder vom
Dezernenten, noch von der Theaterleitung und nach meiner Einschatzung auch nicht vom
Kulturausschuss der Stadtverordnetenversammlung verfolgt wird. Allerdings vertritt der Magistrat
in seinem Beschluss die Auffassung, dass eine zeitgemale Anpassung der auf einer inzwischen
mehr als 30 Jahre alten Dienstanweisung erforderlich war, um den Veranderungen des Theaters
Rechnung zu tragen. Als Dezernent unterstitze ich ausdriicklich die vom gegenwartigen
Intendanten aufgebaute Leitungsstruktur mit einer mittleren Fihrungsebene der Sparten bzw. der
Abteilung Orchester, die jeweils Uber ein Hochstmal® an eigenstandigen Entscheidungs- und
Gestaltungskompetenzen verfiigen und auch weiter verfligen werden.

Herr Stadtrat Frost verweist auf die dritte Frage:

Sie entspricht auch der aus meiner langjahrigen Zustandigkeit flr das Stadttheater resultierenden
Erfahrung mit wechselnden Personen in der Leitung, da fir mich wahrnehmbar war und ist, dass
die derzeit gltige Dienstanweisung z.T. im Widerspruch mit den gelebten Ablaufen steht, in
verschiedenen Fallen zu Konflikten fihrte und Anlass dafir war, Streitfragen durch den
Dezernenten 16sen zu wollen. Ich halte es allerdings nicht fir meine regelhafte Aufgabe und aus
fachlicher Sicht auch nicht in allen Fallen sinnvoll, in dem vorgesehenen Male in die
Betriebsablaufe des Theaters einzugreifen. Dies ist auch in anderen Dienststellen absolut
unublich.

Es ist zugesagt und vorgesehen, dass dort, wo in diesen Fragen in der weiteren Ausgestaltung
Regelungsbedarf besteht, dieser in weiteren Gesprachen zwischen der Theaterleitung und dem
Orchester, aber selbstverstandlich auch in den weiteren Abteilungen des Hauses, ermittelt und
konstruktiv gelést werden soll. Hierzu findet in der kommenden Woche ein Gesprach zwischen der
Theaterleitung und dem Orchestervorstand statt, und darlber hinaus wurden seitens der
Theaterleitung Gesprache mit dem gesamten Orchester sowie allen weiteren Abteilungen und den
Sparten angekindigt.

Meines Erachtens wurde mit den genannten Schritten ein Weg der Deeskalation des Konflikts
eingeleitet, auf den sich alle Beteiligten hoffentlich gut einlassen kénnen. Es ist keine Frage, dass
die Besorgnis iber die Veranderung unterschatzt wurde. Umso wichtiger ist es jetzt, einen internen
Diskussionsprozess in Gang zu setzen, der der zukunftsfahigen Aufstellung des Theaters mit dem
Philharmonischen Orchesters dient.

Einwohnerfrage Carla Mantel-Wiegand IV - K 22/2024

Frau Mantel-Wiegand ist anwesend und tragt ihre Einwohnerfrage personlich vor.
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Frage: Meines Wissens lauft der Vertrag von Herrn Tietje bis zum 31.07.2026, die Veranderungen
wirken sich ab dem 01.08.2026 aus. Ist daraus zu schlielen, dass der Vertrag von Herrn Tietje
bereits verlangert wurde oder verlangert werden soll?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Frage mundlich.

Antwort:

Die fUr erforderlich gehaltenen Strukturveradnderungen stehen im zeitlichen Zusammenhang mit
der Ankindigung des GMD, seinen Vertrag mit der Stadt Bremerhaven nicht Gber den Sommer
2026 hinaus fortsetzen zu wollen, nicht mit der Frage einer mdglichen Vertragsverlangerung mit
dem Intendanten.

Nachfrage von Frau Carla Mantel-Wiegand: Wann wird das entschieden und wer entscheidet?

Herr Stadtrat Frost antwortet auf die Nachfrage, dass seine Amtszeit Ende Oktober 2024 endet
und er es flir unangemessen halt, eine derart weit Uber seine eigene Amtszeit hinausreichende
Personalentscheidung zu treffen. Die Entscheidung Giber die Nachbesetzung des Intendanten
soll daher durch seinen Nachfolger Herrn Prof. Dr. Hilz zusammen mit dem Magistrat getroffen
werden.

Einwohnerfrage Heiko Stindt IV - K 23/2024

Herr Stindt ist anwesend und tragt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage 1: Wie beurteilen Sie die Handlungsfahigkeit des zukiinftigen GMD's nach der veranderten
DA und der Anstellung nach NV-Bihne? Bisher war es immer so, dafy der GMD mit einem
Sondervertrag Angestellter der Stadt war, kinftig wird dieser vom Intendanten selbst eingestellt
und ist diesem in allen Dingen unterstellt.

Frage 2: Wie kann lhrer Meinung nach ein GMD zukinftig ein kunstlerisches Profil
weiterentwickeln, wenn die Zustandigkeiten alle auf den Intendanten Gibergegangen sind?

Frage 3: Wie sehen Sie in diesem Zusammenhang den Machtzuwachs des Intendanten und was
soll unter diesen Vorgaben besser werden?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mindlich.

Antwort zu Frage 1:

Alle Angestellten des Theaters sind beim Magistrat Bremerhaven angestellt. Fir das kinstlerische
Personal existieren zwei unterschiedliche Tarifvertrage, zum einen der "Normalvertrag Bihne" (NV
Blhne) und der Tarifvertrag fir "Musiker in Konzert- und Theaterorchestern" (TVK). Der NV Biihne
gilt fur alle Uberwiegend kunstlerisch Beschaftigten. Im NV Bihne Tarifvertrag werden zahlreiche
Elemente grundsatzlich geregelt. Der oder die GMD ist zuklinftig auf der mittleren Fihrungsebene,
der kinstlerischen und Abteilungs-Leitungsebene mit anderen Abteilungs- und Spartenleitungen
gleichgestellt, die auch alle nach dem NV Biihne beschéftigt sind. Eine individuelle Ausgestaltung
mit Rechten und Pflichten ist innerhalb dieser Vertragsgestaltung problemlos mdglich und soll bei
der besonderen Funktion des oder der GMD auch erfolgen und geregelt werden.

Antwort zu Frage 2:

Neben dem Leitungsteam von Intendanz und Verwaltungsdirektion existiert eine kunstlerische
Leitungsebene. Diese kunstlerische Leitungsebene besteht aus den Sparten- und
Abteilungsleitungen. Der oder die GMD als Abteilungsleiter:in wird Personalverantwortung fir
mehr als 50 Beschaftigte haben, kann weiterhin Uber sein Budget und das Programm im
Konzertbereich entscheiden, das Musiktheater Programm wird - wie zuvor auch -
gemeinschaftlich gestaltet. Ferner obliegt der oder dem GMD auch kiinftig die Entwicklung von
weiteren Programmformaten, um weiteres Publikum anzusprechen und ins Theater zu holen.

Antwort zu Frage 3:

Die Intendanz leitet das Theater nicht allein verantwortlich sondern im Leitungsteam mit der
Verwaltungsdirektion. Durch die bereits in den Sparten und Abteilung eingefiihrte kiinstlerische
Leitungsebene und das Hinzufligen der zweitgroRten Abteilung, dem Orchester, soll die
Vernetzung und die gemeinsame Zusammenarbeit verstarkt werden, so dass das Theater als ein
Haus seine Strahlkraft ausweiten kann und sparten- und abteilungsiibergreifend agieren kann.
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1.7.

Diese Struktur entspricht moderner Personalfiihrung und bewahrt sich in vielen Einrichtungen
und Unternehmen, weil sie Kommunikation und Partizipation sowie die Verantwortungsteilung
fordert. Sie ist Gbrigens auch in Theatern nicht unublich.

Einwohnerfrage Steffen Liebsch IV - K 24/2024

Herr Liebsch ist anwesend und tragt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage:

Worin sehen Sie die Notwendigkeit, die Uberwiegenden Kompetenzen des GMD kilnftig auf den
Intendanten zu Ubertragen, zumal der Intendant, Herr Tietje, in einem NZ-Interview erklarte, dass
er das Theater kinftig eher managen als kiinstlerisch leiten wolle?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Frage mindlich.

Antwort:

Es ist nicht vorgesehen, die ,iberwiegenden Kompetenzen“ des GMD auf den Intendanten zu
Ubertragen. Die Veranderung besteht im Wesentlichen darin, dass der GMD kiinftig nicht mehr
dem Leitungsteam des Hauses angehdren wird. Die eigenstandige kinstlerische Verantwortung
fur das Orchester, darunter die Budgethoheit, Verpflichtung von Musiker:innen und die
Gestaltung neuer Formate sowie die Vermittiungsarbeit bleiben unberihrt. In diesem
Zusammenhang halte ich die zitierte Aussage des Intendanten insofern flr bedeutsam, als sie ja
unterstreicht, dass er auch kinftig nicht den Anspruch erhebt, in die klinstlerischen
Entscheidungen der Sparten- und Abteilungsleitungen einzugreifen. Sie entspricht einem
zeitgemalen Verstandnis von Fihrung und Verantwortung, aber auch der Delegation von
Entscheidungen und der geteilten Verantwortung.

Einwohnerfrage Kerstin von Freytag Léringhoff IV - K 25/2024

Frau von Freytag Loéringhoff ist anwesend, Herr Dr. Ritter tragt die Einwohnerfrage in Vertretung
far Frau von Freytag Loéringhoff vor.

Frage 1. Welche MalRnahmen will der Ausschuss ergreifen, um das Museum der 50er Jahre
aufgrund seiner Bedeutung fur die Darstellung dieses zentralen Elements der jlngeren
Bremerhavener Geschichte an seinem historischen Ort zu erhalten?

Frage 2: Welche MalRnahmen will der Ausschuss ergreifen, um das Museum der 50er Jahre in
Zusammenarbeit mit seinen Betreibern auf eine verlassliche, nachhaltige Grundlage zu stellen und
seinen langfristigen Erhalt und Betrieb in Bremerhaven zu ermoglichen?

Frage 3: Zuriick zu der Aussage ,Kein Gebaude!“; Eines gibt es, namlich das, in den sich das
Museum befindet. Angesichts der aktuellen Standortsituation gibt es fiir das Museum der 50er
Jahre offensichtlich derzeit keinen anderen Platz als seinen augenblicklichen Standort in der US-
Kirche in Bremerhaven-Weddewarden. Welche MaRnahmen will der Ausschuss ergreifen, um das
Museum an diesem Standort zu sichern?

Zudem werden zwei Nachfragen formuliert:
Welchen Sinn macht die Erstellung eines Konzeptes, wenn die Aussage im Raum steht, dass es
kein Gebaude gibt?

Es bestehen Unklarheiten Uber die tatséchlichen Besitzverhaltnisse der US Kirche. Es heift es
gehore der BIS, es heil’t es gehdre der Stadt und es gibt die Aussage, der Magistrat sei nicht
zustandig. Wer ist zustandig, wem gehort das Gebaude/ Gelande? Wir bitten um eine
rechtsverbindliche Aufklarung.

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mindlich.

Antwort zu Frage 1:

Die Frage zielt — ebenso wie Frage 3 - auf den Erhalt des Museums an seinem ,historischen Ort,
also der Kirche auf der Carl-Schurz-Kaserne hin. Die Immobilie befindet sich nicht im Eigentum
der Stadt Bremerhaven, dies ist eine Teilantwort auf die Zusatzfrage des Fragestellers, sondern
des Landes Bremen. Insofern gibt es seitens der Stadt Bremerhaven keine direkte
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Zugriffsmoglichkeit auf die Immobilie. Dazu ist zu sagen, dass die BIS als Vermarkter der
ehemaligen Kaserne und des Gelandes der Fragestellerin gegeniiber von Anfang an darauf
hingewiesen hat, dass sie an diesem Standort nur so lange geduldet werden kann, wie das Land
Bremen keinen geeigneten Kaufer bzw. Investor findet. Dass dies friher — oder wie in diesem Fall
eher spater — der Fall sein wird, ist von Anfang an klar gewesen.

Zur grundsatzlichen Frage des Erhalts des Museums:

In Kenntnis der Tatsache, dass das Museum der 50er Jahre in absehbarer Zeit die Kirche wirde
rdumen muassen hat das Kulturamt sich Uber viele Jahre um Ldsungsvorschldge bemiuht und
zuletzt im Juli 2022 eine Magistratsvorlage eingebracht, deren verabschiedeter Beschluss den
Auftrag an die Betreiber beinhaltete ,ein aktuelles Museumskonzept (einschl. personeller
Vorstellungen), ein Marketingkonzept und ein Finanzierungskonzept fur den Museumsbetrieb
vorzulegen® (Zitat Magistratsbeschluss vom 31.02.2022).

Ohne eine fachliche Einschatzung der Bedeutung der privaten Sammlung fir Bremerhaven, eine
Eruierung etwaiger Moglichkeiten zum Fortbestand sowie eine Aufstellung des
Finanzierungsbedarfs lassen sich keinerlei belastbare Aussagen Uber eine Zukunft des Museums
oder auch von Teilen der Sammlung tatigen. Bis heute liegt dieses Konzept nicht vor. Im Ubrigen
heil3t es bereits in dem von lhnen zitierten Gutachten von 2003, das sich noch auf den Standort
Cuxhaven bezog (Dr. Olaf Mulimann: Museumsanalyse fir das Museum der 50er Jahre in
Cuxhaven erstellt im Januar 2003):

sEntscheidend fiir den Erfolg werden m.E. folgende Faktoren sein: (...)
- Steigerung der Qualitdt der musealen Préasentation

- Ausbau des Marketings

- Verbesserung der strategischen Planung (...)

- Ausbau der Finanzakquisition (...)*

Diese von dem Museumsberater Dr. Olaf MuBmann als notwendig erachteten Mallnahmen
wurden in den letzten 20 Jahren nicht umgesetzt.

Antwort zu Frage 2:

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass es sich bei dem Museum der 50er Jahre um eine private
Sammlung handelt, die zwar mit grolem Engagement und Herzblut, aber eben ohne &ffentlichen
Auftrag betrieben wird. Insofern liegt die Verantwortung fir eine verlassliche Grundlage bei den
Inhabern. Diese haben in den letzten 20 Jahren keinerlei Malnahmen ergriffen, von sich aus das
Museum auf eine verlasslichere Grundlage zu stellen und beispielsweise auch nur in Teilen den
Empfehlungen Dr. MulBmanns zu folgen. Das vom Magistrat als Voraussetzung fir eine
zukunftsfahige Absicherung der Sammlung erachtete Konzept liegt bis jetzt nicht vor und ein von
mir als zustandigen Dezernenten anberaumter Gesprachstermin mit der Betreiberin in diesem
Monat, zu dem insbesondere auch Vertreter des Museumsverbandes Niedersachsen, Bremen aus
Hannover anreisen werden, wurde von der Fragestellerin bis jetzt nicht bestatigt.

Daraufhin wirft Frau von Freytag Léringhoff ein, dass sie natlrlich an dem Termin am 27.09.2024
im Stadthaus teilnehmen wird. Herr Stadtrat Frost nimmt die Terminzusage der Fragestellerin in
der Sitzung zur Kenntnis.

Antwort zu Frage 3:
Ich verweise auf die Antwort zu 1., insbesondere auf das Eigentumsverhaltnis der Carl-Schurz-
Kaserne.

Herr Stadtrat Frost informiert dartiber, dass weitere Nachfragen nach der Geschaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung nicht erlaubt sind. Es gibt die Méglichkeit eine Frage zu stellen
mit zwei Zusatzfragen, in der Einwohnerfrage waren bereits drei Fragen formuliert und er hat
noch zwei weitere Zusatzfragen zugelassen.

Genehmigung der Niederschrift
Genehmigung der Niederschrift der 4. 6ffentlichen Sitzung des IV-S 36/2024

Ausschusses fiir Schule und Kultur in der Wahlperiode 2023/2027
vom 06.06.2024
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41.

4.2.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur genehmigt die Niederschrift in der vorgelegten
Fassung.

Sachstandsbericht

Sachstandsbericht Schule und Kultur geman § 49 Abs. 2 GOStVV IV-S 37/2024
Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt die anliegenden Sachstandsberichte der letzten
Sitzung fir die Bereiche Kultur und Schule zur Kenntnis

Vorlagen fiir den Bereich Kultur

Antrage an den Bremerhavener Kulturtopf - 1. Vergaberunde 2024 IV - K10/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss flr Schule und Kultur beschlief3t, fir die vorliegenden Antrage 1-7, insgesamt
8.358,20 € zur Verfligung zu stellen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Frau StV Brinkmann) und einer
Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Antriage an den Bremerhavener Kulturtopf - 2. Vergaberunde IV - K 20/2024

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Brinkmann, Herr StV Jirgewitz, Frau StV von Twistern,
Herr Weinhold (Sprecher des Vorstandes des Bremerhavener Kulturtopfes)

Frau StV Brinkmann merkt zu dem Antrag Nr 5 (KulTurbo e. V.) an, dass der Stipendiatin
Lyoudmila Milanova bereits im vorherigen Ausschuss fiir Schule und Kultur ein Stipendium
gewahrt wurde. Sie fragt, ob es sich dabei um eine Doppelférderung handelt. Sie bezieht sich
dabei auf den Punkt 6 der Richtlinie.

Herr Weinhold (Vorstand Kulturtopf) antwortet, dass nicht die Kiinstlerin die Nutznief3erin ist,
sondern die Foérdermittel flr ein separiertes, kinstlerisches Konzept des Filmers Reinhard
Blsching zur Verfliigung gestellt werden.

Frau StV Brinkmann merkt daraufhin an, dass diese Details nicht aus dem Antrag ersichtlich sind
und sie sich zukinftig detailliertere Informationen zu den Antragen wiinscht.

Herr StV Jurgewitz hinterfragt, ob der Kulturtopf im Allgemeinen private Hobbies durch den/ die
Steuerzahler:in finanzieren lasst. Es fehlt ihm die Position des Museums der 50er Jahre und
merkt an, dass wichtige Dinge in den Antragen keine Berlcksichtigung finden.

Herr Stadtrat Frost beantwortet, dass seitens der Museumsbetreiberin kein Antrag gestellt

wurde. Er erklart, dass der Bremerhavener Kulturtopf eine lange Tradition hat, sich alle darum
bewerben kénnen, dass er besondere Vorhaben ermdglichen soll und dass es wahrscheinlich
keinen Kulturschaffenden der Stadt Bremerhaven gibt, der noch nie vom Kulturtopf gehért hat.

Frau StV von Twistern wirft ein, dass die Auferung von Herrn StV Jirgewitz eine
Herabwirdigung derer Menschen ist, die hinter diesen Projekten stehen. Es ist ehrenamtliche
Kulturarbeit, die nicht hoch genug zu wiirdigen ist. Hier kann Politik einen kleinen Beitrag leisten,
denn hinter den Projekten steckt unendlich viel Arbeit und Engagement.

Herr StV Jurgewitz weist die Herabwiirdigung zurtick und wiederholt seine Anmerkung zum
Museum der 50er Jahre und fragt, ob der Museumsbetreiberin mitgeteilt wurde, dass sie einen
Antrag hatten stellen kdnne.



4.3.

4.4,

4.5

4.6.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass selbstverstandlich in all den Jahren mit der Betreiberin des
Museums der 50er Jahre tUber mogliche Férderungen gesprochen wurde. Der jingste Vorschlag
des Kulturamtes an die Museumsbetreiberin war, Teile der Sammlungen in den leerstehenden
Schaufenstern in der Innenstadt auszustellen.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschlief3t, fir die vorliegenden Antrage 1-7, insgesamt
8.967,00 € zur Verfigung zu stellen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Frau StV Brinkmann) und einer
Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Zwischennutzung Schleusenstr. 15/Ecke RudloffstraBe IV - K 16/2024

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Zeeb, Frau StV Brinkmann
Frau StV Zeeb fragt, ob absehbar ist, wie lange die Zwischennutzung andauern soll.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass allen Beteiligten bewusst ist, dass die Nutzung nur solange
erfolgen kann, wie die Stadt Bremerhaven die Eigentimerin der Immobilie ist und keine andere
Nutzung vorsieht.

Auf Nachfrage von Frau StV Brinkmann erlautert Herr Stadtrat Frost, dass keine zusatzlichen
Kosten auf die Stadt zukommen, da alle Nebenkosten von den Mietern selbst gezahlt werden.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt die Ausfihrungen des Dezernats IV zur Kenntnis.

Zuwendung fiir das Aufstellen einer Galerieholzwand im Bionik IV -K 17/2024
Garten

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz

Herr StV Prof. Dr. Hilz merkt an, dass entgegen der Darstellung in der Vorlage die Mittel
mittlerweile in voller Héhe vorhanden sind, da der Haushalt genehmigt und rechtskraftig ist.

Beschluss:

Der Ausschuss flir Schule und Kultur beschlief3t, fiir den vorliegenden Antrag von Moritz
Schmeckies auf eine Zuwendung fir eine Galerieholzwand im Bionik-Garten in Hohe von
9.159,20 € zur Verfligung zu stellen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schafer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Neufassung der Honorarordnung fiir die Volkshochschule IV -K12/2024 -1
Bremerhaven

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschliel3t die in der Anlage beigefligte Neufassung der
Honorarordnung fir die Volkshochschule Bremerhaven.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Schéafer).

Drittmittelfinanzierte Weiterbeschiftigung einer Aufsichtskraft fiir die IV - K 13/2024
Raumlichkeiten im VHS-Zentrum "Alte Biirger 188"

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fir Schule und Kultur stimmt dem Vorschlag der Volkshochschule zur
drittmittelfinanzierten Weiterbeschaftigung der bisherigen Aufsichtskraft fir die Raumlichkeiten im
VHS-Zentrum ,Alte Birger 188“ (EG 3 TV6D, 39 Stunden/wochentlich) vorbehaltlich der



4.7.

6.1.

Folgezulassung ab 05.01.2025, befristet fir die Dauer der Zulassung der VHS als Tragerin zur
Durchfiihrung der beruflichen Deutschsprachfoérderung, zu.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Verlangerung der drittmittelfinanzierten Aufstockung der IV - K 14/2024
wochentlichen Arbeitszeit einer padagogischen Mitarbeiterin fiir die

Durchfiihrung von Integrationskursen sowie fiir BildungsmaBnahmen

der berufsbezogenen Deutschsprachférderung (DeuF6V) nach dem

Aufenthaltsgesetz

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt dem Vorschlag der Volkshochschule zur
drittmittelfinanzierten Aufstockung der wdchentlichen Arbeitszeit der padagogischen Mitarbeiterin
um 14 Stunden, vorbehaltlich der Folgezulassung ab 05.01.2025, befristet flr die Dauer der
Zulassung der VHS als Tragerin zur Durchfihrung der beruflichen Deutschsprachférderung, zu.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Schafer) und einer
Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Antrage fiir den Bereich Kultur

Es liegen keine Antrage vor.

Anfragen fiir den Bereich Kultur

Es liegen keine Anfragen vor.

AF der CDU-Fraktion - Besucherzahlen und Einnahmen des IV - K 11/2024
Stadttheaters Bremerhaven

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV von Twistern, Herr StV Jurgewitz, Herr Tietje (Intendant
des Stadttheaters Bremerhaven)

Frau StV von Twistern erlautert, dass sie nicht ausreichend zufrieden mit der Antwort des
Stadttheaters ist, denn die vorgelegten Besucher:innenzahlen der Spielzeiten 2018/2019 und
2023/2024 sorgen fir Irritation. Im Vergleich mit dem Kulturbericht entstehen Differenzen. lhr ist
bewusst, dass Sonderveranstaltungen herausgerechnet werden und in der Spielzeit 2023/2024
neue Formate entwickelt wurden, jedoch spiegeln die Zahlen dies nicht wider. Grundsatzlich
mochte die CDU-Fraktion wissen, wie sich das Theater nach der Coronazeit erholt hat. Frau StV
von Twistern merkt an, dass die Fragestellung mdglicherweise irrefihrend ist, da diese sich
lediglich auf die Zahlen der Hausbesucher:innen fokussiert. Eine Differenz von 14.000
Besucher:innen erklart dies trotzdem nicht. Frau StV von Twistern bittet um die Klarung der
Differenz und um das erneute Vorlegen der Zahlen vor dem Ausschuss fir Schule und Kultur in
der nachsten Sitzung.

Herr Stadtrat Frost merkt an, dass ihm nicht aufgefallen ist, dass die Fragen nicht so beantwortet
wurden, wie sie gestellt waren. Die Auflistung entspricht genau den Fragen, die vorgelegt worden
sind. Einzelne Hinweise sind in den Antworten zu finden, auch die Darstellung, welche
Veranstaltungen z. B. mit berechnet wurden. Er schlagt vor, die Thematik nochmals bilateral zu
besprechen, die Zahlen nebeneinander zu legen und mit der Verwaltungsdirektion zu erértern.
Im Sinne der Transparenz ware es im Nachgang nétig, dem Ausschuss fur Schule und Kultur die
Zahlen nochmals zur Kenntnis zu geben.
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Herr StV Jurgewitz merkt an, dass die Besucher:innenzahlen im Vergleich zwischen den
Spielzeiten 2018/2019 und 2023/2024 mit bis zu 20% stark zurtickgegangen sind. Er fragt nach
einer Erklarung und warum dies noch nicht wieder aufzuholen war.

Herr Tietje erklart, dass sich die Kulturveranstalter:innen generell nur langsam von den
Pandemieléchern erholen. Im Verhaltnis zu anderen Stadttheatern ist die Entwicklung der
Besucher:innenzahlen in Bremerhaven positiv. Natlrlich geht es auch darum, Einnahmen zu
erzielen, aber das Theater muss im besonderen Male divers sein, um fir viele Menschen
erreichbar zu sein. "Spezielle Angebote" werden bei Besucher:innen immer interessanter und
beliebter, dies zeigt eine allgemeine Veranderung des Bedarfs am Besucher:innenverhalten.

Herr StV Jurgewitz versteht die Rucksicht auf Veranderungen sowie das angepasste Angebot,
mdchte aber wissen, ob die Besucher:innenzahlen tendenziell wieder so wie in der Spielzeit
2018/2019 werden.

Herr Tietje erklart, dass sich die Besucher:innenzahlen nach der Coronazeit stabil steigern.

Herr Stadtrat Frost merkt an, dass sich die Kultureinrichtungen der Stadt so aufstellen missen,
dass sie Veranderungen gewachsen sind. Das Stadttheater Bremerhaven hat vielfaltige
Unternehmungen unternommen, Publikum zu behalten und zu gewinnen. Die bewahrten
Formate reichen alleine nicht aus, es braucht immer auch neue Ideen. Das Theater hat viele
Kanale, wie z. B. Kulturelle Bildung, Hortheater, Sommerbihne, Kneipentresen; Uberall ist
Theater. Das Theater bewegt sich zu den Menschen und verbindet sie auf diesem Weg, das ist
seine SchlUsselfunktion und damit der Beitrag fir Demokratie und Pluralismus. Herr Stadtrat
Frost erklart, dass die Besucher:innenzahlen dem Ausschuss fir Schule und Kultur nachgereicht
werden.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt die Antwort auf die Anfrage der CDU-Fraktion zum
Thema ,Besucherzahlen und Einnahmen des Stadttheaters Bremerhaven® zur Kenntnis.

Verschiedenes fiir den Bereich Kultur

Frau Starke dankt Herrn Stadtrat Frost im Namen aller Kulturschaffenden in der Stadtgemeinde
Bremerhaven herzlich fir sein unermudliches Engagement und die gute Zusammenarbeit.

Frau StV Zeeb fragt zur Neubesetzung der Stelle der/ des Generalmusikdirektors des
Stadttheaters und der Neugestaltung der neuen Dienstanweisung, warum diese Themen nicht in
einer Ausschusssitzung behandelt wurden. Die Opposition hat dieses Thema nur aus der Presse
erfahren. Sie weist darauf hin, dass die Nachbesetzung des Intendanten auch in einer damaligen
Ausschusssitzung thematisiert wurde.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass fir Personalangelegenheiten der Magistrat das zustandige
Organ ist und es fir diese Stelle einen Beschluss des Magistrats braucht. Der Ausschuss fir
Schule und Kultur wird nach der Auswahlentscheidung in Kenntnis gesetzt. Auch die
Neugestaltung der Dienstanweisung ist Aufgabe des Magistrats als Anstellungstrager.

Frau StV von Twistern merkt an, dass sie beide Dienstanweisungen verglichen hat und darin die
gleichen Inhalte, bis auf die Anderung der Zustandigkeiten des Generalmusikdirektors, enthalten
sind.

Herr StV Kocaaga entschuldigt sich fir die Verspatung und merkt an, dass ihm die
parlamentarische Kontrolle des Magistrats dabei fehlt.

Herr Stadtrat Frost macht darauf aufmerksam, dass die Regelung und die Zustandigkeit beim
Magistrat liegen.

Herr StV Schuster schlie3t sich Frau StV Zeeb an und beméangelt, dass die Opposition aus der
Presse erfahren hat, was im Stadttheater passiert. Er wiinscht sich fiir die Zukunft eine Anderung
des Informationsflusses.

Frau StV von Twistern merkt an, dass es einen offenen Brief des Stadttheaters gibt, der fir alle
zuganglich ist. Hier gibt es eine Holschuld der Opposition.

Ende Kulturteil: 17:05 Uhr

11



8.1.

8.2,

Beginn Schulteil: 17:15 Uhr

Vorlagen/Berichte fiir den Bereich Schule

Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung Bremerhaven - 1. IV-S 27/2024
Bestandsaufnahme 2022

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Czak, Herr StV Kocaaga, Frau Hiisken (Amtsleitung
Schulamt)

Herr Stadtrat Frost begrif3t Frau Eberlein und Frau Aydin und spricht seinen Dank fir die
Ausarbeitung des Berichts aus.

Frau Eberlein und Frau Aydin stellen den Jugendbericht vor.

Frau StV Czak spricht Ihren Dank zur Ausarbeitung des Berichts aus. Eine Verzahnung
zwischen Schule und Jugend, die gemeinsame Betrachtung dieser beiden Bereiche sowie
darliber hinaus weitere Amter und Daten mit einzubeziehen, wird von ihr ausdriicklich begriiit.
Dadurch werden MalRnahmen auf den Weg gebracht, die hilfreich sein kénnen fir die Stadtteile
und fir die Menschen und insbesondere die Kinder, die dort wohnen.

Herr StV Kocaaga: bedankt sich und findet, dass der Bericht fir Bremerhaven notwendig
gewesen ist. Jugendarbeit ist eine Querschnittsaufgabe zwischen dem Sozialamt, dem Schulamt
und dem Jugendamt. Er freut sich auf die Ausarbeitung eines vernunftigen Konzepts.

Frau Husken weist auf einen redaktionellen Fehler in der Tabelle auf S. 24 (oben) zur
Gesamtanzahl der angebotenen Platze hin: diese missten gesamt 5.050 sein und nicht wie
geschrieben 2455. Zudem spricht Sie einen Dank an Herrn Hermwille aus, der samtliche Karten
und Ausschnitte ausgearbeitet und zugeliefert hat. Ein gro3er Dank geht auRerdem an Frau
Eberlein und Frau Aydin. Frau Hisken kiindigt an, dass der Bericht weiter fortgesetzt wird.

Herr Stadtrat Frost berichtet, dass er bereits mit Frau Stadtratin Toense zu der Frage im
Gesundheitsbereich gesprochen hat. Frau Stadtratin Toense hat sofort ihre Bereitschaft gezeigt,
beim nachsten Bericht mit entsprechenden Daten mitzuwirken.

Beschluss:
Der Ausschuss flir Schule und Kultur nimmt den vorgelegten Bericht ,Integrierte Bildungs- und
Jugendhilfeplanung Bremerhaven, 1. Bestandsaufnahme 2022 zur Kenntnis.

Die gleichlautende Vorlage wird am 26.09.2024 in die gemeinsame Sitzung des
Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen eingebracht.

Machbarkeitsstudie zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf IV-S 13/2024 - 2
ganztagige Betreuung

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz

Herr StV Prof. Dr. Hilz dankt dem Schulamt fir die Zusammenstellung und Zusammenfassung
aller Vorhaben in einer Vorlage. Der Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung beansprucht alle
Kommunen Uber Gebiihr, die finanzielle Belastung fiir die Anpassung der Gebaude ist enorm. Es
ist eine unglaublich riesige Herausforderung, die innerhalb kiirzester Zeit gestemmt werden
muss. Es geht in der Stadt an die Belastung der finanziellen Mdglichkeiten und ist eine
Mammutaufgabe, die nur gemeinsam geldst werden kann, wenn alle an einem Strang ziehen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt die Machbarkeitsstudie der Priifung baulicher
Erweiterungsmaoglichkeiten an neun Grundschulen in Bremerhaven sowie der Campus-
I6sungen im Zusammenspiel mit Oberschulstandorten zur Kenntnis.
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8.3.

8.4.

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, eine Priorisierung der
Baumalfinahmen vorzunehmen, auf dessen Grundlage der Wirtschaftsbetrieb Seestadt
Immobilien einen konkreten Kostenbedarf je Standort ermitteln und die Finanzierung
sicherstellen kann. Die konkrete Kostenermittiung umfasst den Ausbau des Rechtsan-
spruches auf Grundlage der Machbarkeitsstudie des Architekturbiros Joost, Philipps, Tepe
(JPS) erweitert um die Kosten fur die notwendigen Baumaflinahmen im Gebaudebestand.

3. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, alternative Losungen
unter Berucksichtigung zwingend erforderlicher Bedarfe und der stadtweiten Angebote fur den
sukzessiven Ausbau des Rechtsanspruches auf ganztagige Betreuung zu erarbeiten.

4. Das Schulamt wird beauftragt, den Ausschuss die jeweiligen Sach- und Planungsstande
weiterhin fortlaufend zu unterrichten sowie vor konkreten Umsetzungsschritten entsprechende
Beschlussvorlagen vorzulegen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).
Herr Stadtrat Frost informiert Herrn StV Schuster, dass er formal kein Stimmrecht hat, da er

Einzelstadtverordneter ist. Seine Handmeldungen bei Abstimmungen flielken nicht in das
Abstimmungsergebnis mit ein und werden nicht protokolliert.

Zwischenbericht zum Antrag der SPD-Fraktion, CDU-Fraktion und IV-S 26/2024 -1
FDP-Fraktion - Chancengerechtigkeit ausbauen - "Schule ohne
Gepack"

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Czak

Frau StV Czak freut sich, dass es jetzt losgehen kann. Die Fraktionen der SPD, CDU und FDP
haben im Haushalt Geld bereitgestellt, dieser ist nun endlich genehmigt und somit rechtskraftig.
Sie wilinscht sich ein schnelles Interessensbekundungsverfahren und hofft, dass es gelingt,
einen Meilenstein zu setzen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt den Zwischenbericht zur Kenntnis und
beflirwortet das Einleiten der Interessensbekundung.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur spricht sich fir die Weiterfinanzierung des Projektes
Uber das Haushaltsjahr 2024 hinaus aus.

3. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, regelmaRig tUber den aktuellen
Stand der Erprobung zu informieren.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schafer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Bericht zum Antrag der SPD-Fraktion, CDU-Fraktion und FDP-Fraktion IV -S 29/2024 - 1
- Berufsorientierung stetig verbessern -

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV von Twistern, Frau StV Zeeb, Herr StV Kocaaga, Herr
StV Jurgewitz, Frau StV Czak, Herr StV Prof. Dr. Hilz

Frau StV von Twistern begriuf3t die Vorlage. Erwahnt sind Kontaktlehrer:innen, individuelle
Beratungen, Werkstatttage, Besuch im Haus der Handwerks usw. Der besondere Fokus liegt auf
den neueren Maflinahmen, die nun eingeleitet werden, da es immer noch zu viele Schiler:innen
gibt, die den Sprung zwischen dem Schulabschluss und der Berufsausbildung nicht schaffen. Sie
erhofft sich viele positive Impulse und hat bereits mit Herrn Molly gesprochen, dass die Industrie-
und Handelskammer (IHK) und die Hotel- und Gastronomie-Kauf eG (HGK) vermehrt mit
einbezogen werden und eine engere Verzahnung erfolgt. Die Transition Guides und
Berufscoaches sollen bewirken, die Schiiler:innen dahingehend zu sensibilisieren und zu
informieren, dass es eine grof3e Bandbreite an Berufen gibt.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass Herr Molly der Referent der Jugendberufsagentur und auch

der Verfasser dieser Vorlage ist. Die Jugendberufsagentur wird im nachsten Jahr in Bremen und
Bremerhaven zehn Jahre alt.
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Frau StV Zeeb findet die Projekte sinnvoll und unerlasslich, gerade fur die Schiiler:innen mit
Vermittlungshemmnissen. Die Einrichtung der Berufscoaches und der Transition Guides ist
unerlasslich, um die Schuler:innen an die Berufswelt heranzufiihren.

Herr StV Kocaaga merkt an, dass im Bereich der Berufsorientierung schon immer groRer Bedarf
in Bremerhaven war und ist. Seiner Meinung nach ist die Berufsorientierung in Bremerhaven
sehr schlecht gelaufen, aus diesem Grund gibt es viele Jugendliche ohne Abschluss.

Frau StV von Twistern erwidert, dass die Berufsorientierung in den letzten Jahren nicht schlecht
war. Die allgemeinbildenden Schulen haben alles getan und im Rahmen ihrer Méglichkeiten den
Schuler:innen die Berufswelt naher gebracht. Das Herausarbeiten der Starken und "was will ich

wirklich" ist nun wichtig.

Herr Stadtrat Frost widerspricht Herrn StV Kocaaga, dass die Berufsorientierung in den letzten
Jahren schlecht war. Er flhrt aus, dass sehr viel in den letzten Jahren diesbezlglich getan
wurde. Er ist dankbar dafir, dass es insbesondere im Bereich der Oberschulen, und nicht erst
seit ihrer Grindung, ein sehr engmaschiges Netz von Kontaktlehrkraften gibt, die sich
gemeinsam um Konzepte und Strategieentwicklung im Bereich der Berufsorientierung
gekimmert haben und das auch weiterhin tun. Dadurch ist eine ganze Reihe an Schulen
entstanden, die sogar fur eine vorbildliche Berufsorientierung zertifiziert wurden, darunter ist z. B.
auch die Schule am Ernst-Reuter-Platz. Die weiteren Strategien der schulischen Verzahnung
und die Zusammenarbeit mit den Betrieben hat in den vergangenen Jahren stark zugenommen
und wird durch die Jugendberufsagentur koordiniert, die sowohl vom Magistrat als auch vom
Jobcenter und der Agentur fir Arbeit bespielt wird. Dieses Zusammenwirken ist die
Gelingensvoraussetzung, sodass es eine einheitliche Strategie der Berufs-, und
Ausbildungsorientierung fur Jugendliche geben kann. Das Gute ist verbessert worden und es
wird verbessert. Es ist eine Herausforderung, da viele Jugendliche viel Unterstitzung brauchen.
Das qualifizierte Personal daflir ist vorhanden.

Herr StV Kocaaga nimmt die Aussage von Herrn Stadtrat Frost zur Kenntnis und merkt an, dass
die Statistiken etwas Anderes aussagen. Wenn es gut gelaufen ware, wirde die Statistik anders
aussehen. Er findet es gut, dass es jetzt besser organisiert wird.

Herr Stadtrat Frost sagt, dass der Dissens an dieser Stelle bestehen bleibt. Er flhrt aus, dass
fraglich ist, wie die Statistik ohne die bereits stattfindenden Berufsorientierungsmaflinahmen
aussehen wirde. Der Bericht sagt aus, dass wir auf dem, was wir tun, weiter aufbauen wollen.
Herr Stadtrat Frost fuhrt zudem an das Land gerichtet aus, dass die Kommune in dieser Situation
nicht alleine gelassen werden darf und starker in vielfaltiger Hinsicht unterstitzt werden muss. Es
fangt an bei der frihkindlichen Bildung, geht weiter mit der Sprachbildung und es hoért mit der
Berufsorientierung an den Schulen nicht auf.

Herr StV Jurgewitz merkt an, dass die Statistik die Wirklichkeit abbildet. Es gibt viele freie
Ausbildungsstellen und es gibt relativ viele junge Menschen, die keine Ausbildungsstelle haben.
Auf Nachfrage bei den Betrieben gibt es die Aussage, dass viele Jugendliche nicht
ausbildungsfahig sind. Die Bildung in den Schulen muss besser werden und die Oberschulen
sind gefordert die Jugendlichen ausbildungsfahig fir die Betriebe zu machen.

Herr Stadtrat Frost fuhrt aus, dass es eher um das Zusammenwirken geht, auch das ist
Bestandteil Schule, die die Verantwortung alleine tragt sondern es sind auch die Betriebe, die
nicht fertige Mitarbeiter:innen erwarten kénnen. Ausbildung muss sich verandern und die
Verzahnung mit dem schulischen Bereich optimiert werden. Das sind die Schnittpunkte, an
denen gearbeitet wird.

Herr StV Jurgewitz wirft ein, dass die Schnittpunkte vorher beginnen und nicht erst dann, wenn
die Schule beendet wird. Es muss, bevor die Schiiler:innen in das Berufsleben wechseln, daran
gearbeitet werden. Eine Verzahnung mit der Jugendberufsagentur muss erfolgen und eine
frihzeitige Berufsorientierung ist notwendig.

Frau StV Czak flhrt aus, dass dieser Punkt die Kompetenzen des Schulbereichs ibersteigt,

denn dazu zahlt auch Arbeit und Soziales. Es hort nicht auf, eine Ausbildungsfahigkeit dort
herzustellen, wo die Schule endet, sondern auch junge Menschen dabei zu unterstitzen, durch
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8.5.

8.6.

die Ausbildung zu kommen. Es gibt weitere MalRnahmen im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik, die
dazu befahigt, jungen Menschen noch einmal eine zweite Chance zu geben und z. B. den
Schulabschluss nachzuholen. Auch eine assistierte Ausbildung ist mdglich. Nur auf Schule
abzustellen ist hier falsch.

Herr StV Kocaaga findet, dass es ist nicht genug gewesen und es nicht konkret dargestellt
werden konnte, was das Problem ist. Wenn alles gut gelaufen ware, hatte es keine Grundlage fir
diesen Antrag gegeben. Die Diskussion zur Landesaufgabe kann nicht das Argument fir das
Problem sein.

Herr Prof. Dr. StV Hilz fUhrt aus, dass es klar ist, dass noch Luft nach oben ist im Hinblick auf die
Kennzahlen und Statistik. Mit dem Antrag sollte eine stetige Verbesserung der Berufsorien-
tierung erreicht werden, was damit auch gelungen ist. Er ist froh Gber den Bericht, dieser zeigt,
dass vieles passiert ist und bessere Perspektiven durch bestimmte Stellschrauben fur die
einzelnen Schiler:innen erreicht werden konnten. Er merkt an, dass die Kennzahlen nicht
losgeldst von der Landespolitik sind und die Landesregierung einen grofden Anteil daran hat,
dass die Zahlen so sind.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt den Bericht zum Stand der Berufsorientierung
(BO) in Bremerhaven zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, zum Verlauf und Erfolg des
Einsatzes der Transition Guides und Berufscoaches fortlaufend zu informieren.

3. Der Ausschuss fur Schule und Kultur bittet das Schulamt um jahrliche Fortschreibung des
Berichts zur Entwicklung der Berufsorientierung.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Jurgewitz).

Bericht zum Antrag der SPD-Fraktion, CDU-Fraktion und FDP-Fraktion IV-S 38/2024 -1
- Medienkompetenzen starken

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz, Frau StV Zeeb

Herr StV Prof. Dr. Hilz fihrt aus, dass der Bericht deutlich macht, was Medienkompetenz
heutzutage ausmacht. Es zeigt deutlich, dass ein komplexes System von verschiedenen
einzelnen MalRnahmen vorherrscht, die ineinandergreifen missen. Wichtig ist das Einbinden der
Eltern sowie die Unterstlitzung der Abteilung Schulentwicklung und Fortbildung bei der
Integration in den Unterricht. Es wird deutlich, dass Medienkompetenz eine Querschnittsaufgabe
durch die verschiedensten Unterrichtsfacher ist, das tagliche Agieren in Schule begleitet und
sehr vielfaltig eingebaut werden muss, damit die Schuler:innen kritisch, wachsam und umsichtig
mit der Nutzung von Medien umgehen.

Frau StV Zeeb findet die Idee der Medienscouts sehr gut und unterstiitzenswert.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt den Bericht zur aktuellen Umsetzung der
Forderung von Medienkompetenz zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, regelmaRig tber den aktuellen
Stand der Umsetzung des Konzepts zur Starkung der Medienkompetenz und der
Zusammenarbeit mit Referat 10 (SKB) zu informieren.

3. Im Rahmen der Umsetzung des Medienentwicklungsplans fir die Stadt Bremerhaven (IV-S
16/2019) sowie der Medienentwicklungsplane der Bremerhavener Schulen werden die
Fortbildungsbedarfe der Beschaftigten durch das Schulamt (Medienzentrum und Abteilung
SEFO) gesichert.

Der Beschluss ergeht einstimmig.

Administrative Unterstiitzungskrafte zur Entlastung von IV-S 41/2024 -1
Schulleitungsaufgaben
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8.7.

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz, Herr StV Kocaaga, Frau StV Brinkmann,
Frau StV von Twistern, Frau Hisken (Amtsleitung Schulamt)

Herr Prof. Dr. Hilz begriiRt die Vorlage ausdriicklich und betont, dass die Stadt perspektivisch in
den nachsten zehn Jahren um jede Lehrkraft kdmpfen muss. Er hofft, dass die eine oder andere
Person sich dadurch entschlie3t, Stunden aufzustocken in dem Bewusstsein, dass man nicht
ausschlielRlich administrative Arbeiten verrichten muss, sondern die Arbeitszeit fir die Arbeit mit
Schdler:innen hat.

Frau Husken fuhrt aus, dass in einer Schulleiterdienstbesprechung ein wichtiger Aspekt an sie
herangetreten wurde. Die Umsetzung des Modellprojektes gelingt am allerbesten, wenn die
betroffenen Schulleitungen in diesen Prozess mit eingebunden und nicht nur zu ihrer Expertise
befragt werden. Es muss mit ihnen zusammen erarbeitet werden, welche Aufgaben und
Tatigkeitsbereiche es sein kdnnen, um zwei Dinge zu gewahrleisten: die klare Abgrenzung zu
denjenigen, die bereits jetzt in den Geschaftszimmern tatig sind und dort ein klares
Aufgabenspektrum vor sich haben. Diese Personen sollen weder degradiert noch von dem
Vernetzungsprozess entbunden werden. Und gleichzeitig geht es um die Frage der Funktion und
der Aufgabe von Schulleitung in Zukunft und um die Debatte zur grundsatzlichen Leitungszeit
von Schulleitungen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur befirwortet das avisierte, kommunale Modellvorhaben
und beauftragt das Schulamt mit der Konzepterstellung. Die Ergebnisse sind im 1. Quartal
2025 dem Ausschuss zur Beschlussbefassung vorzulegen.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, die Finanzierung Gber die
Senatorin fur Kinder und Bildung im Rahmen der umgewidmeten Lehrkréaftestellen sicher zu
stellen. Die Ergebnisse sind im 1. Quartal 2025 dem Ausschuss zur Beschlussbefassung
vorzulegen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schafer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Frau StV Brinkmann weist darauf hin, dass sie einen Aufkleber auf dem Tablett von Frau Suhr
als gegen ihre Partei gerichtete Provokation empfindet.

Herr Stadtrat Frost appelliert an Frau Suhr, dass die Sitzung sachlich und ohne Provokation zu
Ende gefuhrt werden soll. Angesichts des bisherigen sachlichen und von Fachdiskussionen
gepragten Verlaufs sollten inhaltslose Provokationen unterbleiben.

Frau StV von Twistern merkt an, dass dies nun zum zweiten Mal passiert. Als Personalratin
Schulen sollte Frau Suhr eine neutrale Position einnehmen und ihre parteilose Meinung bitte
aulRerhalb des Ausschusses kundtun.

Antrag auf liberplanméaRig anerkannten Bedarf fiir die IV-S 32/2024
Schulsozialarbeit im Bereich der Sekundarstufe lla

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz

Herr StV Prof Dr. Hilz informiert, dass dieser Antrag auf eine Beschlussfassung im Haushalt

zurtiickgeht. Wahrend der Haushaltsberatungen wurde festgestellt, dass die Schulsozialarbeit
derzeit nach der Sekundarstufe 1 aufhort, weil sie nicht vom Land finanziert ist. Daftr wurden
nun finanzielle Mittel bereitgestellt, um auch in den Oberstufen Schulsozialarbeit anzubieten.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beflirwortet die Gberplanmaflig anerkannten Bedarfe im
Umfang 1,277 VZE fur den Einsatz von Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen an den
gymnasialen Oberstufen.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur spricht sich fir die Weiterleitung des Antrages an den
Personal- und Organisationsausschuss aus.

3. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, gemeinsam mit den
gymnasialen Oberstufen ein padagogisches Konzept fiir den Einsatz der
sozialpadagogischen Fachkrafte auszugestalten.
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8.8.

8.9.

8.10.

4. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt eine dauerhafte Finanzierung
der Stellen im Rahmen einer Zuweisungsrichtlinie fir das nichtunterrichtende padagogische
Personal zu erreichen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Antrag auf GberplanmaBig anerkannte Bedarfe fiir IV-S 30/2024
Kinderpfleger:innen

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur beflirwortet die UberplanmaRig anerkannten Bedarfe
unbefristet im Umfang von 0,6 VZE fir Kinderpfleger:innen — vorbehaltlich der Zustimmung der
Finanzierung durch das Land - und spricht sich fir die Weiterleitung des Antrages an den
Personal- und Organisationsausschuss aus.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur erteilt dem Schulamt den Auftrag, die erforderlichen
finanziellen Haushaltsmittel fur den dauerhaften Stellenbedarf im Rahmen der noch zu
erstellenden Zuweisungsrichtlinie beim Land Bremen anzumelden, um eine Erweiterung der
Personalkostenerstattung geman § 8 Finanzzuweisungsgesetz flir das nichtunterrichtende
Personal fir die Folgehaushalte aus Landesmitteln zu erwirken.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).
Lehrmeister:innen 2.0 an Bremerhavener Oberschulen IV-S 39/2024

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz, Herr StV Jirgewitz, Herr StV Kocaaga

Herr StV Prof. Dr. Hilz informiert, dass dieser Antrag auch auf eine Initiative im Zuge der
Haushaltsberatungen zurtickgeht. Es wurden gute Erfahrungen mit Lehrmeister:innen im Bereich
der Berufsschulen gemacht und es knupft thematisch an die Vorlage zur Berufsorientierung (vgl.
IV-S 29/2024-1) an. Lehrmeister:innen kdnnen einen positiven Beitrag zur Berufsbildung als
auch Allgemeinbildung beitragen.

Herr StV Jurgewitz halt diesen Antrag im Sinne der Ausbildungsfahigkeit flir sehr sinnvoll, um die
Schiler:innen fit flr eine anstehende Ausbildung zu machen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss flr Schule und Kultur stimmt dem UberplanmaRig anerkannten Bedarf in Héhe
von 4,87 VZA Lehrmeister:innenstellen fiir den Einsatz an den Oberschulen zu und bittet den
Personal- und Organisationsausschuss um eine gleichlautende Beschlussfassung.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, ein padagogisches Konzept
fur den Einsatz der Lehrmeister:innen auszugestalten.

3. Der Ausschuss fur Schule und Kultur bittet das Schulamt um Berichterstattung im 2. Quartal
2025.

Der Beschluss ergeht einstimmig.

Antrag auf unbefristet iiberplanmaRig anerkannten Bedarf im Bereich IV -S 44/2024
Geschiftszimmerangestellte

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur beflrwortet den Giberplanmafig, unbefristet anerkannten
Bedarf in Hohe von 1,03 VZA, derzeit bewertet mit EG 5 TV6D/VKA fir die Neue Grundschule
Geestemiinde (1,03 VZA) und spricht sich fir die Weiterleitung des Antrages an den Personal-
und Organisationsausschuss aus.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr Jirgewitz).
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8.11.

8.12,

8.13.

8.14.

QualifizierungsmaBnahmen fiir staatlich anerkannte Erzieher:innen in IV-S 31/2024
Zusammenarbeit mit dem Paritatischen Bildungswerk und der
Bundesagentur fiir Arbeit

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Zeeb

Herr Stadtrat Frost informiert, dass das Paritatische Bildungswerk unter anderem fur die
Qualifizierung der spanischen Fachkrafte zustandig ist, die in den Kindertagesstatten eingesetzt
werden. DarlUber hinaus werden in Bremerhaven unterschiedliche Berufsfelder und
Qualifizierungsmalnahmen angeboten. Mit Beschluss dieser Vorlage startet erstmals im
kommenden Jahr eine MaRnahme, die sich explizit an Personal an Schulen richtet. Nicht nur in
Hinblick auf den Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung mit dem entsprechenden
Personalbedarf wird diese MalRnahme dienen, sondern auch in Bezug auf die Personalbindung.
Denn die MaRRnahme richtet sich in erster Linie an solche padagogische Beschaftigte, die bereits
an Schule arbeiten, die aber die Qualifikation und damit auch die entsprechende Vergitung nicht
haben.

Frau StV Zeeb unterstitzt diese Vorlage ausdricklich.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beflrwortet die Durchfliihrung der
Qualifizierungsmalnahmen in Kooperation mit dem Paritatischen Bildungswerk und der
Agentur fir Arbeit.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt mit der weiteren Umsetzung
der Qualifizierungsmafinahme fiir den Bereich der Grundschulen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Jurgewitz).
Familienschule - Konzeptanpassung und Umsetzung IV-S 28/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss flir Schule und Kultur nimmt die Konzeptanpassung der Familienschule zur
Kenntnis und beschlief3t deren Umsetzung am Standort Bildungshaus Bremerhaven.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Zwischenbericht des Modellprojektes ,,Schulassistenz als Pool- IV-S 33/2024
Lésung“

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss flr Schule und Kultur nimmt den Zwischenbericht des Modellprojektes

Schulassistenz als Pool-Losung zur Kenntnis.
Zuwendungen/Zuschiisse IV -S 35/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt den folgenden Zuschuss zur Kenntnis:
Oberschule Geestemiinde — Chladni-Projekt 2.650,00 €

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschlie3t im Haushaltsjahr 2024 — vorbehaltlich der
noch ausstehenden Rechtskraft des Haushaltes 2024 — folgenden Zuschuss:

Friedrich-Bodecker-Kreis — Autorenbegegnungen 5.500,00 €

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schafer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).
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8.15.

10.

1.

Bericht zum Unterrichtsausfall im Schuljahr 2023/24 IV-S 43/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss flir Schule und Kultur nimmt den Sachstandsbericht zum Unterrichtsausfall
zur Kenntnis.

Antrage fiir den Bereich Schule

Es liegen keine Antrage vor.

Anfragen fiir den Bereich Schule

Es liegen keine Anfragen vor.

Verschiedenes fiir den Bereich Schule

Herr StV Schuster bezieht sich auf den Beschluss des Ausschusses fir Schule und Kultur (vgl. IV-
S 12/2024) Schulpatenschaften von Stadtverordneten. Es sei eine neue Liste mit Schulpaten
erstellt worden und er hat festgestellt, dass dort nicht alle Fraktionen, Gruppen sowie
Einzelstadtverordnete wiederzufinden sind. Er bittet um Antwort, wie das zustande kommt.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass die von Herrn Schuster angesprochene Vorlage das Verfahren
fir die Ubernahme und Akzeptanz von Schulpatenschaften beschreibt. Das Verfahren sieht vor,
dass die Fraktionen, Gruppen sowie Einzelstadtverordnete ihr Interesse flir eine bestimmte Schule
anmelden, um dort eine Patenschaft zu Gbernehmen. Die Schule entscheidet mit Beschluss der
Schulkonferenz, ob sie dieses Angebot der Patenschaft Gbernimmt. Nur wenn es einen solchen
Beschluss der Schulkonferenz gibt, dann kommt es zur Ubernahme der Patenschaft und ist eine
Verabredung auf Gegenseitigkeit.

Herr Stadtrat Frost setzt den Ausschuss fiur Schule und Kultur auf Bitten der
Antikorruptionsbeauftragten dartber in Kenntnis, dass im Jahr 2023 keine Korruptionsfalle flir den
Bereich fur Schule und Kultur vorlagen.

Frau Husken spricht Herrn Stadtrat Frost einen grof3en Dank aus und tragt eine Rede vor, die auf
ihr Bitten zum Protokoll genommen wird.

Lieber Michael, liebe Ausschussmitg{{eder, liebe Gaéste, liebes Publikum, liebe ASK-
Mitstreiter:innen aus den verschiedenen Amtern,

hiermit méchte ich anklindigen, dass es im Nachgang zur heutigen Sitzung noch die Méglichkeit
fiir einen informellen Abschluss gibt.
Allerdings entlasse ich niemanden, obwohl der Sekt in Sichtweite steht und die facettenreiche Art
mit diesem Ausschuss sowohl im Vorfeld als auch im Verlauf umgegangen zu sein, durchaus eine
Nachbetrachtung braucht, ohne essentielle Hinweise auf die Chronik des Ausschusses fiir Schule
und Kultur.
Die Aufzeichnungen kénnen dem Protokoll bedenkenlos beigefligt werden.
Zur Person Michael Frost:

o Vorsitz Dezember 2012 bis September 2024

e Insgesamt 48 Sitzungen, davon 3 als Videokonferenz (alle in 2021)

o In Summe 851 Tagesordnungspunkte
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Im April 2023 fand die Sitzung mit den meisten Tagesordnungspunkten statt; insgesamt
39 an der Zahl

Im April 2020 wurde im Umlaufverfahren lediglich ein Thema zur Diskussion gestellt
Im Schnitt gab es (ber die Jahre 17 Tagesordnungspunkte je Sitzung

17 Einwohner:innenfragen wurden gestellt, die aktuellen von heute nicht eingerechnet; es
deutet sich aber an, dass die heutige Sitzung die Spitze bildet

Nur 7 Fragen wurden nicht von Herrn Rohde gestellt; dessen Spannweite der
Themenvielfalt bleibt untibertroffen; eine Reise von der Moldau bei Cuxhaven bis an den
Kriider-Brunnen vor dem Stadttheater

Eine Frage wurde von einem inzwischen schéatzenswerten Kollegen gestellt, der heute
zum erfolgreichen Verlauf der ASK Sitzungen beitrdgt — 2017 war es Kristoffer Begatik

Zuletzt ergreife ich hiermit die Chance mitzuteilen, dass du keine Sitzung hast ausfallen lassen
oder vertreten werden musstest. Das ist angesichts der auch heute hervorgebrachten Kritik an

deiner

Person und der kritischen Auseinandersetzung mit deinen Entscheidungen eine

wahnsinnige Leistung, die ihresgleichen sucht.

Die Mitarbeiter:innen des Schulamtes haben in den vergangenen Jahren einen wesentlichen Anteil
zur Aufbereitung aller Themen beigetragen und das vor allem aus dem Grund, weil wir uns sicher
sein konnten, dass du diese (ber alle MalBen hinweg angemessen und jederzeit zu vertreten
wusstest. Was fiir ein Support.

Wir folgen, auch in Zukunft, einem gemeinsamen Grundverstdndnis: Es geht immer um die
heranwachsenden Menschen in unseren Schulen. Es geht immer um die Sache.

Vorsitzender Schriftfiihrerin Schule und Kultur

(gesamt)

Frost

Stanger-Gerdes

Stadtrat
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