Helene- Kaisen- Haus

Betriebsleitung
Schwerpunkt padagogische
Angelegenheiten
(30 Std/ S18)

Betriebsleitung
Schwerpunkt kaufmannische
Angelegenheiten
(30 Std/ S18)

1

Abteilungsleitung 1

Abteilungsleitung 2
(39 Stunden/ 516)
davon + 19,5 Std.

13,5 (+14) / 172

/

.

o

(39 Stunden/ S16)
Zustandig far
43 /30
\
Wohngruppe Erziehungsstellen
5+11 3 (+14)
10 22
J
~N .
Wohngruppe umA Flexible Betreuung
+ 4 x 39 Std (Hohe
5+12 Nachfrage)
10 9
/ Ca. 50
\_ .
Therap. Wohngruppe
9+1 Careleaver
10 15
Ca. 100 Beratungen p.
Jahr
Neue Wohngruppe 4 \
+5 x 39 Std.
10
Neue Wohngruppe 5
+5 x 39 Std.
10

-

~

Mehrbedarf rot markiert
Anzahl MA gelb hinterlegt
Erste Zahl Planstellen
+ Honorar
Zubetreuende grun
hinterlegt

/

Abteilungsleitung 3

(39 Stunden/ S16)
davon +39 Std.
19,75 (+ 24) / 165

[ MA insg. rund: 90

Klienten insg.: 369

Mehrbedarfe: 336
Stunden (ca. 9,0 Stellen)
2 neue Wohngruppen:
Entspr. Ausrichtung mind.
10 Stellen

Heilpad. Tagesgruppe (akt. 28 und 39 Std

3,25+2

\
Fachberatung
Kindertagespflege
3 (+22)
121
< Buchhaltung
(akt. 30 Std.
+48 Std.)
[ Verwaltung

.
Grof3tagespflegestelle
4 (+2)
+31 Std
J
[ I

+ 2 Std.)
)
I .
Tagesschule Luther Handwerklicher
+14 Std. Erziehungsdienst
3,25+1 30 Std.
< / Weitere Stellen:

2x Ubernahme
Auszubildende
4x BFD

\4x Ausbildung

Ebert
+ 5,5 Std.
3, 25

{ Tagesschule Friedrich-
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