Vergleich Beurteilungsrichtlinie Lehrer - BremBeurtV

Richtlinie Uiber die dienstliche Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer
beim Magistrat der Stadt Bremerhaven (Beurteilungsrichtlinie)

Fassung vom 09.09.2020

Auszug aus der Verordnung iiber die dienstliche Beurteilung
sowie andere Instrumente zur Feststellung der Eignung und
Befahigung der bremischen Beamtinnen und Beamten
(Bremische Beurteilungsverordnung - BremBeurtV)

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie qilt fir die im Beamtenverhaltnis
beschéaftigten Lehrerinnen und Lehrer beim Magistrat der
Stadt Bremerhaven.

Sie regelt das Verfahren Uber die dienstliche Beurteilung
der Lehrerinnen und Lehrer auf der Grundlage der
Verordnung uber die dienstliche Beurteilung sowie
andere Instrumente zur Feststellung der Eignung und
Befahigung der bremischen Beamtinnen und Beamten
vom 28.03.2006 (BremBeurtV) in der jeweils gultigen
Fassung.

Wahrend der Ausbildung erfolgt die Beurteilung nach
dem Bremischen Ausbildungsgesetz fir Lehramter und
die Ausbildungsverordnung.

obsolet, da
detailliert
geregelt durch

§ 1 BremBeurtV

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir alle Beamtinnen und Beamten im
Geltungsbereich des Bremischen Beamtengesetzes, soweit in Absatz
2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Diese Verordnung ist nicht anzuwenden auf

1. Beamtinnen und Beamte, die in § 7 und § 37 des Bremischen
Beamtengesetzes genannt sind,

2. Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen,

3. wissenschaftlich und klinstlerisch tatiges Personal sowie Mitglieder
von Leitungsgremien der staatlichen Hochschulen,

4. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und

5. Beamtinnen und Beamte, die einen Vorbereitungsdienst ableisten.

2. Bedeutung der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung ist fur die Laufbahn der
Beamtin/des Beamten von grofer Bedeutung. Sie bildet
die Grundlage flr personelle Mallnahmen verschiedener
Art und ist eine unerlassliche Voraussetzung fir die
Entscheidung Uber Bewahrung, Beférderung und richtige
Verwendung. Dariliber hinaus bietet sie die Moéglichkeit
fiur die Beurteilte oder den Beurteilten, sich im
Leistungsvergleich mit den anderen Beamtinnen und
Beamten zu orientieren und einzuordnen. Die Beurteilung
erfordert daher von allen an der Erstellung Mitwirkenden
ein hohes Mall an Gewissenhaftigkeit und Objektivitat.
Grundlage und Ausgangspunkt jeden Werturteils der
oder des Dienstvorgesetzten Uber die Beamtin und den
Beamten ist das jeweilige dienstliche Verhalten.
Verhalten und Leistungen der Beamtin und des Beamten
gehen in die dienstliche Beurteilung aber nur Uber

obsolet, da
detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 2 BremBeurtV

§ 2 Grundsatze

(1) Dienstliche Beurteilungen mussen frei von sachfremden
Erwagungen, unvoreingenommen und nachvollziehbar erfolgen.

(2) Bei der Durchfihrung der dienstlichen Beurteilungen, insbesondere
der Anwendung des Beurteilungsmalstabs und der Auslegung von
Beurteilungskriterien ist besonders darauf zu achten, niemanden
wegen des Geschlechtes, der Abstammung, aus rassistischen
Grinden, der Heimat, der sozialen Herkunft, des Glaubens, der
religidsen oder politischen Anschauungen oder der sexuellen ldentitat
zu benachteiligen oder zu bevorzugen. Die Inanspruchnahme von
Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auf die dienstliche
Beurteilung der Beamtin oder des Beamten auswirken.

(3) Die wahrheitsgetreue, gleichmafige, differenzierte und gerechte
Beurteilung ist Voraussetzung fir die Vergleichbarkeit der Beurteilten
untereinander. Sie erfordert von den Beurteilenden ein hohes Mal} an
Sachkenntnis, Unparteilichkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Gewissenhaftigkeit.
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diejenigen Beobachtungen und Eindrucke ein, welche die
Erst- und Zweitbeurteilerinnen und Erst- und
Zweitbeurteiler sowie die oder der Dienstvorgesetzte von
dem fir die Beurteilung malgeblichen Verhalten der
Beamtin oder des Beamten im Beurteilungszeitraum
gesammelt haben.

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann nach MaRgabe dieser Verordnung
fur ihren Zustandigkeitsbereich Richtlinien Gber die Beurteilung von
Beamtinnen und Beamten erlassen.

3. Inhalt der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung gliedert sich in
Leistungsbeurteilung und die Eignungs-
Befahigungsprognose.

3.1

Mit der Leistungsbeurteilung werden die dienstlichen
Tatigkeiten erfasst und die gezeigten fachlichen
Leistungen sowie die erzielten Arbeitsergebnisse
bewertet. Sie orientiert sich am Ubertragenen
statusrechtlichen Amt und soll die im
Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten,
Sonderaufgaben von besonderem Gewicht sowie mit
Einverstandnis der Beamtin oder des Beamten den
Umfang einer Freistellung als Personalratsmitglied,
Schwerbehindertenvertretung oder Frauenbeauftragte
von den dienstlichen Téatigkeiten darstellen.

3.2

Die Eignungs- und Befahigungsprognose dient der
umfassenden, zukunftsgerichteten

Potenzialeinschatzung und soll die individuelle
Personalentwicklung der Beamtin oder des Beamten
fordern. In ihr sollen besondere Personlichkeits-, Fach-
und Methodenkompetenzen, Flihrungseigenschaft,
Weiterbildungsbedarf sowie berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten dargestellt werden.

Die in dem Beurteilungsbogen vorgesehene Eignungs-
und Befahigungsprognose ist freitextlich darzustellen und
wird nicht benotet.

Die Eignungs- und Befahigungsprognose soll
Aussage zum Anlass der Beurteilung enthalten.

die
und

eine

obsolet, da
detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 6 BremBeurtV

§ 6 Ziel und Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(1) Die dienstliche Beurteilung hat zum Ziel, ein aussagekraftiges Bild
Uber die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung einer Beamtin
oder eines Beamten darzustellen. Die Beurteilung stellt ein Werturteil
dar und bildet die Grundlage fur personen- und sachgerechte
Personalentscheidungen. Sie ist auch ein Instrument der
Personalfiihrung und Personalentwicklung. Die Beurteilung gliedert
sich in die Leistungsbeurteilung und die Eignung- und
Befahigungsbeurteilung sowie die Fihrungsbeurteilung, sofern
Flhrungsaufgaben wahrgenommen werden und schlief3t mit einem
Gesamturteil ab. Dartber hinaus soll sie einen schriftlichen Vorschlag
fur die weitere dienstliche Entwicklung enthalten.

(2) Mit der dienstlichen Beurteilung werden die pragenden dienstlichen
Tatigkeiten erfasst und die Erflllung der tUbertragenen Aufgaben
bewertet. Sie orientiert sich am Ubertragenen statusrechtlichen Amt
und soll die im Beurteilungszeitraum pragenden Aufgaben darstellen.
(3) Der Vorschlag fiir die weitere dienstliche Entwicklung dient der
Potentialeinschatzung und soll die individuelle Personalentwicklung
fordern. Dazu sollen besondere Personlichkeits-, Fach- und
Methodenkompetenzen, Flihrungseignung, Weiterbildungsbedarf
sowie berufliche Entwicklungsmdglichkeiten dargestellt werden. Eine
Benotung wird nicht vorgenommen.

(4) In die Beurteilung kann eine Aussage zur Bewahrung,
Aufstiegseignung und Eignung fir eine Qualifizierungsmaflinahme
aufgenommen werden.

(5) Sofern die Beurteilung zur Feststellung der Bewahrung in einem
Amt in leitender Funktion nach § 5 des Bremischen Beamtengesetzes
erstellt wird, muss sie eine Aussage zur Bewahrung enthalten. Sofern
eine besondere Bewahrung durch dienstliche Beurteilung festgestellt
werden soll, muss diese nachvollziehbar dargestellt werden.
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4. Beurteilungszeitraum
Der Beurteilungszeitraum wird auf drei Jahre festgesetzt.
Der Mindestbeurteilungszeitraum betragt 6 Monate.

obsolet, da
detailliert geregelt
durch § 13 Abs. 2
und § 8

§ 13 Anlassbeurteilung

(2) Die Anlassbeurteilung soll regelmaRig den zurlckliegenden
Zeitraum von drei Jahren, mindestens jedoch von sechs Monaten
umfassen. Abweichend von Satz 1 umfasst der Zeitraum bei einem

Waren die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler oder | BremBeurtV Anlass nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 den Zeitraum seit der

die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler nicht Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 5 Absatz 1 Satz

wahrend des gesamten Zeitraumes Vorgesetzte der oder 1 des Bremischen Beamtengesetzes.

des zu Beurteilenden, so sind auch die fir den

Beurteilungszeitraum in Betracht kommenden friheren § 8 Beurteilungsbeitrage

Vorgesetzten an der Erstellung der Beurteilung zu (1) Die zustandige Beurteilerin oder der zustandige Beurteiler nach § 7

beteiligen. Die Beteiligung ist in der Beurteilung zu Absatz 1 holt bei Beurteilungen nach § 13, § 14 und § 15 einen

vermerken. Beurteilungsbeitrag von der direkten Vorgesetzten oder dem direkten
Vorgesetzten ein, der, soweit gegeben, mit der nachsthéheren

Bei einer Abordnung von mehr als zwei Stunden Vorgesetzten oder dem nachsthoheren Vorgesetzten abgestimmt

wochentlich ist die dortige Leitung bei der Beurteilung wurde. Sofern mehr als eine Person direkte Vorgesetzte oder direkter

erganzend hinzuzuziehen. Vorgesetzter ist, ist bei der Erstellung eines Beurteilungsbeitrags
Einvernehmen zwischen den Vorgesetzten herzustellen. Die
Beteiligung ist in der dienstlichen Beurteilung kenntlich zu machen.

5. Beamtinnen und Beamte mit Behinderung obsolet, da § 3 Beurteilung von Beamtinnen und Beamten mit Behinderung

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte
Beamtinnen und Beamte werden nach Maligabe von § 3
BremBeurtV und Ziffer 4.3 Inklusionsvereinbarung
beurteilt.

detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 3 BremBeurtV

(1) Bei der Beurteilung von Beamtinnen und Beamten, die ihre
Anerkennung als schwerbehinderte (§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) oder ihnen gleichgestellte (§ 2 Absatz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch) Person durch Aufnahme einer
Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder
Gleichstellungsbescheides in der Personalakte nachgewiesen haben,
darf sich eine Minderung der quantitativen Leistungsfahigkeit aufgrund
der Behinderung nicht nachteilig auswirken. In qualitativer Hinsicht sind
die fur alle Beamtinnen und Beamte geltenden allgemeinen
Beurteilungsmalistabe anzulegen. Eine etwaige Einschrankung bei der
Einsatz- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung ist zu
bericksichtigen.

(2) Werden die auf einer Behinderung beruhenden Einschrankungen
auf Wunsch in die Beurteilung aufgenommen, so ist die entsprechende
Willenserklarung in die Personalakte aufzunehmen.

6. Beurteilungen aus besonderem Anlass
Lehrerinnen und Lehrer werden ausschlie3lich

obsolet, da
detailliert geregelt

§ 13 Anlassbeurteilung
(1) Die Beamtin oder der Beamte ist aus besonderem Anlass zu
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anlassbezogen beurteilt (§ 8 BremBeurtV).

Wenn es die dienstlichen oder persdnlichen Verhaltnisse
erfordern, wird die Beurteilung aus besonderem Anlass
gemal den Grundsatzen der §§ 4, 5 und 6 BremBeurtV
per Vordruck (Anlage 1) erstellt.

Auler den in § 8 BremBeurtV genannten Fallen werden
anlassbezogene Beurteilungen auch erstellt fir Mitglieder
einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung sowie
fur Frauenbeauftragte vor Beginn der vollstandigen
Freistellung.

und erganzt durch
§ 13 Abs. 1 und §
8 Abs. 4
BremBeurtV

beurteilen, wenn es die dienstlichen oder persdnlichen Verhaltnisse
erfordern, insbesondere
1. flr eine Auswahlentscheidung zur Besetzung eines freien
Dienstpostens,
2. vor einer Beférderung,
3. zur Feststellung der Bewahrung in einem Amt in leitender Funktion
nach
§ 5 des Bremischen Beamtengesetzes,
4. vor Zulassung zu einem Aufstieg in eine nachsthéhere Laufbahn,
5. vor Zulassung zu einer Qualifizierung, die Voraussetzung fir die
Verleihung eines Amtes in einem hoheren Einstiegsamt ist oder
6. wenn in anderen Fallen eine Regelung eine Beurteilung vorsieht.
In anderen begriindeten Anlassen soll abweichend von Satz 1 keine
Anlassbeurteilung, sondern ein Beurteilungsbeitrag nach § 8 erstellt
werden.

§ 8 Beurteilungsbeitrage

(4) Fur eine Beamtin oder einen Beamten kann ein Beurteilungsbeitrag

erstellt werden, wenn es die dienstlichen oder persénlichen

Verhaltnisse erfordern, insbesondere

1. vor Beginn der Mutterschutzfrist oder Antritt einer Elternzeit, die fur
mindestens sechs Monaten beantragt wurde,

. vor Antritt einer Beurlaubung von mindestens sechs Monaten,

. vor einer Versetzung,

. vor einer Abordnung oder Zuweisung von mehr als sechs Monaten,

. vor einem Vorgesetztenwechsel,

. wenn seit der letzten Beurteilung im selben statusrechtlichen Amt
mindestens drei Jahre vergangen sind oder

7. wenn offensichtliche Leistungsveranderungen eintreten.

Die Entscheidung trifft die oder der Dienstvorgesetzte.

OO WN

7. Bestatigung der Beurteilung

Die letzte Beurteilung kann bestatigt werden, wenn sie
noch vollinhaltlich zutrifft. Die Bestatigung setzt voraus,
dass sich das Ubertragene statusrechtliche Amt sowie
das Aufgabengebiet nicht verandert haben. Die
Bestatigung ist schriftlich zu dokumentieren und erfolgt

obsolet, da
detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 16 BremBeurtV

§ 16 Bestatigung der letzten Beurteilung

Eine Beurteilung kann schriftlich bestatigt werden, wenn die letzte
Beurteilung oder deren Bestatigung noch vollinhaltlich zutrifft. Die
Bestatigung setzt voraus, dass sich das Beurteilungssystem, das
Ubertragene statusrechtliche Amt sowie das Aufgabengebiet nicht
verandert haben. Die Beurteilungsbestatigung kann auch als
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im Rahmen des
Beurteilungsverfahrens.  Hierflir st
,Bestatigung” (Anlage 2) zu verwenden.

vorgeschriebenen
der Vordruck

Beurteilungsbeitrag nach § 8 verwendet werden.

8. Leistungsveranderungen

§ 10 Abs. 2 BremBeurtV sieht unmittelbar dann ein
Beurteilungsgesprach  vor, wenn offensichtliche
Leistungsveranderungen (einzelner
Beurteilungsmerkmale oder der Gesamtbeurteilung) dies
notwendig erscheinen lassen. Im Falle eines
Leistungsabfalls ist auf den Anlass des Gesprachs
hinzuweisen und die Durchfiihrung durch ein Protokoll in
der Personalakte zu dokumentieren. Dafur ist der
Vordruck - Beurteilungsgesprach bei
Leistungsveranderungen — (Anlage 3) zu verwenden.
Das Gesprachsprotokoll ist sofort aus der Personalakte
zu entfernen, wenn das bisherige Leistungsniveau
erreicht wird.

Das Gesprachsprotokoll verbleibt dauerhaft in der
Personalakte, wenn sich die negative
Leistungsveranderung in der nachfolgenden Beurteilung

obsolet, da
geregelt durch § 8
Abs. 4 Nr. 7

Beurteilungsge-
sprache bei
Leistungsveran-
derungen sieht die
BremBeurtV nicht
mehr vor; vielmehr
obliegt den
Flhrungskraften
aus
Flrsorgegrinden
die Pflicht, bei
offensichtlichen
Leistungsveran-

§ 8 Beurteilungsbeitrage

(4) Fur eine Beamtin oder einen Beamten kann ein Beurteilungsbeitrag

erstellt werden, wenn es die dienstlichen oder persénlichen

Verhaltnisse erfordern, insbesondere

1. vor Beginn der Mutterschutzfrist oder Antritt einer Elternzeit, die fur
mindestens sechs Monaten beantragt wurde,

. vor Antritt einer Beurlaubung von mindestens sechs Monaten,

. vor einer Versetzung,

. vor einer Abordnung oder Zuweisung von mehr als sechs Monaten,

. vor einem Vorgesetztenwechsel,

. wenn seit der letzten Beurteilung im selben statusrechtlichen Amt
mindestens drei Jahre vergangen sind oder

7. wenn offensichtliche Leistungsveranderungen eintreten.

Die Entscheidung trifft die oder der Dienstvorgesetzte.

OO WDN

niedergeschlagen hat. derungen das
Gesprach mit den
betreffenden
Beamt:iinnen  zu
suchen.
9. Beurteilungsverfahren obsolet, da | § 7 Zustandigkeiten und Beurteilungskommissionen

Die Beurteilung gibt die/der Dienstvorgesetzte ab. Sie/Er
bedient sich dazu der Mitwirkung der Erstbeurteilerinnen
und Erstbeurteiler sowie der Zweitbeurteilerin und des
Zweitbeurteilers der/des zu Beurteilenden. Fur die
Bestatigung der Beurteilung gilt das gleiche Verfahren.
9.1 Erstbeurteilerinnen/Erstbeurteiler, Zweitbeurteilerin/
Zweitbeurteiler

Die Schulleiterin oder der Schulleiter bzw. ein Mitglied
der Schulleitung ist Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler.

detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 7und § 8 Abs. 1
und 2 BremBeurtV

Die
Zustandigkeiten
des direkten und
nachsthoheren

(1) Die Beurteilung wird durch die Dienstvorgesetzte oder den
Dienstvorgesetzten oder eine von ihr oder ihm bestimmte Bedienstete
oder einen von ihr oder ihm bestimmten Bediensteten vorgenommen.
Ausnahmen kdnnen aufgrund organisatorischer Besonderheiten durch
die obersten Dienstbehdrden fir ihren Zustandigkeitsbereich geregelt
werden.

(2) Die obersten Dienstbehdrden kénnen zur Sicherstellung eines
einheitlichen BeurteilungsmaRstabs die Bildung von
Beurteilungskommissionen zulassen. Sie legen deren
Zusammensetzung und Aufgabenstellung fest. Die
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Bei Beurteilungen gem. § 8 Abs. 1 Nr. 1 BremBeurtVO
(anlassbezogene Beurteilungen wahrend und zum Ende
der laufbahnrechtlichen Probezeit) ist die/der jeweils
zustandige Referentin oder Referent fur
Schulentwicklung und Qualitdtsmanagement
(Schulaufsicht) Zweitbeurteilerin oder Zweitbeurteiler.

Im Ubrigen ist die Leiterin oder der Leiter des
Schulamtes Zweitbeurteilerin oder Zweitbeurteiler.

Bei der Beurteilung von Schulleiterinnen oder
Schulleitern nimmt die Leiterin oder der Leiter des
Schulamtes die Rolle der Erstbeurteilerin/des
Erstbeurteilers und der Zweitbeurteilerin/des
Zweitbeurteilers wahr.

Die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler haben sich die
notwendigen Kenntnisse uber die Leistung und Eignung
der zu Beurteilenden durch Ausschopfung der ihnen zur
Verfligung stehenden Erkenntnisquellen zu verschaffen.
Dies sind neben Berichten, anderen Arbeitsergebnissen,
Gesprachen mit Dritten usw. vor allem die
Einschatzungen der stellvertretenden Schulleitung, der
Abteilungsleitungen, der ZuP-Leitungen sowie der
Fachbereichsleitungen des ZuP (Primarstufe).

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler dokumentiert
das Datum der Abstimmungsgesprache im
Beurteilungsvordruck.

Sollten sich im Abstimmungsverfahren zwischen den
Erstbeurteilerinnen  bzw. Erstbeurteilern und der
Zweitbeurteilerin oder dem Zweitbeurteiler nicht I6sbare
Uneinigkeiten ergeben, so sind die Beurteilungen mit
einer schriftlichen Stellungnahme der Erstbeurteilerinnen
und Erstbeurteilern und der Zweitbeurteilerin oder dem
Zweitbeurteiler an die Dienstvorgesetzte oder den
Dienstvorgesetzten weiterzuleiten.

Vorgesetzten
ergeben sich aus
dem
hierarchischen
Behdrdenaufbau.

Beurteilungskommissionen haben eine beratende Funktion.

§ 8 Beurteilungsbeitrage

(1) Die zustandige Beurteilerin oder der zustandige Beurteiler nach § 7
Absatz 1 holt bei Beurteilungen nach § 13, § 14 und § 15 einen
Beurteilungsbeitrag von der direkten Vorgesetzten oder dem direkten
Vorgesetzten ein, der, soweit gegeben, mit der nachsthéheren
Vorgesetzten oder dem nachsthéheren Vorgesetzten abgestimmt
wurde. Sofern mehr als eine Person direkte Vorgesetzte oder direkter
Vorgesetzter ist, ist bei der Erstellung eines Beurteilungsbeitrags
Einvernehmen zwischen den Vorgesetzten herzustellen. Die
Beteiligung ist in der dienstlichen Beurteilung kenntlich zu machen.

(2) Ein Beurteilungsbeitrag ist bei der Erstellung der dienstlichen
Beurteilung als Erkenntnisgrundlage einzubeziehen. Der Beitrag ist
eine dienstliche Bewertung der Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung der Beamtin oder des Beamten im Beurteilungszeitraum oder
fur einen Teil des Beurteilungszeitraums, der der zustandigen
Beurteilerin oder dem zustandigen Beurteiler Kenntnisse der
Hinzugezogenen vermitteln soll.
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10. Bewertung der Leistung und Eignung
Die Beurteilung der Leistung und Eignung hat sich an
den Anforderungen der Dienstaufgaben im
Beurteilungszeitraum auszurichten.
10.1
Die Leistung ist in den Feldern:

- Arbeitsmenge

- Arbeitsweise

- Arbeitsglte

- Personliche Kompetenzen

- Unterricht

- Erzieherisches Wirken

- Zusammenarbeit mit den am Schulleben

Beteiligten/Teamarbeit

- Schulentwicklung

- Ausdrucksfahigkeit/Gesprachsfiihrung
zu beurteilen.
10.2

Die Leistung zum Fihrungsverhalten ist in den Feldern:
- Vorbild fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter/Einstellung zum Beruf
- Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit
- Herstellen von Transparenz und Empathie
- Motivation und Forderung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern
zu beurteilen.
Die Einzelmerkmale Arbeitsmenge, Arbeitsweise und
Arbeitsglte sind zwingend zu beurteilen. Ebenso das
Flhrungsverhalten, sofern Flihrungsaufgaben
wahrgenommen werden. Kann ein anderes
Einzelmerkmal nicht beurteilt werden, ist dies schriftlich
zu begriinden.
Die Einzelmerkmale der Leistungsbeurteilung werden
nach der in § 6 BremBeurtV festgelegten Skala von eins
bis funf beurteilt. Die Leistungsbeurteilung schlief3t mit
einer Gesamtnote ab.

obsolet, da
detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 11 BremBeurtV

§ 11 Einzelmerkmale

(1) Zu beurteilen ist

1. die fachliche Leistung anhand der Kriterien

a) Arbeitsquantitat,

b) Arbeitsqualitat und

c) Arbeitsplanung und -gestaltung;

2. die Eignung und Befahigung anhand der Kriterien

a) lésungsorientiertes Handeln,

b) Kooperationsverhalten und Dienstleistungsorientierung,

¢) Kommunikation,

d) Verantwortungsiibernahme und

e) Umgang mit Veranderungen.

(2) Sofern Fihrungsaufgaben wahrgenommen werden, sind zuséatzlich
die folgenden Kriterien zu beurteilen:

a) Fuhrungsverhalten,

b) Fihrungskompetenz.

(3) Fir die Auslegung der Einzelmerkmale ist die Senatorin oder der
Senator fUr Finanzen zustandig. Diese oder dieser kann
Anwendungshinweise in geeigneter Form zur Verfligung stellen. Fir
die einzelnen Fachrichtungen kann im Einvernehmen mit der Senatorin
oder dem Senator fir Finanzen eine abweichende Auslegung
festgelegt werden.
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Die Beschreibung der Beurteilungsstufen dient dabei als
Einstufungshilfe (Anlage 4).

Eine Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auf die
Leistungsbeurteilung der Beamtin oder des Beamten
auswirken.

11. Beurteilungsvordruck
Fir die dienstliche Beurteilung ist der Vordruck (Anlage
1) zu verwenden.
Alle nachfolgenden Tatsachen und Urteile missen sich
nachweislich auf den angegebenen Beurteilungszeitraum
beziehen.
11.1 Angaben zur Person
Dienst- und Amtsbezeichnung und ggf. die Funktion sind
exakt anzugeben.
Die Lehrbefahigung
anzugeben.
11.2 Beschreibung der dienstlichen Tatigkeit
Die Beschreibung der dienstlichen Tatigkeit
Tatsachenfeststellungen) beinhaltet insbesondere:
- Fachereinsatz (auch fachfremd)
- Klassenstufen
- Klassenleitung/Tutoriat, Jahrgangs- bzw.
Abteilungsleitung, (stellvertretende) Schulleitung
- Koordination von Jahrgangen, Stufen, didaktische
Koordination oder andere Funktionen innerhalb und
aulerhalb der Schulleitung
- Mitarbeit in oder Leitung von (schullbergreifenden)
Arbeits- oder Projektgruppen
- Organisationsarbeit (z.B. Aufsichtsplane, Mithilfe bei
Prifungsorganisation, Klausurenplane)
- Leitung von Konferenzen
- Klassenfahrten
- Mitarbeit bei Schulfesten, Sportfesten, Schulkonzerten
- Beitrage in Konferenzen
- Vorschldge =zur Verbesserung der padagogischen
Arbeit, der Schulstruktur, der Schulorganisation, der

ist auch mit Zusatzbefahigung

(reine

obsolet, da
geregelt durch §
18 Abs. 2, § 6
Abs. 2
BremBeurtV

Eine
Beschreibung der
Beurteilungs-
grundlagen fordert
die BremBeurtV
nicht, daher wird
auf diese
Angaben zukinftig
verzichtet.

§ 18 Verfahren

(2) Dienstliche Beurteilungen sind unter Verwendung eines
Beurteilungsvordrucks zu erstellen. Dies gilt auch fur
Beurteilungsbeitrage nach § 8, fir die Beurteilungsbestatigung nach §
16 und fur die fiktive Beurteilungsfortzeichnung nach § 19.
Beurteilungsvordrucke sind in geeigneter Weise zu veréffentlichen.
Das Nahere kann die oberste Dienstbehdrde regeln.

§ 6 Ziel und Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(2) Mit der dienstlichen Beurteilung werden die pragenden dienstlichen
Tatigkeiten erfasst und die Erfullung der Ubertragenen Aufgaben
bewertet. Sie orientiert sich am Ubertragenen statusrechtlichen Amt
und soll die im Beurteilungszeitraum pragenden Aufgaben darstellen.
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Qualitatsentwicklung
11.3 Beurteilungsgrundlagen
Als Beurteilungsgrundlagen dienen:

- Unterrichtsbesuch mit Feedbackgesprach (incl.
Bewertung der Unterrichtsvorbereitung, -
durchflihrung und —nachbereitung unter
Bertcksichtigung des vorzulegenden
Unterrichtsentwurfs sowie Priifung, ob der Unterricht
an behordliche und innerschulische Vorgaben
angepasst ist).

Der Unterrichtsbesuch erfolgt durch die
Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler. In den
Fallen, in denen die Funktion der Zweitbeurteilerin
oder des Zweitbeurteilers der Leiterin oder dem
Leiter des Schulamtes obliegt (s. Ziff. 9.1), kann sie
oder er fachkundige Personen mit dem
Unterrichtsbesuch beauftragen.

- Rickmeldung Dritter (z. B. andere
Funktionsstelleninhaber/-innen an der Schule,
Schdler/Schulerinnen, Eltern)

- Beobachtungen in Dienstbesprechungen,
Konferenzen

- Beobachtungen bei Beratungsgesprachen

- Einsichtnahmen in Klassenarbeiten/Klausuren

- Einsichtnahmen in Klassenbucher, Kurshefte,
Notenlisten

Sofern eine Beurteilung aufgrund einer Bewerbung auf
eine Funktionsstelle zu erstellen ist, sind zusatzlich
folgende Beurteilungsgrundlagen heranzuziehen:

- Beobachtungen bei einer Konferenzleitung (bei
Bewerbungen auf Funktionsstellen innerhalb oder
aulerhalb von Schulleitung)

- Beobachtung eines Feedbackgesprachs nach
Fremdhospitation (nur bei Bewerbungen auf
Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung)

Die Angaben im Beurteilungsbogen sind zu belegen
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(Datum, Entwirfe, andere Nachweise).

12. Beurteilungsstufen und Gesamtnote der
Leistungsbeurteilung
Die Beurteilung schlieBt mit einer der nachfolgend

aufgeflihrten Gesamtnoten ab:

Hervorragend

Ubertrifft die Anforderungen

Entspricht voll den Anforderungen
Entspricht eingeschrankt den Anforderungen
Entspricht nicht den Anforderungen

_NWPrO

Die Gesamtnote fiir die Leistung, die alle Anforderungen
des Arbeitsplatzes erflllt, also die ,Normalleistung®, liegt
in der Mitte der Skala. Diese charakterisiert die ,gute
Lehrkraft®. Sowohl nach unten als auch nach oben
stehen — jeweils abgestuft — schwéachere oder bessere
Gesamtnoten zur Bewertung der Leistung zur Verfigung.

Aus der nachfolgenden Ubersicht ergibt sich die jeweilige
Gesamtnote aus der Summe der Beurteilungspunktwerte
(= Gesamtpunktwert):

obsolet, da
detailliert geregelt
und erganzt durch
§ 10 Abs. 1, § 9
BremBeurtV

§ 10 Beurteilungsstufen

(1) Alle Einzelmerkmale und das Gesamturteil werden nach folgenden
Beurteilungsstufen beurteilt:

Stufe 5 Ubertrifft die Anforderungen in herausragender Art und
Weise

Stufe 4 Ubertrifft die Anforderungen

Stufe 3 Entspricht den Anforderungen in jeder Hinsicht

Stufe 2 Entspricht den Anforderungen eingeschrankt

Stufe 1 Entspricht nicht den Anforderungen

(2) Den Beurteilungsstufen liegen bei der Bewertung der
Einzelmerkmale folgende Punktwerte zugrunde:

Stufe 5 10 Punkte
Stufe 4 7 bis 9 Punkte
Stufe 3 4 bis 6 Punkte
Stufe 2 1 bis 3 Punkte
Stufe 1 0 Punkte

(3) Die Punktwerte entsprechen folgenden Beschreibungen:

10 Punkte Ubertrifft die Erwartungen in besonderem
Male durch stets herausragende
Erflllung der Anforderungen

9 Punkte Ubertrifft die Anforderungen stets mit
Ansatzen zu herausragender Erflllung
der Anforderungen

8 Punkte Ubertrifft die Anforderungen stets

7 Punkte Ubertrifft die Anforderungen (iberwiegend

6 Punkte Entspricht stets den Erwartungen mit
Ansatzen zu Uberdurchschnittlicher
Erflllung der Anforderungen

5 Punkte Entspricht den Anforderungen stets in
jeder Hinsicht

4 Punkte Entspricht Gberwiegend den

Anforderungen

Stand 29.10.2024
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In begrindeten Ausnahmeféllen kann die Gesamtnote
vom Gesamtpunktwert abweichen.

Die Gesamtnote ist schriftlich zu begriinden, es sei denn,
in allen Einzelmerkmalen wird durchgangig die
Beurteilungsstufe 3 vergeben.

3 Punkte Entspricht den Anforderungen noch
eingeschrankt, allerdings nur mit leichten
Defiziten

2 Punkte Entspricht den Anforderungen
eingeschrankt

1 Punkt Entspricht noch den Anforderungen
eingeschrankt, weist aber deutliche
Defizite auf

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann in Bereichen, in denen
Regelbeurteilungen festgelegt sind, fir die Vergabe von
Beurteilungsstufen in der Gesamtbeurteilung Richtwerte festlegen, die
einen Anteil von Beamtinnen und Beamten an einer Vergleichsgruppe
bestimmen, der bei der Vergabe der Beurteilungsstufen eine
bestimmte Stufe nicht Gberschreiten darf. Zur Vermeidung von
Hartefallen durfen die Richtwerte geringflgig Uber- oder unterschritten
werden.

§ 9 BeurteilungsmaRstab

(1) Bei der Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung sowie der Bildung des Gesamturteils sind alle am Verfahren
Mitwirkenden verpflichtet, die Grundsatze nach § 2 zu beachten. Im
Rahmen einer Gesamtbetrachtung ist die im tbertragenen
Aufgabenbereich insgesamt gezeigte Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung zu den Anforderungen des der Beamtin oder dem
Beamten zum Zeitpunkt der Beurteilung Ubertragenen Statusamtes in
Beziehung zu setzen und mit denen anderer Beamtinnen und Beamter
desselben Statusamts vergleichend zu wirdigen. Dieser
Vergleichsmalstab ist auf den gesamten Beurteilungszeitraum
anzuwenden. Fur die Auslegung des Beurteilungsmalistabs ist die
Senatorin oder der Senator flr Finanzen zustandig. Diese oder dieser
kann Anwendungshinweise in geeigneter Form zur Verfugung stellen.
(2) Bei der Bewertung stellt die Beurteilungsstufe 3 (,entspricht den
Anforderungen in jeder Hinsicht“) nach § 10 Absatz 1 den
Vergleichsmalistab dar. Die vergebene Beurteilungsstufe ist fir jedes
Merkmal und das Gesamturteil in Bezug auf die Anforderungen an das
Statusamt schriftlich zu begriinden; von der schriftlichen Begriindung
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der Beurteilungsstufe 3 (,entspricht den Anforderungen in jeder
Hinsicht“) kann bei der Bewertung der Einzelmerkmale abgesehen
werden. Sofern eine Beurteilungskommission nach § 7 gebildet wurde,
kann bei der Bewertung der Einzelmerkmale von der schriftlichen
Begrindung der Beurteilungsstufen 2 bis 4 abgesehen werden.

(3) Hat sich die Bewertung eines Einzelmerkmals gegeniber der
letzten Beurteilung wesentlich verbessert oder verschlechtert, ist dies
nachvollziehbar darzulegen. Eine wesentliche Veranderung liegt bei
einem Unterschied von zwei vollen Beurteilungsstufen vor. Die einer
Beforderung nachfolgende dienstliche Beurteilung wird nach den
Anforderungen des neu Ubertragenen Statusamtes vorgenommen.
Aufgrund des héheren Vergleichsmalistabs ist der im vorherigen Amt
vergebene Punktwert bei der erstmaligen Beurteilung nach einer
Beforderung in der Regel herabzustufen.

(4) Der Absatz 3 findet keine Anwendung, wenn der zuletzt beurteilte
Zeitraum mehr als drei Jahre zurlickliegt.

13. Ero6ffnung, Besprechung und Aufbewahrung

13.1

Die Beurteilungsvorschlage sind der Dienstvorgesetzten
oder dem Dienstvorgesetzten durch das Personalamt
vorzulegen.

13.2

Die nach dem Beurteilungsformblatt vorzunehmende
Er6ffnung der Beurteilung erfolgt grundsatzlich durch die
Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler, nachdem die
Beurteilung durch Unterschrift der Dienstvorgesetzten
oder des Dienstvorgesetzten ihre Glltigkeit erlangt hat.
Legt die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler eine
von dem Beurteilungsentwurf der Erstbeurteilerin oder
des Erstbeurteilers abweichende Gesamtnote fest oder
weicht sie oder er von der Eignungs- und
Befahigungsprognose ab, ist die Beurteilung von der
Zweitbeurteilerin oder dem Zweitbeurteiler zu eréffnen.
Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler ist in diesen
Fallen auf Wunsch der Beamtin oder des Beamten
hinzuziehen.

obsolet, da
geregelt und
erganzt durch §

17 und § 18 Abs.
3 und 4
BremBeurtV

§ 17 Eroffnung der Beurteilung

(1) Die Beurteilung oder deren Bestatigung (§ 16) ist der Beamtin oder
dem Beamten zu eréffnen und durch Aushandigung eines Abdrucks
zur Verfugung zu stellen. Auf der Beurteilung ist die Eréffnung zu
vermerken. Eine schriftliche AuRerung der Beamtin oder des Beamten
hierzu ist der Beurteilung beizufligen.

(2) Die Beurteilung soll besprochen werden. Die Besprechung erfolgt in
der Regel mindlich durch die direkte Vorgesetzte oder den direkten
Vorgesetzten. Die oder der Dienstvorgesetzte oder eine von ihr oder
ihm bestimmte Bedienstete oder ein von ihr oder ihm bestimmter
Bediensteter kann sich die Eréffnung der Beurteilung und die
Besprechung vorbehalten.

§ 18 Verfahren

(3) Sofern eine beurteilte Person Einwande gegen ihre Beurteilung hat,
kann sie einen Antrag auf Abanderung der dienstlichen Beurteilung
stellen.

(4) Sofern dem Antrag ganz oder teilweise stattgegeben wird, so ist
eine gednderte Fassung der dienstlichen Beurteilung fir den in der
zugrundeliegenden Beurteilung genannten Zeitraum zu erstellen; der
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Der Beamtin oder dem Beamten wird ein Abdruck der
Beurteilung ausgehandigt (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV).
Nach der Eréffnung ist die Beurteilung zur Personalakte
zu nehmen.

Die/Der Beurteilte ist darauf hinzuweisen, dass
Einwendungen oder ggf. ein Widerspruch gegen die
eroffnete Beurteilung an das Personalamt zu richten sind.

13.3

Im gesamten Beurteilungsverfahren ist flr besondere
Vertraulichkeit zu sorgen. Die Beurteilungsdaten sind nur
fur die am Beurteilungsverfahren beteiligten Stellen und
Personen bestimmt. Sie durfen anderen Stellen nur
zuganglich gemacht werden, wenn diese zur Einsicht
berechtigt sind.

Soweit es fur die Vorbereitung von Beurteilungs- und
Auswahlverfahren notwendig ist, dirfen von der
Schulleitung Unterlagen mit Beurteilungsdaten gefiihrt
werden.

In der Schule dirfen keinerlei Unterlagen oder Kopien
(auch elektronisch) der Beurteilung verbleiben.

obsolet, da
Personalange-
legenheiten
generell
vertraulichen
Behandlung
(Verschwiegen-
heitspflicht)
unterliegen.

der

Beamtin oder dem Beamten ist ein Abdruck dieser Fassung
auszuhandigen. Eine geanderte Ausfertigung kann auch ausgehandigt
werden, wenn eine Beamtin oder ein Beamter aus anderen Griinden
einen Anspruch auf Abanderung der dienstlichen Beurteilung hat. Die
Pflicht zur Eréffnung nach § 17 entfallt.

14. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 09.09.2020 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie Uber die dienstliche
Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer beim Magistrat
der Stadt Bremerhaven vom 09.05.2018 aul3er Kraft.

Mit Beschluss des
Magistrats tritt die
Beurteilungsricht-

linie mit Ablauf
des 31.12.2024
ersatzlos  auller
Kraft.
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