Anlage 2: Ubersicht der Stellenstreichungen

Anzahl
Nr. Amt Stelle Nr. Hinweis Plan-
stellen
Stellenplan 2020/2021
a) Beamte
Al6 PR diverse Freistellungen Mitbestimmung 1,150
H10 51/3 10007 Familienrecht, Uberhang 0,038
b) Tarif
A6 11 20047 Externe Vergabe Postdienstleistungen, Stadtangestellte:r VIII/VII 0,500
B1 21 20007 Reduzierung der Vollstreckungsauftrage 1,000
Cc4 53 20033 Stadtangestellte:r Vc/Vb, Umsetzung kw-Vermerk 0,150
D31 41B 20043 Bibliotheksangestellte VII/VIb 0,500
E8 50/22 2 0015, 066 Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen, Stadtang. Vb/IVb 0,150
F5 62 20006 Verlagerung von Tatigkeiten, Vermessungsing. Va/lVb/IVa 0,500
F6 62 20056 Stadtangestellte:r VII/VIb 0,359
F12 67 20023 Stadtangestellte:r Vb/IVb 0,359
G8 90 20003 Bote/in VIII/VII 0,727
H16 51/8 20155 Stadtangestellte:r Vb/IVb, befristet bis 12/2020 0,500
H36 HKH 20033, 034 3. Standort Tagesschule nicht mehr vorgesehen, Erzieher:in S8b 1,500
K6 WSl 20052,2 0077 Hausmeister:in X/VIb 2,000
K7 50 20024 Asyl/Flichtlinge Stadtangestellte:r IVb 0,500
K8 50 20060 Asyl/Flichtlinge Stadtangestellte:r IVb 1,000
K11 51/31 20059 Amtsvormundschaften sinkende Fallzahlen; Stadtang. IVa 0,500
¢) Lohn
F7 62 30009 Vermessungsgehilfe/in EG 5 0,464
F34 WSI diverse Raumpfleger/in 1/2a BMT-G I 0,210
F35 WSl diverse Raumpfleger/in 1/2a BMT-G I 0,210
F36 WSI diverse Raumpfleger/in 1/2a BMT-G Il 0,260
Stellenplan 2022/2023
a) Beamte
D26 45 10001 Wirksamwerden kw-Vermerk, Museumskustos/kustodin A15 1,000
b) Tarif
C16 53B 20001, 002,003 Wahrnehmung betriebsérztl. Aufgaben ab 01.01.2021 durch 3,000
Werksarztzentrum Fischereihafen, 2 Betriebsérzte EG 14/15, 1 MFA EG 6
D12 40/5 20007 Medienzentrum, kw wird wirksam, Besch. I+K-Technik EG 11 1,000
D15 Schulen  diverse Sprachkurslehrkrafte kinftig Lehrerstellenplan 9a-13 TV-L 52,680
E8 50 20072 Stadtangestellte:r EG 9b 0,139
F14 WSI 20040 Stadtangestellte:r EG 8 0,011
F16 WSl 20032 Stadtangestellte:r EG 7 0,075
F18 WSI diverse Raumpfleger:innen 1/2a BMT-G I 0,420
L-158 51FZH 30001 Handwerker:in 4/5a BMT-G |l 0,231
Stellenplan 2024
a) Beamte
A31 PR Freistellungen 1,000
b) Tarif
B3 1/8 20009 Abrechnung EFRE 2014-2020 Stadtangestellte:r EG 13 1,000
C12 53 20099 Stadtangestellte:r EG 9a 0,013
Cl6 53S 20001 Auflésung der Amtsstelle 53S, Sozialarbeiter:in S15 1,000
D35 40 20073, 074, 082,  durchgéangige Sprachbildung unbesetzt, 2 Sozialarbeiter:in S11b, 1 5,000
083, 084 Referent:in EG 14, 1 Stadtang. EG 13, 1 Wiss. Ang. EG 12
E17 50 20098 Sozialbetreuer:innen EG 7 0,200
E22 50 20061 Sozialbetreuer:innen EG 7 1,000
F11 WSI diverse Raumpfleger:innen 1/2a BMT-G Il 0,520
F12 WSl diverse Raumpfleger:innen 1/2a BMT-G I 0,630
F17 WSI diverse Fremdvergabe Reinigung, Raumpfleger:innen LG 1/2a 25,000
F19 WSl 20013 Gebéudereinigungsmeister:in EG 8 0,500
K-l 15 WSI 20032 Stadtangestellte:r EG 7 0,175
K-l 37 40 20054 Stadtangestellte:r EG 5 0,100
107,271
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