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Genehmigung der Niederschrift der 5. 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Schule

und Kultur in der Wahlperiode 2023/2027 vom 12.09.2024

Die Niederschrift der 5. Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur in der Wahlperiode

2023/2027 vom 12.09.2024 ist zu genehmigen.

Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flir Schule und Kultur genehmigt die Niederschrift in der vorgelegten

Fassung.

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat

Anlage: Entwurf der Niederschrift




Niederschrift

Uber die 5. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur in der
Wahlperiode 2023/2027 am 12.09.2024

Sitzungsraum: Bremerhaven, Hafenstrale 122, Raum Mensa, Schule am Ernst-Reuter-Platz
Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 18:45 Uhr

Teilnehmer/innen:

Herr Stadtrat Frost

SPD-Fraktion

Herr Stadtverordneter Viebrok in Vertretung fur Frau Stadtverordnete Batz
Frau Stadtverordnete Boéttger-Tirk

Frau Stadtverordnete Czak

Frau Stadtverordnete Ruser

CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete Kargoscha

Frau Stadtverordnete Twistern von

Herr Stadtverordneter Ventzke

Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN + P
Frau Stadtverordnete Zeeb

BD-Fraktion

Frau Stadtverordnete Brinkmann

Fraktion DIE LINKE

Herr Stadtverordneter Kocaaga, MdBB anwesend ab 17:15 Uhr
FDP-Fraktion

Herr Stadtverordneter Prof. Dr. Hilz, MdBB
WifB-Fraktion

Herr Stadtverordneter Schéafer

AfD-Gruppe

Herr Stadtverordneter Jurgewitz
Einzelstadtverordneter Sascha Schuster
Herr Stadtverordneter Schuster, MdBB

Schriftfihrung:
Frau Schmonsees (Bereich Kultur) - entschuldigt
Frau Stanger-Gerdes (Bereich Schule) hat die Niederschrift fir beide Bereiche gefertigt



Weitere Teilnehmer:
Kulturamt:

Jugendmusikschule
Stadtarchiv:
Stadtbibliothek:
Volkshochschule:

Historisches Museum Bremerhaven:

Theater und Orchester:

Frau Starke

Frau Garms

Herr Brandes
entschuldigt

Frau Keil

Frau Dr. Porombka
Herr Kurkowski
Herr Dr. Kahler
Herr Guse

Frau Grevesmuhl-von Marcard
Herr Tietje

Herr Niemann

Dezernat IV Herr Begatik
Schulamt: Frau Husken

Frau Engel

Frau Nolden

Frau D6hring-Wolm

Herr Oberle
Jugendparlament: A
Migrationsrat: J.
Inklusionsbeirat: A
Zentralelternbeirat: A

A.
Stadtschulerring: A
Rechnungsprufungsamt: entschuldigt
Gesamtpersonalrat: Herr Riebensahm
Frauenbeauftragte Schulen: Frau Schonberg
Personalrat Theater und Orchester: Frau Soldano
Frauenbeauftragte Theater und Orchester: Frau Soldano
Personalrat Schulen: Frau Suhr
Personalrat allgemeine Verwaltung entschuldigt

Herr Stadtrat Frost eréffnet um 16:00 Uhr die 5. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur
(ASK) in der Wahlperiode 2023/2027, begruf3t die Anwesenden und stellt die ordnungsgemafie Ladung
und Beschlussfahigkeit fest. Er begrii3t die Schule am Ernst-Reuter-Platz und bedankt sich fir die
Durchfuhrung der Sitzung an diesem Ort.

Herr Stadtrat Frost gibt bekannt, dass Herr StV Viebrok von der SPD-Fraktion in Vertretung fur Frau StV
Batz, ebenfalls SPD-Fraktion, an der Sitzung teilnimmt und Herr StV Schéfer, der bisher dem ASK als
Einzelabgeordneter angehdrte, nun Ausschussmitglied in der Funktion der Fraktion Wir fir Bremerhaven
(WfB) ist. Herr Stadtrat Frost stellt fest, dass Herr StV Kocaaga (Fraktion Die Linke) noch nicht anwesend
ist.

Es gibt keine Anmerkungen und Anderungsantrage.
Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Herr Stadtrat Frost tritt in die Sitzung ein und beginnt mit der Einwohnerfragestunde. Er informiert dartber,
dass eine ganze Reihe an Einwohner:innenfragen vorliegen und bittet darum, dass die vortragenden
Personen ihre Fragen von einem gesondert eingerichteten Platz im Publikum, ausgestattet mit einem
Mikrofon, stellen. Herr Stadtrat Frost gibt bekannt, dass gemaR der Regularien der Geschéaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Bremerhaven der Tagesordnungspunkt der Einwohner-
fragestunde maximal 60 Minuten andauern darf und er im Hinblick auf die Vielzahl der Fragen bemiiht sein
wird, dass alle Fragesteller:innen innerhalb dieser Stunde zu Wort kommen kénnen.



1.1.

1.2.

1.3.

Einwohnerfragestunde

Einwohnerfrage Cataleya Roseler IV -S 45/2024

Herr Stadtrat Frost stellt fest, dass Frau Cataleya Réseler nicht anwesend ist. Er informiert, dass
die Einwohnerfrage moglicherweise zurtickgezogen wird und diese dann nicht schriftlich
beantwortet werden muss.

Einwohnerfrage von Friedrich H. Rohde IV -S 25/2024

Herr Rohde ist anwesend und trégt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage 1: Kann ein internationaler Schileraustausch an Weser, Geeste, Rohr und Lune als gut
gelungen betrachtet werden?

Frage 2: Sind auch Lander wie USA, Israel und Frankreich heute vertreten?

Frage 3: Welche Férderung bei der Findung von Gastfamilien ist denkbar?

Frage 4: Wissen Sie, Herr Stadtrat Frost, etwa um vorbildliche Beispiele der letzten 20 Jahre?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mundlich.

Antwort zu den Fragen 1,2 und 4:

Der internationale Schiler:innenaustausch in Bremerhaven, also an Weser, Geeste, Rohr und
Lune, kann ausdricklich als gut gelungen betrachtet werden. So gibt es zahlreiche Beispiele fur
gelungene Schiler:innenaustauschprojekte, etwa in unserer Partnerstadt Frederikshavn in
Danemark, in Prag in der Tschechischen Republik, in Seneu auf der spanischen Insel Mallorca.
Dariiber hinaus existiert ein Schiler:innenaustausch in Polen, Litauen, Frankreich, Italien und den
USA.

Jungst haben Schiler:innen sowie Lehrkrafte aus der turkischen Provinz Hatay, in der sich ein
verheerendes Erdbeben ereignet hat, die Oberschule des Schulzentrums Carl von Ossietzky
besucht. Erst im vergangenen Monat besuchte auch eine Gruppe deutschlernender Schiler:innen
aus Vietnam Bremerhaven. Sie wurden im Lloyd Gymnasium unterrichtet. Auch bestehen innige
Austauschbeziehungen mit Israel und Mexico, wobei letztgenannte derzeit ausgesetzt sind, die
Partnerschaft der Oberschule Geestemiinde und der Oberschule des Schulzentrums Carl von
Ossietzky mit Israel aufgrund des Uberfalls der Hamas auf Israel im vergangenen Oktober.

Auch bleibt es nicht bei den beispielhaft genannten Austauschprojekten, sondern die Schulen
bemiihen sich um weitere Projekte, etwa im polnischen Krakau, Schlierbach in Osterreich sowie
in Belgien.

Antwort zu Frage 3:

Um Gastfamilien zu finden, ist insbesondere eine finanzielle Férderung hilfreich. Hier kommt
insbesondere Erasmus+ - ein Programm fir Bildung, Jugend und Sport der Européischen Union
— in Frage, vom welchem bei Austauschprojekten in Bremerhaven Gebrauch gemacht wird. In
begrenztem Umfang kdnnen auch Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt werden. Je nach
Austauschprojekt sind auch andere Foérderungen denkbar. Zum Beispiel hat die Gymnasiale
Oberstufe am Schulzentrum Geschwister-Scholl in der Vergangenheit eine Forderung aus einem
Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds erhalten.

Herr Rohde bedankt sich fir die letzten Jahre bei Herrn Stadtrat Frost und wiinscht ihm alles
Gute fiur den neuen Lebensabschnitt im November.

Einwohnerfrage Martin Lipski IV - K 21/2024

Herr Lipski ist anwesend und tragt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage 1: Was haben Sie getan, um in dieser Angelegenheit deeskalierend einzuwirken?

Frage 2: Was haben Sie getan, um ein neutrales Bild fiir sich zu gewinnen?

Frage 3: Laut der noch geltenden Dienstanweisung ist der Kulturdezernent — also Sie — in
Streitfragen der entscheidend Handelnde. Auf welcher Informationsbasis haben Sie und werden
Sie entscheiden?



1.4.

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mundlich im Block und verweist dabei auf die jeweiligen
Fragen.

Zunachst vorab: Der Magistrat der Stadt Bremerhaven hat im Zusammenhang mit der
Ausschreibung der Position des Generalmusikdirektors am Stadttheater Bremerhaven eine neue
Leitungsstruktur fur das Haus beschlossen, die ab dem Dienstantritt des oder der GMD zur Saison
2026/27 gelten wird. Vertreter:innen des Philharmonischen Orchesters haben sich in einem
Offenen Brief gegen diese Entscheidung ausgesprochen.

Herr Stadtrat Frost verweist auf die erste Frage:

Hierzu fand Anfang Juli ein Gesprach zwischen einer Vertreterin und einem Vertreter des
Orchesters sowie des Personalrats Theater und des Gesamtpersonalrats beim Kulturdezernenten
statt. Der Orchestervorstand wurde von der Verwaltungsdirektorin nach den Theaterferien zu
einem Folgegesprach eingeladen, das gemeinsam mit dem Dezernenten und dem Personalrat
Theater gefuhrt wurde.

Herr Stadtrat Frost verweist auf die zweite Frage:

Nicht nachvollziehbar ist fur mich die offentliche und z.T. personlich herabsetzende Kritik, mit
denen der Orchestervorstand nach meinem Eindruck den Rahmen im TVK geregelten Aufgaben
deutlich Uberschritten hat. Selbstverstandlich habe ich diesen Punkt in beiden Gespréachen
thematisiert und auch kritisiert. Den Vorwurf der ,Bedrohung” weise ich nachdricklich zurtck.
Auf der Sachebene ist wahrnehmbar und auch nachvollziehbar eine Besorgnis des
Philharmonischen Orchesters, dass die Veranderung der Leitungsstruktur mit einer kiinstlerischen
oder anderweitigen Ricksetzung des Philharmonischen Orchesters verbunden werden soll. Gerne
mdchte ich den Anlass nutzen, um auch meinerseits zu erklaren, dass dieses Ziel weder vom
Dezernenten, noch von der Theaterleitung und nach meiner Einschatzung auch nicht vom
Kulturausschuss der Stadtverordnetenversammlung verfolgt wird. Allerdings vertritt der Magistrat
in seinem Beschluss die Auffassung, dass eine zeitgemafie Anpassung der auf einer inzwischen
mehr als 30 Jahre alten Dienstanweisung erforderlich war, um den Veradnderungen des Theaters
Rechnung zu tragen. Als Dezernent unterstiitze ich ausdricklich die vom gegenwartigen
Intendanten aufgebaute Leitungsstruktur mit einer mittleren Fiihrungsebene der Sparten bzw. der
Abteilung Orchester, die jeweils Uber ein HochstmalR an eigenstéandigen Entscheidungs- und
Gestaltungskompetenzen verfiigen und auch weiter verfligen werden.

Herr Stadtrat Frost verweist auf die dritte Frage:

Sie entspricht auch der aus meiner langjahrigen Zustandigkeit flr das Stadttheater resultierenden
Erfahrung mit wechselnden Personen in der Leitung, da fir mich wahrnehmbar war und ist, dass
die derzeit glltige Dienstanweisung z.T. im Widerspruch mit den gelebten Ablaufen steht, in
verschiedenen Fallen zu Konflikten fihrte und Anlass dafir war, Streitfragen durch den
Dezernenten I6sen zu wollen. Ich halte es allerdings nicht flir meine regelhafte Aufgabe und aus
fachlicher Sicht auch nicht in allen Fallen sinnvoll, in dem vorgesehenen Mafie in die
Betriebsablaufe des Theaters einzugreifen. Dies ist auch in anderen Dienststellen absolut
unublich.

Es ist zugesagt und vorgesehen, dass dort, wo in diesen Fragen in der weiteren Ausgestaltung
Regelungsbedarf besteht, dieser in weiteren Gesprachen zwischen der Theaterleitung und dem
Orchester, aber selbstverstandlich auch in den weiteren Abteilungen des Hauses, ermittelt und
konstruktiv geldst werden soll. Hierzu findet in der kommenden Woche ein Gesprach zwischen der
Theaterleitung und dem Orchestervorstand statt, und darliber hinaus wurden seitens der
Theaterleitung Gesprache mit dem gesamten Orchester sowie allen weiteren Abteilungen und den
Sparten angekiindigt.

Meines Erachtens wurde mit den genannten Schritten ein Weg der Deeskalation des Konflikts
eingeleitet, auf den sich alle Beteiligten hoffentlich gut einlassen kénnen. Es ist keine Frage, dass
die Besorgnis Uber die Veranderung unterschéatzt wurde. Umso wichtiger ist es jetzt, einen internen
Diskussionsprozess in Gang zu setzen, der der zukunftsfahigen Aufstellung des Theaters mit dem
Philharmonischen Orchesters dient.

Einwohnerfrage Carla Mantel-Wiegand IV - K 22/2024

Frau Mantel-Wiegand ist anwesend und tragt ihre Einwohnerfrage personlich vor.



15.

Frage: Meines Wissens lauft der Vertrag von Herrn Tietje bis zum 31.07.2026, die Veranderungen
wirken sich ab dem 01.08.2026 aus. Ist daraus zu schlieen, dass der Vertrag von Herrn Tietje
bereits verlangert wurde oder verlangert werden soll?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Frage mindlich.

Antwort:

Die fur erforderlich gehaltenen Strukturverdnderungen stehen im zeitlichen Zusammenhang mit
der Anklindigung des GMD, seinen Vertrag mit der Stadt Bremerhaven nicht tber den Sommer
2026 hinaus fortsetzen zu wollen, nicht mit der Frage einer mdglichen Vertragsverlangerung mit
dem Intendanten.

Nachfrage von Frau Carla Mantel-Wiegand: Wann wird das entschieden und wer entscheidet?

Herr Stadtrat Frost antwortet auf die Nachfrage, dass seine Amtszeit Ende Oktober 2024 endet
und er es flr unangemessen halt, eine derart weit Uber seine eigene Amtszeit hinausreichende
Personalentscheidung zu treffen. Die Entscheidung Uber die Nachbesetzung des Intendanten
soll daher durch seinen Nachfolger Herrn Prof. Dr. Hilz zusammen mit dem Magistrat getroffen
werden.

Einwohnerfrage Heiko Stindt IV - K 23/2024

Herr Stindt ist anwesend und trégt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage 1: Wie beurteilen Sie die Handlungsfahigkeit des zukinftigen GMD's nach der veranderten
DA und der Anstellung nach NV-BUhne? Bisher war es immer so, dal3 der GMD mit einem
Sondervertrag Angestellter der Stadt war, kiinftig wird dieser vom Intendanten selbst eingestellt
und ist diesem in allen Dingen unterstellt.

Frage 2: Wie kann lhrer Meinung nach ein GMD zukinftig ein kunstlerisches Profil
weiterentwickeln, wenn die Zustandigkeiten alle auf den Intendanten Ubergegangen sind?

Frage 3: Wie sehen Sie in diesem Zusammenhang den Machtzuwachs des Intendanten und was
soll unter diesen Vorgaben besser werden?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mundlich.

Antwort zu Frage 1:

Alle Angestellten des Theaters sind beim Magistrat Bremerhaven angestellt. Fur das kinstlerische
Personal existieren zwei unterschiedliche Tarifvertrage, zum einen der "Normalvertrag Buhne" (NV
Bihne) und der Tarifvertrag fur "Musiker in Konzert- und Theaterorchestern” (TVK). Der NV Biihne
gilt fur alle Gberwiegend kiinstlerisch Beschaftigten. Im NV Bihne Tarifvertrag werden zahlreiche
Elemente grundsatzlich geregelt. Der oder die GMD ist zuklnftig auf der mittleren Filhrungsebene,
der kinstlerischen und Abteilungs-Leitungsebene mit anderen Abteilungs- und Spartenleitungen
gleichgestellt, die auch alle nach dem NV Biihne beschéftigt sind. Eine individuelle Ausgestaltung
mit Rechten und Pflichten ist innerhalb dieser Vertragsgestaltung problemlos méglich und soll bei
der besonderen Funktion des oder der GMD auch erfolgen und geregelt werden.

Antwort zu Frage 2:

Neben dem Leitungsteam von Intendanz und Verwaltungsdirektion existiert eine kiinstlerische
Leitungsebene. Diese kiinstlerische Leitungsebene besteht aus den Sparten- und
Abteilungsleitungen. Der oder die GMD als Abteilungsleiter:in wird Personalverantwortung ftr
mehr als 50 Beschéaftigte haben, kann weiterhin Uber sein Budget und das Programm im
Konzertbereich entscheiden, das Musiktheater Programm wird — wie zuvor auch -
gemeinschaftlich gestaltet. Ferner obliegt der oder dem GMD auch kinftig die Entwicklung von
weiteren Programmformaten, um weiteres Publikum anzusprechen und ins Theater zu holen.

Antwort zu Frage 3:

Die Intendanz leitet das Theater nicht allein verantwortlich sondern im Leitungsteam mit der
Verwaltungsdirektion. Durch die bereits in den Sparten und Abteilung eingefiihrte kiinstlerische
Leitungsebene und das Hinzufigen der zweitgroRten Abteilung, dem Orchester, soll die
Vernetzung und die gemeinsame Zusammenarbeit verstarkt werden, so dass das Theater als ein
Haus seine Strahlkraft ausweiten kann und sparten- und abteilungstibergreifend agieren kann.



1.6.

1.7.

Diese Struktur entspricht moderner Personalfiihrung und bewéhrt sich in vielen Einrichtungen
und Unternehmen, weil sie Kommunikation und Partizipation sowie die Verantwortungsteilung
fordert. Sie ist Gbrigens auch in Theatern nicht untblich.

Einwohnerfrage Steffen Liebsch IV - K 24/2024

Herr Liebsch ist anwesend und tragt seine Einwohnerfrage personlich vor.

Frage:

Worin sehen Sie die Notwendigkeit, die Uberwiegenden Kompetenzen des GMD kunftig auf den
Intendanten zu Ubertragen, zumal der Intendant, Herr Tietje, in einem NZ-Interview erklarte, dass
er das Theater kinftig eher managen als kiinstlerisch leiten wolle?

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Frage mundlich.

Antwort:

Es ist nicht vorgesehen, die ,iberwiegenden Kompetenzen“ des GMD auf den Intendanten zu
Ubertragen. Die Veranderung besteht im Wesentlichen darin, dass der GMD kunftig nicht mehr
dem Leitungsteam des Hauses angehotren wird. Die eigenstandige kiinstlerische Verantwortung
fur das Orchester, darunter die Budgethoheit, Verpflichtung von Musiker:innen und die
Gestaltung neuer Formate sowie die Vermittiungsarbeit bleiben unberihrt. In diesem
Zusammenhang halte ich die zitierte Aussage des Intendanten insofern fir bedeutsam, als sie ja
unterstreicht, dass er auch kinftig nicht den Anspruch erhebt, in die kiinstlerischen
Entscheidungen der Sparten- und Abteilungsleitungen einzugreifen. Sie entspricht einem
zeitgemaRen Verstéandnis von Fuhrung und Verantwortung, aber auch der Delegation von
Entscheidungen und der geteilten Verantwortung.

Einwohnerfrage Kerstin von Freytag Loringhoff IV - K 25/2024

Frau von Freytag Loringhoff ist anwesend, Herr Dr. Ritter tragt die Einwohnerfrage in Vertretung
far Frau von Freytag Loringhoff vor.

Frage 1. Welche MaRRnahmen will der Ausschuss ergreifen, um das Museum der 50er Jahre
aufgrund seiner Bedeutung flr die Darstellung dieses zentralen Elements der jlngeren
Bremerhavener Geschichte an seinem historischen Ort zu erhalten?

Frage 2: Welche MaRnahmen will der Ausschuss ergreifen, um das Museum der 50er Jahre in
Zusammenarbeit mit seinen Betreibern auf eine verlassliche, nachhaltige Grundlage zu stellen und
seinen langfristigen Erhalt und Betrieb in Bremerhaven zu erméglichen?

Frage 3: Zurick zu der Aussage ,Kein Gebaude!“; Eines gibt es, namlich das, in den sich das
Museum befindet. Angesichts der aktuellen Standortsituation gibt es fir das Museum der 50er
Jahre offensichtlich derzeit keinen anderen Platz als seinen augenblicklichen Standort in der US-
Kirche in Bremerhaven-Weddewarden. Welche MaRnahmen will der Ausschuss ergreifen, um das
Museum an diesem Standort zu sichern?

Zudem werden zwei Nachfragen formuliert:
Welchen Sinn macht die Erstellung eines Konzeptes, wenn die Aussage im Raum steht, dass es
kein Gebaude gibt?

Es bestehen Unklarheiten Uber die tatsdchlichen Besitzverhdltnisse der US Kirche. Es heil3t es
gehdre der BIS, es heil3t es gehdre der Stadt und es gibt die Aussage, der Magistrat sei nicht
zustandig. Wer ist zustandig, wem gehort das Gebaude/ Gelande? Wir bitten um eine
rechtsverbindliche Aufklarung.

Herr Stadtrat Frost beantwortet die Fragen mindlich.

Antwort zu Frage 1:

Die Frage zielt — ebenso wie Frage 3 - auf den Erhalt des Museums an seinem ,historischen Ort,
also der Kirche auf der Carl-Schurz-Kaserne hin. Die Immobilie befindet sich nicht im Eigentum
der Stadt Bremerhaven, dies ist eine Teilantwort auf die Zusatzfrage des Fragestellers, sondern
des Landes Bremen. Insofern gibt es seitens der Stadt Bremerhaven keine direkte



Zugriffsmdglichkeit auf die Immobilie. Dazu ist zu sagen, dass die BIS als Vermarkter der
ehemaligen Kaserne und des Gelandes der Fragestellerin gegenliiber von Anfang an darauf
hingewiesen hat, dass sie an diesem Standort nur so lange geduldet werden kann, wie das Land
Bremen keinen geeigneten Kaufer bzw. Investor findet. Dass dies friiher — oder wie in diesem Fall
eher spater — der Fall sein wird, ist von Anfang an klar gewesen.

Zur grundsétzlichen Frage des Erhalts des Museums:

In Kenntnis der Tatsache, dass das Museum der 50er Jahre in absehbarer Zeit die Kirche wirde
radumen missen hat das Kulturamt sich Uber viele Jahre um Ldsungsvorschldge bemiht und
zuletzt im Juli 2022 eine Magistratsvorlage eingebracht, deren verabschiedeter Beschluss den
Auftrag an die Betreiber beinhaltete ,ein aktuelles Museumskonzept (einschl. personeller
Vorstellungen), ein Marketingkonzept und ein Finanzierungskonzept fur den Museumsbetrieb
vorzulegen® (Zitat Magistratsbeschluss vom 31.02.2022).

Ohne eine fachliche Einschatzung der Bedeutung der privaten Sammlung fiir Bremerhaven, eine
Eruierung etwaiger Moglichkeiten zum  Fortbestand sowie eine Aufstellung des
Finanzierungsbedarfs lassen sich keinerlei belastbare Aussagen uber eine Zukunft des Museums
oder auch von Teilen der Sammlung tatigen. Bis heute liegt dieses Konzept nicht vor. Im Ubrigen
heil3t es bereits in dem von lhnen zitierten Gutachten von 2003, das sich noch auf den Standort
Cuxhaven bezog (Dr. Olaf MulBmann: Museumsanalyse fir das Museum der 50er Jahre in
Cuxhaven erstellt im Januar 2003):

sEntscheidend fiir den Erfolg werden m.E. folgende Faktoren sein: (...)
- Steigerung der Qualitat der musealen Prasentation

- Ausbau des Marketings

- Verbesserung der strategischen Planung (...)

- Ausbau der Finanzakquisition (...)*

Diese von dem Museumsberater Dr. Olaf MuBmann als notwendig erachteten Malinahmen
wurden in den letzten 20 Jahren nicht umgesetzt.

Antwort zu Frage 2:

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass es sich bei dem Museum der 50er Jahre um eine private
Sammlung handelt, die zwar mit gro3em Engagement und Herzblut, aber eben ohne &ffentlichen
Auftrag betrieben wird. Insofern liegt die Verantwortung fur eine verlassliche Grundlage bei den
Inhabern. Diese haben in den letzten 20 Jahren keinerlei MaBhahmen ergriffen, von sich aus das
Museum auf eine verlasslichere Grundlage zu stellen und beispielsweise auch nur in Teilen den
Empfehlungen Dr. MuBBmanns zu folgen. Das vom Magistrat als Voraussetzung fir eine
zukunftsfahige Absicherung der Sammlung erachtete Konzept liegt bis jetzt nicht vor und ein von
mir als zustandigen Dezernenten anberaumter Gesprachstermin mit der Betreiberin in diesem
Monat, zu dem insbesondere auch Vertreter des Museumsverbandes Niedersachsen, Bremen aus
Hannover anreisen werden, wurde von der Fragestellerin bis jetzt nicht bestatigt.

Daraufhin wirft Frau von Freytag Léringhoff ein, dass sie natirlich an dem Termin am 27.09.2024
im Stadthaus teilnehmen wird. Herr Stadtrat Frost nimmt die Terminzusage der Fragestellerin in
der Sitzung zur Kenntnis.

Antwort zu Frage 3:
Ich verweise auf die Antwort zu 1., insbesondere auf das Eigentumsverhaltnis der Carl-Schurz-
Kaserne.

Herr Stadtrat Frost informiert dariiber, dass weitere Nachfragen nach der Geschéaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung nicht erlaubt sind. Es gibt die Méglichkeit eine Frage zu stellen
mit zwei Zusatzfragen, in der Einwohnerfrage waren bereits drei Fragen formuliert und er hat
noch zwei weitere Zusatzfragen zugelassen.



2.1

3.1.

4.1.

4.2,

Genehmigung der Niederschrift

Genehmigung der Niederschrift der 4. 6ffentlichen Sitzung des IV -S 36/2024
Ausschusses fir Schule und Kultur in der Wahlperiode 2023/2027
vom 06.06.2024

Der Ausschuss fur Schule und Kultur genehmigt die Niederschrift in der vorgelegten
Fassung.

Sachstandsbericht

Sachstandsbericht Schule und Kultur gemafr § 49 Abs. 2 GOStVV IV -S 37/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt die anliegenden Sachstandsberichte der letzten
Sitzung fur die Bereiche Kultur und Schule zur Kenntnis

Vorlagen fur den Bereich Kultur

Antrage an den Bremerhavener Kulturtopf - 1. Vergaberunde 2024 IV - K 10/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschlief3t, fur die vorliegenden Antrage 1-7, insgesamt
8.358,20 € zur Verfligung zu stellen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Frau StV Brinkmann) und einer
Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Antrdge an den Bremerhavener Kulturtopf - 2. Vergaberunde IV - K 20/2024

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Brinkmann, Herr StV Jirgewitz, Frau StV von Twistern,
Herr Weinhold (Sprecher des Vorstandes des Bremerhavener Kulturtopfes)

Frau StV Brinkmann merkt zu dem Antrag Nr 5 (KulTurbo e. V.) an, dass der Stipendiatin
Lyoudmila Milanova bereits im vorherigen Ausschuss fur Schule und Kultur ein Stipendium
gewahrt wurde. Sie fragt, ob es sich dabei um eine Doppelférderung handelt. Sie bezieht sich
dabei auf den Punkt 6 der Richtlinie.

Herr Weinhold (Vorstand Kulturtopf) antwortet, dass nicht die Kiinstlerin die Nutznief3erin ist,
sondern die Férdermittel fir ein separiertes, kiinstlerisches Konzept des Filmers Reinhard
Bisching zur Verfligung gestellt werden.

Frau StV Brinkmann merkt daraufhin an, dass diese Details nicht aus dem Antrag ersichtlich sind
und sie sich zukinftig detailliertere Informationen zu den Antrdgen wiinscht.

Herr StV Jurgewitz hinterfragt, ob der Kulturtopf im Allgemeinen private Hobbies durch den/ die
Steuerzahler:in finanzieren lasst. Es fehlt ihm die Position des Museums der 50er Jahre und
merkt an, dass wichtige Dinge in den Antragen keine Berlicksichtigung finden.

Herr Stadtrat Frost beantwortet, dass seitens der Museumsbetreiberin kein Antrag gestellt

wurde. Er erklart, dass der Bremerhavener Kulturtopf eine lange Tradition hat, sich alle darum
bewerben kdnnen, dass er besondere Vorhaben ermdglichen soll und dass es wahrscheinlich
keinen Kulturschaffenden der Stadt Bremerhaven gibt, der noch nie vom Kulturtopf gehort hat.

Frau StV von Twistern wirft ein, dass die AuRerung von Herrn StV Jiirgewitz eine
Herabwirdigung derer Menschen ist, die hinter diesen Projekten stehen. Es ist ehrenamtliche



4.3.

4.4.

4.5,

Kulturarbeit, die nicht hoch genug zu wirdigen ist. Hier kann Politik einen kleinen Beitrag leisten,
denn hinter den Projekten steckt unendlich viel Arbeit und Engagement.

Herr StV Jurgewitz weist die Herabwurdigung zurtick und wiederholt seine Anmerkung zum
Museum der 50er Jahre und fragt, ob der Museumsbetreiberin mitgeteilt wurde, dass sie einen
Antrag héatten stellen kdnne.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass selbstversténdlich in all den Jahren mit der Betreiberin des
Museums der 50er Jahre Giber mdgliche Férderungen gesprochen wurde. Der jlingste Vorschlag
des Kulturamtes an die Museumsbetreiberin war, Teile der Sammlungen in den leerstehenden
Schaufenstern in der Innenstadt auszustellen.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschlief3t, fur die vorliegenden Antrage 1-7, insgesamt
8.967,00 € zur Verfigung zu stellen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Frau StV Brinkmann) und einer
Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Zwischennutzung Schleusenstr. 15/Ecke RudloffstralRe IV - K 16/2024

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Zeeb, Frau StV Brinkmann
Frau StV Zeeb fragt, ob absehbar ist, wie lange die Zwischennutzung andauern soll.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass allen Beteiligten bewusst ist, dass die Nutzung nur solange
erfolgen kann, wie die Stadt Bremerhaven die Eigentiimerin der Immobilie ist und keine andere
Nutzung vorsieht.

Auf Nachfrage von Frau StV Brinkmann erlautert Herr Stadtrat Frost, dass keine zusatzlichen
Kosten auf die Stadt zukommen, da alle Nebenkosten von den Mietern selbst gezahlt werden.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt die Ausfihrungen des Dezernats IV zur Kenntnis.

Zuwendung flur das Aufstellen einer Galerieholzwand im Bionik IV - K 17/2024
Garten

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz

Herr StV Prof. Dr. Hilz merkt an, dass entgegen der Darstellung in der Vorlage die Mittel
mittlerweile in voller Héhe vorhanden sind, da der Haushalt genehmigt und rechtskraftig ist.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschlief3t, fir den vorliegenden Antrag von Moritz
Schmeckies auf eine Zuwendung fir eine Galerieholzwand im Bionik-Garten in H6he von
9.159,20 € zur Verfliigung zu stellen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Neufassung der Honorarordnung fir die Volkshochschule IV - K 12/2024 - 1
Bremerhaven

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschliel3t die in der Anlage beigefiigte Neufassung der
Honorarordnung fur die Volkshochschule Bremerhaven.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Schéfer).



4.6.

4.7.

6.1.

Drittmittelfinanzierte Weiterbeschaftigung einer Aufsichtskraft fur die IV - K 13/2024
Raumlichkeiten im VHS-Zentrum "Alte Blrger 188"

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt dem Vorschlag der Volkshochschule zur
drittmittelfinanzierten Weiterbeschaftigung der bisherigen Aufsichtskraft fir die Raumlichkeiten im
VHS-Zentrum ,Alte Blrger 188“ (EG 3 TV&D, 39 Stunden/wdchentlich) vorbehaltlich der
Folgezulassung ab 05.01.2025, befristet fiir die Dauer der Zulassung der VHS als Tréagerin zur
Durchfuhrung der beruflichen Deutschsprachférderung, zu.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Verlangerung der drittmittelfinanzierten Aufstockung der IV - K 14/2024
wdchentlichen Arbeitszeit einer padagogischen Mitarbeiterin fir die

Durchfuhrung von Integrationskursen sowie fur Bildungsmafnahmen

der berufsbezogenen Deutschsprachférderung (DeuFdV) nach dem

Aufenthaltsgesetz

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt dem Vorschlag der Volkshochschule zur
drittmittelfinanzierten Aufstockung der wdchentlichen Arbeitszeit der padagogischen Mitarbeiterin
um 14 Stunden, vorbehaltlich der Folgezulassung ab 05.01.2025, befristet fur die Dauer der
Zulassung der VHS als Tragerin zur Durchfiihrung der beruflichen Deutschsprachférderung, zu.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Schafer) und einer
Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Antrage fir den Bereich Kultur

Es liegen keine Antrage vor.

Anfragen fir den Bereich Kultur

Es liegen keine Anfragen vor.

AF der CDU-Fraktion - Besucherzahlen und Einnahmen des IV - K 11/2024
Stadttheaters Bremerhaven

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV von Twistern, Herr StV Jirgewitz, Herr Tietje (Intendant
des Stadttheaters Bremerhaven)

Frau StV von Twistern erlautert, dass sie nicht ausreichend zufrieden mit der Antwort des
Stadttheaters ist, denn die vorgelegten Besucher:innenzahlen der Spielzeiten 2018/2019 und
2023/2024 sorgen fir Irritation. Im Vergleich mit dem Kulturbericht entstehen Differenzen. lhr ist
bewusst, dass Sonderveranstaltungen herausgerechnet werden und in der Spielzeit 2023/2024
neue Formate entwickelt wurden, jedoch spiegeln die Zahlen dies nicht wider. Grundsétzlich
mochte die CDU-Fraktion wissen, wie sich das Theater nach der Coronazeit erholt hat. Frau StV
von Twistern merkt an, dass die Fragestellung moglicherweise irrefihrend ist, da diese sich
lediglich auf die Zahlen der Hausbesucher:innen fokussiert. Eine Differenz von 14.000
Besucher:innen erklart dies trotzdem nicht. Frau StV von Twistern bittet um die Klarung der
Differenz und um das erneute Vorlegen der Zahlen vor dem Ausschuss fir Schule und Kultur in
der nachsten Sitzung.
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Herr Stadtrat Frost merkt an, dass ihm nicht aufgefallen ist, dass die Fragen nicht so beantwortet
wurden, wie sie gestellt waren. Die Auflistung entspricht genau den Fragen, die vorgelegt worden
sind. Einzelne Hinweise sind in den Antworten zu finden, auch die Darstellung, welche
Veranstaltungen z. B. mit berechnet wurden. Er schlagt vor, die Thematik nochmals bilateral zu
besprechen, die Zahlen nebeneinander zu legen und mit der Verwaltungsdirektion zu erortern.
Im Sinne der Transparenz ware es im Nachgang notig, dem Ausschuss fur Schule und Kultur die
Zahlen nochmals zur Kenntnis zu geben.

Herr StV Jurgewitz merkt an, dass die Besucher:innenzahlen im Vergleich zwischen den
Spielzeiten 2018/2019 und 2023/2024 mit bis zu 20% stark zuriickgegangen sind. Er fragt nach
einer Erklarung und warum dies noch nicht wieder aufzuholen war.

Herr Tietje erklart, dass sich die Kulturveranstalter:innen generell nur langsam von den
Pandemieldchern erholen. Im Verhaltnis zu anderen Stadttheatern ist die Entwicklung der
Besucher:innenzahlen in Bremerhaven positiv. Naturlich geht es auch darum, Einnahmen zu
erzielen, aber das Theater muss im besonderen Mal3e divers sein, um fir viele Menschen
erreichbar zu sein. "Spezielle Angebote" werden bei Besucher:innen immer interessanter und
beliebter, dies zeigt eine allgemeine Veranderung des Bedarfs am Besucher:innenverhalten.

Herr StV Jurgewitz versteht die Ricksicht auf Veranderungen sowie das angepasste Angebot,
maochte aber wissen, ob die Besucher:innenzahlen tendenziell wieder so wie in der Spielzeit
2018/2019 werden.

Herr Tietje erklart, dass sich die Besucher:innenzahlen nach der Coronazeit stabil steigern.

Herr Stadtrat Frost merkt an, dass sich die Kultureinrichtungen der Stadt so aufstellen missen,
dass sie Veranderungen gewachsen sind. Das Stadttheater Bremerhaven hat vielféltige
Unternehmungen unternommen, Publikum zu behalten und zu gewinnen. Die bewdahrten
Formate reichen alleine nicht aus, es braucht immer auch neue Ideen. Das Theater hat viele
Kandle, wie z. B. Kulturelle Bildung, Hortheater, Sommerbihne, Kneipentresen; tberall ist
Theater. Das Theater bewegt sich zu den Menschen und verbindet sie auf diesem Weg, das ist
seine Schlusselfunktion und damit der Beitrag fir Demokratie und Pluralismus. Herr Stadtrat
Frost erklart, dass die Besucher:innenzahlen dem Ausschuss fur Schule und Kultur nachgereicht
werden.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt die Antwort auf die Anfrage der CDU-Fraktion zum
Thema ,Besucherzahlen und Einnahmen des Stadttheaters Bremerhaven® zur Kenntnis.

Verschiedenes fiir den Bereich Kultur

Frau Starke dankt Herrn Stadtrat Frost im Namen aller Kulturschaffenden in der Stadtgemeinde
Bremerhaven herzlich fur sein unermuidliches Engagement und die gute Zusammenarbeit.

Frau StV Zeeb fragt zur Neubesetzung der Stelle der/ des Generalmusikdirektors des
Stadttheaters und der Neugestaltung der neuen Dienstanweisung, warum diese Themen nicht in
einer Ausschusssitzung behandelt wurden. Die Opposition hat dieses Thema nur aus der Presse
erfahren. Sie weist darauf hin, dass die Nachbesetzung des Intendanten auch in einer damaligen
Ausschusssitzung thematisiert wurde.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass fir Personalangelegenheiten der Magistrat das zustandige
Organ ist und es fir diese Stelle einen Beschluss des Magistrats braucht. Der Ausschuss fur
Schule und Kultur wird nach der Auswahlentscheidung in Kenntnis gesetzt. Auch die
Neugestaltung der Dienstanweisung ist Aufgabe des Magistrats als Anstellungstrager.

Frau StV von Twistern merkt an, dass sie beide Dienstanweisungen verglichen hat und darin die
gleichen Inhalte, bis auf die Anderung der Zustandigkeiten des Generalmusikdirektors, enthalten
sind.

Herr StV Kocaaga entschuldigt sich fiur die Verspatung und merkt an, dass ihm die
parlamentarische Kontrolle des Magistrats dabei fehlt.

Herr Stadtrat Frost macht darauf aufmerksam, dass die Regelung und die Zustandigkeit beim
Magistrat liegen.
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8.1.

8.2.

Herr StV Schuster schlie3t sich Frau StV Zeeb an und bemangelt, dass die Opposition aus der
Presse erfahren hat, was im Stadttheater passiert. Er wiinscht sich fur die Zukunft eine Anderung
des Informationsflusses.

Frau StV von Twistern merkt an, dass es einen offenen Brief des Stadttheaters gibt, der fur alle
zuganglich ist. Hier gibt es eine Holschuld der Opposition.

Ende Kulturteil: 17:05 Uhr
Beginn Schulteil: 17:15 Uhr

Vorlagen/Berichte fur den Bereich Schule

Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung Bremerhaven - 1. IV-S 27/2024
Bestandsaufnahme 2022

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Czak, Herr StV Kocaaga, Frau Hisken (Amtsleitung
Schulamt)

Herr Stadtrat Frost begriiRt Frau Eberlein und Frau Aydin und spricht seinen Dank fir die
Ausarbeitung des Berichts aus.

Frau Eberlein und Frau Aydin stellen den Jugendbericht vor.

Frau StV Czak spricht lhren Dank zur Ausarbeitung des Berichts aus. Eine Verzahnung
zwischen Schule und Jugend, die gemeinsame Betrachtung dieser beiden Bereiche sowie
daruiber hinaus weitere Amter und Daten mit einzubeziehen, wird von ihr ausdriicklich begrii3t.
Dadurch werden MalRnahmen auf den Weg gebracht, die hilfreich sein kdnnen fur die Stadtteile
und fur die Menschen und insbesondere die Kinder, die dort wohnen.

Herr StV Kocaaga: bedankt sich und findet, dass der Bericht fir Bremerhaven notwendig
gewesen ist. Jugendarbeit ist eine Querschnittsaufgabe zwischen dem Sozialamt, dem Schulamt
und dem Jugendamt. Er freut sich auf die Ausarbeitung eines verninftigen Konzepts.

Frau Husken weist auf einen redaktionellen Fehler in der Tabelle auf S. 24 (oben) zur
Gesamtanzahl der angebotenen Platze hin: diese mussten gesamt 5.050 sein und nicht wie
geschrieben 2455. Zudem spricht Sie einen Dank an Herrn Hermwille aus, der samtliche Karten
und Ausschnitte ausgearbeitet und zugeliefert hat. Ein groRer Dank geht aul3erdem an Frau
Eberlein und Frau Aydin. Frau Husken kindigt an, dass der Bericht weiter fortgesetzt wird.

Herr Stadtrat Frost berichtet, dass er bereits mit Frau Stadtrétin Toense zu der Frage im
Gesundheitsbereich gesprochen hat. Frau Stadtrétin Toense hat sofort ihre Bereitschaft gezeigt,
beim nachsten Bericht mit entsprechenden Daten mitzuwirken.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt den vorgelegten Bericht ,Integrierte Bildungs- und
Jugendhilfeplanung Bremerhaven, 1. Bestandsaufnahme 2022“ zur Kenntnis.

Die gleichlautende Vorlage wird am 26.09.2024 in die gemeinsame Sitzung des
Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fiir Jugend, Familie und Frauen eingebracht.

Machbarkeitsstudie zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf IV-S 13/2024 - 2
ganztagige Betreuung

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz

Herr StV Prof. Dr. Hilz dankt dem Schulamt fir die Zusammenstellung und Zusammenfassung
aller Vorhaben in einer Vorlage. Der Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung beansprucht alle
Kommunen Uber Gebuhr, die finanzielle Belastung fur die Anpassung der Gebaude ist enorm. Es
ist eine unglaublich riesige Herausforderung, die innerhalb kiirzester Zeit gestemmt werden
muss. Es geht in der Stadt an die Belastung der finanziellen Méglichkeiten und ist eine
Mammutaufgabe, die nur gemeinsam geldst werden kann, wenn alle an einem Strang ziehen.
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8.3.

8.4.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt die Machbarkeitsstudie der Prifung baulicher
Erweiterungsmaoglichkeiten an neun Grundschulen in Bremerhaven sowie der Campus-
[6sungen im Zusammenspiel mit Oberschulstandorten zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, eine Priorisierung der
BaumalRnahmen vorzunehmen, auf dessen Grundlage der Wirtschaftsbetrieb Seestadt
Immobilien einen konkreten Kostenbedarf je Standort ermitteln und die Finanzierung
sicherstellen kann. Die konkrete Kostenermittlung umfasst den Ausbau des Rechtsan-
spruches auf Grundlage der Machbarkeitsstudie des Architekturbtiros Joost, Philipps, Tepe
(JPS) erweitert um die Kosten fur die notwendigen Baumaflinahmen im Geb&udebestand.

3. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, alternative Lésungen
unter Beriicksichtigung zwingend erforderlicher Bedarfe und der stadtweiten Angebote fiir den
sukzessiven Ausbau des Rechtsanspruches auf ganztégige Betreuung zu erarbeiten.

4. Das Schulamt wird beauftragt, den Ausschuss die jeweiligen Sach- und Planungsstande
weiterhin fortlaufend zu unterrichten sowie vor konkreten Umsetzungsschritten entsprechende
Beschlussvorlagen vorzulegen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).
Herr Stadtrat Frost informiert Herrn StV Schuster, dass er formal kein Stimmrecht hat, da er

Einzelstadtverordneter ist. Seine Handmeldungen bei Abstimmungen flieRen nicht in das
Abstimmungsergebnis mit ein und werden nicht protokolliert.

Zwischenbericht zum Antrag der SPD-Fraktion, CDU-Fraktion und IV-S 26/2024 -1
FDP-Fraktion - Chancengerechtigkeit ausbauen - "Schule ohne
Gepack"

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Czak

Frau StV Czak freut sich, dass es jetzt losgehen kann. Die Fraktionen der SPD, CDU und FDP
haben im Haushalt Geld bereitgestellt, dieser ist nun endlich genehmigt und somit rechtskraftig.
Sie winscht sich ein schnelles Interessensbekundungsverfahren und hofft, dass es gelingt,
einen Meilenstein zu setzen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt den Zwischenbericht zur Kenntnis und
beflirwortet das Einleiten der Interessensbekundung.

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur spricht sich fur die Weiterfinanzierung des Projektes
Uber das Haushaltsjahr 2024 hinaus aus.

3. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, regelmaRig Uber den aktuellen
Stand der Erprobung zu informieren.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Bericht zum Antrag der SPD-Fraktion, CDU-Fraktion und FDP-Fraktion IV -S 29/2024 - 1
- Berufsorientierung stetig verbessern -

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV von Twistern, Frau StV Zeeb, Herr StV Kocaaga, Herr
StV Jurgewitz, Frau StV Czak, Herr StV Prof. Dr. Hilz

Frau StV von Twistern begri3t die Vorlage. Erwahnt sind Kontaktlehrer:innen, individuelle
Beratungen, Werkstatttage, Besuch im Haus der Handwerks usw. Der besondere Fokus liegt auf
den neueren Mafl3nahmen, die nun eingeleitet werden, da es immer noch zu viele Schiler:innen
gibt, die den Sprung zwischen dem Schulabschluss und der Berufsausbildung nicht schaffen. Sie
erhofft sich viele positive Impulse und hat bereits mit Herrn Molly gesprochen, dass die Industrie-
und Handelskammer (IHK) und die Hotel- und Gastronomie-Kauf eG (HGK) vermehrt mit
einbezogen werden und eine engere Verzahnung erfolgt. Die Transition Guides und
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Berufscoaches sollen bewirken, die Schiler:innen dahingehend zu sensibilisieren und zu
informieren, dass es eine grof3e Bandbreite an Berufen gibt.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass Herr Molly der Referent der Jugendberufsagentur und auch
der Verfasser dieser Vorlage ist. Die Jugendberufsagentur wird im néchsten Jahr in Bremen und
Bremerhaven zehn Jahre alt.

Frau StV Zeeb findet die Projekte sinnvoll und unerlasslich, gerade fir die Schiler:innen mit
Vermittlungshemmnissen. Die Einrichtung der Berufscoaches und der Transition Guides ist
unerlasslich, um die Schiler:innen an die Berufswelt heranzufihren.

Herr StV Kocaaga merkt an, dass im Bereich der Berufsorientierung schon immer grof3er Bedarf
in Bremerhaven war und ist. Seiner Meinung nach ist die Berufsorientierung in Bremerhaven
sehr schlecht gelaufen, aus diesem Grund gibt es viele Jugendliche ohne Abschluss.

Frau StV von Twistern erwidert, dass die Berufsorientierung in den letzten Jahren nicht schlecht
war. Die allgemeinbildenden Schulen haben alles getan und im Rahmen ihrer Mdglichkeiten den
Schiuler:innen die Berufswelt ndher gebracht. Das Herausarbeiten der Starken und "was will ich

wirklich" ist nun wichtig.

Herr Stadtrat Frost widerspricht Herrn StV Kocaaga, dass die Berufsorientierung in den letzten
Jahren schlecht war. Er fuhrt aus, dass sehr viel in den letzten Jahren diesbeziiglich getan
wurde. Er ist dankbar dafir, dass es insbesondere im Bereich der Oberschulen, und nicht erst
seit ihrer Griindung, ein sehr engmaschiges Netz von Kontaktlehrkraften gibt, die sich
gemeinsam um Konzepte und Strategieentwicklung im Bereich der Berufsorientierung
gekimmert haben und das auch weiterhin tun. Dadurch ist eine ganze Reihe an Schulen
entstanden, die sogar fur eine vorbildliche Berufsorientierung zertifiziert wurden, darunter ist z. B.
auch die Schule am Ernst-Reuter-Platz. Die weiteren Strategien der schulischen Verzahnung
und die Zusammenarbeit mit den Betrieben hat in den vergangenen Jahren stark zugenommen
und wird durch die Jugendberufsagentur koordiniert, die sowohl vom Magistrat als auch vom
Jobcenter und der Agentur fir Arbeit bespielt wird. Dieses Zusammenwirken ist die
Gelingensvoraussetzung, sodass es eine einheitliche Strategie der Berufs-, und
Ausbildungsorientierung fir Jugendliche geben kann. Das Gute ist verbessert worden und es
wird verbessert. Es ist eine Herausforderung, da viele Jugendliche viel Unterstitzung brauchen.
Das qualifizierte Personal dafir ist vorhanden.

Herr StV Kocaaga nimmt die Aussage von Herrn Stadtrat Frost zur Kenntnis und merkt an, dass
die Statistiken etwas Anderes aussagen. Wenn es gut gelaufen ware, wirde die Statistik anders
aussehen. Er findet es gut, dass es jetzt besser organisiert wird.

Herr Stadtrat Frost sagt, dass der Dissens an dieser Stelle bestehen bleibt. Er flhrt aus, dass
fraglich ist, wie die Statistik ohne die bereits stattfindenden Berufsorientierungsmafl3nahmen
aussehen wirde. Der Bericht sagt aus, dass wir auf dem, was wir tun, weiter aufbauen wollen.
Herr Stadtrat Frost fihrt zudem an das Land gerichtet aus, dass die Kommune in dieser Situation
nicht alleine gelassen werden darf und starker in vielfaltiger Hinsicht unterstiitzt werden muss. Es
fangt an bei der frihkindlichen Bildung, geht weiter mit der Sprachbildung und es hért mit der
Berufsorientierung an den Schulen nicht auf.

Herr StV Jirgewitz merkt an, dass die Statistik die Wirklichkeit abbildet. Es gibt viele freie
Ausbildungsstellen und es gibt relativ viele junge Menschen, die keine Ausbildungsstelle haben.
Auf Nachfrage bei den Betrieben gibt es die Aussage, dass viele Jugendliche nicht
ausbildungsfahig sind. Die Bildung in den Schulen muss besser werden und die Oberschulen
sind gefordert die Jugendlichen ausbildungsfahig fir die Betriebe zu machen.

Herr Stadtrat Frost fihrt aus, dass es eher um das Zusammenwirken geht, auch das ist
Bestandteil Schule, die die Verantwortung alleine tragt sondern es sind auch die Betriebe, die
nicht fertige Mitarbeiter:innen erwarten kénnen. Ausbildung muss sich verandern und die
Verzahnung mit dem schulischen Bereich optimiert werden. Das sind die Schnittpunkte, an
denen gearbeitet wird.

Herr StV Jirgewitz wirft ein, dass die Schnittpunkte vorher beginnen und nicht erst dann, wenn
die Schule beendet wird. Es muss, bevor die Schiiler:innen in das Berufsleben wechseln, daran

14



8.5.

gearbeitet werden. Eine Verzahnung mit der Jugendberufsagentur muss erfolgen und eine
frihzeitige Berufsorientierung ist notwendig.

Frau StV Czak fuhrt aus, dass dieser Punkt die Kompetenzen des Schulbereichs Ubersteigt,
denn dazu zahlt auch Arbeit und Soziales. Es hort nicht auf, eine Ausbildungsfahigkeit dort
herzustellen, wo die Schule endet, sondern auch junge Menschen dabei zu unterstitzen, durch
die Ausbildung zu kommen. Es gibt weitere MalRnahmen im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik, die
dazu beféhigt, jungen Menschen noch einmal eine zweite Chance zu geben und z. B. den
Schulabschluss nachzuholen. Auch eine assistierte Ausbildung ist mdglich. Nur auf Schule
abzustellen ist hier falsch.

Herr StV Kocaaga findet, dass es ist nicht genug gewesen und es nicht konkret dargestellt
werden konnte, was das Problem ist. Wenn alles gut gelaufen wére, hétte es keine Grundlage fur
diesen Antrag gegeben. Die Diskussion zur Landesaufgabe kann nicht das Argument fir das
Problem sein.

Herr Prof. Dr. StV Hilz flhrt aus, dass es klar ist, dass noch Luft nach oben ist im Hinblick auf die
Kennzahlen und Statistik. Mit dem Antrag sollte eine stetige Verbesserung der Berufsorien-
tierung erreicht werden, was damit auch gelungen ist. Er ist froh Uber den Bericht, dieser zeigt,
dass vieles passiert ist und bessere Perspektiven durch bestimmte Stellschrauben fir die
einzelnen Schiler:innen erreicht werden konnten. Er merkt an, dass die Kennzahlen nicht
losgeldst von der Landespolitik sind und die Landesregierung einen grof3en Anteil daran hat,
dass die Zahlen so sind.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt den Bericht zum Stand der Berufsorientierung
(BO) in Bremerhaven zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, zum Verlauf und Erfolg des
Einsatzes der Transition Guides und Berufscoaches fortlaufend zu informieren.

3. Der Ausschuss fir Schule und Kultur bittet das Schulamt um jahrliche Fortschreibung des
Berichts zur Entwicklung der Berufsorientierung.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Jirgewitz).

Bericht zum Antrag der SPD-Fraktion, CDU-Fraktion und FDP-Fraktion IV -S 38/2024 - 1
- Medienkompetenzen starken

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz, Frau StV Zeeb

Herr StV Prof. Dr. Hilz fihrt aus, dass der Bericht deutlich macht, was Medienkompetenz
heutzutage ausmacht. Es zeigt deutlich, dass ein komplexes System von verschiedenen
einzelnen MalRnahmen vorherrscht, die ineinandergreifen missen. Wichtig ist das Einbinden der
Eltern sowie die Unterstiitzung der Abteilung Schulentwicklung und Fortbildung bei der
Integration in den Unterricht. Es wird deutlich, dass Medienkompetenz eine Querschnittsaufgabe
durch die verschiedensten Unterrichtsfacher ist, das tagliche Agieren in Schule begleitet und
sehr vielfaltig eingebaut werden muss, damit die Schuler:innen kritisch, wachsam und umsichtig
mit der Nutzung von Medien umgehen.

Frau StV Zeeb findet die Idee der Medienscouts sehr gut und unterstiitzenswert.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fiir Schule und Kultur nimmt den Bericht zur aktuellen Umsetzung der
Foérderung von Medienkompetenz zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, regelmatig Uber den aktuellen
Stand der Umsetzung des Konzepts zur Starkung der Medienkompetenz und der
Zusammenarbeit mit Referat 10 (SKB) zu informieren.

3. Im Rahmen der Umsetzung des Medienentwicklungsplans fur die Stadt Bremerhaven (IV-S
16/2019) sowie der Medienentwicklungsplane der Bremerhavener Schulen werden die
Fortbildungsbedarfe der Beschéftigten durch das Schulamt (Medienzentrum und Abteilung
SEFO) gesichert.

Der Beschluss ergeht einstimmig.
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8.6.

8.7.

Administrative Unterstutzungskrafte zur Entlastung von IV-S 41/2024 - 1
Schulleitungsaufgaben

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz, Herr StV Kocaaga, Frau StV Brinkmann,
Frau StV von Twistern, Frau Husken (Amtsleitung Schulamt)

Herr Prof. Dr. Hilz begrif3t die Vorlage ausdrticklich und betont, dass die Stadt perspektivisch in
den ndchsten zehn Jahren um jede Lehrkraft kAmpfen muss. Er hofft, dass die eine oder andere
Person sich dadurch entschlief3t, Stunden aufzustocken in dem Bewusstsein, dass man nicht
ausschlie3lich administrative Arbeiten verrichten muss, sondern die Arbeitszeit fiir die Arbeit mit
Schdler:innen hat.

Frau Husken fuihrt aus, dass in einer Schulleiterdienstbesprechung ein wichtiger Aspekt an sie
herangetreten wurde. Die Umsetzung des Modellprojektes gelingt am allerbesten, wenn die
betroffenen Schulleitungen in diesen Prozess mit eingebunden und nicht nur zu ihrer Expertise
befragt werden. Es muss mit ihnen zusammen erarbeitet werden, welche Aufgaben und
Tatigkeitsbereiche es sein kdnnen, um zwei Dinge zu gewéhrleisten: die klare Abgrenzung zu
denjenigen, die bereits jetzt in den Geschaftszimmern tétig sind und dort ein klares
Aufgabenspektrum vor sich haben. Diese Personen sollen weder degradiert noch von dem
Vernetzungsprozess entbunden werden. Und gleichzeitig geht es um die Frage der Funktion und
der Aufgabe von Schulleitung in Zukunft und um die Debatte zur grundsétzlichen Leitungszeit
von Schulleitungen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beflirwortet das avisierte, kommunale Modellvorhaben
und beauftragt das Schulamt mit der Konzepterstellung. Die Ergebnisse sind im 1. Quartal
2025 dem Ausschuss zur Beschlussbefassung vorzulegen.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, die Finanzierung Uber die
Senatorin fur Kinder und Bildung im Rahmen der umgewidmeten Lehrkréaftestellen sicher zu
stellen. Die Ergebnisse sind im 1. Quartal 2025 dem Ausschuss zur Beschlussbefassung
vorzulegen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Frau StV Brinkmann weist darauf hin, dass sie einen Aufkleber auf dem Tablett von Frau Suhr
als gegen ihre Partei gerichtete Provokation empfindet.

Herr Stadtrat Frost appelliert an Frau Suhr, dass die Sitzung sachlich und ohne Provokation zu
Ende geflihrt werden soll. Angesichts des bisherigen sachlichen und von Fachdiskussionen
gepragten Verlaufs sollten inhaltslose Provokationen unterbleiben.

Frau StV von Twistern merkt an, dass dies nun zum zweiten Mal passiert. Als Personalratin
Schulen sollte Frau Suhr eine neutrale Position einnehmen und ihre parteilose Meinung bitte
aul3erhalb des Ausschusses kundtun.

Antrag auf Gberplanmafig anerkannten Bedarf fir die IV -S 32/2024
Schulsozialarbeit im Bereich der Sekundarstufe lla

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz

Herr StV Prof Dr. Hilz informiert, dass dieser Antrag auf eine Beschlussfassung im Haushalt

zuriickgeht. Wahrend der Haushaltsberatungen wurde festgestellt, dass die Schulsozialarbeit
derzeit nach der Sekundarstufe 1 aufhdrt, weil sie nicht vom Land finanziert ist. Dafir wurden
nun finanzielle Mittel bereitgestellt, um auch in den Oberstufen Schulsozialarbeit anzubieten.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beflrwortet die GberplanmaRig anerkannten Bedarfe im
Umfang 1,277 VZE fur den Einsatz von Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen an den
gymnasialen Oberstufen.

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur spricht sich fir die Weiterleitung des Antrages an den
Personal- und Organisationsausschuss aus.
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8.8.

8.9.

8.10.

3. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, gemeinsam mit den
gymnasialen Oberstufen ein padagogisches Konzept fir den Einsatz der
sozialpadagogischen Fachkrafte auszugestalten.

4. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt eine dauerhafte Finanzierung
der Stellen im Rahmen einer Zuweisungsrichtlinie fir das nichtunterrichtende padagogische
Personal zu erreichen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Antrag auf UberplanmaRig anerkannte Bedarfe fur IV -S 30/2024
Kinderpfleger:innen

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur befurwortet die Gberplanmafig anerkannten Bedarfe
unbefristet im Umfang von 0,6 VZE fir Kinderpfleger:innen — vorbehaltlich der Zustimmung der
Finanzierung durch das Land - und spricht sich fur die Weiterleitung des Antrages an den
Personal- und Organisationsausschuss aus.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur erteilt dem Schulamt den Auftrag, die erforderlichen
finanziellen Haushaltsmittel fir den dauerhaften Stellenbedarf im Rahmen der noch zu
erstellenden Zuweisungsrichtlinie beim Land Bremen anzumelden, um eine Erweiterung der
Personalkostenerstattung gemaf § 8 Finanzzuweisungsgesetz fur das nichtunterrichtende
Personal fur die Folgehaushalte aus Landesmitteln zu erwirken.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).
Lehrmeister:innen 2.0 an Bremerhavener Oberschulen IV -S 39/2024

Diskussionsteilnehmer:innen: Herr StV Prof. Dr. Hilz, Herr StV Jirgewitz, Herr StV Kocaaga

Herr StV Prof. Dr. Hilz informiert, dass dieser Antrag auch auf eine Initiative im Zuge der
Haushaltsberatungen zurtickgeht. Es wurden gute Erfahrungen mit Lehrmeister:innen im Bereich
der Berufsschulen gemacht und es knipft thematisch an die Vorlage zur Berufsorientierung (vgl.
IV-S 29/2024-1) an. Lehrmeister:innen kénnen einen positiven Beitrag zur Berufsbildung als
auch Allgemeinbildung beitragen.

Herr StV Jurgewitz hélt diesen Antrag im Sinne der Ausbildungsfahigkeit flr sehr sinnvoll, um die
Schiler:innen fit flr eine anstehende Ausbildung zu machen.

Beschluss:

1. Der Ausschuss flr Schule und Kultur stimmt dem tberplanmafig anerkannten Bedarf in Hohe
von 4,87 VZA Lehrmeister:innenstellen fiir den Einsatz an den Oberschulen zu und bittet den
Personal- und Organisationsausschuss um eine gleichlautende Beschlussfassung.

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beauftragt das Schulamt, ein padagogisches Konzept
fir den Einsatz der Lehrmeister:innen auszugestalten.

3. Der Ausschuss fir Schule und Kultur bittet das Schulamt um Berichterstattung im 2. Quartal
2025.

Der Beschluss ergeht einstimmig.

Antrag auf unbefristet iberplanmaRig anerkannten Bedarf im Bereich IV -S 44/2024
Geschéaftszimmerangestellte

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule und Kultur beflrwortet den UberplanméRig, unbefristet anerkannten
Bedarf in Hohe von 1,03 VZA, derzeit bewertet mit EG 5 TVOD/VKA fiir die Neue Grundschule
Geestemiinde (1,03 VZA) und spricht sich fur die Weiterleitung des Antrages an den Personal-
und Organisationsausschuss aus.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr Jirgewitz).

Qualifizierungsmalinahmen fir staatlich anerkannte Erzieher:innen in IV -S 31/2024
Zusammenarbeit mit dem Paritatischen Bildungswerk und der
Bundesagentur fur Arbeit

Diskussionsteilnehmer:innen: Frau StV Zeeb

Herr Stadtrat Frost informiert, dass das Paritatische Bildungswerk unter anderem fiir die
Qualifizierung der spanischen Fachkréafte zustandig ist, die in den Kindertagesstatten eingesetzt
werden. Daruber hinaus werden in Bremerhaven unterschiedliche Berufsfelder und
Qualifizierungsmalnahmen angeboten. Mit Beschluss dieser Vorlage startet erstmals im
kommenden Jahr eine MalRnahme, die sich explizit an Personal an Schulen richtet. Nicht nur in
Hinblick auf den Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung mit dem entsprechenden
Personalbedarf wird diese Mal3nahme dienen, sondern auch in Bezug auf die Personalbindung.
Denn die MalRnahme richtet sich in erster Linie an solche pddagogische Beschéaftigte, die bereits
an Schule arbeiten, die aber die Qualifikation und damit auch die entsprechende Vergitung nicht
haben.

Frau StV Zeeb unterstitzt diese Vorlage ausdricklich.

Beschluss:

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beftrwortet die Durchfihrung der
Qualifizierungsmafinahmen in Kooperation mit dem Paritatischen Bildungswerk und der
Agentur fur Arbeit.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt mit der weiteren Umsetzung
der Qualifizierungsmaflinahme fiir den Bereich der Grundschulen.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Enthaltung (Herr StV Jurgewitz).
Familienschule - Konzeptanpassung und Umsetzung IV -S 28/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt die Konzeptanpassung der Familienschule zur
Kenntnis und beschliel3t deren Umsetzung am Standort Bildungshaus Bremerhaven.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei einer Gegenstimme (Herr StV Jurgewitz).

Zwischenbericht des Modellprojektes ,,Schulassistenz als Pool- IV -S 33/2024
Lésung“

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt den Zwischenbericht des Modellprojektes

Schulassistenz als Pool-Lésung zur Kenntnis.
Zuwendungen/Zuschiisse IV -S 35/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt den folgenden Zuschuss zur Kenntnis:
Oberschule Geestemiinde — Chladni-Projekt 2.650,00 €

2. Der Ausschuss fir Schule und Kultur beschlie3t im Haushaltsjahr 2024 — vorbehaltlich der
noch ausstehenden Rechtskraft des Haushaltes 2024 — folgenden Zuschuss:

Friedrich-Bddecker-Kreis — Autorenbegegnungen 5.500,00 €

18



8.15.

10.

11.

Der Beschluss ergeht mehrheitlich bei zwei Enthaltungen (Frau StV Brinkmann und Herr StV
Schéfer) und einer Gegenstimme (Herr StV Jirgewitz).

Bericht zum Unterrichtsausfall im Schuljahr 2023/24 IV -S 43/2024

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldung.

Beschluss:
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt den Sachstandsbericht zum Unterrichtsausfall
zur Kenntnis.

Antréage fir den Bereich Schule

Es liegen keine Antrage vor.

Anfragen fur den Bereich Schule

Es liegen keine Anfragen vor.

Verschiedenes fiir den Bereich Schule

Herr StV Schuster bezieht sich auf den Beschluss des Ausschusses fir Schule und Kultur (vgl. IV-
S 12/2024) Schulpatenschaften von Stadtverordneten. Es sei eine neue Liste mit Schulpaten
erstellt worden und er hat festgestellt, dass dort nicht alle Fraktionen, Gruppen sowie
Einzelstadtverordnete wiederzufinden sind. Er bittet um Antwort, wie das zustande kommt.

Herr Stadtrat Frost informiert, dass die von Herrn Schuster angesprochene Vorlage das Verfahren
fir die Ubernahme und Akzeptanz von Schulpatenschaften beschreibt. Das Verfahren sieht vor,
dass die Fraktionen, Gruppen sowie Einzelstadtverordnete ihr Interesse flr eine bestimmte Schule
anmelden, um dort eine Patenschaft zu Ubernehmen. Die Schule entscheidet mit Beschluss der
Schulkonferenz, ob sie dieses Angebot der Patenschaft ibernimmt. Nur wenn es einen solchen
Beschluss der Schulkonferenz gibt, dann kommt es zur Ubernahme der Patenschaft und ist eine
Verabredung auf Gegenseitigkeit.

Herr Stadtrat Frost setzt den Ausschuss fur Schule und Kultur auf Bitten der
Antikorruptionsbeauftragten dartiber in Kenntnis, dass im Jahr 2023 keine Korruptionsfalle fir den
Bereich fir Schule und Kultur vorlagen.

Frau Husken spricht Herrn Stadtrat Frost einen groRen Dank aus und tragt eine Rede vor, die auf
ihr Bitten zum Protokoll genommen wird.

Lieber Michael, liebe Ausschussmitglieder, liebe Gaste, liebes Publikum, liebe ASK-
Mitstreiter:innen aus den verschiedenen Amtern,

hiermit méchte ich ankiindigen, dass es im Nachgang zur heutigen Sitzung noch die Mdglichkeit
fur einen informellen Abschluss gibt.

Allerdings entlasse ich niemanden, obwohl der Sekt in Sichtweite steht und die facettenreiche Art
mit diesem Ausschuss sowohl im Vorfeld als auch im Verlauf umgegangen zu sein, durchaus eine
Nachbetrachtung braucht, ohne essentielle Hinweise auf die Chronik des Ausschusses fiir Schule
und Kultur.

Die Aufzeichnungen kdnnen dem Protokoll bedenkenlos beigefiigt werden.

Zur Person Michael Frost:

e Vorsitz Dezember 2012 bis September 2024
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Insgesamt 48 Sitzungen, davon 3 als Videokonferenz (alle in 2021)
In Summe 851 Tagesordnungspunkte

Im April 2023 fand die Sitzung mit den meisten Tagesordnungspunkten statt; insgesamt
39 an der Zahl

Im April 2020 wurde im Umlaufverfahren lediglich ein Thema zur Diskussion gestellt
Im Schnitt gab es lber die Jahre 17 Tagesordnungspunkte je Sitzung

17 Einwohner:innenfragen wurden gestellt, die aktuellen von heute nicht eingerechnet; es
deutet sich aber an, dass die heutige Sitzung die Spitze bildet

Nur 7 Fragen wurden nicht von Herrn Rohde gestellt; dessen Spannweite der
Themenvielfalt bleibt untibertroffen; eine Reise von der Moldau bei Cuxhaven bis an den
Krider-Brunnen vor dem Stadttheater

Eine Frage wurde von einem inzwischen schatzenswerten Kollegen gestellt, der heute
zum erfolgreichen Verlauf der ASK Sitzungen beitragt — 2017 war es Kristoffer Begatik

Zuletzt ergreife ich hiermit die Chance mitzuteilen, dass du keine Sitzung hast ausfallen lassen
oder vertreten werden musstest. Das ist angesichts der auch heute hervorgebrachten Kritik an

deiner

Person und der kritischen Auseinandersetzung mit deinen Entscheidungen eine

wahnsinnige Leistung, die ihresgleichen sucht.

Die Mitarbeiter:innen des Schulamtes haben in den vergangenen Jahren einen wesentlichen Anteil
zur Aufbereitung aller Themen beigetragen und das vor allem aus dem Grund, weil wir uns sicher
sein konnten, dass du diese Uber alle Mal3en hinweg angemessen und jederzeit zu vertreten
wusstest. Was flr ein Support.

Wir folgen, auch in Zukunft, einem gemeinsamen Grundverstandnis: Es geht immer um die
heranwachsenden Menschen in unseren Schulen. Es geht immer um die Sache.

Vorsitzender Schriftfihrerin Schule und Kultur (gesamt)

Frost

Stanger-Gerdes

Stadtrat
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M) SEESTADT
BREMERHAVEN

Al .
Der Magistrat

Dezernat IV

Schulamt

Frau Stanger-Gerdes, Tel. 2740
Frau Schmonsees, Tel. 2934
Bremerhaven, 05.11.2024

Vorlage Nr. IV - S 49/2024

fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in offentlicher Sitzung:

ja

Anzahl Anlagen: 2

Sachstandsbericht gemaR § 49 Abs. 2 GOStVV

Ab dem 01.01.2020 ist gemal § 49 Abs. 2 GOStVV von der, dem oder den Ausschuss-
vorsitzenden zu jeder ordentlichen Ausschusssitzung eine schriftliche Auflistung der umzu-
setzenden Beschllsse und des jeweiligen Bearbeitungsstandes vorzulegen

Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flur Schule und Kultur nimmt die anliegenden Sachstandsberichte der letzten

Sitzung flr die Bereiche Kultur und Schule zur Kenntnis

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat

Anlage
Sachstandsbericht Kulturbereich
Sachstandsbericht Schulbereich




Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (ggf. Frist) (Dez./Amt)
1 18.04.2023 | IV —-S17/2023 beschlossen IV/40 Das Sprachbildungskonzept ist
Konzeptionelle durch die SKB im Sommer 2024
Welterentwlcklung und faktisch abgesagt worden. Die
Koordination der Themen- und Aufgabenbereiche
durchgéngigen L .
Sprachbildung sind in anderen Arbeitsgruppen
aufgegangen, die teils auch
kommunal fortgesetzt werden.
2 20.09.2023 | IV - S 43/2023 beschlossen IV/40 Der Antrag ist zur Bearbeitung an
Antrag der SPD-Fraktion, die zustandigen Schulaufsichten
CDU-Fraktion und FDP- weitergeleitet worden. Eine
Fraktion "Forderung von Berichterstattung erfolgt in einer
begabten Kindern der nachsten
evaluieren und stetig Ausschusssitzungen im
verbessern” kommenden Jahr.
3 28.11.2023 | IV-S 46/2023 beschlossen IV/40 Die Vorstellung der
Phase Null — Campus Neue Machbarkeitsstudie zum Campus
Grundschule Lehe und WSI ERNST hat am 21.10.2024
Schule am Ernst-Reuter- stattgefunden. Der Magistrat soll
Platz 20 Anfang 2025 mit der
Umsetzungsstrategie begrif3t
werden.
4 28.11.2023 | IV —-S53/2023 beschlossen IV/40 Die Vorlage soll als Gesamtschau
SPD-Fraktion, CDU- zu den Ausgaben fir Lehr- und
Fraktion und FDP-Fraktion Lernmittel ausgeweitet werden. Der
"Ausstattung der Schulen Ausschuss fiir Schule und Kultur
mit Lehr- und Lernmitteln far wird in einer der nachsten
die 20er und 30er Jahre Ausschusssitzungen mit einem
ausrichten” entsprechenden Bericht begriifit.
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Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Fraktion

"Klimaschutz Bremerhaven
Radverkehr - Einrichtung
eines Schulradwegnetzes"

federfuhrend im Dezernat VI.

Das
Interessensbekundungsverfahren
wurde Ende Oktober 2024
abgeschlossen und wird im
Anschluss ausgewertet. Ein
Folgetermin mit dem
federfihrenden Dezernat VI ist
auf den 13.11.2024 terminiert.

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | datum Vorlage (99f. Frist) (Dez./Amt)

5 07.03.2024 | IV-S 10/2024-1 beschlossen IV/40 Der Antrag wird von den
Sicherung der Finanzierung Abteilungen Medienzentrum und
von Folgekosten des Haushalt bearbeitet. Eine
Coro_na—Programms Zur Verstandigung mit der Senatorin
Bereitstellung der IT- . .

Infrastruktur an 6ffentlichen fur Kinder und Bildung steht
Schulen im Land Bremen weiterhin aus.

6 07.03.2024 | IV-S 5/2024 beschlossen IV/40 Der Antrag wurde an die
Antrag der SPD-Fraktion, zustandige Schulaufsicht
CDU-Fraktion und FDP- weitergeleitet. Ein aktueller
!':rak't_l_on y ; Sachstand liegt auf Grund der

Schuler:innen starken .

durch evidenzbasierte Unterbesgtzung bei deq
Schulentwicklung und Schulaufsichten noch nicht vor.
passgenaue Férderung"

7 07.03.2024 | IV - S 11/2024 Beschlossen IV/40 Der Auftrag zur Planung eines
Antrag der SPD-Fraktion, Schul(rad)wegenetzes liegt
CDU-Fraktion und FDP- 2
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Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

erweitert worden. Alternative
Lésungen werden dort eruiert und
mittels der Ergebnisse aus der
Machbarkeitsstudie und der
Realisierung von relevanten
Bauvorhaben abgeglichen. Bis
Ostern 2025 sollen fir die
Verwaltungsablaufe notwendige
Verfahren erstellt werden. Eine
Berichterstattung ist im Ausschuss
fir Sommer 2025 vorgesehen.

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | datum Vorlage (ggf. Frist) (Dez./Amt)

8 06.06.2024 | IV - S 14/2024-1 Beschlossen IV/40 Der Mittelabruf der 2. Tranche
Gesamtschau zu den des Investitionsprogramms
ggzmg;‘ggdriﬂgﬁggi? des WS Ganztagsausbau fiir den Ausbau
ganztagigepBetreuung an Stawog dfar Goetheschule konnte n.och
Grundschulen — nicht erfolgen, da It. SKB die
Vorgehensweise zur technische Mittelbereitstellung
Umsetzung ab Schuljahr auf Seiten des Bundes nach wie
2026/ 2027 vor noch nicht abgeschlossen ist.

9 06.06.2024 | IV - S 23/2024 Beschlossen IV/40 Der Ausschuss fur Schule und
Kostenfreie Kultur wird in einer der nachsten
Menstruationsprodukte in Ausschusssitzungen mit einem
Schulen Sachstandsbericht begruf3t.

10 | 12.09.2024 | IV -S 13/2024-1 Beschlossen IV/40 Die interne Arbeitsgruppe zum
Machbarkeitsstudie zur Rechtsanspruch ist um
Umsetzung des WSI Schulleitungsmitglieder der
Rechtsanspruchs auf Grundschulen sowie des Amtes fir
ganztagige Betreuung Stawog Jugend, Familie und Frauen
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Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Nr.

Lfd.

Beschluss-
datum

Nr. und Bezeichnung der
Vorlage

Beschlusslage
(ggf. Frist)

Zustandigkeit
(Dez./Amt)

Bearbeitungsstand

Bemerkungen

11

12.09.2024

IV -S 26/2024-1
Zwischenbericht zum Antrag
der SPD-Fraktion, CDU-
Fraktion und FDP-Fraktion -
Chancengerechtigkeit
ausbauen - "Schule ohne
Gepéack”

Beschlossen

IV/40

Das
Interessensbekundungsverfahren ist
abgeschlossen, insgesamt nehmen
vier Schulen (zwei Primar- und zwei
Sekundarschulen) an dem Projekt
teil: Neue Grundschule Lehe (NGL),
Pestalozzischule, Neue Oberschule
Lehe (NOL) und die Schule am
Ernst-Reuter-Platz. Die
entsprechenden Haushaltsstellen
wurden eingerichtet und die Schulen
konnen Uber die finanziellen Mittel
verflgen.

Die Projektkoordinierung und
Evaluation Ubernimmt die
Schulleitung der NGL, Frau Nadine
Porwoll.

12

12.09.2024

IV - S 28/2024
Familienschule -
Konzeptanpassung und
Umsetzung

Beschlossen

IV/40
51

WSI

Die Umsetzung am Standort
Bildungshaus Bremerhaven
wurde beschlossen, die
Planungen werden kontinuierlich
mit allen Akteur:innen
weitergeflihrt. Zuletzt ist das
Konzept der Familienschule
verabschiedet und damit den
aktuellen Gegebenheiten
angepasst worden
(Rechtsanspruch).
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Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Kinderpfleger:innen

seiner Sitzung vom 30.09.2024
die Anerkennung eines 0,6
unbefristeten UberplanméaRigen
Bedarfes (Entgeltgruppe S 4
TV6D (Entgeltordnung/VKA))
Kinderpfleger:innen fir die
Sicherstellung der inklusiven
Beschulung und die pflegerische
Betreuung der Schiiler:innen mit
sonderpadagogischem
Forderbedarf beschlossen.

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (99f. Frist) (Dez./Amt)
13 | 12.09.2024 | IV =S 29/2024-1 Beschlossen IV/40 Die Federfiihrung obliegt der
Bericht zum Antrag der Abteilung Jugendberufsagentur
SPD-Fraktion, CDU- des Schulamtes. Eine jahrliche
Fraktion und FDP-Fraktion - Berichterstattung ist beschlossen
Berufsorientierung stetig . "
verbessern — worden. Die Stellen Transition
Berufsorientierung Guides sind besetzt. Eine
vernetzen und ausbauen — Besetzung der Berufs Coaches
Bericht zum Stand der BO erfolgt derzeit, nachdem der
in Bremerhaven Haushalt fiir 2024 rechtskraftig
wurde.
14 | 12.09.2024 | IV - S 30/2024 Beschlossen IV/40 Der Personal- und erledigt
Antrag auf Gberplanmafig Organisationsausschuss hat in
anerkannte Bedarfe flr 11

- Seite 5von 8 -




Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Schulsozialarbeit im Bereich
der Sekundarstufe lla

Anerkennung von 1,277
unbefristeten tberplanmafigen
Bedarfen (Entgeltgruppe S 12 TV6D
(Entgeltordnung/VKA))
Sozialpadagog:innen fur die
Schulsozialarbeit an gymnasialen
Oberstufen beschlossen. Im
Zusammenhang mit der Vorlage flr
die Rahmenkonzeption Sozialarbeit
an Schulen wird ein Konzept fir die
Oberstufen derzeit erarbeitet. Eine
Beteiligung der
Schiler:innenvertretung ist ebenfalls
vorgesehen.

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (gof. Frist) (Dez./Amt)
15 |12.09.2024 | IV - S 31/2024 Beschlossen IV/40 Fur die MaRnahme konnten erledigt
Qualifizierungsmaflnahmen interessierte Mitarbeitende
fur staatlich anerkannte 11 gewonnen werden. Zur
Erzieher:innen in Informationsverbreitung hat es
Zusammenarbeit mit dem 83 seitens des Schulamtes und des
Paritatischen Bildungswerk PBW eine entsprechende
und der Bundesagentur fir 51 Veranstaltung gegeben. Das
Arbeit Angebot hangt maRgeblich von der
Finanzierung der Agentur fur Arbeit
ab. Folglich wird bis auf Weiteres die
Qualifizierung im Schulbereich
beworben, um eigenes Personal
weiter zu bilden.
16 |12.09.2024 | IV —S 32/2024 Beschlossen IV/40 Der Personal- und
Antrag auf UberplanmaRig Organisationsausschuss hat in
anerkannten Bedarf fir die 11 seiner Sitzung vom 30.09.2024 die
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Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (99f. Frist) (Dez./Amt)
17 |12.09.2024 | IV — S 39/2024 Beschlossen IV/40 Der Personal- und
Lehrmeister:innen 2.0 an Organisationsausschuss hat in
Bremerhavener 11 seiner Sitzung vom 30.09.2024
Oberschulen die Anerkennung von 4,87
unbefristete Uberplanmafig
anerkannte Bedarfe
Lehrmeister:innen (Entgeltgruppe
9a TV-L, Bewertung wie bereits
vorhandene Stellen) fur das
Schulamt beschlossen.
Der Ausschuss fur Schule und
Kultur wird im 2. Quartal 2025 mit
einer Berichterstattung begrufit.
Der Auftrag zu Erarbeitung eines
Konzepts liegt bei der
zustandigen Schulaufsicht und
der Abteilung 2 des Schulamtes.
18 |12.09.2024 | IV - S 38/2024-1 Beschlossen IV/40 Der Bericht wurde am erledigt
Bericht zum Antrag der 12.09.2024 dem Ausschuss fiir
SPD-Fraktion, CDU- Schule und Kultur vorgelegt.
Fraktion und FDP-Fraktion -
Medienkompetenzen
starken - Konzept zur
Forderung von Digital
Literacy, Medienkompetenz
und Demokratiebildung an
Schulen
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Bereich Schule

Anlage zur Vorlage IV-S 49/2024

Lfd. | Beschluss- | Nr. und Bezeichnung der | Beschlusslage | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | datum Vorlage (99f. Frist) (Dez./Amt)

19 |12.09.2024 | IV =S 41/2024-1 Beschlossen IV/40 Der Auftrag liegt in Abteilung 2
Administrative des Schulamtes. Ein Sachstand
Unterstiitzungskrafte zur 11 kann frihestens im 1. Quartal
Entlastung von 2025 erfolgen, da bis dato keine
Schulleitungsaufgaben o

verbindlichen
Haushaltsplanungen vorliegen
und das Beteiligungsverfahren
zur Erstellung des Konzeptes
noch nicht begonnen wurde. Der
Personalrat Schulen sowie die
Schulen selbst sind hiervon
betroffen. Eine Abstimmung zum
Vorgehen erfolgt Ende 2024.

20 |12.09.2024 | IV —S 44/2024 IV/40 Der Personal- und erledigt
Antrag auf unbefristet Organisationsausschuss hat in
uberplanmafig anerkannten 11 seiner Sitzung vom 30.09.2024
Bedarf__lm B_erelch die Anerkennung von 1,03
Geschéftszimmerangestellte . R v

unbefristeten Uberplanméaligen
Bedarfen (Entgeltgruppe 5 TV6D
(Entgeltordnung/VKA))
Geschéaftszimmerangestellte an
Schulen beschlossen.

Vorlagen, die unter Bemerkungen mit "erledigt" gekennzeichnet sind, werden beim nachsten Sachstandsbericht nicht mehr aufgefihrt.
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Bereich Kultur

Anlage zur Vorlage IV — S 49/2024

Uberplanmafigen unbefristeten
1,0 Bedarfs "Stadtangestellte:r
zur Unterstltzung

der Kulturtrager" fir das
Kulturamt

Stellenbesetzungsverfahren ist
abgeschlossen.

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 12.07.2021 | IV-K 7/2021 | Entnahme aus der IV/46 1 Erledigt
kapitelbezogenen Rucklage des 2. Erledigt
Stadttheaters Bremerhaven fir 3. Erledigt
1. Infrastruktur u. WLAN-Anbindung, 4 Arbeiten befinden sich
2. Dispositionssoftware, 3. in der Abschlussphase
Komplettierung Auf3enbeleuchtung,
4. Erneuerung Inspizientenanlage
2 12.07.2021 | IV-K 10/2021 | Umsetzung der IV/46 Teilweise erledigt, Bundesmittel konnten
Sanierungsmaf3nahmen des Schallalarmierungsanlage ist zu einem groRRen Teil
Stadttheaters Bremerhaven, im Betrieb, Restarbeiten (ca. 85%) bereits
Anhebung des werden bis voraussichtlich abgerufen werden.
Investitionsvolumens, Ko- Sommer 2025 andauern, das
Finanzierung aus stadtischen Planungsbiro zur
Mitteln mit 1,23 Mio €. Auswechselung des
Buhnenbodens 2025 ist
beauftragt.
3 24.06.2022 | IV-K 9/2022 | Sanierungsmaf3hahmen des IV/46 Siehe Punkt 2
Stadttheaters Bremerhaven
4 24.11.2022 | IV-K 16/2022 | Digitalisierungsprojekt im IV/Amtsstelle | Umsetzung pausiert aufgrund
Stadtarchiv 41 A von nicht bewilligten
Mehrbedarfsantragen.
5 18.04.2023 | IV-K 8/2023 | Barrierefreiheit im Stadttheater IV/46 Erstbesichtigung erfolgt; Die
baulichen Vorgaben und
Finanzierung werden derzeit
geklart.
6 20.09.2023 | IV-K 22/2023 | Anerkennung eines IvV/41 Das




Bereich Kultur

Anlage zur Vorlage IV — S 49/2024

7 20.09.2023 | IV-K Anerkennung eines IV/Amtsstelle | Das
24/2023-1 Uberplanmaliigen unbefristeten 41 B Stellenbesetzungsverfahren
1,0 Bedarfes padagogische luft.
Fachkraft fur die
Stadtbibliothek
8 28.11.2023 | IV-K 27/2023 | Sanierung der Kunsthalle: vV/41 Aktuell befindet sich die
Umwidmung von Mitteln fur den Sanierung der Kunsthalle in
Kunstverein Bremerhaven von der Phase der Entwicklung
1886 e. V. und Ausarbeitung des
Sanierungskonzeptes.
9 07.03.2024 | IV-K 2/2024 | Konzept zur Verbesserung der IV/45 Der Magistratsbeschluss zur

Einnahmesituation im
Historischen Museum
Bremerhaven

Wiedereinfihrung des Eintritts
im Historischen Museum
wurde bekannt gegeben.
Zurzeit erfolgte die dazu
notwendige
Wiederinbetriebnahme und
Programmierung des
Kassensystems.




) SEESTADT Dezernat IV

Kulturamt
BREMERHAVEN Frau Starke, Tel. 2849
™ Der Magistrat Bremerhaven, 14.11.2024

Vorlage Nr. IV - K 28/2024

fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur — Bereich Kultur.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 4

Erhéhung der Entgelte und Anderung der Richtlinie der Jugendmusikschule zum
01.01.2025

A Problem

Die Jugendmusikschule hat in den vergangenen Jahren verstarkt die digitalen Angebote
ausgebaut. Durch Lizenzgeblhren und Leasingkosten entstehen jahrliche Mehrkosten in
Hoéhe von ca. 20.000 €. Zur Finanzierung der Mehrkosten ist vorgesehen die Entgelte der
Jugendmusikschule zum 01.01.2025 entsprechend zu erhéhen. Die Unterrichtsentgelte der
Jugendmusikschule wurden zuletzt zum 01. Januar 2021 angepasst. Das Rechnungspri-
fungsamt der Stadt Bremerhaven hat bereits in einer Prifung vom 21.11.2022 empfohlen,
die Unterrichtsentgelte anzuheben.

Dieser Empfehlung wird nun nachgekommen, die neuen Unterrichtsentgelte kénnen der
Anlage 1, die bisherigen Unterrichtsentgelte der Anlage 2 entnommen werden. Weiterhin
war es notwendig, aufgrund gesetzlicher Anderungen die Richtlinien der JMS anzupassen.
Die Anderungen sind in der Synopse (Anlage 3 dargestellt, die neue Fassung der Richtlinien
ist in Anlage 4 aufgeflihrt.

B Losung )
Der ASK stimmt den Anderungen der Richtlinien in der vorliegenden Form zu und beschlief3t
die Unterrichtsentgelte ab dem 01.01.2025 wie dargestellit.

C Alternativen
Keine die empfohlen werden.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Durch die Anhebung der Entgelte soll die Einnahmesituation der JMS ab dem 01.01.2025
verbessert werden. Bei der derzeitigen Schilerzahl sind Mehreinnahmen in Héhe von ca.
20.000 zu erwarten. Dadurch ist die JMS in der Lage die Mehrkosten der Digitalisierung zu
finanzieren, sodass kein hoherer Haushaltsansatz erforderlich ist.

Genderrelevante Auswirkungen oder Auswirkungen auf auslandische Mitblrger:innen, Men-
schen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betrof-
fenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz sind nicht erkennbar.

E Beteiligung / Abstimmung

Das Rechts- und Versicherungsamt und die Jugendmusikschule Bremerhaven wurden be-
teiligt. Es ist geplant, dass sich der Magistrat in seiner nachsten erreichbaren Sitzung mit
den vorgelegten Entwurfen befasst.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Die Veroffentlichung erfolgt Uber die Pressestelle. Die Schilerinnen und Schiler der Ju-
gendmusikschule bzw. deren Erziehungsberechtigte werden schriftlich informiert.



G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fir Schule und Kultur stimmt den Anderungen der Richtlinien in der vorgeleg-
ten Form zu und beschliel3t die Unterrichtsentgelte der Jugendmusikschule ab 01. Januar
2025 wie dargestellt.

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat

Anlage 1, neue Unterrichtsentgelte der Jugendmusikschule Bremerhaven ab dem 01.01.2025
Anlage 2: Unterrichtsentgelte ab 01.01.2021

Anlage 3, Richtlinie der Jugendmusikschule Bremerhaven, Anderungen zum 01.01.2025
Anlage 4, Richtlinien der Jugendmusikschule Bremerhaven ab 01.01.2025



Jugendmusikschule Bremerhaven

Unterrichtsentgelte ab 01. Januar 2025

A. Elementare Musikerziehung

Angebote in Kindertagesstatten (bis 10 Teilnehmer), 45 Minuten

Angebote in Kindertagesstatten (bis 20 Teilnehmer), 45 Minuten

Musikalische Friherziehung/Grundausbildung, (bis 10 Teilnehmer), 45 Minuten
Eltern/Kind-Gruppen (bis 6 Teilnehmer), 45 Min

B. Einzelunterricht (alle Facher)

Einzelunterricht, 30 Minuten
Einzelunterricht, 45 Minuten
Einzelunterricht, 60 Minuten
Kombinierbar zu Partnerunterricht mit 60/ 90 / 120 Minuten

C. Gruppenunterricht fiir alle Instrumente / Gesang

2  Teilnehmer, 45 Minuten
2  Teilnehmer, 30 Minuten
3 - 4 Teilnehmer, 45 Minuten
ab 5 Teilnehmer, 60 Minuten
Instrumentenkarussell, Bongogruppe, 45 Minuten, (bis 5 Teilnehmer)

Kooperation mit Schulen, je nach Teilnehmerzahl 30 — 45 Minuten, inkl. Instrument

D. Ensemble- und Ergdnzungsfiacher, bei belegtem Hauptfach entgeltfrei

Kinderchor

Spielkreis, Kammermusik, Orchester, Ensemble, Bands,
»---like showbusiness!” (Kammer-, Jugend-, Erwachsenenchor),
Musiklehre/Hérerziehung

E. Erwachsenenbildung ab dem vollendeten 25. Lebensjahr mit einem Aufschlag von 30%

Preise pro Teilnehmer

fiir alle Unterrichtsformen und nur bei verfiigbarer Kapazitat

F. Instrumentenmiete

Instrumentenwert bis 499,50 Euro
Instrumentenwert bis 999,50 Euro
Instrumentenwert ab 1.000,00 Euro

G. Pauschalen

Einmaliger Aufnahmebeitrag: 10,00 €
Klaviernutzungsbeitrag monatlich: 1,00 €

Gema-, Verwaltungs- und Digitalisierungsgebihr: 2,00 €
Auswartigenaufschlag: 25% auf das jeweilige Entgelt.

Euro Euro
Yajahrlich monatlich
60,00 20,00
33,00 11,00
75,00 25,00
75,00 25,00
183,00 61,00
270,00 90,00
366,00 122,00
144,00 48,00
108,00 36,00
105,00 35,00
105,00 35,00
105,00 35,00
105,00 35,00
21,00 7,00
39,00 13,00
45,00 15,00
60,00 20,00
75,00 25,00



Unterrichtsentgelte ab 01. Januar 2021

Preise pro Teilnehmer

Euro Euro
A. Elementare Musikerziehung Yajdhrlich monatlich
Angebote in Kindertagesstatten (bis 12 Teilnehmer), 60 Minuten 54,00 18,00
Angebote in Kindertagesstatten (bis 20 Teilnehmer), 45 Minuten 30,00 10,00
Grundstufe 69,00 23,00
B. Einzelunterricht (alle Facher)
Einzelunterricht, 30 Minuten 174,00 58,00
Einzelunterricht, 45 Minuten 255,00 85,00
Einzelunterricht, 60 Minuten 348,00 116,00
Kombinierbar zu Partnerunterricht mit 60/ 90 / 120 Minuten
C. Gruppenunterricht fiir alle Instrumente / Gesang
2  Teilnehmer, 45 Minuten 132,00 44,00
2  Teilnehmer, 30 Minuten 99,00 33,00
3 - 4 Teilnehmer, 45 Minuten 96,00 32,00
ab 5 Teilnehmer, 60 Minuten 96,00 32,00
Instrumentenkarussell, Bongogruppe, 45 Minuten, (bis 5 Teilnehmer) 96,00 32,00
Kooperation mit Schulen, je nach Teilnehmerzahl 30 — 45 Minuten, inkl. Instrument 96,00 32,00
D. Ensemble- und Erganzungsféacher, bei belegtem Hauptfach entgeltfrei
Kinderchor 18,00 6,00
Spielkreis, Kammermusik, Orchester, Ensemble, Bands,
»..like showbusiness!“ (Kammer-, Jugend-, Erwachsenenchor),
Musiklehre/Hérerziehung 36,00 12,00

E. Erwachsenenbildung ab dem vollendeten 25. Lebensjahr mit einem Aufschlag von 30%
fir alle Unterrichtsformen und nur bei verfiigbarer Kapazitat

F. Instrumentenmiete

Instrumentenwert bis 499,50 Euro 45,00 15,00
Instrumentenwert bis 999,50 Euro 60,00 20,00
Instrumentenwert ab 1.000,00 Euro 75,00 25,00




Richtlinien der Jugendmusikschule Bremerhaven

Anderungen zum 01. Januar 2025

Seite 1 von 3

Fassung ab 01.06.2023

Fassung ab 01.01.2025

Bemerkung

Nr. 7 Teilnahmeentgelte

(8) Bei erstmaliger Anmeldung wird ein
Aufnahmebeitrag erhoben. Fir Klavierschiler wird
zusatzlich ein Klaviernutzungsbeitrag erhoben, der
ausschlielich der Pflege, Instandhaltung und
Anschaffung der Klaviere und Fligel der Ju-
gendmusikschule dient.

Nr. 7 Teilnahmeentgelte

(8) Bei erstmaliger Anmeldung wird ein
Aufnahmebeitrag erhoben. Dieser bleibt bei
Rucknahme/Widerruf einer Anmeldung bestehen.
Fur Klavierschiler wird zusatzlich ein
Klaviernutzungsbeitrag erhoben, der
ausschlieBlich der Pflege, Instandhaltung und
Anschaffung der Klaviere und Fligel der
Jugendmusikschule dient.

Es soll keine Rickerstattung der
Anmeldegebuihr erfolgen.
Formulierungsvorschlag des Rechts- und
Versicherungsamtes.

Nr. 7 Teilnahmeentgelte

(9) Die Lehrkrafte kdnnen Fotokopien fiir
Unterrichtszwecke bereitstellen, hierfir und fur die
Bereitstellung der Musikschulapp (z. B. Online-
Unterricht, sichere Kommunikation und
Bereitstellung digitaler Lerninhalte) wird eine
monatliche GEMA-, Verwaltungs- und
Digitalisierungsgebuhr erhoben.

Nr. 7 Teilnahmeentgelte

(9) Die Lehrkrafte kénnen Fotokopien fir
Unterrichtszwecke bereitstellen, hierfir und fir
die Bereitstellung der Musikschul-App (z. B.
Online-Unterricht, sichere Kommunikation und
Bereitstellung digitaler Lerninhalte) wird eine
monatliche GEMA-, Verwaltungs- und
Digitalisierungsgebuhr erhoben.

Redaktionelle Anderung

Nr.10 Familien- und MehrfacherermaBigung
(3) Voraussetzung fiir die Ermafigungen nach den
Absétzen (1) und (2) ist, dass das
Familieneinkommen bei einer Familie mit bis zu
drei Kindern monatlich 2 700,00 € netto nicht
Ubersteigt.

Nr.10 Familien- und MehrfacherermaBigung
(3) Voraussetzung fiir die Ermafigungen nach
den Abséatzen (1) und (2) ist, dass das
Familieneinkommen bei einer Familie mit bis zu
drei Kindern monatlich 2 900,00 € netto nicht
Ubersteigt.

Neue gesetzliche Grundlagen zu den Hebeséatzen.

Nr.14 An-und Abmeldungen

(2) Anmeldungen sind spatestens zwei Monate vor
Schuljahresbeginn an die Jugendmusikschule zu
richten.

Nr.14 An-und Abmeldungen

(2) Anmeldungen fiir im Januar beginnende Kurse
sind spatestens zwei Monate vor
Schuljahresbeginn an die Jugendmusikschule zu
richten.

Anmeldungen im laufenden Schuljahr kénnen nur
bei freien Kapazitaten berucksichtigt werden.

Redaktionelle Anderungen, um auf mégliche
Kapazitatsengpasse vorbereitet zu sein.

Nr.14 An-und Abmeldungen

(3) Abmeldungen sind spatestens zwei Monate vor
Ende des Schuljahres vorzunehmen; Ausnahmen:
Nr. 11 (3) und Nr. 6 (3).

Nr.14 An-und Abmeldungen
(3) Abmeldungen im ersten Unterrichtsjahr
sind spatestens zwei Monate vor Ende des

Formulierungsvorschlag des Rechts- und
Versicherungsamtes, um geanderte
Verbraucherschutzrichtlinien zu berlcksichtigen.
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Abmeldungen in den Bereichen ,Musikalische
Frihférderung in Kindertages-
statten“/Musikwichtel, MusiKafer” sind zum 30.09.,
31.12., 31.03., 31.07. eines Jahres maoglich, dieses
ist der Geschéftsstelle schriftlich bis spatestens 2
Wochen vor dem Termin mitzuteilen.

Im Bereich Schulkooperationen ist, wenn nicht
anders vertraglich geregelt, eine Kindigung zum
31.07. eines Jahres mdglich, dieses ist der
Geschafts-stelle bis spatestens 31.5. schriftlich
mitzuteilen.

Schuljahres vorzunehmen; Ausnahmen: Nr. 11 (3)
und Nr. 6 (3).

Abmeldungen in den Bereichen ,Musikalische
Frahférderung in Kindertagesstatten“/Musikwichtel,
MusiKé&fer* sind im ersten Unterrichtsjahr zum
30.09., 31.03., 31.07., eines Jahres moglich,
dieses ist der Geschéftsstelle schriftlich bis
spatestens 2 Wochen vor dem Termin
mitzuteilen. Im Bereich Schulkooperationen ist,
wenn nicht anders vertraglich geregelt, eine
Kindigung zum 31.07. eines Jahres mdglich,
dieses ist der Geschaftsstelle bis spatestens 31.5.
schriftlich mitzuteilen.

(3a) Nach dem ersten Unterrichtsjahr
verlangert sich bei Nichtabmeldung das
Vertragsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Eine
Abmeldung ist dann jederzeit mit einer Frist von
einem Monat mdglich. Sofern sich der/die
Teilnehmer/in aktivim Wege einer ausdrucklichen
Verlangerung fir ein weiteres Unterrichtsjahr
entscheidet, gelten die Kiindigungsfristen bzw.
Abmeldezeitpunkte gemaf Absatz 3. In dem Fall
einer aktiven ausdricklichen Verlangerung wird
dem/der Teilnehmer/in im folgenden
Unterrichtsjahr ein Rabatt auf die
Teilnahmeentgelte in Héhe von 5 % bei regularer
Teilnahme und Teilnahme im Rahmen einer
Schulkooperation bzw. 3 % in den Bereichen
,Musikalische Fruhférderung in
Kindertagesstatten“/Musikwichtel, MusiKé&fer®
eingeraumt. Nach jedem weiteren Unterrichtsjahr
gilt die Regelung der Satze 1 bis 4 entsprechend.

Nr. 18 Inkrafttreten

Die Richtlinien der Jugendmusikschule gelten ab
01. Juni 2023. Gleichzeitig treten die bisherigen

Nr. 18 Inkrafttreten

Die Richtlinien der Jugendmusikschule gelten ab
01. Januar 2025. Gleichzeitig treten die
bisherigen Richtlinien fir die Jugendmusikschule
Bremerhaven aul3er Kraft.

Redaktionelle Anderung
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Richtlinien fir die Jugendmusikschule
Bremerhaven aul3er Kraft.
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Nr.

Ziele und Aufgaben

Nr.

Die Jugendmusikschule soll im Rahmen allgemeiner erzieherischer Aufgaben
allen Kindern, Jugendlichen und Eltern der Musikschiler/innen in Bremer-
haven ein Angebot zu aktiver Beschaftigung mit der Musik machen. Sie soll
Musikliebe wecken, Musikverstandnis fordern sowie das Lernen und Musizie-
ren nach padagogischen und musikalischen Gesichtspunkten lenken.

Die frih erworbene musikalische Ausbildung soll fir das spatere Leben eine
sinnvolle Beschaftigung auslésen. Vorrangiges Ziel des Jugendmusikschul-
angebotes ist das Erlangen der Befahigung zum gemeinsamen Musizieren
z.B. in der Jugendmusikschule, im Elternhaus oder in den vielfaltigen Formen
des Laienmusizierens. Wir widmen uns gleichermallen der musikalischen
Spitzen- und der Breitenforderung mit dem Ziel einer starkeren Musikalisie-
rung unserer Gesellschaft. Chancengleichheit und Zugangsoffenheit fur unser
Angebot kultureller Bildung sind uns wichtig.

Trager

Nr.

Die Jugendmusikschule Bremerhaven ist eine auferschulische Bildungsein-
richtung der Stadt Bremerhaven und dem Kulturamt zugeordnet.

Der Unterricht wird von haupt- und nebenberuflichtatigen Lehrkraften erteilt.

Die Stadt ist Mitglied des Verbandes deutscher Musikschulen, des AMJ
(Arbeitskreis Musik in der Jugend) und des Deutschen Musikrates.

Leitung

Die Jugendmusikschule wird von einer hauptamtlichen musikpadagogischen
Fachkraft geleitet. Diese muss die entsprechende Befahigung besitzen und ist
den Lehrkraften gegenuber weisungsberechtigt.

Dem Leiter/Der Leiterin obliegt
a) die organisatorische Leitung der Geschéaftsstelle;
aullerdem wirkt er/sie mit
- bei der Auswahl der vollbeschaftigten Lehrkrafte
- bei der Auswahl der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte
- bei der Aufstellung des Haushaltsvoranschlages
- bei der Offentlichkeitsarbeit
- bei der Kontaktpflege zu Eltern;
ferner bei der Durchfihrung und Abrechnung der Lehrveranstaltungen so-
wie bei der Erstellung von Statistiken, Analysen, Arbeitsplanen und
Planungen.
b) die musikpadagogische Leitung; insbesondere:
- Dienstaufsicht Uber die Lehrkrafte
- Beaufsichtigung der Lehrkrafte
- Fortbildung der Lehrkrafte
- musikpadagogische Auswertung von Statistiken, Analysen und Entwick-
lungen
- Pflege der fachlichen Beziehungen zu den uberértlichen Stellen und Ein-
richtungen der Musikerziehung



Nr.

Lehrkrafte

Nr.

Die Lehrkrafte sollen eine fachliche Ausbildung besitzen.

Die Lehrkrafte sind zur Einhaltung der Lehrplane verpflichtet; in der Gestal-
tung des Unterrichtes jedoch frei.

Fir alle Lehrkrafte findet neben den Fachkonferenzen mindestens einmal
jahrlich eine Vollkonferenz statt.

Die hauptberuflichen Lehrkrafte unterstitzen die Leitung der Jugendmusik-
schule in ihren Fachbereichen oder Musikabteilungen. Sie sind zur Mitwirkung
an der Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen verpflichtet.

Erganzend zu diesen Richtlinien ist die ,Dienstanweisung flr die Lehrkrafte in

der Jugendmusikschule Bremerhaven® in der jeweils glltigen Fassung zu be-
achten.

Unterrichtsrahmen

(7)

Die Ausbildung in der Jugendmusikschule wird nach dem Strukturplan des
Verbandes deutscher Musikschulen durchgefiihrt. Danach folgt auf eine Ele-
mentarausbildung mit Musikalischer Friherziehung und Grundausbildung die
Instrumentalausbildung. Daruber hinaus bildet das gemeinsame Musizieren in
Spielkreisen, Kammermusikgruppen, Vororchestern und Orchestern einen
Schwerpunkt.

Das Schuljahr in der Jugendmusikschule entspricht dem Kalenderjahr. Eine
Ausnahme bilden Angebote in Kindertagesstatten und allgemein bildenden
Schulen. Hier entspricht das Schuljahr dem der allgemein bildenden Schulen.

Es gilt die Ferien- und Feiertagsordnung der allgemein bildenden Schulen im
Lande Bremen. An sonstigen unterrichtsfreien Tagen der allgemein bildenden
Schulen fallt der Unterricht in der Jugendmusikschule nicht aus.

Beim Auftreten ansteckender Krankheiten gelten die allgemeinen Gesund-
heitsbestimmungen fur Schulen.

Der Unterricht wird in den von der Jugendmusikschule bestimmten Statten er-
teilt. Dabei sollen nach Mdoglichkeit die Unterrichtswinsche an einem be-
stimmten Unterrichtsort erflllt werden. Ein Anspruch darauf besteht nicht. On-
line-Unterricht kann bei zwingender Notwendigkeit als Ersatz fur den Prasen-
zunterricht erteilt werden. Der Prasenzunterricht kann durch digitale Lerninhal-
te erganzt werden.

Die Stundenplane werden von der Jugendmusikschule festgelegt. Eine Unter-
richtseinheit betragt 30, 45, 60, 75, 90 oder 120 Minuten. In Sonderfallen sind
auch 15 und 22,5 Minuten moglich.

Eine Entscheidung Uber die Unterrichtsform/dauer liegt bei der Jugendmusik-
schule. Bei unterbelegten oder Uberbelegten Kursen wird die Unterrichtsform/
-dauer seitens der Jugendmusikschule angepasst.



Nr.

Andert sich die Unterrichtsform, - dauer oder -zeit innerhalb des Unterrichts-
jahres, kann das Unterrichtsentgelt seitens der Jugendmusikschule angepasst
werden.

Die Kosten fir Lernmittel sind von dem/der Teilnehmer/in bzw. dem/der ge-
setzlichen Vertreter/in zu tragen, sofern die Jugendmusikschule eigenes Ma-
terial nicht kostenlos zur Verfigung stellt.

Bei Kooperationen mit allgemein bildenden Schulen oder anderen Tragern
kdnnen in Einzelfallentscheidungen andere Bedingungen gelten.

Teilnehmer/-innen

Die Jugendmusikschule konnen Kinder, Jugendliche und Heranwachsende
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr sowie die Eltern der Schuler/Schiler-
innen besuchen. Ausnahmen bedirfen der Genehmigung des Kulturamtes.

Eine Pflicht zur Aufnahme durch die Jugendmusikschule besteht nicht. Wei-
terhin besteht kein Anspruch auf eine bestimmte Unterrichtsform bzw. eine
bestimmte Unterrichtsdauer der Teilnehmer/innen.

Die ersten drei Monate in der Musikalischen Friiherziehung und Grundausbil-
dung gelten als Probezeit. Bei nicht ausreichender Reife oder unzureichen-
dem Interesse ist danach eine Beendigung der Musikalischen Friherzie-
hung/Grundausbildung durch die Jugendmusikschule oder Erziehungsberech-
tigten moglich. Die Beendigung der Musikalischen Friherziehung/Grundaus-
bildung ist schriftlich zu erklaren.

Die Teilnehmer/innen der Jugendmusikschule sind zur regelmafligen Teil-
nahme am Unterricht, in den Erganzungsfachern und anderen Veranstaltun-
gen verpflichtet. Bei Verhinderungen oder Erkrankungen ist die Lehrkraft zu
benachrichtigen.

Die Teilnehmer/innen bzw. deren gesetzliche Vertreter haben bei auftreten-
den Infektionskrankheiten bei sich oder im ndheren Umfeld eine Informations-
pflicht gegenuber der Jugendmusikschule.

Die Teilnehmer/innen missen die Anforderungen der Lehrplane erflllen.

Der/Die Teilnehmer/in kann bei Vernachlassigung der Teilnahme am Unter-
richt, Nichtzahlung des Teilnahmeentgeltes oder bei groben Verstdlken gegen
die Richtlinien der Jugendmusikschule von der weiteren Teilnahme ausge-
schlossen werden.

Jede/r Teilnehmer/in kann zum Schluss eines Schuljahres im Rahmen der
Grundausbildung sowie der Unter-, Mittel- und Oberstufe eine Beurteilung er-
halten.

Die Teilnehmer/innen sind verpflichtet, Anderungen der Anschrift oder des
Zahlungspflichtigen unverziglich der Jugendmusikschule bekannt zu geben.

Teilnehmer/innen koénnen erst nach einer Bewahrungszeit von einem Jahr
und/oder fachlicher Bewertung fir den Einzelunterricht eingeteilt werden.



Nr.

Teilnahmeentgelte

Nr.

Die Teilnehmer/innen an den Veranstaltungen der Jugendmusikschule haben
fur Gruppen- oder Einzelunterricht Teilnahmeentgelte zu entrichten. Bei den
Teilnahmeentgelten handelt es sich um ein jahrliches Entgelt, das entspre-
chend auf 12 Monate verteilt wird. Wahrend der Ferien ist deshalb das Unter-
richtsentgelt in voller Hohe zu zahlen. Die Héhe der Entgelte wird gesondert
durch Beschluss des Magistrats festgesetzt.

Teilnehmer/innen, die nicht ihren ersten Wohnsitz in Bremerhaven haben,
zahlen einen Aufschlag von 25%. Erwachsene nach dem vollendeten
25. Lebensjahr zahlen einen Aufschlag von 30%.

Der Unterricht in den Ensemble- und Erganzungsfachern ist bei gleichzeitiger
Teilnahme an einem instrumentalen oder vokalen Hauptfach entgeltfrei.

Die Hohe der Entgelte wird in den Informationsschriften der Jugendmusik-
schule veréffentlicht.

Das Teilnahmeentgelt wird fir ein Schuljahr berechnet und ist in vierteljahrli-
chen Raten fallig.

Bei Aufnahme eines/einer Teilnehmers/in nach Beginn eines Schuljahres ist
das anteilige Entgelt vom Vertragsbeginn bis zum Jahresende zu entrichten.

Zur Zahlung des Entgeltes sind die gesetzlichen Vertreter oder der/die volljah-
rige Teilnehmer/in verpflichtet.

Bei erstmaliger Anmeldung wird ein Aufnahmebeitrag erhoben. Dieser bleibt
bei Ricknahme/Widerruf einer Anmeldung bestehen. Fir Klavierschiler wird
zusatzlich ein Klaviernutzungsbeitrag erhoben, der ausschliellich der Pflege,
Instandhaltung und Anschaffung der Klaviere und Fligel der Jugendmusik-
schule dient.

Die Lehrkrafte kénnen Fotokopien flir Unterrichtszwecke bereitstellen, hierflr
und fir die Bereitstellung der Musikschul-App (z. B. Online-Unterricht, sichere
Kommunikation und Bereitstellung digitaler Lerninhalte) wird eine monatliche
GEMA-, Verwaltungs- und Digitalisierungsgebihr erhoben.

Dem Kulturamt bleibt vorbehalten, besondere Hartefalle abweichend dieser
Entgeltordnung zu regeln. Dabei muss die kalkulierte Einnahmesituation be-
sondere Beachtung finden.

ErmaRigungen von Teilnahmeentgelten

Teilnahmeentgelte kénnen entsprechend der Nrn. 9 und 10 ermafigt werden.
ErmaRigungen fir Unterrichtsentgelte bei Teilnahme von Auswartigen sowie
nach Vollendung des 25. Lebensjahres und bei Ensemble - und Erganzungs-
fachern sind nicht vorgesehen.

Die ErmafRigungen nach den Nrn. 9, 10 und 12 kbénnen nebeneinander ge-
wahrt werden.

Bei den verschiedenen ErmaRigungen wird jeweils mit der ersten Stufe be-
gonnen.



Nr.

Antrage auf ErmaRigungen sollen spatestens zwei Monate vor Beginn des
Schuljahres der Jugendmusikschule vorliegen. Bei Antragen, die nach Beginn
des Schuljahres eingehen, werden ErmaRigungen nur anteilig gewahrt.

ErmaRigungen gelten jeweils fur ein Schuljahr.

ErmaRigunqg aus sozialen Griinden

Nr.

Die Jugendmusikschule kann auf Antrag aus sozialen Grinden eine Ermafi-
gung von der Zahlung des Entgeltes nach Nr. 7 sowie eine ErmaRigung bei
Instrumentenmiete nach Nr. 13 gewahren. Ein Rechtsanspruch wird durch die
Nrn. 8, 9 und 10 nicht begriindet.

Der Antrag ist bei Aufnahme in die Jugendmusikschule bzw. unverziglich
nach Eintritt der Situation bei der Jugendmusikschule zu stellen.

Spater eingehende Antrage kénnen erst vom Monat des Eingangs bei der
Jugendmusikschule bericksichtigt werden.

Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der Ermafigung ist der doppelte
Satz der Regelbedarfsstufe zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
Sozialgesetzbuch (SGB), Zwdlftes Buch (XIl) — Sozialhilfe Drittes oder Viertes
Kapitel — fur Alleinstehende /Alleinerziehende bzw. Partner, die in einem ge-
meinsamen Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften, der einfache Satz
der Regelbedarfsstufe fir jede weitere im Haushalt befindliche Person sowie
die zu zahlenden Kosten der Unterkunft (Miete ohne Heizung und Warmwas-
ser unter BerUcksichtigung evtl. gewahrten Wohngeldes).

Die ErmaRigung kann nach Vorlage eines Nachweises uber das Eigen- oder
Familieneinkommen gewahrt werden. Ubersteigt das Eigen- oder Familien-
einkommen nicht die Bemessungsgrundlage gemaf Nr. 9 (2) kann wie in Nr.
9 (4) eine ErmaRigung gewahrt werden. Bei einer Uberschreitung der Bemes-
sungsgrundlage bis zu 20% kann eine Ermafigung in Hoéhe von 25% des je-
weiligen Entgeltes gewahrt werden.

Besteht das Eigen- und Familieneinkommen ausschlief3lich aus Sozial- und
Jugendhilfeleistungen wird auf schriftlichen Antrag eine ErmafRigung von 75%
fur das erste Fach gewahrt.

Bei weiteren Unterrichtsfachern, tritt an Stelle der SozialermaRigung die
Nr. 10 (MehrfacherermafRigung) der Richtlinien.

Familien- und MehrfacherermafRigung

Nehmen mehrere Kinder einer Familie am Musikunterricht der Jugendmusik-
schule teil, kann auf Antrag eine Familienermafigung gewahrt werden. Dieses
ist bereits auf der Anmeldung unter der vorgesehenen Rubrik zu vermerken.

Wird ein/e Teilnehmer/in in mehr als einem entgeltpflichtigen Fach unterrich-
tet, kann auf Antrag MehrfacherermafBigung gewahrt werden. Dieses ist be-
reits auf der Anmeldung unter der vorgesehenen Rubrik mit dem weiteren Un-
terrichtsfach zu vermerken.



(3)

Voraussetzung fir die ErmaRigungen nach den Absatzen (1) und (2) ist, dass
das Familieneinkommen bei einer Familie mit bis zu drei Kindern monatlich

2. 900,00 € netto nicht Ubersteigt.

Entsprechende Einkommensnachweise sind vorzulegen.

Falls mehr als drei Personen einer Familie am Musikunterricht der Jugendmu-
sikschule teilnehmen, entfallt die Einkommensbegrenzung.

Far Anspruchsberechtigte betragt die Ermafigung:

- 1. Stufe - fiir die 2. Person/Fach - = 20%
- 2. Stufe - fiir die 3. Person/Fach - = 30%
- 3. Stufe - fiir die 4. Person/Fach - = 40%
- 4. Stufe - fiir die 5. Person/Fach - = 50%

Bei gleichzeitiger Anmeldung mehrerer Familienmitglieder erhalt das jungere
Kind die Ermafigung.

Nr. 11 Riickzahlung von Teilnahmeentgelten

(1) Gelegentliche Unterrichtsausfélle (z.B. Lehrerfortbildung) begriinden keinen
Anspruch auf Erstattung des Teilnahmeentgeltes.

(2) Far den Ausfall von Unterrichtsstunden, den die Jugendmusikschule zu ver-
treten hat, werden Ausfalle vier Unterrichtseinheiten Ubersteigend anteilig er-
stattet, und zwar
- ohne Antrag, wenn mehr als vier Unterrichtseinheiten durchgehend aus-
fallen,

- auf Antrag, wenn im Laufe eines Schuljahres insgesamt mehr als acht Un-
terrichtseinheiten ausfallen.

(3) Auf Antrag wird das Teilnahmeentgelt in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen (Wohnortwechsel, Beginn einer Berufstatigkeit oder langere Krankheit)
auch bei Beendigung im Laufe des Schuljahres anteilig erstattet.

(4) Scheidet ein/e Teilnehmer/in wahrend oder zum Ende der Probezeit nach
Nr. 6 (3) der Richtlinien aus, wird das Entgelt fir das restliche Schuljahr antei-
lig erstattet.

Nr. 12 Leistungsstipendien

Besonders begabten, herausragenden und férderungswirdigen Schulern/in-
nen (z.B. Wettbewerbs-Preistragern) kann auf Antrag vor Beginn eines Schul-
jahres fir die Dauer des folgenden Schuljahres ein Leistungsstipendium ge-
wahrt werden. Die Entscheidung daruber trifft auf Vorschlag des/der zustan-
digen Fachlehrers/in und der Leitung der Jugendmusikschule der zustandige
Dezernent.

Fir die Zeit der Gewahrung des Leistungsstipendiums entfallt die Zahlung des
Teilnahmeentgeltes in der bewilligten Hohe.



Nr.

13

Gestellung von Musikinstrumenten

Nr.

Die Jugendmusikschule kann dem/der Teilnehmer/in im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten schuleigene Instrumente gegen eine monatliche Miete zur Verfi-
gung stellen. Diese Instrumente sind von dem/der Mieter/in zu pflegen und
nicht an Dritte weiterzugeben. Der/Die Mieter/in haftet bei Verlust oder Be-
schadigung gegenlber der Stadt Bremerhaven. Bei einem spateren Kauf des
Instrumentes (liber den Verkauf entscheidet der/die Leiter/in der Jugendmu-
sikschule) wird die bis zu diesem Zeitpunkt gezahlte Miete angerechnet.

An- und Abmeldungen

(3a)

(5)

(6)

Fir An- und Abmeldungen ist die Schriftform erforderlich.

Anmeldungen fur im Januar beginnende Kurse sind spatestens zwei Monate
vor Schuljahresbeginn an die Jugendmusikschule zu richten.

Anmeldungen im laufenden Schuljahr kénnen nur bei freien Kapazitaten be-
ricksichtigt werden.

Abmeldungen im ersten Unterrichtsjahr sind spatestens zwei Monate vor En-
de des Schuljahres vorzunehmen; Ausnahmen: Nr. 11 (3) und Nr. 6 (3).
Abmeldungen in den Bereichen ,Musikalische Frihférderung in Kindertages-
statten/,Musikwichtel, MusiKéafer* sind im ersten Unterrichtsjahr zum 30.09.,
31.03., 31.07., eines Jahres moglich, dieses ist der Geschaftsstelle schrift-
lich bis spatestens 2 Wochen vor dem Termin mitzuteilen.

Im Bereich Schulkooperationen ist, wenn nicht anders vertraglich geregelt, ei-
ne Kindigung zum 31.07. eines Jahres maoglich, dieses ist der Geschéfts-
stelle bis spatestens 31.5. schriftlich mitzuteilen.

Nach dem ersten Unterrichtsjahr verlangert sich bei Nichtabmeldung das Ver-
tragsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Eine Abmeldung ist dann jederzeit mit
einer Frist von einem Monat moglich. Sofern sich der/die Teilnehmer/in aktiv
im Wege einer ausdrlcklichen Verlangerung fur ein weiteres Unterrichtsjahr
entscheidet, gelten die Kindigungsfristen bzw. Abmeldezeitpunkte gemaf
Absatz 3. In dem Fall einer aktiven ausdrticklichen Verlangerung wird dem/der
Teilnehmer/in im folgenden Unterrichtsjahr ein Rabatt auf die Teilnahmeent-
gelte in Héhe von 5 % bei regularer Teilnahme und Teilnahme im Rahmen ei-
ner Schulkooperation bzw. 3 % in den Bereichen ,Musikalische Frihférderung
in Kindertagesstatten*/Musikwichtel, MusiKafer“ eingeraumt. Nach jedem wei-
teren Unterrichtsjahr gilt die Regelung der Satze 1 bis 4 entsprechend.

An- und Abmeldungen bedirfen bei minderjahrigen Teilnehmern/innen der
schriftlichen Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in.

An- und Abmeldungen werden durch die Jugendmusikschule schriftlich besta-
tigt. Durch die Bestatigung kommt ein zivilrechtlicher Vertrag zustande.

Ein Sonderkiindigungsrecht besteht nur in begriindeten Ausnahmefallen wie
Wohnortwechsel, langerer Krankheit oder Beginn einer Berufstatigkeit.



Nr. 15  Orchester der Jugendmusikschule

(1) Die Orchester der Jugendmusikschule fordern fur ihre Auftritte keine Gage.
Vor einem offentlichen Auftreten ist der/die Leiter/in der Jugendmusikschule
zu informieren.

Vom Veranstalter sind den Orchestermitgliedern zu erstatten:

- die anfallenden Fahrtkosten

- bei Veranstaltungen, die auRerhalb des Stadtbereiches stattfinden und tber
die Mittagszeit hinausgehen, die Kosten fir die Verpflegung

- bei Ubernachtung die Kosten der Ubernachtung

- die Versicherung der Instrumente

- eine angemessene Stundenvergitung fir die Orchesterleiter/innen, wenn
keine Uberstunden bezahlt werden; dabei ist der Stundensatz fir Leh-
rer/innen der Oberstufe an allgemein bildenden Schulen zugrunde zu legen.

(2) Spenden fur Orchester der Jugendmusikschule sind umgehend der Stadtkas-
se Bremerhaven fiir die entsprechende Haushaltsstelle zuzuleiten.

(3) Die Jugendmusikschule stellt sicher, dass Spendenbetrage den jeweiligen
Orchestern zur Verfligung stehen.

(4) Fur die von den einzelnen Orchestern eingerichteten Sparkonten werden in
einfacher Form Einnahme- und Ausgabeblicher zur Rechnungslegung ge-
fuhrt.

Nr. 16 _ Versicherung
Fir die Veranstaltungsteilnehmer/innen besteht Uber die Stadt Bremerhaven
folgender nachrangiger Unfalldeckungsschutz:
Ausgleichsfahig sind Invaliditdtsentschadigungen fur Unfallfolgen, die zu einer
dauernden Minderung der Erwerbsfahigkeit fihren, bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von
20% bis einschlieBBlich 30% nach einem Richtwert von 30.000,00 €,
31% bis einschlieflich 50% nach einem Richtwert von 50.000,00 €,
51% bis einschlieflich 70% nach einem Richtwert von 90.000,00 €,
71% und mehr nach einem Richtwert von 130.000,00 £,
Bergungs- und Uberfiihrungskosten bis zu 5.200,00 €,
Bestattungskosten bis zu 5.000,00 €,
Erstattung fur notwendige Aufwendungen der Angehérigen bis zu 1.200,00 €.
Ein Anspruch aus diesen Leistungen besteht nur, wenn und soweit aufgrund
einer gesetzlichen oder freiwilligen Versicherung oder aus einem anderen
Rechtsgrund von dritter Seite ein Ersatz nicht geleistet wird.

Nr. 17  Datenschutz

Alle Informationen zum Datenschutz in Bezug auf den Unterricht und insbe-
sondere den Abschluss des Unterrichtsvertrages finden sich in der Mitteilung
Uber die Erhebung von personenbezogenen Daten gemald Artikel 13 und 14
der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der

9



Nr. 18

Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) in der jeweils gultigen
Fassung, die jeder Unterrichtsteilnehmende bei Abschluss des Unterrichtsver-
trages/der Anmeldung ausgehandigt bzw. zur Kenntnis bekommt und die auf
der Internetseite der Jugendmusikschule
https://www.bremerhaven.de/de/freizeit-kultur/kino-theater-
musik/jugendmusikschule/jugendmusikschule.15774.html verdffentlicht ist und
in den Raumen der Jugendmusikschule zur Einsicht- und Mithahme ausliegt.

Inkrafttreten

Magistrat

Die Richtlinien der Jugendmusikschule gelten ab 01. Januar 2025. Gleichzei-
tig treten die bisherigen Richtlinien fir die Jugendmusikschule Bremerhaven
auller Kraft.

der Stadt Bremerhaven

0000000

Stadtrat

10



) SEESTADT Dezernat IV

Kulturamt
yoe BREHERH!’:’NEN Frau Starke, Tel.: 2849
Der Magistrat Bremerhaven, 07.11.2024

Vorlage Nr. IV - K 27/2024

fur die Sitzung des Ausschusses flr Schule und Kultur — Bereich Kultur.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Umwidmung Mittel zur Kiuinstlerforderung fiir Renovierung Wilke Atelier

A Problem

Im kleinen Wilke Atelier am Hafen sind dringend Renovierungsarbeiten nétig, damit dort wei-
terhin Stipendiaten wohnen und arbeiten kénnen. Der Verein Wilke-Atelier zur Kunstférde-
rung e.V. hat keine Eigenmittel, um die dringende Renovierung durchzufiihren.

B Losung

Aufgrund der haushaltslosen Zeit sind in der HHSt 6300 685 03 (Kunstlerférderung) 4.000 €
verblieben, die nicht an Stipendiaten des Wilke-Ateliers vergeben werden konnten. Damit
Reparaturen am Wilke-Atelier durchgeflihrt werden kénnen und es fir weitere Stipendiaten
bewohnbar bleibt, wird vorgeschlagen, die Mittel in Hohe von 4.000 € umzuwidmen. Das Ate-
lier ist im Besitz der Stadt. Der Verein kimmert sich um die Erhaltung des Gebaudes und soll
auf diesem Weg unterstitzt werden.

C Alternativen
Das Wilke Atelier am Hafen ist in Kirze nicht mehr bewohnbar und es kénnen keine Stipen-
diaten mehr aufgenommen werden.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Bei Umwidmung der Mittel kbnnen Reparaturen am Wilke Atelier erfolgen und weitere Sti-
pendiaten dort einziehen, um vor Ort kiinstlerisch tatig zu werden.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine Beteiligung.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Fur eine Veroffentlichung geeignet.
Die Veroffentlichung erfolgt gemafR den Vorschriften des BremIFG.

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss fir Schule und Kultur beschlie3t die Umwidmung von 4.000 € aus der HHSt
6300 685 03 (Kunstlerforderung) fur Reparatruren des Wilke Ateliers.

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat



) SEESTADT Dezernat IV

Kulturamt
yoe BREHERHJ’:’NEN Frau Starke, Tel. 2849
Der Magistrat Bremerhaven, 07.11.2024

Vorlage Nr. IV-K 29/2024

fur die Sitzung des Ausschusses flr Schule und Kultur — Bereich Kultur.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Zuwendung fiir den "Wilke Atelier -Verein zur Kunstforderung e.V." zur Finanzierung der

laufenden Nebenkosten in der Zeit von Dezember 2024 bis September 2025

A Problem

Der ,Wilke Atelier — Verein zur Kunstférderung e. V.“ vergibt jahrlich mehrere Arbeitsstipendi-
en an nationale und internationale Kiinstlerinnen und Kinstler. Die Stipendiaten leben und
arbeiten fir jeweils zwei Monate im ehemaligen Atelier des wohl bekanntesten Bremerhave-
ner Marine- und Landschaftsmalers Paul Ernst Wilke, Am Alten Vorhafen 2. Das Atelier ist im
Besitz der Stadt, der Verein kimmert sich um den Betrieb und die Erhaltung des Gebaudes.

Die Nebenkosten fir die Bewirtschaftung des Wilke-Ateliers sind in den letzten Jahren stan-
dig gestiegen, wodurch die Eigenmittel des ,Wilke Atelier - Verein zur Kunstférderung e. V.*
inzwischen aufgebraucht wurden. Der Verein benétigt dringend eine finanzielle Unterstit-
zung, um den Betrieb des Wilke-Ateliers zu gewahrleisten und die Unterbringung der Stipen-
diaten fortzusetzen.

B Losung

Es wird eine Zuwendung im Rahmen einer Projektférderung in Héhe von 3.000 € vergeben.
Mit dieser Summe ist der Verein in der Lage, die laufenden Nebenkosten des Ateliers in der
Zeit von Dezember 2024 bis September 2025 zu tragen.

Aus dieser einmaligen Projektférderung kénnte sich in Zukunft eine dauerhafte Forderung
entwickeln, da der Verein das Atelier aufgrund steigender Kosten und des Mitgliederschwun-
des nicht mehr aus eigenen Kraften unterhalten kann.

C Alternativen

Ohne eine finanzielle Unterstitzung kann der Verein keine Stipendiaten mehr aufnehmen.
Der Verein muisste sich auflésen, da keine Eigenmittel mehr vorhanden sind. Das denkmal-
geschitzte Haus an touristisch exponierter Stelle wiirde an die Stadt zurickfallen.

Der Aufenthalt der nationalen und internationalen Kunstlerinnen und Kinstler in Bremerhaven
ist fur die Stadt Bremerhaven von besonderer Bedeutung, weil sie nach Beendigung ihres
Stipendiums dazu beitragen, als Botschafter ein gutes Image der Stadt Bremerhaven Uber die
Landesgrenzen hinauszutragen. Eine Unterbrechung der Stipendien wirde unmittelbar sofort
in der Kunstwelt negativ wahrgenommen werden und zu gravierenden negativen Auswirkun-
gen auf das Image des Stipendiums und damit auch auf das der Stadt Bremerhaven fihren.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Mit der vorgeschlagenen Zuwendung kénnen die laufenden Kosten des Wilke Ateliers fur 10
Monate beglichen werden. Der Betrieb kénnte weiterlaufen und weitere Stipendiaten das
Haus beleben. Die Zuwendung kann aus der Haushaltsstelle 6300/685 11 ,Zuschlsse zur



-2-

Heimatpflege® erfolgen. Die eingestellten Mittel auf dieser Haushaltsstelle sind flr dieses
Haushaltsjahr verbraucht, aber die Gegenfinanzierung ist durch eine erhdhte Rickzahlung
aus einer Projektforderungen maglich.

Genderrelevante Auswirkungen oder Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Men-
schen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffen-
heit einer zustandigen Stadtteilkonferenz sind nicht erkennbar.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine Beteiligung.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Fur eine Verdffentlichung geeignet. Die Veroéffentlichung erfolgt gema den Vorschriften des
BremIFG.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flr Schule und Kultur stimmt einer Zuwendung in Héhe von 3.000 € fir den
~Wilke Atelier - Verein fur Kunstférderung e. V.“ zur Finanzierung der laufenden Nebenkosten
des Ateliers in der Zeit von Dezember 2024 bis September 2025 zu.

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat



) SEESTADT Dezernat IV

Kulturamt
e BRE’“"‘EERHAVEN Frau Schmonsees, Tel. 2934
Der Magistrat Bremerhaven, 05.11.2024

Vorlage Nr. IV - K 26/2024

fur die Sitzung des Ausschusses flr Schule und Kultur — Bereich Kultur.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen 1

Antrage an den Bremerhavener Kulturtopf 3. Vergaberunde

A Problem

Entsprechend der Richtlinien des Bremerhavener Kulturtopfes haben die Delegierten des
Bremerhavener Kulturtopfes die eingegangenen Antrage aus der 3. Vergaberunde 2024 be-
raten und einen Vorschlag, der vom Kulturamt geprift wurde, erstellt (sieche Anlage).

B Losung
Die vorliegenden Antrage 1-5 werden, wie vom Bremerhavener Kulturtopf vorgeschlagen, mit
insgesamt 4.176,80 € bezuschusst.

C Alternativen
Es werden keine Alternativen vorgeschlagen.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur kann vom Vorschlag der Delegierten des Bremerhave-
ner Kulturtopfes abweichen. Will der Ausschuss fur Schule und Kultur von dem eingereichten
Vorschlag abweichen, ist nach den Richtlinien zunachst dem Vorstand des Bremerhavener
Kulturtopfes Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss hat eine Ausnahme gemaR Nr. 4.1. der Verwaltungs-
vorschriften zur vorlaufigen Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Stadt Bremerhaven 2024
auf Grundlage der Ermachtigung nach Artikel 132a der Landesverfassung der Freien Hanse-
stadt Bremen zur Umsetzung kultureller Projekte des Kulturamts im Rahmen von jeweils 50%
der Haushaltsmittel auf der Grundlage der Haushaltsansatze des Doppelhaushaltes
2022/2023 beschlossen.

Die Haushaltsstelle 6300/685 04 (Mittel des Bremerhavener Kulturtopfes) hatte im Doppel-
haushaushalt 2022/2023 einen Ansatz von 22.560,00 €. In der ersten Antragsrunde wurden
8.358,20 € beantragt. In der zweiten Antragsrunde wurden 8.967,00 € beantragt, wobei ein
Antrag mit einer Finanzierungssumme von 1.145,00 € im Nachgang zurlickgezogen worden
ist. Die Mittel fUr die unter Punkt ,B“ genannten Antrage in Hohe von 4.176,80 € stehen somit
zur Verfugung.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen sind nicht erkennbar und fur eine Gleichstellungsre-
levanz gibt es keine Anhaltspunkte. Die besonderen Belange von Menschen mit Behinde-
rung, Belange des Sports sowie die besondere ortliche Betroffenheit eines Stadtteils oder
besondere Belange von auslandischen Mitblrger:innen sind im Rahmen der Beschlussfas-
sung nicht relevant. Besondere Belange von Kindern, Jugendlichen und jliingeren Erwachse-
nen wurden Uberprift und sind nicht ersichtlich.



E Beteiligung / Abstimmung
Die Delegierten und der Vorstand des Bremerhavener Kulturtopfes wurden beteiligt.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Schule und Kultur beschliefl3t, fur die vorliegenden Antrage 1-5, insgesamt
4.176,80 € zur Verfiigung zu stellen.

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat

Anlage: Antrage Kulturtopf — 3. Vergaberunde



Anlage 1:
Antrage an den Bremerhavener Kulturtopf - 3. Vergaberunde 2024

Nr. | Antragsteller*in Veranstaltung Termin Antrags- Vorschlag
summe in € | Kulturtopfin €
1 | Forderverein "Die Alte Blrger" e.V. Kurzfilm-Kino in der "Alten Burger" 18.12.2024 330,00 330,00
2 | Freundeskreis der Stadt-bibliothek Meer Mord — Lesung von Krimi- 16.01.2025 397,80 397,80
Bremerhaven e. V. Erzahlungen
3 | Rock Cyclus Bremerhaven e. V. Livekonzert Jan 25 1.065,00 1.065,00
4 | Solidar e.V. Singen mit Demenz: Medicine Music Dez 24 - Jan 25 1.239,00 1.239,00
4 | Theater Allumette Ludmilla Euler als Kindertheaterbihne ab Nov/Dez 24 1.145,00 1.145,00
aus Bremerhaven
Gesamt 4.176,80 4.176,80




M) SEESTADT

Schulamt
e BREHERH!’:’NEN Frau Bormann, Tel. 2839
Der Magistrat Bremerhaven, 05.11.2024

Vorlage Nr. IV - S 46/2024

fur die Sitzung des Ausschusses fir Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Bremerhavener Konzeption Schulsozialarbeit

A Problem

In den vergangenen 20 Jahren ist die Schulsozialarbeit in Bremerhaven sukzessive aufge-
baut und personell erweitert worden. Schulsozialarbeit tragt heutzutage zunehmend einen
notwendigen und wesentlichen Anteil zu den Rahmenbedingungen ,gelingender Schule® bei.
Eine verbindliche, politisch abgestimmte Rahmenkonzeption zur Schulsozialarbeit liegt bisher
in Bremerhaven nicht vor, was die Lésung bzw. Weiterentwicklung folgender Aspekte er-
schwert: Zum einen machen die Eigen- und Fremderwartungen an die (noch junge) Professi-
on der Schulsozialarbeit sowie deren vielfaltigen Aufgabenfelder und die tagesaktuellen Her-
ausforderungen schulischen Alltags deutlich, dass es einer notwendigen konzeptuellen
Grundlage bedarf, welche zunachst den gemeinsamen Rahmen von Schulsozialarbeit be-
grindet und setzt — fir alle Schulen und Schulformen in Bremerhaven. Zum anderen braucht
die Schulsozialarbeit in Bremerhaven eine konzeptuelle formale und fachliche Basis, auf de-
ren Grundlage Ausbildung (z.B. von Studierenden Sozialer Arbeit an der Hochschule Bre-
merhaven) ermdglicht, sichergestellt und professionalisiert werden kann. Des Weiteren erfor-
dert sowohl eine perspektivisch mdglichst gelungene Einbindung, Einarbeitung und Vernet-
zung der Schulsozialarbeitenden als auch ein zukunftiges Personalentwicklungskonzept zur
Professionalisierung der Schulsozialarbeitenden ein kommunales Rahmenkonzept der
Schulsozialarbeit.

B Losung

Mit der Erarbeitung des Rahmenkonzeptes liegt ein zeitgemafes, an den Bedarfen der Bre-
merhavener Betroffenen und Beteiligten entwickeltes, vielseitiges und professionelles Orien-
tierungsinstrument vor. Das Rahmenkonzept wurde unter Beteiligung von Schulsozialarbeit,
Schulleitungen, Schulamt, Amt fir Jugend, Familie und Frauen und der Senatorin fir Kinder
und Bildung erstellt.

Teil | fasst den (allgemeinen) Rahmen von Schulsozialarbeit. Teil Il ist Ergebnis eines Fach-

tags der Schulsozialarbeitenden, in dem schulstufenspezifisch die jeweiligen Arbeitsfelder mit

ihren Handlungsschwerpunkten konkretisiert wurden. Auf der Grundlage des vorliegenden

Rahmenkonzeptes wird die I0sungsorientierte Auseinandersetzung mit o.g. schulischen, per-

sonellen und kommunalen Bedarfen wie folgt ermdglicht:

- Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit und der Schulen auf der Grundlage des gemein-
samen Rahmens, u.a. durch nachfolgende schulische Konzeptangleichungen, welche
schulspezifische Handlungsschwerpunkte und schulspezifische Bedarfe aufzeigen.

- Weiterentwicklung der strukturellen Bedingungen bzgl. kommunaler Ausbildungsmdglich-

keiten.
- Fortschreibung des Rahmenkonzeptes bzgl. qualitativer Aspekte zur Einbindung, Perso-
nalentwicklung und Professionalisierung der Schulsozialarbeit (Teil Il — folgt).

- Fortschreibung des Rahmenkonzeptes bzgl. struktureller Anbindung und Vernetzung der
Schulsozialarbeit (Teil IV — folgt).



C Alternativen
Keine

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Die Vorlage hat keine personalwirtschaftlichen oder finanziellen Auswirkungen.

Die Vorlage hat weder klimaschutzzielrelevante noch geschlechtsspezifische Auswirkungen.
Die Geschlechtergerechtigkeit wird sichergestellt. Auswirkungen fur auslandische Mitbur-
ger:innen, besondere Belange von Menschen mit Behinderung, des Sports sowie einer oOrtli-
chen Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

Die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen und jlingeren Erwachsenen sind betrof-
fen, da durch die kinftigen QualifizierungsmalRnahmen positive Auswirkungen auf die Quali-
tat der schulischen Betreuung erzielt werden. Eine Beteiligung jener Gruppe ist nicht erforder-
lich.

E Beteiligung
Personalrat Schule.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem Bremischen Informationsfreiheitsgesetz wird sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

1. Der Ausschuss fir Schule und Kultur nimmt das Konzept fir Schulsozialarbeit in Bre-
merhaven zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fur Schule und Kultur beauftragt das Schulamt Bremerhaven mit der
Umsetzung des Konzeptes an den Bremerhavener Schulen und mit der weiteren
Ausgestaltung des Konzeptes flir Schulsozialarbeit bzgl. struktureller und qualitativer
Aspekte.

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat

Anlage: Konzept zur Schulsozialarbeit
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

in Zeiten der sich teilweise rasant andernden gesellschaftlichen Herausforderungen und
schwieriger sozioOkonomischer Verhaltnisse brauchen insbesondere Kinder und Jugendliche
zunehmend konkrete Unterstiitzung und die Starkung ihrer Schutz- und Beteiligungsrechte.
Der lebensweltbezogene Erziehungsauftrag von Schule gewinnt angesichts der komplexen
gesellschaftlichen Veranderungsprozesse an Bedeutung. In diesem Kontext wachst auch die
Bedeutung und Verantwortung von Schulsozialarbeit, die ein zunehmend unverzichtbarer Teil
des Bildungssystems ist:

Schulsozialarbeit kann dazu beitragen, Bildungsbenachteiligungen  abzubauen,
Abschlussquoten zu erhéhen und Schulabsentismus zu reduzieren. Schulsozialarbeit hilft,
schulische und allgemeine Belastungen von Kindern und Jugendlichen zu verringern.
Schulsozialarbeit hat stets das Kindeswohl und die schulischen Schutzkonzepte im Blick.

Sie kann und soll Zugangsbarrieren von Personensorgeberechtigten zur Schule verringern,
bei Ubergadngen unterstiitzen und eine Briicke in den Sozialraum bilden. Sie unterstiitzt bei
Konflikten und kann zu schnellen Hilfen beitragen. Durch Praventionsarbeit, welche die
Entwicklung einer nachhaltigen Partizipationskultur, Demokratiebildung und Gewaltpravention
umfasst, tragt Schulsozialarbeit maf3geblich zur Beteiligung junger Menschen und zur
Schulentwicklung bei, insbesondere zur Verbesserung von Schulklima und zu einem

vielfaltigen Schulleben.

Grundlage fur all das ist eine gelingende und gleichberechtigte Kooperation (Kommunikation
und Teamarbeit) sowohl zwischen den verschiedenen Professionen am Ort Schule als auch
zwischen den verschiedenen Professionen im Sozialraum - und die Etablierung
amtslbergreifender integrierter Losungsansatze, um Kindern und Jugendlichen (und deren
Familien) gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen (vgl. ,Integrierte Bildungs- und

Jugendhilfeplanung Bremerhaven®, 2024).

Die Rollen- und Aufgabenklarung der verschiedenen - nicht nur schulischen - Professionen ist

somit die Basis flr die qualitative Entwicklung von Schulen, Schulsozialarbeit und Jugendhilfe.

Mit dem vorliegenden Rahmenkonzept fiir die Schulsozialarbeit in Bremerhaven wird eine
Grundlage gelegt, die erfolgreiche und notwendige Arbeit der Schulsozialarbeit zu starken und

die professionelle Weiterentwicklung gezielt gemeinsam zu gestalten:



Das Rahmenkonzept klart und setzt im vorliegenden Umfang den Ubergreifenden Auftrag der
Schulsozialarbeit in Bremerhaven. Es benennt deren Ziele, Auftrage, Prinzipien sowie die
Handlungsfelder und Kernaufgaben. Dadurch bildet es ein Fundament sowohl fir die
schuleigenen Konzepte als auch fur die weitere Ausrichtung und Entwicklung der
(bedarfsgerechten) Schulsozialarbeit in Bremerhaven. Die Aspekte der zuklinftigen Qualitats-
und Personalentwicklung sowie die strukturelle Anbindung und Vernetzung von
Schulsozialarbeit sind im Konzept zu erganzen, um gelingende Schulsozialarbeit in

professionelle Prozessgestaltung einzubetten.

Swantje Hisken

Amtsleiterin Schulamt



I. Rahmen und Grundlagen

1. Einordnung und rechtlicher Rahmen

Schulsozialarbeit ist Soziale Arbeit an Schulen und orientiert sich damit an der
grundlegenden internationalen Definition Sozialer Arbeit. Praxisorientiert und wissenschaftlich
begriindet, strebt Soziale Arbeit demnach die Foérderung gesellschaftlicher Veranderungen,
sozialer Entwicklungen und des sozialen Zusammenhalts an. Das Ziel ist dabei die Starkung
der Autonomie und Selbstbestimmung der Menschen.

Damit folgt Soziale Arbeit den Prinzipien sozialer Gerechtigkeit und der Realisierung der
Menschenrechte. Gemeinsame Verantwortung und die Achtung der Vielfalt sind Grundlage
der Sozialen Arbeit, um die Menschen zu befahigen, die Herausforderungen des Lebens zu

bewaltigen und das Wohlergehen zu verbessern'.

In der Praxis der Schulsozialarbeit wird die Trennung von Sozialpadagogik und Sozialarbeit
entsprechend aufgehoben und ist eine eigenstandige Profession im Bereich Schule, vom
Bundesnetzwerk Schulsozialarbeit wie folgt definiert:

~Schulsozialarbeiter*innen arbeiten kontinuierlich am Ort Schule mit Sozialraumorientierung,
bringen ihr Fachwissen sowie fachliche Ziele, Prinzipien und Methoden der Sozialen Arbeit in
die Schule ein und arbeiten im multiprofessionellen Team mit Lehrkraften und anderen
Berufsgruppen auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammen, um
alle jungen Menschen? in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung zu férdern. Schulsozialarbeitende tragen dazu bei, Bildungsbenachteiligungen
abzubauen und Bildungschancen zu erdffnen. Sie beraten und unterstitzen
Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und

Jugendschutz und beférdern eine kinder- und jugendfreundliche Umwelt.“?

Das Bildungs- und Erziehungsverstandnis der Schulsozialarbeit geht zum einen von den
jungen Menschen und ihren Bedulrfnissen, Wiinschen und Interessen aus und sieht zum
anderen Schule als einen Teil ihrer Lebensrealitat. In dieser ganzheitlichen Betrachtung ist
Schule bedeutend bei der Férderung auf dem Weg zur Teilhabe an der Gesellschaft mit dem
Auftrag, den subjektiven Prozess junger Menschen in der Auseinandersetzung mit der Welt
und der ,Aneignung der Welt' zu unterstitzen - und auf der Basis von Grundgesetz und
Menschenrechten zu begleiten. Die Entfaltung persénlicher Potentiale, die Starkung der

Individualitdt und Identitdt als Teil der Gesellschaft ist ein ganzheitlicher Prozess mit

" Vgl. Internationale Definition von Sozialer Arbeit der IFSW

2 Junge Menschen meint nachfolgend alle Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsenen, die zur Zielgruppe von
Schulsozialarbeit gehdren.

3 Definition Schulsozialarbeit vom Bundesnetzwerk Schulsozialarbeit, 2017
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kognitiven, emotionalen und handlungsorientierten Komponenten, der in unterschiedlichster
Form alle Teile der Lebenswelt betrifft, wie unter anderem Familie, Peergroup, Verein und -
als zentralen Ansatzpunkt - Schule.

Der lebensweltbezogene Erziehungsauftrag von Schule (wie z.B. Kinderschutz,
Demokratieerziehung, Identitatsbildung) gewinnt angesichts komplexer gesellschaftlicher
Veranderungsprozesse an Bedeutung. Somit wachst auch die Verantwortung von
Schulsozialarbeit, die mit ihren Grundprinzipien und methodischen Ansatzen ein zunehmend
unverzichtbarer Teil des Bildungssystems ist *: Im Kontext Schule initiiert Schulsozialarbeit
selbst und im Team Bildungsanlasse, erdffnet Bildungsraume, regt Bildungspartnerschaften
an und bietet damit nicht-formale und informelle Bildungs-, Lern- und Erfahrungs-
gelegenheiten®. Dabei achtet Schulsozialarbeit auf die Zusammenarbeit von Schule und

Personensorgeberechtigten und die Verbindung der verschiedenen Bereiche der Lebenswelt.

Zentrale Zielgruppe der Schulsozialarbeit an Schulen sind Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene an Bremerhavener Schulen sowie deren Personensorgeberechtigte und
Familien. Dabei sind im Sinne dieser Rahmenkonzeption alle jungen Menschen einer Schule

(oder auch eines kooperativen Schulverbundes) gemeint.

Jede Einzelschule setzt konzeptionelle Schwerpunkte, um ziel- und lebensweltorientiert in
einem partizipativen Prozess mit den jungen Menschen zu arbeiten. Um die Ziele und
sozialpadagogischen Aufgaben am Schulstandort zu realisieren, arbeitet die Schulsozialarbeit
intensiv als Teil des Kollegiums und mit den Personensorgeberechtigten partnerinnen-
schaftlich, konstruktiv, wertschatzend, beratend und vermitteind zusammen. Auf der
aulerschulischen Kooperationsebene vernetzt sich die Schulsozialarbeit mit den Angeboten

der Jugendhilfe und Kooperationspartnerinnen sowie interdisziplinaren Fachstellen.

Rechtlicher Rahmen

Grundsatzlich sind die Menschenrechte der Vereinten Nationen, insbesondere die Kinder- und
Behindertenrechtskonvention, der rechtliche Kompass flr die Soziale Arbeit.

Der rechtliche Rahmen der Schulsozialarbeit findet sich im Wesentlichen im SGB VIII sowie
im Bremer Schulgesetz und Bremer Schulverwaltungsgesetz (BremSchulG, BremSchVwG):
Schulsozialarbeit unterstiitzt im Handlungsfeld Schule die Umsetzung der gesetzlichen
Verpflichtung, nach der ,jeder junge Mensch [...] das Recht auf Férderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit
(hat)* (§ 1 Abs. 1 SGB VIII). Dabei erfillt Schulsozialarbeit die Aufgaben sowohl der eher

4 Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit, 2019, S. 20
5 Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit, Leitlinien fiir Schulsozialarbeit, 2015, S. 6
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praventiv wirkenden schulbezogenen Jugendarbeit nach § 11 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIl als auch
der auf Unterstitzung in Problemlagen orientierten schulischen Jugendsozialarbeit nach § 13a
SGB VIIl. Schulsozialarbeit in Bremerhaven ist damit auch Umsetzung der gesetzlichen
Kooperationsverpflichtung zwischen dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und den Schulen
nach § 81 SGB VIII, die auch im Bremer Schulgesetz (BremSchulG § 12) gefordert wird.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit sind entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 5 BremSchulG Teil des
Schulpersonals, ,ohne zu unterrichten oder zu unterweisen.” Die Schulleitungen nehmen ihre
Vorgesetztenfunktion wahr. (§ 63 Abs. 2 Satz 1 Bremisches Schulverwaltungsgesetz -
BremSchVwG). Schulsozialarbeitende sind gemal § 37 Abs. 1 BremSchVwG
stimmberechtigte Mitglieder der Gesamtkonferenz, soweit sie mit mindestens einem Viertel
der Stunden einer Vollzeitstelle an der Schule beschéftigt sind ©. Sie konnen ebenso wie
Lehrkrafte und andere Betreuungskrafte von der Gesamtkonferenz als Vertreterinnen oder
Vertreter in die Schulkonferenz entsandt werden.

Schulsozialarbeit tragt zu folgenden padagogischen Auftragen bei:

BremSchulG § 4 Abs. 3: ,Die Schule hat die Aufgabe, gegenseitiges Verstandnis und ein
friedliches Zusammenleben in der Begegnung und in der wechselseitigen Achtung der
sozialen, kulturellen und religiésen Vielfalt zu férdern und zu praktizieren. [...]"

BremSchulG § 5 Abs. 1: ,Schulische Bildung und Erziehung ist den allgemeinen
Menschenrechten, den in Grundgesetz und Landesverfassung formulierten Werten sowie den
Zielen der sozialen Gerechtigkeit und Mitmenschlichkeit verpflichtet. Die Schule hat ihren
Auftrag gemaR Satz 1 gefahrdenden AuRRerungen religiéser, weltanschaulicher oder politischer

Intoleranz entgegenzuwirken.”

Schulsozialarbeit als verbindlicher Teil im Bremer Schulsystem bendtigt verlassliche

Regelungen im Schulgesetz, um ihre Angebote an allen Schulen bedarfsgerecht umzusetzen.

2. Ziele und Auftrage von Schulsozialarbeit

Primarer Auftrag ist die Starkung und Unterstitzung der jungen Menschen in ihrer individuellen
Lebenswelt mit dem Ziel, Verbindungen zum Gemeinwesen und zur Arbeitswelt zu
ermoglichen.

Basierend auf den abzuleitenden Konsequenzen der o.g. Ausfiihrungen zur Schulsozialarbeit
werden qualitative und, nach Madglichkeit, quantitative langfristige Ziele und Auftrage

festgelegt.

6 ,Alle anderen Lehrkrafte, sozialpddagogischen Fachkréafte und Betreuungskrafte sind Mitglieder mit beratender
Stimme; sie wahlen jedoch gleichberechtigt die Vertreter und Vertreterinnen der Gesamtkonferenz in die
Schulkonferenz.®
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Bildungschancen erhéhen

Alle Menschen haben ohne Einschrankungen ein Recht auf Bildung. Ein diskriminierungsfreier
Zugang setzt eine hohe Qualitat aller Facetten von Bildung voraus. Gemeinsam miteinander
und voneinander Lernen erfordert Veranderungen der Bildungspraxis. Dabei geht es
grundsatzlich um qualitativ hochwertige und individuelle Lernarrangements fir alle Menschen.
Schulsozialarbeit leistet dazu einen eigenen und spezifischen Beitrag, u.a. durch Befahigung
zur gesellschaftlichen Teilhabe, Foérderung des sozialen Lernens und Miteinander und

Mitwirkung am Schulklima.

Kinderschutz

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Ausbeutung, auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit und Wirde sowie ihr Recht auf
Geborgenheit, Unterstlitzung und Hilfe missen gewahrt und geschiitzt werden. Das Gesetz
zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) sowie das SGB IlIIV schaffen
verbindliche Netzwerkstrukturen flir den Kinderschutz und stellen Regelungen fiir Beratung
und Weitergabe von Informationen auf.

Schulsozialarbeit hat im vertraulichen Rahmen verlasslichen Kontakt zu den jungen Menschen
und damit gute Voraussetzungen, um Anzeichen von Gefahrdung und Risiken friihzeitig und
differenziert zu erkennen und zu beurteilen. Schulsozialarbeit ist erste Ansprechpartnerin bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im Kontext Schule.

Schulsozialarbeit arbeitet an der Entwicklung der schulischen Schutzkonzepte mit und
kooperiert eng mit der Kinder- und Jugendhilfe. Im Falle einer vermuteten Kindeswohl-
gefahrdung schatzen die Schulsozialarbeitenden gem. ,Gemeinsamer Handlungsrahmen
Kindeswohlgefahrdung fiir die Stadt Bremerhaven®” mit der Schulleitung die Gefahrdungs-
situation ein. Bei gewichtigen Anhaltspunkten ist eine Insoweit erfahrene Fachkraft 8
hinzuzuziehen. Weitere Schritte sind gemafl des Handlungsrahmens Kindeswohlgefahrdung
in der jeweils glltigen Fassung vorzunehmen. Des Weiteren wirkt die Schulsozialarbeit an und
in den bestehenden Gremien und Strukturen bzgl. Kinderschutz innerhalb Bremerhavens mit,
wie z.B. in den Balintgruppen und in Arbeitsgruppen zur Praventionskette.

Schulsozialarbeit handelt bzgl. Kinderschutz auch praventiv. Junge Menschen erlernen
Strategien im Umgang mit Konflikten und Grenzverletzungen - insbesondere auch im Bereich

der digitalen Medien - und werden Uber Unterstitzungsangebote informiert.

7 Hrsg.: Magistrat Bremerhaven, 2023
8 Die insoweit erfahrene Fachkraft (Insofa) im Kinderschutz ist eine in der Risikoeinschatzung erfahrene Fachkraft

im Sinne des Fachkraftegebots des SGB VIII und durch Fortbildung qualifiziert. Die insoweit erfahrene Fachkraft
soll eine unabhangige Fachkraft — méglichst auerhalb des eigenen Systems — sein, um die fallbezogene
Neutralitat zu wahren (vgl. Gemeinsamer Handlungsrahmen Kindeswohlgefahrdung fiir die Stadt Bremerhaven,
2023)



Demokratiekompetenz fordern

Demokratie und demokratisches Verhalten muss gelernt werden. Demokratische politische
Bildung ist basal, um die Ubernahme von politischer und sozialer Verantwortung zu férdern.
Eine wesentliche Aufgabe der Schulsozialarbeit ist die Verdeutlichung demokratischer
Grundwerte, Rechte, Strukturen und prosozialer Verhaltensweisen. Im Sinne des Bildungs-
und Erziehungsauftrags der Schule unterstitzen Schulsozialarbeitende demokratische
Prinzipien und férdern die Kritik- und Diskussionsfahigkeit, beispielsweise im Klassenrat, in
der Schilerinnenvertretung und weiteren Partizipationsprojekten. Dabei wird gezielt mit dem
Kollegium und aufRerschulischen Kooperationspartnerinnen zusammengearbeitet.

Die Schulsozialarbeit entwickelt entsprechende Instrumente und macht eigene sozial-
padagogische Angebote, die insbesondere auf Sensibilisierung fur den Respekt vor Diversitat,
fur Menschenrechte, fir Gewaltfreiheit, fir demokratische Entscheidungsfindung und ein

tolerantes alltagliches Miteinander aller im Lebensraum Schule beteiligten Menschen abzielen.

Empowerment unterstitzen

Die Schulsozialarbeit hat den Auftrag Autonomie, Engagement und Selbstbestimmung im
Leben der jungen Menschen und der Schulgemeinschaften altersgerecht zu férdern. Es soll
ihnen ermdglicht werden, ihre Interessen eigenmachtig, selbstverantwortlich und
selbstbestimmt zu vertreten und insbesondere individuelle Kompetenzen wirksam
auszubauen. Mit Hilfe der Schulsozialarbeit werden Gestaltungsspielraume und Ressourcen
dafur gezielt genutzt und erweitert. Empowerment bildet somit ein Instrument der Sozialen
Arbeit an Schule, um Selbsthilfe, das gemeinschaftliche Engagement, die Anerkennung von
Partizipation sowie Gesundheit, Demokratie und Eigenkompetenzen zu férdern.

Das Erleben von Selbstwirksamkeit, Persdnlichkeitsentwicklung und Selbstwerterfahrung sind
dabei wichtige Ziele, um schulische, gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Teilhabe
zu erreichen. In diesen Prozessen werden folglich die UN-Kinderrechtskonvention® und
Inklusionsrechte der Schiilerinnen und Schiiler mit der Schule und dem kooperierenden

Netzwerk bewusst vermittelt, geachtet und nachdrucklich vertreten.

Gesundheit fordern

Zur Gesundheitsforderung gehéren sowohl psychische als auch physische Komponenten.
Schulsozialarbeit hat, bezogen auf individuelle Problemlagen, die Bereiche der Férderung von
Selbstvertrauen, von Problemldsungsfahigkeiten und das Erkennen von Grenzen im Blick. Sie
regt die gesamtschulische Beschaftigung mit Themen wie Suchtrisiken und Suchtverhalten,

Entwicklung der Sexualitat, Stressbewaltigung sowie Aufklarung bzgl. Umgang mit (Cyber-)

9 Siehe https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
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Mobbing an. Schulsozialarbeit nimmt diesbezliglich gesellschaftliche Entwicklungen, die junge

Menschen betreffen, wahr und tragt diese in die schulische Gesamtperspektive.

Schulabsentismus vermeiden

Schulsozialarbeit ergrindet, zusammen mit den betroffenen jungen Menschen, deren
Bezugspersonen und allen am Schulleben beteiligten padagogischen Fachkraften, Ursachen
von Schulabsentismus und sucht gemeinsam nach Wegen, damit letztlich eine Ruckkehr in
den Regelunterricht unter verbesserten Bedingungen ermdglicht werden kann. Auflierdem

installiert sie praventive Mainahmen, um Schulvermeidung zu verhindern.

Ubergénge gestalten

Ubergéange gelingend zu gestalten bedeutet fir die Schulsozialarbeit, die jeweiligen
abgebenden und anschlieRenden Systeme gut zu kennen und - in individuellen Fallen - an
angemessener Beratung und Unterstiitzung bzgl. des Ubergangs mitzuwirken.

Dies gilt fiir die Ubergénge a) Kita — Grundschule, b) Grundschule — weiterfiihrende Schulen,
c) Schule — Beruf gleichermallen. Entsprechend sind, neben den Schulen, kommunal zu
beteiligen a) Amt 51/8 (Kinderférderung), ¢) Amt 40/3 (JBA) und Fachberatung Jugendhilfe.

Professionalisierung und Fachkrafte ausbilden

Durch einen verbindlichen Standard bzgl. regelmaRiger Vernetzung und verpflichtender
Fortbildung sichern und erweitern Schulsozialarbeitende ihre professionellen Kompetenzen
und Haltungen".

Schulsozialarbeitende sollten die Fortbildung fiir Anleitende'? absolvieren, um die Begleitung
von Studierenden (insbesondere im Anerkennungsjahr) sicherzustellen'™. Als geschulte
Anleiterinnen und Anleiter bieten erfahrene Fachkrafte der Schulsozialarbeit Studierenden die
Maglichkeit, sich in fachlicher Begleitung in ein anspruchsvolles Arbeitsfeld einzuarbeiten.
Schulsozialarbeit bildet an der Schule z.B. aus:

- Studierende der Sozialen Arbeit im Anerkennungsjahr (zur staatlichen Anerkennung)

- Studierende der Sozialen Arbeit im fachpraktischen Teil oder im Praxissemester
Studierende kénnen so Kenntnisse Uber die Praxis erlangen und vertiefen: Sie lernen
Grundlagen und Methoden der Schulsozialarbeit kennen, kdnnen sich erproben, ein eigenes

reflektiertes Rollenverstandnis entwickeln und erlerntes Fachwissen anwenden.

10'Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit, Leitlinien fir Schulsozialarbeit (2015), S.9

" Notwendige strukturelle Bedingungen sind regelméaRige Dienstbesprechungen und Fortbildungsangebote.

12 Fortbildung fir Anleiter:innen einer Fachkraft im Berufspraktikum* der SKB, Referat 31

13 Die hierfiir notwendigen strukturellen Bedingungen miissen an den Bremerhavener Schulen, insbesondere
schullibergreifend durch Schulverblinde, geschaffen werden, damit auch kleinere Schulen die Moglichkeit haben,
entsprechend auszubilden.

8



Gesellschaftliche Entwicklung begleiten

Schulsozialarbeit nutzt ihre Kenntnisse uUber die Lebensweltbedingungen junger Menschen,
um auf unterschiedlichen Ebenen Entscheidungsfindungen zu unterstitzen. Sie arbeitet
zusammen mit den sozialen Professionen und wirkt in den etablierten Arbeitsstrukturen mit.
Diese Vernetzung befahigt die Schulsozialarbeit, die fir junge Menschen relevanten
gesellschaftlichen Entwicklungen frihzeitig wahrzunehmen und diese Fachexpertise in die

Schulentwicklung einzubringen.

3. Prinzipien von Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit agiert im Lern- und Lebensraum Schule und ist dort fiir die jungen Menschen,
deren Bezugspersonen und alle am Schulleben beteiligten padagogischen Fachkrafte
verbindlich und zuverlassig fir Beratung erreichbar. Darliber hinaus agiert die Schulsozial-
arbeit im Sozialraum: Sie hat die Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler und derer Familien
im Blick, kennt die relevanten Akteurinnen und Akteure im jeweiligen Sozialraum und wirkt an
der Vernetzung mit. Schulsozialarbeit ist ein niedrigschwelliges Angebot fiir alle Schiilerinnen
und Schiler in Schule, bietet den jungen Menschen unterstitzende Beratung und einen
geschitzten Raum, in dem Iésungsorientiert ohne Leistungsdruck mit den jungen Menschen
gearbeitet wird. Das personliche Umfeld der Schilerinnen und Schiler wird situationsabhangig
in die Arbeit mit einbezogen. Das Handeln der Schulsozialarbeit ist transparent und wahrt die
Vertraulichkeit. In der Kommunikation mit allen Beteiligten verhalten sich die Fachkrafte der

Schulsozialarbeit in professioneller Weise zugewandt.

Diversitatsorientierung

Diversitat in Schule macht sich nicht nur an unterschiedlichen Lebensphasen, (Bildungs-)
Erfahrungen, Lebensvorstellungen und Lebenslagen der jungen Menschen fest. Auch soziale
Differenzierungen wie die familiale Geschichte, eigene Migrationserfahrungen, religiése
Zugehdrigkeit, soziale Herkunft, kdrperliches und psychisches Befinden, das Geschlecht,
sexuelle Identitat etc. beeinflussen Bildungsverlaufe und Bildungschancen. Schulsozialarbeit
tragt dazu bei, dass alle jungen Menschen gleiche Chancen in ihrer Bildungsbeteiligung und
gesellschaftlicher Teilhabe haben. Schulsozialarbeit ermdglicht jungen Menschen
diversitatsbewusste Erfahrungs- und Handlungsraume. Schulsozialarbeit férdert Diversitats-
toleranz: Wirkungen von Zuschreibungen und struktureller Diskriminierung werden erkannt
und benannt. Darlber hinaus tréagt Schulsozialarbeit dazu bei, Zugange und Ubergange
strukturell zu erleichtern. Uber ihre Erfahrungsbereiche und ihre Netzwerkarbeit kénnen
Stereotype und Benachteiligungen in Strukturen, Handlungsansatzen und Kommunikations-
mustern erkannt werden. In gemeinsamer Verantwortung mit Schule wirkt Schulsozialarbeit
mit, Ursachen und Folgen von Diskriminierung entgegen zu wirken.
9



Inklusion und integrative Unterstitzung

Grundlage der Inklusion an Schulen in Deutschland und weltweit ist die UN-Konvention Gber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen'. Inklusion ist ein Menschenrecht. Im Bremer
Schulgesetz ist der Auftrag im § 3 (4) enthalten, alle Bremischen Schulen zu inklusiven
Schulen zu entwickeln. Schulsozialarbeit orientiert sich an den diversen Fahigkeiten und
individuellen Bedurfnissen aller jungen Menschen unabhangig vom jeweiligen
Unterstitzungsbedarf. Mit ihren professionellen Kompetenzen und Haltungen initiieren
Schulsozialarbeitende als Beteiligte multiprofessioneller Teams soziale und emotionale
Entwicklungsprozesse, u.a. durch individuelle integrative Unterstitzung und einzelfall-
bezogene Intervention. Sie unterstitzen so die Bemihungen um eine inklusive Schule bei der
Umsetzung der erworbenen Erkenntnisse und Handlungskompetenzen sowohl fir die

einzelnen jungen Menschen als auch fir das System der Klasse.

Pravention

Pravention ist ein Grundprinzip von Schulsozialarbeit, welches in einem ausgewogenen
Verhaltnis zur einzelfallbezogenen Intervention stehen sollte. Zur Pravention gehort, gemein-
sam mit allen am Schulleben beteiligten padagogischen Fachkraften und Bezugspersonen alle
Belange des Aufwachsens junger Menschen zu beachten und Ausgrenzungen oder

Benachteiligungen rechtzeitig zu erkennen und friihzeitig abzubauen bzw. zu verhindern .

Vertraulichkeit

Beratung und Unterstitzung von jungen Menschen setzt ein Vertrauensverhaltnis (u.a. durch
entsprechende Beziehungsgestaltung) voraus. Die Vertraulichkeit wird durch die Fachkrafte
der Schulsozialarbeit gewahrt. Sowohl die Inhalte vertraulicher Gesprache als auch das durch
die Beteiligung an Interaktionen erlangte Wissen wird nicht ohne ausdrickliche Genehmigung
durch die Betroffenen weitergegeben. Junge Menschen und Kooperationspartnerinnen (z.B.
Personensorgeberechtigte) mussen Uber Ausmal und Grenzen der Vertraulichkeit informiert
werden. Grundsatzlich gilt die Schweigepflicht fir staatlich anerkannte Sozialarbeitende nach
§ 203 StGB. Angaben ratsuchender Personen werden nicht ohne Einverstandnis

weitergegeben.

Freiwilligkeit
Alle Angebote und UnterstlitzungsmalRnahmen der Schulsozialarbeit sind fir die jungen

Menschen freiwillig, es sei denn, dass sie als unterrichtliche Veranstaltung stattfinden 6.

14 Siehe https://www.behindertenbeauftragter.de/DE/AS/rechtliches/un-brk/un-brk-node.html
5 Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit (2019), S.13
6 \gl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit (2019), S.13
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Ganzheitlichkeit

Schulsozialarbeit betrachtet die Lebenssituationen und Problemlagen junger Menschen
ganzheitlich. Sie nimmt sie in all ihren LebensdufRerungen und -weisen ernst und gibt

gegebenenfalls Hilfestellungen, diese selbstbestimmt zu vertreten'”.

Partizipation

Partizipation als gesellschaftliche Teilhabe wird durch gezielte Foérderung der
Selbstbestimmung und Kritik- und Entscheidungsfahigkeit junger Menschen verwirklicht.
Schulsozialarbeit unterstitzt junge Menschen und deren Bezugspersonen dabei, geeignete
Partizipationsmaoglichkeiten im Lern- und Lebensraum zu entwickeln. Hierbei orientieren sie

sich an den Regelungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes’®.

Lebensweltbezug

Schulsozialarbeit orientiert sich in allen Prozessen an den individuellen Voraussetzungen,
Ressourcen und Zielen der jungen Menschen. Schulsozialarbeitende férdern die individuellen
Starken der jungen Menschen und ihrer Bezugspersonen; sie beziehen aktiv die
Unterstltzungsmaoglichkeiten im Lebensumfeld der Betroffenen ein. Schulsozialarbeit steht zur
Lebensweltorientierung und akzeptiert die individuellen Sichtweisen, Lebensentwtrfe und

Zielsetzungen der jungen Menschen °.

Niedrigschwelligkeit

Der Zugang zur Schulsozialarbeit ist fur alle jungen Menschen an einer Schule direkt und
unmittelbar méglich. Sie kénnen sich mit ihren Anliegen (in besonderen Fallen jederzeit) an
die Schulsozialarbeitende wenden. Wiinschen die jungen Menschen dies wahrend der

Unterrichtszeit, sind hierfiir Regelungen zu finden .

Parteilichkeit

Schulsozialarbeit engagiert sich fur die Interessen der jungen Menschen. Schulsozialarbeit
steht allen Beteiligten unvoreingenommen und vermittelnd gegeniber. Sie ist parteilich und
solidarisch mit den jungen Menschen, wenn Kinderrechte verletzt werden, Ungerechtigkeit

oder eine Gefahrdungslage droht oder vorliegt.

7 Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit (2019), S.13
18 §8 SGB VI Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

9 Vgl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit (2019), S.14
20 \gl. Kooperationsverbund Schulsozialarbeit (2019), S.14
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Arbeitsfeldbeschreibung - Grundschule (Primarstufe) -

1. Handlungsfelder

Die vielfaltigen Handlungsfelder in der Schulsozialarbeit werden auf die jeweilige Schulform
abgestimmt. Schulsozialarbeit ist nicht Teil der Unterrichtsversorgung. Schulsozialarbeitende
gehdéren dem nichtunterrichtenden Personal an und Ubernehmen keine schulischen
Pflichtaufgaben wie Unterrichtsvertretungen, Unterrichtskompensationen, Aufsicht, Pausen-
aufsichten und keine fachfremden Aufgaben, die einem fachlichen Verstandnis entsprechend
der Prinzipien der Schulsozialarbeit widersprechen.

Schulsozialarbeitende sind in den folgenden Handlungsfeldern tatig:

Zusammenarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern

- Beziehungs- und Vertrauensarbeit

- Einzelfallhilfe und -beratung (im Sinne individueller Hilfen)

- Intervention

- Gruppenbezogene und offene Angebote, z. B. Sozialtraining, Suchtpravention,
Gewaltpravention, Implementierung von Partizipation, Demokratiekompetenz

- aufsuchende Arbeit

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

- Zusammenarbeit und Kooperation mit Lehrkraften, Schulleitung, padagogischem
Personal, schulischen Mitarbeitenden und Externen

- Beratung der Lehrkrafte, Schulleitung, personlichen Assistenzen und padagogischen
Mitarbeitenden

- Netzwerkarbeit

- Mitwirkung in Projekten (ggf. in Unterrichtszeiten)

- Mitwirkung in schulischen Gremien

Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

- kooperative Beziehungsgestaltung und Vertrauensarbeit

- niedrigschwelliges Beratungsangebot als Ansprechperson flir Personensorgeberechtigte

- Beratung bzgl. Unterstlitzungsangeboten und ggf. Vermittiungen bzgl. Jugendhilfe/
Unterstutzungsangeboten

- Foérderung der Vernetzung unter Personensorgeberechtigten

Vernetzung im Sozialraum/Stadtteil

- Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit in multiprofessionellen kommunalen Teams
- Kooperation/Austausch mit Einrichtungen des Sozialraums bzw. Stadtteils
(z.B. Arbeitsgemeinschaften mit dem ASD, Balint-Gruppen, Sportverein, Hort, Kita)
- Regelmafiges Austauschforum Schulsozialarbeit mit dem ReBUZ
- Zusammenarbeit mit der Hochschule Bremerhaven (Studiengang Soziale Arbeit)
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Zusammenarbeit Jugendhilfe und Schule?'

- Friihzeitige Wahrnehmung von Anzeichen firr Kindeswohlgefahrdung??

- Vermittlung von Unterstitzungsangeboten

- Beratung der Personensorgeberechtigten Gber Moglichkeiten der Unterstitzung

- Mitwirkung in bestehenden Gremien/Strukturen innerhalb Bremerhavens, z.B. in den
Balintgruppen

- Kooperative Zusammenarbeit und Fallbesprechungen

- Gdf. die Qualifikation als Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz: Mitwirkung an und
Durchfihrung von Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen an anderen Bremerhavener
Schulen nach § 8a SGB VIII.

2. Kernaufgaben

1. Pravention

- (Mit)Initierung und Mitwirkung in der Planung und Erarbeitung bedarfsgerechter
Praventionsangebote. Adressatinnen der praventiven Arbeit der Schulsozialarbeitenden
sind die Schilerinnen und Schiler sowie deren Personensorgeberechtigten.

- Die Praventionsarbeit wird in Einzel-, Gruppen- und ggf. in zeitlich Gberschaubarer
Projektarbeit durchgefihrt.

- Ermittlung von Bedarfen (Bedarfsanalyse), um geeignete praventive Mallnahmen zu
relevanten Themen zu installieren, wie z.B.: Gewaltpravention, Mobbing, Schutzkonzepte
im allgemeinen, Demokratiekompetenz, Versagensangste, Essstorungen, Straffalligkeit,
Verhaltensreflexion.

- Pravention erfolgt zudem durch Implementierung von Partizipationsformen (und
entsprechender Vermittlung von Demokratieckompetenz, z.B. durch Klassenrat,
Streitschlichtende), Sozialtrainings und Ermdglichung von Selbstwirksamkeits-
erfahrungen.

- Pravention beinhaltet die Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung schulischer

Schutzkonzepte, wie bzgl. Kinderschutz, Gewaltpravention, Mobbing, Partizipation.

2. Einzelfallhilfe und -beratung

- Intervention bei Krisen?3, Unterstiitzung durch begleitende Beratung bei der Erarbeitung
von Ldsungsstrategien in personlichen, schulischen, familidren, sozial-emotionalen,
psychosozialen und gesundheitlichen Problemlagen.

- Beratung und Unterstlitzung bei individuell nétigen, weiterfihrenden Hilfen.

21 Eine kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule ist zu erstellen: Rollen, Auftragsverstandnis, daraus
resultierende Schnittmengen und Abgrenzungen sind zu benennen.

22 Ggf. Hinzuziehen einer InSoFa und Beteiligung an einer Gefahrdungseinschatzung gem. ,Gemeinsamer
Handlungsrahmen Kindeswohlgeféhrdung fiir die Stadt Bremerhaven’, Bremerhaven 2023

23 In Notfallen/nicht-alltaglichen Situationen: Krisenintervention unter Beachtung der Notfallplane/,Hilfen bei nicht-
alltaglichen Situationen in Schule” fiir die Schulen in Bremerhaven
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Entwicklung differenzierter Unterstitzungsinstrumente in individuellen Férderprozessen
der sozial-emotionalen Entwicklung.

Beratung und Vermittlung bei (schulinternen) Konflikten unter Einbezug des individuellen
Lebensraumes einzelner Schilerinnen und Schiler.

Offene Sprechzeiten fir Schilerinnen und Schiler, Personensorgeberechtigte,
Kolleginnen und Kollegen mit niedrigschwelligem Gesprachsangebot.

Beratung der Personensorgeberechtigten z.B. bzgl. BuT, Finanzen, Uberschuldung, Sucht
und Drogen.

Umsetzung von MaRnahmen nach einem besonderen Vorkommnis (bzw. einer ,nicht-
alltaglichen Situation®) erfordern die Mitwirkung der Schulsozialarbeit; diese ist bei der
Nachsorge malfigeblich und zwingend erforderlich: Schulsozialarbeit kann erforderliche

Briicken bauen zu Personensorgeberechtigten, zu Angeboten der Jugendhilfe, etc.

. Aufbau von Kooperation und Netzwerkarbeit inner- und auBerhalb der Schule

Die Belange und Themen der Schulsozialarbeit haben ihren Platz in schulischen Gremien
und Teamsitzungen. Fir einen regelmafligen und reibungslosen Informationsfluss ist eine
Teilnahme an Gesamtkonferenzen unabdingbar.

Es finden regelméRige Dienstbesprechungen mit der Schulleitung nach Absprache statt 24.
Zusammenarbeit und Beratung mit Klassenleitungen bzw. Klassenteams Dbei
herausforderndem Verhalten der Schilerinnen und Schiler.

Die Schulsozialarbeit kooperiert im Sinne des Bildungs- und Erziehungsauftrags von
Schule mit verschiedenen Institutionen (ASD, ReBUZ etc.) und ist schulinterne und externe
Schnittstelle. Schulsozialarbeit ist mit Kooperationspartnerinnen im Sozialraum vernetzt
und nimmt an regionalen Netzwerken, Sitzungen und Konferenzen teil. Die
Zusammenarbeit zwischen den Bremerhavener Schulen und dem Bremerhavener Amt fur
Jugend, Familie und Frauen wird auf Grundlage der rechtlichen Regelungen zur
Kooperation verbindlich(er) gestaltet %.

Auf kommunaler Ebene erfolgt Kooperation durch Beteiligung an kommunalen Gremien

(wie an den Arbeitsgruppen zur Praventionskette), Arbeitskreisen und Austauschforen.

. Vernetzung, Begleitung und Unterstiitzung bei Ubergéngen in Bildungsverlaufen
Schulsozialarbeit halt in individuellen Fallen (unter Berlicksichtigung des Datenschutzes)
Kontakt zur weiterfihrenden Schule bzw. abgebenden Kita und kann bei Bedarf

Bildungsverlaufe von Schilerinnen und Schilern nachzeichnen.

24 Die Schule entscheidet, welcher Schulleitungsstelle die Schulsozialarbeit zugeordnet ist.
25 Siehe zu erstellende kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule.
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- Begleitung, Beratung und Unterstiitzung bei der Ubergangsplanung und der
Ubergangsphase von Kita zur Primarstufe, bei Schulwechseln (z.B. durch Schnuppertage)

und beim Ubergang zur weiterfiihrenden Schule .

5. Schulabsentismus vermeiden

- Mitwirkung bei der Aufklarung und Behebung von schuldistanziertem Verhalten einzelner
Schiilerinnen und Schiler. Einbindung der Personensorgeberechtigten und aufsuchende
Schulsozialarbeit (Hausbesuche).

- Enger Austausch zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkraften, um bei Anzeichen von
Schulvermeidung sofort gemeinsam tatig zu werden. Unterstiitzung bei der Entwicklung

von Losungsstrategien.

6. Zusammenarbeit mit und Beratung von Personensorgeberechtigten

- Schulsozialarbeitende bieten Personensorgeberechtigten Beratung an. Sie bringen dabei
sozialpadagogische Sicht- und Handlungsweisen ein, kénnen bei Problemlagen und
Konfliktsituationen vermitteln und erleichtern den Zugang zu Beratungsangeboten. Sie
beraten bzgl. Jugendhilfe und anderen Unterstitzungsangeboten (auch in
Extremsituationen).

- Schulsozialarbeitende férdern die Vernetzung unter Personensorgeberechtigten (z.B.
durch Elterncafés/Elterntreffs, gemeinsame Exkursionen).

- Schulsozialarbeitende sollten die Qualifikation als Insoweit erfahrene Fachkraft im
Kinderschutz erwerben. Sie sind sensibel fir Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und
arbeiten mit den zustdndigen Stellen zusammen. Sie beteiligen sich an
Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen nach § 8a SGB VIII und fuhren diese (ohne

eigene Fallbetroffenheit) auch mit durch.

7. Schulentwicklung durch multiprofessionelle Teams

- Mitwirkung an der Schulentwicklung: Schulsozialarbeit wird in die Entwicklung des
Schulprogramms und in die Schulentwicklungsplanung mit einbezogen. Schulsozialarbeit
sollte in der schulischen Steuergruppe (sofern vorhanden) vertreten sein.

- Schulsozialarbeitende sind in multiprofessionelle Teams eingebunden: Kommunikation
erfolgt gleichberechtigt. Schulsozialarbeitende beraten padagogisches Personal,
Lehrkrafte und Schulleitung, z.B. in kollegialen Fallbesprechungen. Sie beraten und

coachen externe Mitarbeitende (Personliche Assistenzen).

26 Entsprechend ist das Amt 51/8 (Kinderférderung) kommunal zu beteiligen.
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- Schulsozialarbeit beinhaltet eine systematische Dokumentation individueller und
gruppenbezogener MalRnahmen. Die Dokumentation dient auch der Qualitatssicherung
und ermoglicht Evaluationen der Schulsozialarbeit mit dem Ziel, nachhaltige

Entwicklungen zu erméglichen und zu belegen.

8. Professionalisierung und Qualitatssicherung

- Schulsozialarbeitende sichern und erweitern ihre professionellen Kompetenzen und
Haltungen durch regelmaRige kollegiale Vernetzung, durch professionell angeleitete
Aufarbeitung des beruflichen Alltags?” in Form von kollegialer Fallberatung und regelméaRig
stattfindender Supervision sowie durch (klinftig) verpflichtende Fortbildung.

- Die Qualitat der Schulsozialarbeit wird zudem durch regelmafige Dienstbesprechungen
und regelmaRige Fachberatung mit einer zustandigen Fachaufsicht, die Ansprechpartnerin

fur den beruflichen Kontext ist, gesichert 28,

27 Zum beruflichen Alltag gehort der Umgang mit jungen Menschen und Personensorgeberechtigten, die sich in
emotionalen und/oder psychischen Krisen befinden und der Umgang mit Extremsituationen.

28 Entsprechend sind — als notwendige strukturelle Gelingensbedingungen — die Organisation verbindlicher
Vernetzung, regelmafige Fortbildungsangebote (incl. Einarbeitungs- und Fortbildungskonzept) sowie eine
Fachaufsicht bzw. Fachberatung zu etablieren und sicherzustellen.
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Arbeitsfeldbeschreibung - Oberschule (Sek I) -

1. Handlungsfelder

Die vielfaltigen Handlungsfelder in der Schulsozialarbeit werden auf die jeweilige Schulform
abgestimmt. Schulsozialarbeit ist nicht Teil der Unterrichtsversorgung. Schulsozialarbeitende
gehdéren dem nichtunterrichtenden Personal an und Ubernehmen keine schulischen
Pflichtaufgaben wie Unterrichtsvertretungen, Unterrichtskompensationen, Aufsicht, Pausen-
aufsichten und keine fachfremden Aufgaben, die einem fachlichen Verstandnis entsprechend
der Prinzipien der Schulsozialarbeit widersprechen.

Schulsozialarbeitende sind in den folgenden Handlungsfeldern tatig:

Zusammenarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern

- Beziehungs- und Vertrauensarbeit

- Einzelfallhilfe und -beratung (im Sinne individueller Hilfen)

- Intervention

- Gruppenbezogene und offene Angebote, z. B. Sozialtraining, Suchtpravention,
Gewaltpravention, Implementierung von Partizipation, Demokratiekompetenz

- aufsuchende Arbeit

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

- Zusammenarbeit und Kooperation mit Lehrkraften, Schulleitung, padagogischem
Personal, schulischen Mitarbeitende und Externen

- Beratung der Lehrkrafte, Schulleitung, personlichen Assistenzen und padagogischen
Mitarbeitenden

- Netzwerkarbeit

- Mitwirkung in Projekten (ggf. in Unterrichtszeiten)

- Mitwirkung in schulischen Gremien

Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

- kooperative Beziehungsgestaltung und Vertrauensarbeit

- niedrigschwelliges Beratungsangebot als Ansprechperson fiir Personensorgeberechtigte

- Beratung bzgl. Unterstlitzungsangeboten und ggf. Vermittiungen bzgl. Jugendhilfe/
Unterstutzungsangeboten

- Foérderung der Vernetzung unter Personensorgeberechtigten

Vernetzung im Sozialraum/Stadtteil

- Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit in multiprofessionellen kommunalen Teams
Kooperation/Austausch mit Einrichtungen des Sozialraums bzw. Stadtteils

- Regelmaliges Austauschforum Schulsozialarbeit mit dem ReBUZ

- Zusammenarbeit mit der Hochschule Bremerhaven (Studiengang Soziale Arbeit)
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Zusammenarbeit Jugendhilfe und Schule #°

- Friihzeitige Wahrnehmung von Anzeichen fiir Kindeswohlgeféahrdung *°

- Vermittlung von Unterstitzungsangeboten

- Beratung der Personensorgeberechtigten Gber Moglichkeiten der Unterstitzung

- Mitwirkung in bestehenden Gremien/Strukturen innerhalb Bremerhavens, z.B. in den
Balintgruppen

- Kooperative Zusammenarbeit und Fallbesprechungen

- Gdf. die Qualifikation als Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz: Mitwirkung an und
Durchfihrung von Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen an anderen Bremerhavener
Schulen nach § 8a SGB VIII.

2. Kernaufgaben

1. Pravention

- (Mit)Initierung und Mitwirkung in der Planung und Erarbeitung bedarfsgerechter
Praventionsangebote. Adressatinnen der praventiven Arbeit der Schulsozialarbeitenden
sind die Schilerinnen und Schiler sowie deren Personensorgeberechtigte.

- Die Praventionsarbeit wird in Einzel-, Gruppen- und ggf. in zeitlich Gberschaubarer
Projektarbeit durchgefihrt.

- Ermittlung von Bedarfen (Bedarfsanalyse), um geeignete praventive Mallnahmen zu
relevanten Themen zu installieren, wie z.B.: Gewaltpravention, Mobbing, Schutzkonzepte
im allgemeinen, Demokratiekompetenz, Sucht, Drogen, Prifungsangste, Diskriminierung
& Rassismus, Essstérungen, Finanzen (z.B. Uberschuldung), Straffalligkeit,
Verhaltensreflexion.

- Pravention erfolgt zudem durch Implementierung von Partizipationsformen (und
entsprechender Vermittlung von Demokratieckompetenz, z.B. durch Klassenrat,
Streitschlichtende), Sozialtrainings, TeambuildingmafRnahmen und Ermdglichung von
Selbstwirksamkeitserfahrungen.

- Pravention beinhaltet die Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung schulischer

Schutzkonzepte, wie bzgl. Kinderschutz, Gewaltpravention, Mobbing, Partizipation.

2. Einzelfallhilfe und -beratung
- Intervention bei Krisen 3!, Unterstiitzung durch begleitende Beratung bei der Erarbeitung
von Ldsungsstrategien in personlichen, beruflichen, schulischen, familidren, sozial-

emotionalen, psychosozialen und gesundheitlichen Problemlagen.

29 Eine kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule ist zu erstellen: Rollen, Auftragsverstandnis, daraus
resultierende Schnittmengen und Abgrenzungen sind zu benennen.

30 Ggf. Hinzuziehen einer InSoFa und Beteiligung an einer Gefahrdungseinschatzung gem. ,Gemeinsamer
Handlungsrahmen Kindeswohlgeféhrdung fiir die Stadt Bremerhaven’, Bremerhaven 2023

31 In Notfallen/nicht-alltaglichen Situationen: Krisenintervention unter Beachtung der Notfallplane/,Hilfen bei nicht-
alltaglichen Situationen in Schule” fiir die Schulen in Bremerhaven
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Beratung und Unterstlitzung bei individuell nétigen, weiterflihrenden Hilfen.

Entwicklung differenzierter Unterstitzungsinstrumente in individuellen Férderprozessen
der sozial-emotionalen Entwicklung.

Beratung und Vermittlung bei (schulinternen) Konflikten.

Offene Sprechzeiten fir Schilerinnen, Schiler und Personensorgeberechtigte mit
niedrigschwelligem Gesprachsangebot.

Umsetzung von MaRRnahmen nach einem besonderen Vorkommnis (bzw. einer ,nicht-
alltaglichen Situation®) erfordern die Mitwirkung der Schulsozialarbeit; diese ist bei der
Nachsorge malfigeblich und zwingend erforderlich: Schulsozialarbeit kann erforderliche

Briicken bauen zu Personensorgeberechtigten, zu Angeboten der Jugendhilfe, etc.

. Aufbau von Kooperation und Netzwerkarbeit inner- und auBerhalb der Schule

Die Belange und Themen der Schulsozialarbeit haben ihren Platz in schulischen Gremien
und Teamsitzungen. Fir einen regelmafigen und reibungslosen Informationsfluss ist eine
Teilnahme an Gesamtkonferenzen unabdingbar.

Es finden regelméRige Dienstbesprechungen mit der Schulleitung nach Absprache statt 2.
Zusammenarbeit und Beratung mit Klassenleitungen bzw. Klassenteams bei
herausforderndem Verhalten der Schilerinnen und Schiiler.

Die Schulsozialarbeit kooperiert im Sinne des Bildungs- und Erziehungsauftrags von
Schule mit verschiedenen Institutionen (ASD, ReBUZ etc.) und ist schulinterne und externe
Schnittstelle. Schulsozialarbeit ist mit Kooperationspartnerinnen im Sozialraum vernetzt
und nimmt an regionalen Netzwerken, Sitzungen und Konferenzen teil. Die
Zusammenarbeit zwischen den Bremerhavener Schulen und dem Bremerhavener Amt fur
Jugend, Familie und Frauen wird auf Grundlage der rechtlichen Regelungen zur
Kooperation verbindlich(er) gestaltet 33.

Auf kommunaler Ebene erfolgt Kooperation durch Beteiligung an kommunalen Gremien

(wie an den Arbeitsgruppen zur Praventionskette), Arbeitskreisen und Austauschforen.

. Vernetzung, Begleitung und Unterstiitzung bei Ubergéngen in Bildungsverlaufen
Schulsozialarbeit halt in individuellen Fallen Kontakt zur weiterfUhrenden bzw.
abgebenden Schule und kann bei Bedarf Bildungsverlaufe von Schilerinnen und Schilern
nachzeichnen.

Begleitung, Beratung und Unterstiitzung bei der Ubergangsplanung und der

Ubergangsphase von Grundschule zur Oberschule und beim Ubergang zur

32 Die Schule entscheidet, welcher Schulleitungsstelle die Schulsozialarbeit zugeordnet ist.
33 Siehe zu erstellende kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule.
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weiterfihrenden Schule bzw. Beruf 3. Dazu ist der Austausch zwischen abgebender- und
aufnehmender Institution notwendig.

In Einzelfallen unterstiitzende Orientierungs- und Beratungsangebote im Ubergang von
der Schule in den Beruf und Mitwirkung bei der Berufsorientierung:

Die Schulsozialarbeitenden unterstiitzen Jugendliche und junge Erwachsene darin, sich
Uber berufliche Interessen klar zu werden und ihre Starken und Schwéchen realistisch
einzuschatzen. Ziel dieser Mitwirkung ist ein zielorientierter Ubergang in eine
Berufsausbildung oder andere geeignete Berufsbildungsmallnahme.

In Einzelfallen Unterstitzung bei der Praktikumsbegleitung.

Schulabsentismus vermeiden

Mitwirkung bei der Aufklarung und Behebung von schuldistanziertem Verhalten einzelner
Schiilerinnen und Schiler. Einbindung der Personensorgeberechtigten und aufsuchende
Schulsozialarbeit (Hausbesuche).

Enger Austausch zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkraften, um bei Anzeichen von
Schulvermeidung sofort gemeinsam tatig zu werden. Unterstiitzung bei der Entwicklung

von Lésungsstrategien.

. Zusammenarbeit mit und Beratung von Personensorgeberechtigten

Schulsozialarbeitende bieten Personensorgeberechtigten Beratung an. Sie bringen dabei
sozialpadagogische Sicht- und Handlungsweisen ein, kénnen bei Problemlagen und
Konfliktsituationen vermitteln und erleichtern den Zugang zu Beratungsangeboten. Sie
beraten bzgl. Jugendhilfe und anderen Unterstitzungsangeboten (auch in
Extremsituationen).

Schulsozialarbeitende férdern die Vernetzung unter Personensorgeberechtigten (z.B.
durch Elterncafés/Elterntreffs, gemeinsame Exkursionen).

Schulsozialarbeitende sollten die Qualifikation als insoweit erfahrene Fachkraft im
Kinderschutz erwerben. Sie sind sensibel fir Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und
arbeiten mit den zustdndigen Stellen zusammen. Sie beteiligen sich an
Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen nach § 8a SGB VIII und fuhren diese (ohne

eigene Fallbetroffenheit) auch mit durch.

Schulentwicklung durch multiprofessionelle Teams
Mitwirkung an der Schulentwicklung: Schulsozialarbeit wird in die Entwicklung des

Schulprogramms und in die Schulentwicklungsplanung mit einbezogen.

34 Entsprechend sind kommunal zu beteiligen das Amt 51/8 (Kinderférderung) bzw. Amt 40/3 (JBA) und
Fachberatung Jugendhilfe.
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- Schulsozialarbeitende sind in multiprofessionelle Teams eingebunden. Kommunikation
erfolgt gleichberechtigt. Schulsozialarbeitende beraten padagogisches Personal und
Schulleitung.

- Schulsozialarbeit beinhaltet eine systematische Dokumentation individueller und
gruppenbezogener MaRnahmen. Die Dokumentation dient auch der Qualitatssicherung
und ermoglicht Evaluationen der Schulsozialarbeit mit dem Ziel, nachhaltige

Entwicklungen zu erméglichen und zu belegen.

8. Professionalisierung und Qualitatssicherung

- Schulsozialarbeitende sichern und erweitern ihre professionellen Kompetenzen und
Haltungen durch regelmaRige kollegiale Vernetzung, durch professionell angeleitete
Aufarbeitung des beruflichen Alltags® in Form von kollegialer Fallberatung und regelmaRig
stattfindender Supervision sowie durch (klinftig) verpflichtende Fortbildung.

- Die Qualitat der Schulsozialarbeit wird zudem durch regelmafige Dienstbesprechungen
und regelmafige Fachberatung mit einer zustandigen Fachaufsicht, die Ansprechpartnerin

fur den beruflichen Kontext ist, gesichert .

35 Zum beruflichen Alltag gehort der Umgang mit jungen Menschen und Personensorgeberechtigten, die sich in
emotionalen und/oder psychischen Krisen befinden und der Umgang mit Extremsituationen.

36 Entsprechend sind — als notwendige strukturelle Gelingensbedingungen — die Organisation verbindlicher
Vernetzung, regelmafige Fortbildungsangebote (incl. Einarbeitungs- und Fortbildungskonzept) sowie eine
Fachaufsicht bzw. Fachberatung zu etablieren und sicherzustellen.
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Arbeitsfeldbeschreibung - Berufsbildende Schulen (Sek IIB) -

1. Handlungsfelder

Die vielfaltigen Handlungsfelder in der Schulsozialarbeit werden auf die jeweilige Schulform
abgestimmt. Schulsozialarbeit ist nicht Teil der Unterrichtsversorgung. Schulsozialarbeitende
gehdéren dem nichtunterrichtenden Personal an und Ubernehmen keine schulischen
Pflichtaufgaben wie Unterrichtsvertretungen, Unterrichtskompensationen, Aufsicht, Pausen-
aufsichten und keine fachfremden Aufgaben, die einem fachlichen Verstandnis entsprechend
der Prinzipien der Schulsozialarbeit widersprechen.

Schulsozialarbeitende sind in den folgenden Handlungsfeldern tatig:

Zusammenarbeit mit Schiilerinnen, Schiilern und Auszubildenden

- Beziehungs- und Vertrauensarbeit
Einzelfallhilfe und -beratung (im Sinne individueller Hilfen)
- Intervention
- Gruppenbezogene Angebote und offene Angebote
o Implementierung von Partizipation, Demokratiekompetenz
o Sozialtraining, Praventionsangebote, Berufsorientierung, Bewerbungstraining,
Lernen lernen, individuelle Unterstitzung fir den Lernerfolg
o in Grof3- und Kleingruppen (z.B. Spiel, Lesen, Teambildung, Exkursionen, etc.)
- aufsuchende Arbeit

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

- Zusammenarbeit und Kooperation mit Lehrkraften, Schulleitung, padagogischem
Personal, schulischen Mitarbeitenden und Externen

- Beratung der Lehrkrafte, Schulleitung und padagogischen Mitarbeitenden

- Netzwerkarbeit

- Mitwirkung in Projekten (ggf. in Unterrichtszeiten)

- Mitwirkung in schulischen Gremien

Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

- kooperative Beziehungsgestaltung und Vertrauensarbeit

- niedrigschwelliges Beratungsangebot als Ansprechperson fiir Personensorgeberechtigte

- Beratung bzgl. Unterstitzungsangeboten und ggf. Vermittiungen bzgl. Jugendhilfe bzw.
Unterstutzungsangeboten

- Foérderung der Vernetzung unter Personensorgeberechtigten

Vernetzung im Sozialraum/Stadtteil

- Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit in multiprofessionellen kommunalen Teams

- Kooperation bzw. Austausch mit Einrichtungen des Sozialraums/Stadtteils
(z.B. Bildungstrager, Pro Familia, Gisbu, Diakonie, Polizei, Jugendberufsagentur,
Arbeitskreis der Jugendberufsagentur, Arbeithnehmerkammer, Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche und Familien, Evangelisches Beratungszentrum, AFZ, etc.)
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- Regelmafiges Austauschforum Schulsozialarbeit mit dem ReBUZ
- Zusammenarbeit mit der Hochschule Bremerhaven (Studiengang Soziale Arbeit)

Zusammenarbeit Jugendhilfe und Schule ¥

- Friihzeitige Wahrnehmung von Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung 32

- Vermittlung von Unterstitzungsangeboten

- Beratung der Personensorgeberechtigten Gber Moglichkeiten der Unterstitzung

- Mitwirkung in bestehenden Gremien/Strukturen innerhalb Bremerhavens, z.B. in den
Balintgruppen

- Kooperative Zusammenarbeit und Fallbesprechungen

- Gdf. die Qualifikation als Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz: Mitwirkung an und
Durchfihrung von Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen an anderen Bremerhavener
Schulen nach § 8a SGB VIII.

2. Kernaufgaben

1. Pravention und Gruppenbezogene Angebote

- (Mit)Initierung und Mitwirkung in der Planung und Erarbeitung bedarfsgerechter
Praventionsangebote. Adressatinnen der praventiven Arbeit der Schulsozialarbeitenden
sind die Schiler und Schilerinnen bzw. Auszubildenden sowie deren
Personensorgeberechtigte.

- Die Praventionsarbeit wird in Einzel-, Gruppen- und ggf. in zeitlich Uberschaubarer
Projektarbeit durchgefihrt.

- Ermittlung von Bedarfen (Bedarfsanalyse), um geeignete praventive Malinahmen zu
relevanten Themen zu installieren, wie z.B.: Gewaltpravention, Mobbing, Schutzkonzepte
im allgemeinen, Demokratiekompetenz, Suchtpravention (Drogen und Spielsucht),
sexuelle Aufklarung, Medienpravention, Prifungsangste, Essstérungen, Finanzen (z.B.
Uberschuldung), Straffalligkeit, Verhaltensreflexion.

- Pravention erfolgt zudem durch Implementierung von Partizipationsformen (und
entsprechender Vermittlung von Demokratiekompetenz, z.B. durch Klassenrat),
Sozialtrainings und Ermdglichung von Selbstwirksamkeitserfahrungen.

- Pravention beinhaltet die Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung schulischer

Schutzkonzepte.

37 Eine kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule ist zu erstellen: Rollen, Auftragsverstandnis, daraus
resultierende Schnittmengen und Abgrenzungen sind zu benennen.

38 Ggf. Hinzuziehen einer InSoFa und Beteiligung an einer Gefahrdungseinschatzung gem. ,Gemeinsamer
Handlungsrahmen Kindeswohlgeféahrdung fiir die Stadt Bremerhaven®, Bremerhaven 2023
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2. Einzelfallhilfe und -beratung

- Intervention bei Krisen 3, Unterstiitzung durch begleitende Beratung bei der Erarbeitung
von Loésungsstrategien in personlichen, beruflichen, schulischen, familidaren, sozial-
emotionalen, psychosozialen und gesundheitlichen Problemlagen, wie z.B.:

- Beratung und Begleitung von Schilerinnen, Schilern und Auszubildenden bei
Verhaltensauffalligkeiten, psychischen und finanziellen Problemen sowie Konflikten
innerhalb der Familie.

- Unterstutzung bei frihen Schwangerschaften und junger Mutter.

- Hilfestellung bei drohender arrangierter Ehe und Zwangsheirat.

- Beratung und Unterstitzung bei individuell nétigen weiterfiUhrenden Hilfen, wie z.B.:

- Hilfestellung beim Ausfiillen von Antragen sowie Begleitung bei Behérdengangen und
anderen Institutionen (z.B. BAB-Antrage, Begleitung zur Rechtsberatung, Stadtverwaltung,
Pro Familia, Ausbildungsbdiro, IHK, etc.).

- Entwicklung differenzierter Unterstitzungsinstrumente in individuellen Férderprozessen
der sozial-emotionaler Entwicklung.

- Beratung und Vermittlung bei (schulinternen) Konflikten.

- Offene Sprechzeiten fiir Schilerinnen, Schiler und Personensorgeberechtigte mit
niedrigschwelligem Gesprachsangebot.

- Umsetzung von MalRnahmen nach einem besonderen Vorkommnis (bzw. einer ,nicht-
alltaglichen Situation®) erfordern die Mitwirkung der Schulsozialarbeit; diese ist bei der
Nachsorge malfigeblich und zwingend erforderlich: Schulsozialarbeit kann erforderliche

Briicken bauen zu Personensorgeberechtigten, zu Angeboten der Jugendhilfe, etc.

3. Aufbau von Kooperation und Netzwerkarbeit inner- und auBerhalb der Schule

- Die Belange und Themen der Schulsozialarbeit haben ihren Platz in schulischen Gremien
und Teamsitzungen. Fir einen regelmafigen und reibungslosen Informationsfluss ist eine
Teilnahme an Gesamtkonferenzen unabdingbar.

- Esfinden regelmaRige Dienstbesprechungen mit der Schulleitung nach Absprache statt “°.

- Zusammenarbeit und Beratung mit Klassenleitungen bzw. Klassenteams bei
herausforderndem Verhalten der Schiler und Schulerinnen.

- Die Schulsozialarbeit kooperiert im Sinne des Bildungs- und Erziehungsauftrags von
Schule mit verschiedenen Institutionen (ASD, ReBUZ, Jugendberufsagentur etc.) und ist
schulinterne und externe Schnittstelle. Schulsozialarbeit ist mit Kooperationspartnerinnen
im Sozialraum vernetzt und nimmt an regionalen Netzwerken, Sitzungen und Konferenzen

teil. Die Zusammenarbeit zwischen den Bremerhavener Schulen und dem Bremerhavener

39 In Notfallen/nicht-alltaglichen Situationen: Krisenintervention unter Beachtung der Notfallplane/,Hilfen bei nicht-
alltaglichen Situationen in Schule” fiir die Schulen in Bremerhaven
40 Die Schule entscheidet, welcher Schulleitungsstelle die Schulsozialarbeit zugeordnet ist.
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Amt fur Jugend, Familie und Frauen wird auf Grundlage der rechtlichen Regelungen zur
Kooperation verbindlich(er) gestaltet '.
- Auf kommunaler Ebene erfolgt Kooperation durch Beteiligung an kommunalen Gremien

(wie an den Arbeitsgruppen zur Praventionskette), Arbeitskreisen und Austauschforen.

4. Vernetzung, Begleitung und Unterstiitzung bei Ubergingen in Bildungsverlaufen

- Schulsozialarbeit halt in individuellen Fallen Kontakt zur weiterfihrenden bzw.
abgebenden Schule und kann bei Bedarf Bildungsverlaufe von Schilerinnen und Schilern
nachzeichnen.

- Begleitung, Beratung und Unterstiitzung bei der Ubergangsplanung und der
Ubergangsphase zur weiterfiihrenden Schule bzw. Beruf #2.

- Orientierungs- und Beratungsangebote im Ubergang von der Schule in den Beruf und
Mitwirkung bei der Berufsorientierung (ggf. auch Umorientierung):
Die Schulsozialarbeitenden unterstiitzen Jugendliche und junge Erwachsene darin, sich
Uber berufliche Interessen klar zu werden und ihre Starken und Schwachen realistisch
einzuschatzen. Ziel dieser Mitwirkung ist ein zielorientierter Ubergang in eine
Berufsausbildung oder andere geeignete BerufsbildungsmaflRnahme.

- Unterstutzung bei der Praktikumssuche und Praktikumsbegleitung in Einzelféallen.

5. Schulabsentismus vermeiden

- Mitwirkung bei der Aufklarung und Behebung von schuldistanziertem Verhalten einzelner
Schilerinnen und Schiiler. Einbindung der Personensorgeberechtigten und aufsuchende
Schulsozialarbeit (Hausbesuche).

- Enger Austausch zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkraften, um bei Anzeichen von
Schulvermeidung sofort gemeinsam tatig zu werden. Unterstlitzung bei der Entwicklung

von L&sungsstrategien.

6. Zusammenarbeit mit und Beratung von Personensorgeberechtigten

- Schulsozialarbeitende bieten Personensorgeberechtigten Beratung an. Sie bringen dabei
sozialpadagogische Sicht- und Handlungsweisen ein, kénnen bei Problemlagen und
Konfliktsituationen vermitteln und erleichtern den Zugang zu Beratungsangeboten. Sie
beraten bzgl. Jugendhilfe und anderen Unterstitzungsangeboten (auch in

Extremsituationen).

41 Siehe zu erstellende kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule.
42 Entsprechend sind kommunal zu beteiligen das Amt 51/8 (Kinderférderung) bzw. Amt 40/3 (JBA) und
Fachberatung Jugendhilfe.
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Schulsozialarbeitende férdern die Vernetzung unter Personensorgeberechtigten (z.B.
durch Elterncafés/Elterntreffs).

Schulsozialarbeitende sollten die Qualifikation als Insoweit erfahrene Fachkraft im
Kinderschutz erwerben. Sie sind sensibel fir Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und
arbeiten mit den zustdndigen Stellen zusammen. Sie beteiligen sich an
Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen nach § 8a SGB VIII und flihren diese (ohne

eigene Fallbetroffenheit) auch mit durch.

Schulentwicklung durch multiprofessionelle Teams

Mitwirkung an der Schulentwicklung: Schulsozialarbeit wird in die Entwicklung des
Schulprogramms und in die Schulentwicklungsplanung mit einbezogen.
Schulsozialarbeitende sind in multiprofessionelle Teams eingebunden. Kommunikation
erfolgt gleichberechtigt. Schulsozialarbeitende beraten padagogisches Personal und
Schulleitung.

Schulsozialarbeit beinhaltet eine systematische Dokumentation individueller und
gruppenbezogener MaRnahmen. Die Dokumentation dient auch der Qualitatssicherung
und ermdglicht Evaluationen der Schulsozialarbeit mit dem Ziel, nachhaltige

Entwicklungen zu ermdglichen und zu belegen.

Professionalisierung und Qualitatssicherung

Schulsozialarbeitende sichern und erweitern ihre professionellen Kompetenzen und
Haltungen durch regelmaRige kollegiale Vernetzung, durch professionell angeleitete
Aufarbeitung des beruflichen Alltags*® in Form von kollegialer Fallberatung und regelmaRig
stattfindender Supervision sowie durch (kunftig) verpflichtende Fortbildung.

Die Qualitat der Schulsozialarbeit wird zudem durch regelmafige Dienstbesprechungen
und regelmaRige Fachberatung mit einer zustandigen Fachaufsicht, die Ansprechpartnerin

fur den beruflichen Kontext ist, gesichert 4.

43 Zum beruflichen Alltag gehért der Umgang mit jungen Menschen und Personensorgeberechtigten, die sich in
emotionalen und/oder psychischen Krisen befinden und der Umgang mit Extremsituationen.

44 Entsprechend sind — als notwendige strukturelle Gelingensbedingungen — die Organisation verbindlicher
Vernetzung, regelmafige Fortbildungsangebote (incl. Einarbeitungs- und Fortbildungskonzept) sowie eine
Fachaufsicht bzw. Fachberatung zu etablieren und sicherzustellen.
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Arbeitsfeldbeschreibung - Gymnasiale Oberstufe (Sek IIA) -

1. Handlungsfelder

Die vielfaltigen Handlungsfelder in der Schulsozialarbeit werden auf die jeweilige Schulform
abgestimmt. Schulsozialarbeit ist nicht Teil der Unterrichtsversorgung. Schulsozialarbeitende
gehdéren dem nichtunterrichtenden Personal an und Ubernehmen keine schulischen
Pflichtaufgaben wie Unterrichtsvertretungen, Unterrichtskompensationen, Aufsicht, Pausen-
aufsichten und keine fachfremden Aufgaben, die einem fachlichen Verstandnis entsprechend
der Prinzipien der Schulsozialarbeit widersprechen.

Schulsozialarbeitende sind in den folgenden Handlungsfeldern tatig:

Zusammenarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern

- Beziehungs- und Vertrauensarbeit

- Einzelfallhilfe und -beratung (im Sinne individueller Hilfen)

- Intervention

- Gruppenbezogene und offene Angebote, z. B. Sozialtraining, Suchtpravention,
Gewaltpravention, Implementierung von Partizipation, Demokratiekompetenz

- aufsuchende Arbeit

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

- Zusammenarbeit und Kooperation mit Lehrkraften, Schulleitung, padagogischem
Personal, schulischen Mitarbeitenden und Externen

- Beratung der Lehrkrafte, Schulleitung und padagogischen Mitarbeitenden

- Netzwerkarbeit

- Mitwirkung in Projekten (ggf. in Unterrichtszeiten)

- Mitwirkung in schulischen Gremien

Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten
- Niedrigschwellige Beratung von Personensorgeberechtigten
- Beratung bzgl. Unterstitzungsangeboten und ggf. Vermittlungen von Jugendhilfe bzw.

Unterstlitzungsangeboten

Vernetzung im Sozialraum/Stadtteil

- Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit in multiprofessionellen kommunalen Teams
- Kooperation bzw. Austausch mit Einrichtungen des Sozialraums bzw. Stadtteils

- Regelmaliges Austauschforum Schulsozialarbeit mit dem ReBUZ

- Zusammenarbeit mit der Hochschule Bremerhaven (Studiengang Soziale Arbeit)
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Zusammenarbeit mit Jugendhilfe und Schule #°

Frihzeitige Wahrnehmung von Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung #¢

Vermittlung von Unterstitzungsangeboten

Mitwirkung in bestehenden Gremien und Strukturen innerhalb Bremerhavens, z. B. in den
Balintgruppen

Kooperative Zusammenarbeit und Fallbesprechungen

Ggf. die Qualifikation als insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz: Mitwirkung an und
Durchfliihrung von Kindeswohlgefahrdungseinschatzungen an anderen Bremerhavener
Schulen nach § 8a SGB VIII

Kernaufgaben

Einzelfallhilfe und -beratung

Intervention bei Krisen 7, Unterstiitzung durch begleitende Beratung bei der Erarbeitung
von Ldsungsstrategien in personlichen, beruflichen, schulischen, familidren, sozial-
emotionalen, psychosozialen und gesundheitlichen Problemlagen.

Beratung und Unterstlitzung bei individuell nétigen, weiterfihrenden Hilfen.

Entwicklung differenzierter Unterstiitzungsinstrumente in individuellen Férderprozessen
der sozial-emotionalen Entwicklung.

Beratung und Vermittlung bei (schulinternen) Konflikten.

Niedrigschwellige Gesprachsangebote fur Schilerinnen und Schiler (z. B. offene
Sprechzeiten)

Umsetzung von Malnahmen nach einem besonderen Vorkommnis (bzw. einer ,nicht-
alltaglichen Situation®) erfordern die Mitwirkung der Schulsozialarbeit; diese ist bei der
Nachsorge zwingend erforderlich: Schulsozialarbeit kann erforderliche Briicken bauen zu

Personensorgeberechtigten, zu Angeboten der Jugendhilfe etc.

Pravention

Initierung und Mitwirkung in der Planung und Erarbeitung bedarfsgerechter
Praventionsangebote. Adressaten der praventiven Arbeit der Schulsozialarbeitenden sind
auf der gymnasialen Oberstufe vor allem die Schilerinnen und Schdler.

Die Praventionsarbeit wird z.B. in Einzel-, Gruppen- oder Projektarbeit durchgeflihrt.

45 Eine kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule ist zu erstellen. Rollen, Auftragsverstéandnis, daraus
resultierende Schnittmengen und Abgrenzungen sind zu benennen.

46 Ggf. Hinzuziehen einer InSoFa und Beteiligung an einer Gefahrdungseinschatzung gem. ,Gemeinsamer
Handlungsrahmen Kindeswohlgefdhrdung fiir die Stadt Bremerhaven®, Bremerhaven 2023

47 In Notfallen/nicht-alltaglichen Situationen: Krisenintervention unter Beachtung der Notfallplane/,Hilfen bei nicht-
alltaglichen Situationen in Schule” fiir die Schulen in Bremerhaven
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Pravention beinhaltet die Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung schulischer
Schutzkonzepte zu Sucht- und Gewaltpravention, Mobbing, Partizipation, Prifungsangst,
Finanzen (Uberschuldung), Essstérungen.

Pravention erfolgt zudem durch Impulse zur Partizipation und Verstetigung von

Partizipationsformen.

Schulabsentismus vermeiden

Mitwirkung bei der Aufklarung und Behebung von schuldistanziertem Verhalten einzelner
Schilerinnen und Schiiler. Einbindung der Personensorgeberechtigten und aufsuchende
Schulsozialarbeit (Hausbesuche).

Enger Austausch zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkraften, um bei Anzeichen von
Schulvermeidung sofort gemeinsam tatig zu werden. Unterstlitzung bei der Entwicklung

von Losungsstrategien.

. Aufbau von Kooperation und Netzwerkarbeit inner- und auBerhalb der Schule

Die Belange der Schulsozialarbeit haben ihren Platz in schulischen Gremien und Teams.
Fir einen regelmafigen und reibungslosen Informationsfluss ist eine Teilnahme an
Gesamtkonferenzen unabdingbar.

Es finden regelméRige Dienstbesprechungen mit der Schulleitung nach Absprache statt 4.
Zusammenarbeit mit und Beratung von Tutorinnen und Tutoren bei herausforderndem
Verhalten der Schilerinnen und Schuler.

Die Schulsozialarbeit kooperiert im Sinne des Bildungs- und Erziehungsauftrags von
Schule mit verschiedenen Institutionen (ASD, ReBUZ etc.) und ist schulinterne und externe
Schnittstelle. Die Zusammenarbeit zwischen den Bremerhavener Schulen und dem
Bremerhavener Amt fir Jugend, Familie und Frauen wird auf Grundlage der rechtlichen
Regelungen zur Kooperation verbindlich(er) gestaltet °.

Auf kommunaler Ebene erfolgt Kooperation durch Beteiligung an kommunalen Gremien

(wie an den Arbeitsgruppen zur Praventionskette), Arbeitskreisen und Austauschforen.

. Vernetzung und Unterstiitzung bei Ubergingen in Bildungsverlaufen
Schulsozialarbeit halt in individuellen Fallen Kontakt zur weiterfUhrenden bzw.
abgebenden Schule und kann Uber Bildungsverlaufe von Schilerinnen und Schilern
Auskunft geben.

Orientierungs- und Beratungsangebote im Ubergang von der Schule in den Beruf und

Mitwirkung bei der Berufsorientierung (ggf. auch Umorientierung):

48 Die Schule entscheidet, welcher Schulleitungsstelle die Schulsozialarbeit zugeordnet ist.
49 Siehe zu erstellende kommunale Rahmenvereinbarung Jugendhilfe-Schule.
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Die Schulsozialarbeitenden unterstiitzen Jugendliche und junge Erwachsene darin, sich
Uber berufliche Interessen klar zu werden und ihre Starken und Schwachen realistisch
einzuschatzen. Ziel dieser Mitwirkung ist der individuell passende Ubergang in eine
Berufsausbildung oder andere geeignete BerufsbildungsmalRnahmen.

- Unterstiitzung bei der Praktikumsbegleitung in individuellen Einzelfallen.

6. Schulentwicklung und Dokumentation

- Schulsozialarbeit wird in die Entwicklung des Schulprogramms und in die
Schulentwicklungsplanung einbezogen.

- Kommunikation erfolgt gleichberechtigt. Schulsozialarbeitende beraten padagogisches
Personal und Schulleitung.

- Schulsozialarbeit beinhaltet eine Dokumentation individueller und gruppenbezogener
Malinahmen. Die Dokumentation dient auch der Qualitatssicherung und ermdglicht
Evaluationen der Schulsozialarbeit mit dem Ziel, nachhaltige Entwicklungen zu

ermoglichen und zu belegen.

7. Professionalisierung und Qualitatssicherung

- Schulsozialarbeitende sichern und erweitern ihre professionellen Kompetenzen und
Haltungen durch regelmaflige kollegiale Vernetzung, durch professionell angeleitete
Aufarbeitung des beruflichen Alltags® in Form von kollegialer Fallberatung und regelmafig
stattfindender Supervision sowie durch (kunftig) verpflichtende Fortbildung.

- Die Qualitat der Schulsozialarbeit wird zudem durch regelmafige Dienstbesprechungen
und regelmafige Fachberatung mit einer zustandigen Fachaufsicht, die Ansprechpartnerin

fur den beruflichen Kontext ist, gesichert °'.

50 Zum beruflichen Alltag gehort der Umgang mit jungen Menschen und Personensorgeberechtigten, die sich in
emotionalen und/oder psychischen Krisen befinden und der Umgang mit Extremsituationen.

51 Entsprechend sind — als notwendige strukturelle Gelingensbedingungen — die Organisation verbindlicher
Vernetzung, regelmafige Fortbildungsangebote (incl. Einarbeitungs- und Fortbildungskonzept) sowie eine
Fachaufsicht bzw. Fachberatung zu etablieren und sicherzustellen.
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(https://lwww.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/g03_9b_17.pdf)

Kooperationsverbund Schulsozialarbeit: Aufgaben der Schulsozialarbeit im digitalen Kontext,
Frankfurt, November 2022

Kooperationsverbund Schulsozialarbeit: Das Selbstverstandnis der Schulsozialarbeit
angesichts gesellschaftlicher Herausforderungen, Frankfurt, 2019

Kooperationsverbund Schulsozialarbeit: Schulsozialarbeit — Anforderungsprofil fir einen
Beruf der Sozialen Arbeit, Frankfurt, Oktober 2015

Kooperationsverbund Schulsozialarbeit: Leitlinien fir Schulsozialarbeit, Berlin, Januar 2015

Hrsg. Magistrat Bremerhaven: Gemeinsamer Handlungsrahmen Kindeswohlgefahrdung fir
die Stadt Bremerhaven, Oktober 2023

Hrsg. Magistrat Bremerhaven: Integrierte Bildungs- und Jugendhilfeplanung Bremerhaven -
Bestandsaufnahme 2022, August 2024
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) SEESTADT Dezernat IV

Schulamt
yoe BREHERH!’:’NEN Herr Torner, Tel. 3020
Der Magistrat Bremerhaven, 05.11.2024

Vorlage Nr. IV - S 47/2024

fur die Sitzung des Ausschusses fir Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 2

Zuwendungen und Zuschiisse fiir besondere schulische Zwecke

A Problem

Der Dezernent ist ermachtigt Zuwendungen/Zuschiisse flr Sachausgaben fir besondere
schulische Zwecke bis zu 3.000,00 € selbst zu vergeben. Sie sind dem Ausschuss fir Schule
und Kultur zur Kenntnis zu geben.

Es wurde folgender Zuschuss gewahrt:

Universitat Bremen, Prof Dr. Sabine Doff
,Expedition Bildungsgerechtigkeit* (Anlage) 2.997,00 €

B Losung
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt den unter A.1 aufgefuhrten Zuschuss zur Kennt-
nis:

Universitat Bremen, Prof Dr. Sabine Doff
~Expedition Bildungsgerechtigkeit* (Anlage 1) 2.997,00 €

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die Finanzierung erfolgt aus kommunalen Mitteln fir besondere schulische Zwecke (Haus-
haltsstellen 6205/539 01 und 6205/684 01), der Mehrbedarf in Hohe von rund 1.650 Euro
wird im schulischen Gesamthaushalt gedeckt. Auswirkungen auf den Haushalt 2025 liegen
nicht vor.

Die Vorlage hat weder personalwirtschaftliche, klimaschutzzielrelevante noch geschlechts-
spezifische Auswirkungen. Auswirkungen flr auslandische Mitblrgeriinnen, Menschen mit
Behinderung, besondere Belange des Sports sowie eine oértliche Betroffenheit einer zustandi-
gen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor. Die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen
und juingeren Erwachsenen werden im Rahmen der Projektdurchfihrung bericksichtigt. Eine
gesonderte Beteiligung ist im Rahmen des hier vorliegenden Sachverhalts nicht angezeigt.

E Beteiligung / Abstimmung
Nicht erforderlich.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Die Vorlage ist zur Veroffentlichung geeignet und erfolgt nach dem BremIFG durch das De-
zernat IV.



G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flr Schule und Kultur nimmt den folgenden Zuschuss zur Kenntnis:

Universitat Bremen, Prof Dr. Sabine Doff
~Expedition Bildungsgerechtigkeit* (Anlage) 2.997,00 €

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat

Anlage 1: Expedition Bildungsgerechtigkeit Ausstellung
Anlage 2 : Ubersicht Sachausgaben fir besondere schulische Zwecke 2024



Expedition Bildungsgerechtigkeit: Ausloser fiir neue Perspektiven

Wer bekommt was, wann und wie viel davon?

e Ein Stiick Kuchen pro Person: Ist es gerecht, wenn an jede/n dasselbe verteilt wird?

e Am Ende sind alle satt: Oder vielleicht doch eher, wenn fir alle dasgleiche heraus-
kommt?

e Lieblingskuchen fiir jede/n: Bedeutet Gerechtigkeit flr jedes Individuum etwas jeweils
Anderes, und (wie) passt das in ein (Schul-)System?

Auf diese Fragen finden Schulen jeden Tag Antworten, die den Alltag von Kindern und Jugendlichen
sowie von deren Umfeld nachhaltig prdgen. Diese Antworten haben dariiber hinaus grundlegende
Bedeutung fir den Zusammenhalt unserer auf einem demokratischen Wertekonsens beruhenden
Gesellschaft. Denn diese Antworten geben der next generation Orientierung und Moglichkeiten an die
Hand flr die Gestaltung der Zukunft eben dieser Gesellschaft. Wer Interesse daran hat, unsere
Gesellschaft von Vielfalt und demokratischen Grundwerten gepragt zu erhalten, kommt an der Frage
danach, was (Bildungs-)Gerechtigkeit bedeutet, also nicht vorbei.

Leicht zu finden sind gute Antworten auf diese Frage allerdings nicht. Das gilt insbesondere fiir die
aktuelle Situation, in der Lehrkrafte und Personal (das heil3t Zeit, Aufmerksamkeit sowie Zuwendung)
knapp sind. Auch die Versorgung zum Beispiel mit Essen, Materialien und Raum oder die bedarfsge-
rechte Ausstattung fir inklusive Lerngruppen kénnen Mammutaufgaben darstellen. An deren Bewal-
tigung flhrt heute kein Weg vorbei, damit das soziale Miteinander ebenso wie Lesen, Schreiben,
Rechnen und das Lernen von noch vielem mehr in Schule gelingen kénnen.



Die ,,Expedition Bildungsgerechtigkeit”
hat Station an 12 Schulen in Bremen
und Bremerhaven gemacht, um he-
rauszufinden, wer dort wie fir Bil-
dungsgerechtigkeit sorgt unter zu-
nachst oft widrig scheinenden Voraus-
setzungen. Herausgekommen sind
neben Antworten auf die Ausgangs-
frage dabei (berraschende Erkennt-
nisse, vielfdltige Inspirationen, be-
riihrende Begegnungen und jede
Menge Freude Uber ein Bildungssys-
tem, das am Standort Bremen eine
Menge zu bieten und einen wert-
schatzenden offentlichen Blick mehr
als verdient hat. Die Erlebnis- und
Erfahrungsberichte der Expedition
werden in der Open Access-Publikation
»Balanceakt Bildungsgerechtigkeit” zu-
sammengetragen, mit wissenschaft-
licher Expertise analysiert und einge-
ordnet. Am Ende stehen die guten Bei-
spiele, von denen alle Akteurinnen
profitieren kénnen, im Mittelpunkt.

Aus diesen reichhaltigen Fundus an Inspiration und den Bildern von Schiilerinnen und Schiilern sowie
weiteren Akteurinnen und Akteuren an den beteiligten Schulen, wird die interaktive Ausstellung
»Expedition Bildungsgerechtigkeit: Ausloser flir neue Perspektiven” entwickelt. Sie wird einladen zum
Nachdenken (iber und Mitgestalten von Bildungsgerechtigkeit und damit einer gerecht(er)en
Gesellschaft von heute und morgen.

Verantwortlich fiir die Ausstellung

Sabine Doff, Universitat Bremen

Hanke Homburg & Stephan Kappen, Gruppe fir Gestaltung Bremen

Gesine Born, Bilderinstitut Berlin

Stand: 30. August 2024

Moodboard fiir Ausstellung | 4 Bilder im Anhang



Impressionen mobiler Ausstellungsprojekten der GfG (,,Demokratie” & ,Macht Medien®)
https://www.gfg-id.de/bildung-und-forschung/macht-medien-ausstellung.html

https://www.gfg-id.de/projekte/ausstellung-step-by-step-demokratieraeume.html



https://www.gfg-id.de/bildung-und-forschung/macht-medien-ausstellung.html
https://www.gfg-id.de/projekte/ausstellung-step-by-step-demokratieraeume.html

Seite 1von 1 03.11.2024
Sachausgaben fiur besondere schulische Zwecke
Haushaltsstelle 6205/539 01 "Sachausgaben fur besondere schulische Zwecke"
Haushaltsstelle 6205/684 01 "Zuschusse fur besondere schulische Zwecke"
gofs. Haushaltsstelle 6210/6230/6246/812 06 "Erwerb von Geréaten und sonstigen beweglichen Sachen"
Haushaltsansatz 2024 6205/539 01 4.000,00
6205/684 01 8.000,00
verflgbar: 12.000,00
Antrag Ausschuss fir Schule Intention beantragter |Prognostizierter| Riickzahlungen
vom und Kultur Zuschuss Bedarf aus Verwen-
- gebundene Zuschisse - 2024 2024 dungsnachweisen
€ € €
Kooperations- | Bekanntgabe im ASK am A
vertrag 04.10.2011 und am Pf‘l:‘g;ar;'gm l'irsncﬁ;’:”Lemort ] 2.000,00]  2.000,00
vom 15.12.2010 10.03.2015
Beteiligung Amt 51
Planetarium im AWI 500,00
- AuRBerschulischer Lernort -
Durchgehend Bekanntgabe im ASK am Historisches Museum
genehmigt durch 17.07.2012 und am Beteiliquna an Schulklassenbesuchen 2.000,00 1.000,00
Dez. IV 10.03.2015 gung
Bekanntgabe im ASK am |Oberschule Geestemiinde
28.01.2024 12.09.2024 - Israel Projekt - 2.650,00 2.650,00
Bekanntgabe im ASK am |Friedrich-Bédecker-Kreis
06.06.2024 12.09.2024 - Autorenbegegnungen - 5.500,00 5.500,00
Bekanntgabe im ASK am [Universitét Bremen
18.10.2024 28.11.2024 - Expedition Bildungsgerechtigkeit - 2.997,00 2.997,00
15.147,00 14.147,00 500,00
Budget 2024 = 12.000,00
abzlgl. bereits
genehmigter Antrage = 14.147,00
noch verfiigbare Mittel = -2.147,00
zuzuglich
Ruckzahlungen = 500,00
insgesamt noch
verfugb. Mittel = -1.647,00
Zu beschlieRende
Antrage = 0,00
Rest -1.647,00
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