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Magistratskanzlei
yoe BREHERH!’:’NEN Herr Jacob, Tel. 3332
Der Magistrat Bremerhaven, 31.01.2025

Vorlage Nr.  2/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Umsetzungsstrategie des Onlinezugangsgesetzes (0ZG)
hier: Bericht zum Stand der Umsetzung in der Stadtverwaltung (02/2025)

A Problem

Der Magistrat (Vorlage I/ 243/2023) sowie der Personal- und Organisationsausschuss (Vorla-
ge 85/ 2023) haben die Umsetzungsstrategie zum Onlinezugangsgesetz (OZG) beschlossen
bzw. zur Kenntnis genommen und um eine halbjahrliche Berichterstattung gebeten.

B Losung
Die Magistratskanzlei (Digitalisierungsburo) hat den in der Anlage beigefugten 3. Bericht zum
Stand der Umsetzung in der Stadtverwaltung (Stand 02/2025) erstellt.

C Alternativen
keine

D Auswirkungen des Beschlussvorschlages
Die Berichterstattung hat keine finanziellen Auswirkungen.

Der Beschlussvorschlag hat keine personalwirtschaftlichen und somit auch keine rdumlichen
Auswirkungen. Ferner wirkt sich der Beschlussvorschlag nicht auf die Geschlechtergerechtig-
keit aus und hat gleichermalRen keine Auswirkung auf die Klimarelevanz. Eine besondere
Betroffenheit auslandischer Mitburgerinnen und Mitburger ist nicht ersichtlich. Besondere
Belange der Menschen mit Behinderung oder des Sports sowie eine besondere Betroffenheit
eines Stadtteils oder von Kindern, Jugendlichen und jungeren Erwachsenen sind nicht zu
erkennen.

E Beteiligung/Abstimmung
keine

F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellt.



G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Bericht zum Stand der Umsetzung in
der Stadtverwaltung (02/2025) zur Kenntnis.

Melf Grantz
Oberblrgermeister

Anlage: Bericht zum Stand der Umsetzung in der Stadtverwaltung (02/2025)



