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Einleitung

Die Rahmenrichtlinie (Handlungshilfe) des Magistrats fur die Bewilligung, Auszahlung und
Kontrolle von Zuwendungen an Stellen auBerhalb der Stadtverwaltung enthalt allgemein ver-
bindliche Vorgaben fir die Zuwendungsbearbeitung. Fachspezifische Fdrderrichtlinien der
Stadt Bremerhaven, die spezielle Regelungen fir die Vergabe von Zuwendungen enthalten,
sind zusatzlich zu beachten.

Diese Fachférderrichtlinie gilt fiir die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Haushalt im Ver-
antwortungsbereich des Sozialreferates, nachfolgend Zuwendungsgeber genannt. Sie regelt
das Verwaltungsverfahren und trifft Aussagen zur Férderfahigkeit von Projekten und MafBnah-
men.

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Bewilligungs- und Abwicklungsverfahren fir Zuwendungen nach dieser Richtlinie er-
folgt unter Anwendung der Bestimmungen der Bremischen Landeshaushaltsordnung (§§ 23,
44 L HO), der jeweils geltenden Verwaltungsvorschriften und des Bremischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes (BremVwV{G). Die Regelungen im Gesetz zur Durchsetzung eines Mindest-
lohnes in Bremen sind zu beachten. DarUber hinaus sind fir den jeweiligen Zuwendungsfall
die Rahmenrichtlinie der Stadtverwaltung und die Allgemeinen Nebenbestimmungen (ANBest,
Anlagen 1, 2 und 4 zu § 44 LHO) anzuwenden.

1.2 Zuwendungen werden im Rahmen der Aufgabenerfullung gewahrt, wenn der Zuwendungs-
geber an der Erflllung der von den Zuwendungsempfangenden beabsichtigten Zwecke ein
erhebliches Interesse hat, dieser Zweck ohne die Zuwendung nicht oder nicht in notwendigem
Umfang erflllt werden kann und Haushaltsmittel zur Verfigung stehen. Das erhebliche Inte-
resse ist nur gegeben, wenn die MaBBnahme erforderlich und geeignet ist, die in 3.1 beschrie-
benen Ziele zu erreichen.

2. Grundsatze der Forderung

2.1 Die Stadt Bremerhaven kann nach MaBgabe dieser Richtlinie Zuwendungen fir MaBnah-
men und Projekte gewahren fir die Férderung von Teilhabe und zur Herstellung von Chan-
cengleichheit fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie zur Stérkung des gesellschaftli-
chen Zusammenhaltes in einer von Vielfalt gepragten Stadtgesellschaft.

2.2 Zu den Menschen mit Migrationshintergrund zahlen alle nach 1949 auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Aus-
lander:innen und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewan-
derten oder als Auslander:in in Deutschland geborenen Elternteil.

2.3 Ein Anspruch der Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehérde auf Grund ihres pflichtgeméaBen Ermessens im Rahmen
der verfigbaren Haushaltsmittel.

2.4 Der zustandige Ausschuss der Stadtverordnetenversammlung soll jahrliche Férderschwer-
punkte festlegen und hierfir einen Teil der verfigbaren Zuwendungsmittel reservieren.

3. Gegenstand der Férderung
3.1 Geférdert werden MaBBnahmen, die der Férderung von Teilhabe und Herstellung von Chan-
cengleichheit fir Menschen mit Migrationshintergrund oder in diesem Zusammenhang der
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Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes in der von Vielfalt gepragten Stadtgesell-
schaft dienen. Gefdrdert werden folglich auch einschlagige MaBnahmen zur Prévention gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung.

3.2 Insbesondere sollen die Autonomie und Selbstbestimmung von Zugewanderten gestéarkt
werden.

Hierzu gehdren:
- der Aufbau von Kontakten zwischen nicht zugewanderten und zugewanderten Bir-
geri:nnen.
- die Heranflihrung an die értlichen Einrichtungen und Angebote.
- die Steigerung der Akzeptanz bei der nicht zugewanderten Bevdlkerung.

3.3 Gefdrdert werden kénnen insbesondere Projekte:

- die das Selbstbewusstsein der hier lebenden Zugewanderten starken und ihnen bes-
sere Mdglichkeiten zur Entfaltung ihrer 6konomischen, kulturellen, sozialen und politi-
schen Aktivitaten erdffnen.

- die das ehrenamtliche Engagement férdern, insbesondere bei der Information, Unter-
stitzung und Begleitung von Neuzugewanderten im Stadtteil.

- die die Vermittlung von Qualifikationen fir Zugewanderte zum Inhalt haben.

- die darauf abzielen, Benachteiligungen von auslandischen Frauen und Madchen zu
Uberwinden.

- die den besonderen Lebenslagen von Gefliichteten und alteren Zugewanderten Rech-
nung tragen.

- die gemeinsame Aktivitdten zwischen Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher
Herkunft férdern.

- die besonderen Wert auf interkulturelle Begegnungen legen und dabei an Brennpunk-
ten und realen Problemen des Zusammenlebens orientiert sind.

- die helfen, Vorurteile zwischen Menschen und Gruppen unterschiedlicher kultureller
Herkunft abzubauen.

- die Zugewanderte und Menschen mit Migrationshintergrund aktiv vor Diskriminierung
schitzen.

4. Zuwendungsempfangende

Die Zuwendungen kénnen von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und von juristi-
schen Personen des privaten Rechts, insbesondere eingetragenen Vereinen beantragt wer-
den.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

5.1 Zuwendungen werden nur an Antragstellende bewilligt, deren geférderte Angebote und
Einrichtungen grundsatzlich unabhéngig von einer Mitgliedschaft bei Zuwendungsempfangen-
den oder einer konfessionellen Bindung oder Religionszugehdrigkeit zuganglich sind. Mitglie-
dern der Zuwendungsempfangenden darf fur die Nutzung von Einrichtungen und Angeboten,
die nach dieser Richtlinie geférdert werden, kein Vorteil eingeraumt werden, Nicht-Mitgliedern
kein Nachteil.

5.2 Die Zuwendungsempfangenden haben die Gesamtfinanzierung der beantragten Maf3-
nahme sicherzustellen und nachzuweisen. Werden im Zusammenhang mit dem Zuwendungs-
zweck Einnahmen erzielt, sind diese in voller H6he fir den Zuwendungszweck einzusetzen.
Alle sonstigen Finanzierungsmaoglichkeiten (wie Stiftungen und Spenden) sind auszuschdpfen.
Foérdermdglichkeiten der EU, des Bundes und des Landes Bremen sind vorrangig in Anspruch
zu nehmen und bei Antragstellung nachzuweisen.
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6. Art und Umfang der Zuwendung

6.1 Zuwendungsart

In der Regel erfolgt die Zuwendung nach dieser Fachférderrichtlinie als Projektférderung und
wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

Eine Projektférderung nach dieser Fachférderrichtlinie wird zur Deckung von EinzelmafB3nah-
men oder kurzzeitigen, beziehungsweise zeitlich begrenzten bedeutsamen Vorhaben (z. B.
Férderung in der Anschub-, Modell- oder Erprobungsphase) gewahrt. Die Férderdauer ist auf
flinf Jahre begrenzt.

Eine institutionelle Férderung kann in begriindeten Einzelféllen nach vorheriger Befassung
des zustandigen Ausschusses der Stadtverordnetenversammiung erfolgen.

6.2 Finanzierungsart, Zuwendungshohe

6.2.1 Die Zuwendung wird als Teilfinanzierung bewilligt und zwar als:
a) Festbetragsfinanzierung oder
b) Anteilsfinanzierung oder
c) Fehlbedarfsfinanzierung

6.2.2 Die H6he der Zuwendung wird nach den Erfordernissen des Einzelfalles unter Bertck-
sichtigung des Eigeninteresses und der Leistungskraft des Antragstellenden sowie der Finanz-
beteiligung Dritter bemessen. Der Héchstbetrag darf einen Betrag in Héhe von 85 % der for-
derfahigen Ausgaben in der Regel nicht Gberschreiten. Sollte der Einsatz von Eigenmitteln in
Ho6he von mindestens 15 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben finanziell nicht mdglich
sein, dies gilt insbesondere flirr eingetragene Vereine, kdnnen alternativ Eigenleistungen an-
erkannt werden. Eigenleistungen kénnen auch durch unentgeltliche Arbeitsleistung (in Stun-
den gemessen), insbesondere ehrenamtlich Tatiger, eingebracht werden. Sie werden in Héhe
des gesetzlichen Mindestlohnes bertcksichtigt und sind glaubhaft nachzuweisen.

6.3 Forderfahige Ausgaben

6.3.1 Zu den forderfahigen Ausgaben zahlen insbesondere Sachkosten (z. B. Blromaterial,
Porto und Telefon) und Honorarkosten flr die Fortbildung der Projektbetreuer sowie die ei-
gentlichen Projektkosten.

6.3.2 Nicht geférdert werden:

- MaBnahmen, die ausschlieBlich der schulischen, beruflichen oder sprachlichen Bil-
dung bzw. der Ausbildung dienen oder ausschlieBlich der kulturellen Arbeit zuzurech-
nen sind.

- Laufende Miet- und Nebenkosten (z. B. Kaltmiete, Betriebskosten, Heizung, Wasser,
Strom, Versicherungen).

- Laufende Personalkosten (ausgenommen 6.3.3, s.a. 6.3.4).

- Personenbezogene Sachausgaben (Blroausstattung wie z. B. Mobiliar; EDV-Ausstat-
tung [Hard- und Software]; Telefonanlagen; Schulungen fiir eingesetzte Software).

6.3.3 Der Personal-Verwaltungskostenanteil eines Projektes darf einen Betrag in H6he von
6 % der férderfahigen Ausgaben nicht tGberschreiten. Zu diesen Kosten zahlen Aufwendungen
fur die Anwerbung (z. B. Stellenanzeigen) und den Einsatz des erforderlichen Personals.

6.3.4 Personalkosten kdnnen nur in begriindeten Ausnahmeféllen Gbernommen werden. Ein
Ausnahmefall liegt vor, wenn im Hinblick auf ein herausforderndes Anforderungsprofil eine
bestimmte berufliche Qualifikation, die ein hohes Expertenwissen verbunden mit einer exklu-
siven Berechtigung der Berufsauslibung und reglementiert durch berufsspezifische Anerken-
nungsvorschriften (sogenannter reglementierter Beruf) voraussetzt, zwingend zur Durchfuh-
rung der MaBBnahmen erforderlich ist.
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6.3.5 Abweichungen hinsichtlich der grundsatzlichen Férderfahigkeit von Kostenarten sind in
begrindeten Fallen méglich, wenn es der Zuwendungszweck ausdricklich erfordert.

7. Pflichten des Zuwendungsempfangenden
7.1 Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, dem Zuwendungsgeber Kopien der Ge-
schéftsunterlagen bereitzustellen, insbesondere:

a) Gesellschaftervertrag/Vereinssatzung

b) Eintragung Handels-/Vereinsregister

c) Bestétigung des Finanzamtes lber Gemeinnitzigkeit

7.2 In allen Veréffentlichungen und WerbemaBnahmen, die im Zusammenhang mit dem ge-
forderten Projekt stehen, ist in geeigneter Weise auf die Férderung durch die Stadt Bremer-
haven hinzuweisen.

7.3 Dem Zuwendungsgeber sind auf Verlangen Nachweise zu den anerkannten Ausgaben
vorzulegen.

8. Verfahren

8.1 Antragsverfahren

Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung der Formulare der Rahmenrichtlinie bis 31. Okto-
ber des laufenden Kalenderjahres fir das Folgejahr beim Zuwendungsgeber vollstédndig ein-
zureichen. Dem Antrag ist eine Erklarung beizufugen, dass mit der MaBnahme noch nicht be-
gonnen wurde. Abweichend von dieser Regelung sind Antrage, die nicht ein ganzes Jahr um-
fassen, spatestens zwei Monate vor MaBnahmenbeginn einzureichen. Dem Antrag ist ferner
ein Finanzierungsplan, der die maBgeblichen Einnahmen und Ausgaben enthélt, beizufligen.

8.2 Bewilligungsverfahren

8.2.1 Die Bewilligung einer Zuwendung erfolgt nur an solche Zuwendungsempfangenden bei
denen die Voraussetzung flr eine ordnungsgemaBe Geschéftsfiihrung (z. B. Buchflihrung ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften, Einhaltung des Landesmindestlohngesetzes, keine
Verst6Be gegen das Kartellrecht, keine Beschéftigung illegaler Arbeitnehmer) und eine zweck-
entsprechende Verwendung gewahrleistet ist.

8.2.2 Die Bewilligung ist abhangig von der aktuellen Haushalts- und Finanzlage der Stadt Bre-
merhaven und erfolgt lber einen Zuwendungsbescheid. Sofern die beantragten Zuwendungs-
betrdge die zur Verflgung stehenden Zuwendungsmittel Uberschreiten, wird vom Zuwen-
dungsgeber eine Gewichtung vorgenommen.

8.2.3 Antragstellenden, deren Férderantrag nicht entsprochen wird, erhalten einen schriftli-
chen Ablehnungsbescheid unter Angabe der Griinde.

8.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

8.3.1 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt, wenn der Zuwendungsbescheid bestandskraftig
geworden ist. Die Zuwendungsempfangenden kdnnen die Bestandskraft des Zuwendungsbe-
scheides sofort herbeifiihren und damit die Auszahlung beschleunigen, wenn ein Rechts-
behelfsverzicht eingereicht wird.

8.3.2 Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht eher ausgezahlt werden, als sie voraussicht-
lich innerhalb von zwei Monaten fiir fallige Zahlungen/Ausgaben im Rahmen des Zuwendungs-
zweckes bendtigt wird. Eigenmittel sind vorrangig einzusetzen.

8.3.3 Die Anforderung der Zuwendung erfolgt mittels Auszahlungsaufforderung.
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8.4 Verwendungsnachweisverfahren

8.4.1 Nach dem Ende des Bewilligungszeitraumes ist ein Verwendungsnachweis zu erstellen.
Im Bewilligungsbescheid ist der Termin genannt, zu dem dieser Nachweis spéatestens beim
Zuwendungsgeber einzureichen ist. In begrindeten Einzelfallen kann ein Zwischennachweis
verlangt werden.

Der Verwendungsnachweis besteht aus:

a) einem Sachbericht, welcher Angaben zu den Inhalten der Arbeit, zur Art des Projek-
tes, zur Anzahl der Teilnehmenden, zur Haufigkeit und zum Ort von Veranstaltun-
gen, zu den erzielten Arbeitsergebnissen sowie eine Bewertung des Projektes ent-
halten muss.

b) einer zahlenmaBigen Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben.

c) einer Teilnehmendenliste.

d) einer Themenliste.

8.4.2 Belege sind auf Anforderung der Bewilligungsstelle einzureichen. Rechnungen kdénnen
nur bertcksichtigt werden, wenn sie im Bewilligungszeitraum bezahlt wurden bzw. die zugrun-
deliegenden Aufwendungen und Einnahmen den Bewilligungszeitraum betreffen (z. B. Tele-
fonrechnungen, Forderungen an Teilnehmende).

8.4.3 Zuwendungen sind in das Rechnungswesen der Empfangenden aufzunehmen und die
Verwendung buchhalterisch so darzustellen, dass der Verwendungsnachweis anhand der Bu-
cher und Belege gepriift werden kann. Die Verwaltung ist berechtigt, die wirtschaftliche und
zweckentsprechende Verwendung der Mittel durch Einsicht in die Blcher und Belege sowie
oOrtliche Besichtigung selbst zu prifen. Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, die
erforderlichen Ausklnfte zu erteilen. Dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Bremerhaven
steht ein unmittelbares Prifungsrecht zu.

8.4.4 Der Zuwendungsgeber kann in begriindeten Fallen die Auszahlung eines Restbetrages
in Héhe von 10 % von der Prifung des Verwendungsnachweises abhangig machen. Ein be-
grundeter Fall liegt vor, wenn dem Zuwendungsnehmer eine Zwischenfinanzierung aus eige-
nen Mittel zuzumuten ist.

8.4.5 Die Zuwendungen sind so wirtschaftlich und sparsam wie mdglich zu verwenden. Sie
darfen nicht zur Bildung von Ricklagen oder Rickstellungen benutzt werden. Nicht verwen-
dete Zuwendungen sind unaufgefordert an die Bewilligungsstelle zurtickzuzahlen.

8.5 Allgemeine Vorschriften

8.5.1 Fr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nach-
weis und die Prufung der Verwendung gelten die Allgemeinen Bewilligungsbedingungen (u. a.
LHO, Rahmenrichtlinie) und die in dieser Richtlinie genannten Voraussetzungen.

8.5.2 Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsver-
fahrensrecht (§§ 48, 49 VwVfG), nach Haushaltrecht oder nach anderen Rechtsvorschriften
unwirksam oder mit Wirkung fur die Vergangenheit zurickgenommen oder widerrufen wird.

8.5.3 Soweit ausnahmsweise eine Férderung durch mehrere Fachéamter entsprechend der je-
weils vorhandenen Fachférderrichtlinien zugelassen wird, miissen die ergdnzenden oder ab-
weichenden Fachférderrichtlinien flr die konkurrierenden Bereiche ein einheitliches Foérder-
verfahren (ein Antrag, eine Prlfung, ein Bewilligungsbescheid, ein Verwendungsnachweis)
vorsehen, soweit nicht aus zwingenden Griinden davon abzusehen ist.

8.5.4 Die aus einem Programm nicht férderfahigen Ausgaben einer Ma3nahme durfen nicht
aus einem anderen Programm geférdert werden.
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9. Schlussbestimmungen

9.1 Die Bewilligungsbehdrde nach diesen Richtlinien ist der Magistrat der Stadt Bremerhaven
— Sozialreferat. Die Zuwendungsentscheidung trifft das Sozialreferat auf Grundlage seiner in-
haltlichen Antragsprifung sowie auf Grundlage der administrativen Prifung des Sozialamts.
Es kann weitere Stellen bei der Antragsprifung beteiligen.

9.2 Der zusténdige Fachausschuss ist in der ersten Sitzung des Folgejahres Uber die bewillig-
ten und abgelehnten Antrage zu informieren.

10. In Kraft treten
Diese Richtlinie tritt am 01.03.2021 in Kraft. Die Richtlinie vom 01.01.2010 tritt zeitgleich auBer
Kraft.

Bremerhaven, den 01.03.2021

Parpart
Stadtrat
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