SEESTADT BREMERHAVEN

Der Magistrat
) >4
Tagesordnung fiir die 8. offentliche Sitzung des
Personal- und Organisationsausschusses
in der Wahlperiode 2023/2027 am 10.03.2025
Offentlicher Teil
[TOP  [Bezeichnung | Vorlage-Nr.|
1 Einwohnerfragestunde
2 Genehmigung der Niederschrift
2.1 Genehmigung der Niederschrift der 7. ¢ffentlichen Sitzung des 1/2025
Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode
2023/2027 am 16.12.2024
3 Sachstandsbericht gemaf § 49 Abs. 2 GOStVV
3.1 Sachstandsbericht gemaR § 49 Abs. 2 GOStVV fur die Sitzung 3/2025
des Personal- und Organisationsausschusses am 10.03.2025
4 Vorlagen/Vortrage
4.1 Umsetzungsstrategie des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) 2/2025
hier: Bericht zum Stand der Umsetzung in der Stadtverwaltung
(02/2025)
4.2 Anerkennung von 2,0 unbefristeten Uberplanmafigen Bedarfen 4/2025
fur Lehrpersonal der Akademie fur Rettungsdienst der Feuer-
wehr Bremerhaven
4.3 Anerkennung von 2,0 befristeten Uberplanméafligen Bedarfen fur 5/2025
die strategische Warmeplanung Bremerhaven (1,0 Bedarf EU
Interreg Ostsee-Programm Projekt- PlanHeat und 1,0 Bedarf
kommunale Warmeplanung)
4.4 Anerkennung von 1,5 befristeten tUberplanmaRigen Bedarfen zur 6/2025
Umsetzung der Klimaanpassungsstrategie Bremerhavens und
deren Fortschreibung fir das Umweltschutzamt
4.5 Konzept zur Konsolidierung des Personalbestandes und der 7/2025
Personalausgaben ab 2025




4.6 Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsentwicklung im 8/2025
Gesundheitsamt
hier: Anerkennung von 3,0 unbefristeten tGberplanmafigen Be-
darfen

4.7 Anerkennung von 5,0 befristeten Uberplanmafligen Bedarfen zur 9/2025
Starkungen von multiprofessionellen Teams im Rahmen des
Startchancen Programms

5 Antrage

6 Anfragen

6.1 Anfrage gem. § 38 GOStVV der Fraktion BUNDNIS 90/DIE 10/2025
GRUNEN + P "Umsetzung der Ergebnisse aus der Organisati-
onsuntersuchung fir das Amt fir Jugend, Familie und Frauen
(Stellenbedarfe)"

7 Mitteilungen

8 Verschiedenes

gez. Melf Grantz

Melf Grantz
Oberblrgermeister




