
 

 

 

 

 
Bremerhaven, 04.03.2025 

  
 
 

M i t t e i l u n g  N r . MIT- zur AF P+O 10/2025 

zur Anfrage nach § 38 GOStVV 

der / des Stadtverordneten  

der Fraktion / Gruppe 

vom 

Thema: 

 

 

 

 

Fraktion Bündnis 90/DIE GRÜNEN + P 

21.02.2025 

Umsetzung der Ergebnisse aus der Organisati-
onsuntersuchung für das Amt Jugend Familie 
und Frauen (Stellenbedarfe) 

 

Beratung in öffentlicher Sitzung: Ja Anzahl Anlagen:  -  

 
 

I. Die Anfrage lautet: 
 
Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 08.12.2021 das Verfahren zur Durchführung einer Orga-
nisationsuntersuchung im Amt für Jugend Familie und Frauen beschlossen und die Firma con-
sens mit der Durchführung beauftragt. 

Im Rahmen der Organisationsuntersuchung wurden, neben Vorschlägen zur Aufbaustruktur der 
Abteilungen und Gestaltung von Arbeitsabläufen in den Abteilungen, auch die notwendigen Per-
sonalbedarfe ermittelt. Dem Ausschuss für Jugend Familie und Frauen ist das Gesamtergebnis 
der Organisationsuntersuchung am 08.03.2023 vorgelegt worden. Aus der im Rahmen der Orga-
nisationsuntersuchung durchgeführten Personalbedarfsbemessung ergaben sich 50,54 neu zu 
schaffenden Stellen, die hinsichtlich des Fachkräftemangels in einem Stufenplan bis 2028 besetzt 
werden sollen. Im Stellenplanantrag 2024/2025 sind diese Stellen, den einzelnen Fachbereichen 
zugeordnet, dem Personal- und Organisationsausschuss vorgelegt worden und dieser hat die 
Stellen beschlossen. 

 

Wir fragen den Magistrat: 

1.  Wie viele der laut Stellenplanantrag 2024/ 2025 neu zu besetzenden Stellen sind inzwischen 
besetzt worden? (Bitte getrennt angeben nach folgenden Abteilungen/ Sachgebieten): 

1. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Familienrecht, Amtsvormundschaften 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 4,77 

2. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Pflegekinderdienst/ Adoptionsvermittlung 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 10,5 
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3. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Allgemeiner sozialer Dienst/ Besonderer Sozialdienst 
Amtsvormundschaften/ Beistandsschaften 
Funktion: Neu 
Stellen-Soll: 3,0 

4. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung 
Funktion: Stadtangestellte:r 
Stellen-Soll: 1,0 

5. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Stabsstelle Qualitätsentwicklung/ Management 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 1,0 

6. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung 
Funktion: Stadtangestellte:r 
Stellen-Soll: 1,0 

7. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Besonderer Sozialdienst 
Funktion: Abteilungsleitung 
Stellen-Soll: 1,0  

8. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/ Sachgebiet: Allgemeiner sozialer Dienst 
Funktion: Geschäftszimmerangestellte:r 
Stellen-Soll: 1,5 

9. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Familienrecht, Pflegekinder, Adoption 
Funktion: Geschäftszimmerangestellte:r 
Stellen-Soll: 0,77 

10. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/ Sachgebiet: Allgemeiner Sozialer Dienst 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 24,0 

11. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Allgemeiner/ Besonderer Sozialdienst 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 1,5 

12. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Zentrale Angelegenheiten, Personal, allgemeine Verwaltung 
Funktion: Neu 
Stellen-Soll: 1,5 

2. Wie viele der beschlossenen Stellen wurden bislang ausgeschrieben? 
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II. Die obige Anfrage wird wie folgt beantwortet: 

zu 1. + 2.: 
 

1. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Familienrecht, Amtsvormundschaften 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 4,77 

4,0 Stellen sind besetzt. 

 

2. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Pflegekinderdienst/ Adoptionsvermittlung 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 10,5 

6,0 Stellen sind besetzt. Stellenbesetzungsverfahren wird zurzeit durchgeführt. 

 

3. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Allgemeiner sozialer Dienst/ Besonderer Sozialdienst 
Amtsvormundschaften/ Beistandsschaften 
Funktion: Neu 
Stellen-Soll: 3,0 

Stellen sind vollständig besetzt. 

 

4. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung 
Funktion: Stadtangestellte:r 
Stellen-Soll: 1,0 

Stelle ist besetzt. 

 

5. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Stabsstelle Qualitätsentwicklung/ Management 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 1,0 

Stelle ist besetzt. 

 

6. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung 
Funktion: Stadtangestellte:r 
Stellen-Soll: 1,0 

siehe 4. (doppelt aufgeführt) 

 

7. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Besonderer Sozialdienst 



- 4 - 
 

 

Funktion: Abteilungsleitung 
Stellen-Soll: 1,0  

Stelle ist besetzt. 

 

8. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/ Sachgebiet: Allgemeiner sozialer Dienst 
Funktion: Geschäftszimmerangestellte:r 
Stellen-Soll: 1,5 

Stellen sind vollständig besetzt. 

 

9. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Familienrecht, Pflegekinder, Adoption 
Funktion: Geschäftszimmerangestellte:r 
Stellen-Soll: 0,77 

Stelle ist besetzt. 

 

10. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/ Sachgebiet: Allgemeiner Sozialer Dienst 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 24,0 

11,0 Stellen sind besetzt. Stellenbesetzung erfolgt laufend im Rahmen einer Daueraus-
schreibung. 

 

11. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Allgemeiner/ Besonderer Sozialdienst 
Funktion: Sozialarbeiter:in 
Stellen-Soll: 1,5 

Stellen sind nicht besetzt. Stellenbesetzung erfolgt laufend im Rahmen einer Daueraus-
schreibung. 

 

12. Amt für Jugend Familie und Frauen 
Abteilung/Sachgebiet: Zentrale Angelegenheiten, Personal, allgemeine Verwaltung 
Funktion: Neu 
Stellen-Soll: 1,5 

Stellen sind vollständig besetzt- 

 

 
 
 
 
Grantz 
Oberbürgermeister 
 
 


