Dezernat IV

)\ SEESTADT Schulamt
Yo BREF‘-“EERHJ’WEN Herr Hilz, Tel.: 2203
Der Magistrat Bremerhaven, 10.03.2025

Vorlage Nr. IV-S 14/2025

fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Einwohnerfrage Bernd Winkelmann

Name Fragestellerin: Bernd Winkelmann

Datum der Anfrage: 10.03.2025

Angefragt: Ausschuss fur Schule und Kultur

Thema der Frage: Fehlendes Personal / Verweildauer der Referendar*innen / Quer- und
Seiteneinsteiger — Verweildauer — Attraktivitdt Magistrat

Welche konkreten MalRnahmen bereiten Sie derzeit schon fehlendem Personal im Hinblick auf
anwachsende Schiiler*innenzahlen vor, die zusatzlich durch die Umsetzung des Rechts auf
Ganztagsbeschulung ab 2026 prognostiziert werden?

- Es wird derzeit von einer erfreulich hohen Zahl an Referendar*innen gesprochen, die direkt
nach ihrer Ausbildung in Bremerhaven verbleiben. Gibt es Erkenntnisse zur mittel- und langfris-
tigen Verweildauer dieses Personenkreises nach 3,5 bzw. 10 Jahren?

- Quer- und Seiteneinsteiger sollen den Personalmangel mindestens z.T. ausgleichen. Wie
hoch ist deren Verweildauer mit Bezug auf verschiedene QualifikationsmaRnahmen und welche
Rolle spielt die Attraktivitat des Arbeitsgebers Magistrat dabei?

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat




