Gefiahrdungs-, Uberlastungs- bzw. Entlastungsanzeige

Die:der Betroffene beschreibt die Situation und die Griinde, die zur Gefahrdung bzw. Uberlastung fiihren und stellt die Auswir-
kungen sowie, wenn moglich, Verbesserungsvorschlage dar.

Die Anzeige richtet sich auf dem Dienstweg an die Amts-, Betriebs-, Schul- bzw. Amtsstellenleitung.

y

Die Amts-, Betriebs-, Schul- bzw. Amtsstellenleitung nimmt die Anzeige entgegen, bestatigt den Erhalt und versucht unverzig-
lich gemeinsam mit der:dem Betroffenen, auf deren:dessen Wunsch unter Beteiligung der Interessenvertretung, Lé6sungen zu

finden. 1)
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Schriftliche Beantwortung der Anzeige durch die Amts-, Betriebs-, Schul- bzw. Amtsstellenleitung.

Eine Kopie der Anzeige sowie eine Durchschrift der Beantwortung gehen an das Personalamt zur Aufnahme in die Personal-
akte des/der Betroffenen sowie an die Interessenvertretung.

1) Amts-, Betriebs- und Schulleitungen kénnen mit den zustandigen Mitbestimmungsgremien abweichende Zustandigkeitsregelungen fir die Erarbeitung von

Ldsungen vereinbaren.



