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SEESTADT BREMERHAVEN

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum né&chstmoglichen
Zeitpunkt fur das Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik eine:n

Amtsleiter:in (w/m/d)
-Besoldungsgruppe A 14 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 14 TV6D (Entgeltordnung/VKA) -.

Das Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik entwickelt und koordiniert mit aktuell rund 15
Mitarbeitenden kommunale Beschéftigungs- und QualifizierungsmalRnahmen und steuert und
Uberwacht die Umsetzung von Programmen der Europdaischen Union, des Bundes und des
Landes.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
¢ Dienst- und Fachaufsicht Uber die Abteilungen Jugendberufsagentur im Bereich Arbeit

und kommunale Arbeitsmarktférderung sowie fir den Bereich der Bundes-, Landes- und
kommunalen Sonderprogramme (u.a. BIWAQ, WIN, LOS),
Beteiligung an der Entwicklung und Umsetzung der operationellen Landesprogramme
fur die europdaischen Strukturfonds unter Beriicksichtigung der Bremerhavener
Interessen und Bedarfe,
Begleitung der Bundesprogramme und Entwicklung von Konzeptideen/Projekten zur
Einwerbung européischer Drittmittel,
Leitung der Projekte mit eigener Beteiligung/Antragstellung des Fachamtes,
Initiierung, Planung und Umsetzung von landesgefdrderten Programmen,
Selbstandige Entwicklung von neuen Strukturkonzepten fir die Bereiche Aus-, Fort- und
Weiterbildung,
Initiierung, Planung, Umsetzung und Begleitung von kommunalen Programmen (z.B.
Wohnen in Nachbarschaften, Lokales Kapital fur Soziale Zwecke) und Projekten (z.B.
Quartiersmeistereien, Freiwilligenagentur),
Gesamtverantwortung fur die Weiterentwicklung der Jugendberufsagentur (Bereich
Arbeit),
Vertretung der kommunalen Interessen in Ausschissen, Beiraten, Lenkungsgruppen,
und Gremien auf Landesebene; Zusammenarbeit mit externen Partnern wie Agentur fir
Arbeit, Jobcenter, Kammern, Innungen, Verbanden, Betrieben, Interessenvertretungen.

Voraussetzungen fir eine Bewerbung sind:

e ein mit einem Mastergrad (oder vergleichbar) abgeschlossenes Studium der
Verwaltungs-, Rechts-, Sozial-, Politik- oder Wirtschaftswissenschaften
oder
ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes  Studium im  Studiengang
»Entscheidungsmanagement* bzw. ,Komplexes Entscheiden“ der Universitat Bremen
oder
ein mit einem Mastergrad (oder vergleichbar) abgeschlossenes Studium sowie
mehrjahrige, fir das Aufgabengebiet geeignete, Berufserfahrung.
und
eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einer fachlichen Leitungsfunktion oder eine
mindestens  einjahrige  Berufserfahrung in  einer leitenden  Funktion  mit
Personalverantwortung.

www.stellen.bremerhaven.de
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Bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme im
Beamtenverhaltnis bzw. die spatere Beantragung der Berufung ins Beamtenverhdltnis
moglich.

Ein sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen wird als selbstverstandlich angesehen.
Wiunschenswert sind Kenntnisse der Strukturen im 6ffentlichen Dienst und Erfahrungen mit
EU-Projekten, einschlie3lich Drittmittelakquise und -abrechnung.

Fur dieses vielseitige und anspruchsvolle Aufgabengebiet suchen wir eine flexible,
entscheidungskréftige und kreative Fuhrungspersonlichkeit, die Gber Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie Eigeninitiative und
Durchsetzungskraft verfugt.

Wir bieten Ihnen:
e eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem engagierten und
kollegialen Team
eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem interessanten
Aufgabenspektrum
einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und burgerorientierten Verwaltung
Homeoffice, flexible Arbeitszeiten
betriebliche Gesundheitsférderung (u. a. Hansefit)
lebensphasenorientierte Personalentwicklung
ein breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot
familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie)
Jobticket.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Tatigkeit eignet sich auch fir
Teilzeitbeschéftigte.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
persdnlicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir darum,
vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer Bewerbung
beizufiigen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begriif3t die Bewerbung von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Informationen Uber die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter
www.bremerhaven.de. Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr Stadtrat Gunthner, Tel.
0471/590-2944, zur Verfigung.

www.stellen.bremerhaven.de



http://www.stellen.bremerhaven.de/

) )

) 4

SEESTADT BREMERHAVEN

Bitte figen Sie Ihrer Bewerbung Kopien der Zeugnisse Ilhrer Studien- oder
Ausbildungsabschliisse, eines aktuellen Arbeitszeugnisses oder einer aktuellen dienstlichen
Beurteilung bei. Auf ein Foto, Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie Mappen und
Folien bitten wir zu verzichten. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Wenn Sie im o6ffentlichen Dienst beschéftigt
sind, geben Sie bitte Ihre derzeitige Entgeltgruppe bzw. lhre derzeitige Besoldungsgruppe an.
Bitte bewerben Sie sich moglichst Giber das Online-Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven
www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen
bis zum (3 Wochen) an den

Magistrat der Stadt Bremerhaven

Personalamt (11/2 - XX)
Postfach 21 03 60 ar BREMERHAVEN

27524 Bremerhaven st bersunda MEER ERLEBEN!

Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung fiir Bewerber:innen:

Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung lhrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie finden
diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen
erklaren Sie sich mit der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden.

www.stellen.bremerhaven.de



http://www.stellen.bremerhaven.de/
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Informationspflichten+Art+13+Berwerbungsverfahren.pdf

