-'Niederschrift

Giber die 8. offentliche Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses in der
Wah!periode 2023/2027 am 10.03.2025 '

Sitzungsraum: Stadthaus 1, Raum 237, grofer Sitzungssaal
Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 16:24 Uhr

Teilnehmerfinnen:

Ausschussvorsitzender
Herr Oberblirgermeister Grantz
SPD-Fraktion
Herr Stadtverordneter Dr. Hammann

- Frau Stadtverordnete Kirschstein-Klingner
Frau Stadtverordnete Ruser
Herr Stadtverordneter Viebrok
CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete von Twistefny
Herr Stadtverordneter Ventzke
Fraktion Biindnis 90/DIEGRUNEN + P<_

Schriftflihrung
Herr Adomeit




Weitere Teilnehmer:

Von der Verwaltung: Herr Magistratsdirektor Polansky
: Frau Adomeit, Amt 11
Herr Jacob, MK
Herr Jochim, BIT
Frau Busch-Cole, BIT

Gesamtpersonalrat: Frau Hamaoui
Personalrat Allgemeine Verwaltungsdtenste Herr Schildt
‘Personalrat Bauverwaltung: Herr Sal}
Personalrat Soziales, Familie, Gesundheit und Sport: Frau Rinas
Personalrat Schulen: Frau Suhr

Gesamtschwerbehindertenvertretung Herr Thoma

Migrationsrat : 7 ' Frau Dr. B

o,

Herr Grantz begrufit Frau Knorr von der Fraktion Die Mdwen Herr
CDU - Fraktion, die ab heute als neue Ausschussmitgli
den Migrationsrat nimmt Frau Dr. Brugman an der S[

entzke von der
%ger an den Sizungert teiinehmen. Fir

i. Der Auggchiussvorsitzende stellt
und keine Antrage zur

Tagesordnung gestellt werden.

1. Einwohnerfragestundg’
Es liegen keine Anfragen

2 Genehmigung der

1/2025

3. . Sachstandsbericht gemaf § 49 Abs. 2 GOStVV

3.1.  Sachstandsbericht gemaR § 49 Abs. 2 GOStVV fiir die Sitzung des 3/2025
Personal- und Organisationsausschusses am 10.03.2025

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Sachstandsbericht in der
vorgelegten Fassung zur Kenntnis.




4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

‘Vorlagen/Vortrage

Umsetzungsstrategie des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) 2/2025
hier: Bericht zum Stand der Umsetzung in der Stadtverwaltung
(02/2025)

Wortmeldungen: Frau Coordes, Herr Freemann, Herr Grantz, Herr Jurgewitz,
Herr Polansky

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Bericht zum Stand der Umsetzung
in der Stadtverwaltung (02/2025) zur Kenntnis.

Ausziige: MK

Anerkennung von 2,0 unbefristeten liberplanméfigen Bedagfe 4/2025
Lehrpersonal der Akademie fiir Rettungsdienst der Feue

Bremerhaven

Der Personal- und Organisationsausschuss beschliefl’t vor 1der Zustimmung des
Ausschusses flr oOffentliche Sicherheit und Ordnung kehnung von 2,0
she kteile Ausbilder:in, 1,0
Stelle Praxisanieiter:in, Entgeltgruppe 90%;) :
Akademie fiir Rettungsdienst der Feuerwehr't

ende Stellenplanantrage gestelit.

nd 1 Nein-Stimme (Herr Jurgewitz)

i %planméﬁigen Bedarfen fur die 512025

. - Jfganisationsauschuss beschliet die- Anerkennung eines 1, 0
fipTaligen Bedatfes flir die Umsetzung des Projekts PlanHeat {Entgeltgruppe 12
) (E ntgeltordn”?hg/VKA) vorbehaltlich Bewertung) und eines 1,0 Uberplanmafligen

fird die  kommunale Warmeplanung  (Entgeltgruppe 13 TVOD
JHGIVKAY), jeweils befristet bis zum 29.02.2028.

BeschlUssyDer Beschiuss ergeht bei 10 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung (Herr Schafer) und
2 Nein-Stimmen (Herr Jiirgewitz, Frau Tiedemann) :

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 58

Anerkennung von 1,5 befristeten (iberplanmaBigen Bedarfen zur 6/2025
Umsetzung der Klimaanpassungsstrategie Bremerhavens und
deren Fortschreibung fir das Umweltschutzamt




. 4.5,

4.0.

des Organlsati

Der Personal- und Organisationsausschuss  beschliet, vorbehaltlich der
Drittimittelbewilligung, die  Anerkennung wvon 1,5 (berplanméfligen Bedarfen .
(Entgeltgruppe 12 TVOD (Entgeltordnung/VKA)) befristet bis zum 30.04.2028 zur
Umsetzung der Kilmaanpassungsstrateg:e Bremerhavens und deren Fortschreibung fiir
das Umweltschutzamt.

Beschluss: Der Beschluss ergeht bei 10 Ja-Stimmen, 2 Enthaltungen (Herr Schafer, Frau
Tiedemann) und 1 Nein-Stimme (Herr Jirgewitz)

Auszige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 58

Konzept zur Konsolidierung des Personalbestandes und de

. 712025
Personalausgaben ab 2025 :

Wortmeldungen: Frau Coordes, Herr Grantz, Herr Jurgewi. err Polansky,
Frau Tiedemann S

und der

beschlossene Konzept zur Konsolidierung des estandes
Personalausgaben ab 2025 zur Kenntnis. 3

Ausziige: MK, Amt 11

Umsetzung der Ergebnisse der Or 8/2025

Gesundheitsamt

Bedarfen

Wortmeldungen: Frau eemann,

Frau Tiedemann

Herr Jlrgewitz, Herr Polansky,

Der Personal- un Ofganisation
;sen'f%\v% O

@CEUSS beschliefit zur Umsetzung der Ergebnisse
éses mnerhalb des Gesundhe[tsamtes 3,0

1,0 Gpl. Beda'
bzw. 13VoD Itordnung/VKA) vorbehaitllch Bewertung)

éeitordnung/VKA) vorbehaitlich Bewertung)
, Bedan‘ Sozxaipadagog innen fur den Krisendienst (Entgeltgruppe S14

Im Gegenzug bietet das Gesundheitsamt folgende 3,244 VZA aktuell unbesetzter Stellen
(davon 2,75 VZA aus dem OGD-Pakt finanziert) zum néachsten erreichbaren Haushalt zur
Streichung an: :

¢ 0,75 VZA Arztiin (Entgeltgruppe 14 bzw. 15 TVSD (Entgeltordnung/VKA)), Abteilung
JInfektionsschutz und umwelibezogener Gesundheitsschutz” (53/3), Stelle aus dem
OGD-Pakt

e 1,0 VZA Arzt:iin (Entgeltgruppe 14 bzw. 15 TVSD (Entgeftordnung/VAK), Abteilung
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (53/4), Stelle aus dem OGD-Pakt




5,‘

6.

¢ 1,0 VZA ,Koordinierung Frithe Hilfen" (Entgeltgruppe P 7a TV6D
(Entgeltordnung/VKA)), Abteilung Kinder- und Jugendgesundheﬁsdsenst (53/4),
Stelle aus dem OGD-Pakt

o 0,494 VZA Medizinisch technische:r Assistent:in (Entgeltgruppe 9a TVOD
(Entgeltordnung/VKA)), Abteilurig ,Amtsarztlicher Dienst und sozialmedizinischer
Dienst flr Erwachsene (53/2)

Zum nachstméglichen Haushalt sind entsprechende Stellenplanantrage zu stellen,
Beschluss: Der Beschluss ergeht bei 12 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme (Herr Jirgewitz)

Auszige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 53

Herr JUrgewitz erklart, dass es nach seiner Auffassung im Gesund t in den letzten
Jahren erhebliche Stellenmehrungen gegeben habe und fragt, wigsi ie Stellen seit
dem 01.01.2020 entwickelt haben.

Beantwortung zu Protokoll.
Antwort zu Protokoll;

Der Stellenpian 2024 weist im Vergleich zu Ste

S0l

) fir'das Gesundheitsamt
gine Stellenmehrung im Umfang von 23, 253G ellen se Stellenmehrung umfasst
insbesondere die im Rahmen des OD Pakie, geschaifener h 17, 266 Stellen, die 2,0
Stellen fiir die Gesundheitsfachkrafte giSchul
seher:innen/Hygieneinspektor:innen.
Corona-Pandemie Iasst%sfich nig

ast mzwrschen wieder alif

alr ehrung im Zusammenhang mit der
oiperzeit eingerichtete Amtsstelle 53C

St DiBsy efu"a-‘ {
")ona-Sa S '3@ jiedoch gréBtenteils Uber Dritte beschéftigt

“:arfolgte keine Stellenmehrung, sondern eine

} eten uberpianmaﬁ:gen Bedarfen zur 9/2025

ir Schule und Kultur die Anerkennung von 5,0 Uberplanmatiigen Bedarfen
512 bzw. EG 5 -EG 9b TVED (Entgeltordnung/V KA)) zur Starkung von

Beschluss: Der Beschluss ergeht bei 11 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung {Frau Knorr) und
1 Nein-Stimme (Herr Jargewitz)

- Auszige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 40

Antrage

Anfragen




6.1.  Anfrage gem. § 38 GOStVV der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN 10/2025
+ P "Umsetzung der Ergebnisse aus der
Organisationsuntersuchung fiir das Amt fiir Jugend, Famitie und
Frauen (Stellenbedarfe)”

Der Ausschuss nimmt von der Beantwortung der Anfrage Kenntnis.

7. Mitteilungen

8. Verschiedenes

Melf Grantz
Oberbirgermeister




