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Umsetzungsbericht 2. Bremerhavener Integrationskonzept
»integration gemeinsam gestalten“

Mit dem zweiten Integrationskonzept der Stadt Bremerhaven ,Integration gemeinsam gestal-
ten” wurde im Jahr 2021 ein strategischer Rahmen geschaffen, um Integration als dauerhafte
Querschnittsaufgabe auf kommunaler Ebene zu verankern. Ziel des Konzepts ist es, Men-
schen mit Migrationsgeschichte eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen zu
ermaoglichen — unabhangig von Herkunft, Aufenthaltsstatus oder individueller Lebenslage. Die
inhaltliche Ausrichtung basiert auf einem breit angelegten Beteiligungsprozess und spiegelt
sowohl die Bedarfe der Stadtgesellschaft als auch die Handlungsspielrdume der kommunalen
Verwaltung wider.

Das Konzept gliedert sich in sechs Handlungsfelder: Kinderbetreuung, Schule, Aus- und Wei-
terbildung und Beschéftigung, Sprachférderung, Beteiligungsstrukturen sowie Kultur. In jedem
Handlungsfeld wurden spezifische Leitziele und Teilziele formuliert, an denen sich die Umset-
zung und Weiterentwicklung orientieren. Ergénzt wird das Konzept durch Wirkungsindikato-
ren, die den Ubergreifenden Anspruch von Partizipation, Chancengleichheit und interkultureller
Offnung unterstreichen. Der vorliegende Umsetzungsbericht dokumentiert den Stand der Um-
setzung bis Ende 2024. Er gibt Auskunft dartiber, in welchem Umfang die im Konzept festge-
legten MalRnahmen realisiert wurden, welche Erfolge erzielt werden konnten und wo Heraus-
forderungen bestehen. Die Berichte der beteiligten Fachamter, Einrichtungen und Kooperati-
onspartner*innen zeigen, mit welchem Engagement die Umsetzung auf unterschiedlichsten
Ebenen vorangetrieben wurde. Gleichzeitig werden Entwicklungspotenziale benannt, etwa
dort, wo strukturelle Hindernisse, begrenzte Ressourcen oder veranderte Rahmenbedingun-
gen Anpassungen erforderlich machen.

Ein besonderer Fokus des Berichts liegt auf der Weiterentwicklung von Beteiligungsformaten
und Steuerungsinstrumenten. Mit dem Migrationsrat (MiRa) existiert in Bremerhaven ein zent-
rales Gremium, das die Perspektiven von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte systema-
tisch in den kommunalen Integrationsprozess einbringen. Auch die Koordination und Unter-
stiitzung von Netzwerken — etwa das Netzwerk flir Zugewanderte — hat sich als wirkungsvolles
Instrument zur Vernetzung, Beteiligung und praxisnahen Begleitung der Integrationsarbeit
etabliert. Die hier gewonnenen Erkenntnisse sollen zukinftig noch gezielter in die strategische
Ausrichtung und operative Arbeit des Fachbeirats und anderer stadtischer Akteure eingebun-
den werden.

Die im Integrationskonzept erarbeiteten Ziele und MaRnahmen sind breit aufgestellt und soweit
flexibel gestaltet, dass Anpassungen vorgenommen werden kdnnen. Neue Bedarfe wie etwa
durch die Corona-Pandemie oder den russischen Angriffskrieg in der Ukraine, konnten nicht
vorhergesehen, aber begegnet werden. Kurzfristige Zuwendungen fiir Projekte der ankom-
menden Ukrainer*innen oder mehrsprachige Informationen zur Corona-Impfung, wurden so
schnell erarbeitet und umgesetzt.

Der Bericht soll nicht nur Rechenschaft ber das Erreichte ablegen, sondern zugleich zur kri-
tischen Reflexion und strategischen Weiterentwicklung der Integrationsarbeit in Bremerhaven
beitragen — im Sinne einer offenen, lernenden Stadtgesellschaft, die Integration als gemein-
same und dauerhafte Gestaltungsaufgabe begreift. Dabei wird deutlich, dass bestimmte ge-
sellschaftliche Bereiche und Zielgruppen im bisherigen Integrationskonzept bislang unzu-
reichend berucksichtigt wurden. So fehlen beispielsweise spezifische Maf3nahmen im Hand-
lungsfeld Gesundheit oder fur Personengruppen wie Senior*innen mit Migrationsgeschichte.
Diese Lucken machen eine konzeptionelle Nachsteuerung notwendig. Erste Schritte dazu wur-
den bereits eingeleitet — insbesondere durch eine verstarkte Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Fachamtern und Referent*innen, um relevante Themen auch jenseits der bisherigen
Schwerpunkte mitzudenken und zu bearbeiten.

Zudem muss der Blick auf intersektionale Herausforderungen geschérft werden. Die Erfahrung
zeigt, dass strukturelle Barrieren nicht isoliert wirken, sondern sich oftmals Giberlagern — etwa
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bei der Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrationsgeschichte und dem Zugang zu frih-
kindlicher Bildung. Ein starker vernetztes, bereichsubergreifendes Denken und Handeln ist
daher notwendig, um Teilhabe und Chancengleichheit wirksam und nachhaltig zu

férdern.

Die gesellschaftliche Realitat in Bremerhaven ist gepragt von einer zunehmend vielféltigen
Stadtbevdlkerung, in der internationale Familiengeschichten langst zum Alltag gehéren. Ein
Integrationsverstandnis, das weiterhin implizit von einer temporéaren oder randstandigen Exis-
tenz migrantischer Gruppen ausgeht — wie es etwa zur Zeit der Anwerbung von Gastarbei-
ter*innen in den 1970er Jahren verbreitet war — wird dieser Realitat nicht mehr gerecht.
Stattdessen braucht es ein Selbstverstandnis, das auf das Miteinander in einer postmigranti-
schen Stadtgesellschaft ausgerichtet ist: Integration als wechselseitiger Prozess, der nicht nur
soziale Teilhabe ermdglicht, sondern auch die bereichernden Potenziale kultureller Vielfalt an-
erkennt und férdert. Ziel muss es sein, das Zusammenleben in der Stadt aktiv zu gestalten —
nicht als Nebeneinander, sondern als gemeinsames, solidarisches Miteinander.

Handlungsfeld 1 Kinderbetreuung
Bericht Amt fur Jugend, Familie und Frauen, Abteilung Kinderférderung, Claudia Suhr
(Stand 26.11.2024)

Leitziel 1: In der Stadt Bremerhaven wird durch einen bedarfsgerechten Ausbau von
Krippen-, Kita- und Hortpléatzen die Angebotsvielfalt fir Kinder mit und ohne Migrati-
onshintergrund gesichert.

Leitziel 1; Teilziel 1: Verwaltung, Trager und Politik sind Gber den jeweils aktuellen Be-
darf an Krippen-, Kita- und Hortplatzen informiert.

Durch die Einfuhrung der Kinder-Identifikationsnummer (KID) in Bremerhaven kénnen die ak-
tuellen Bedarfe anhand der Belegungs- und Anmeldezahlen und genau ermittelt werden. Alle
Kinder, die in Bremerhaven gemeldet sind, erhalten eine solche Identifikationsnummer, die per
Post an die Sorgeberechtigten Ubersandt wird. Die Nummer ist bei der Anmeldung fiir einen
Betreuungsplatz in einer Kindertages-einrichtung erforderlich. Im Rahmen des Programms
,Willkommen an Bord*‘ werden Eltern bei Hausbesuchen zudem nach der Geburt zu ihrem Be-
darf in Bezug auf Kindertagesbetreuung befragt. Der Politik wird in der jahrlichen Kindertages-
statten-Konzeption zu den ermittelten Bedarfen berichtet. Mit der Fortschreibung Kita-Kon-
zeption wird gemar § 80 SGB VIII der aktuelle Bedarf an Betreuungspléatzen jahrlich ermittelt.

Leitziel 1; Teilziel 2: Verwaltung, Trager und Politik verstandigen sich Uber die Priorita-
tensetzung bei der Weiterentwicklung der Angebotsstruktur und bei der Sicherung der
Angebotsvielfalt.

Die jahrliche Fortschreibung der Kindertagesstattenkonzeption gibt Aufschluss tber die Wei-
terentwicklung der Angebotsstruktur und Sicherung der Angebotsvielfalt von Kindertagesbe-
treuung im Bremerhaven. Sie wird jahrlich dem Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen
sowie dem Jugendhilfeausschuss vorgelegt.

Leitziel 2: Es gibt in Bremerhaven inklusive Elternbildungsangebote, so dass Eltern da-
rin unterstiitzt werden, eine gute (Bildungs-)Begleitung ihrer Kinder zu gewéhrleisten.

Leitziel 2; Teilziel 1: Zur Erleichterung der Integration der betreuten Kinder erfolgt eine
systematische Einbindung der Eltern.

In den Kindertageseinrichtungen wird im Sinne der Erziehungspartnerschaft kontinuierlich eng
mit den Eltern zusammengearbeitet. Es werden jahrlich neu Elternvertretungen gewabhilt, es
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findet regelmaRig Elternabende und Entwicklungsgespréache sowie gemeinsame Veranstal-
tungen und Aktivitaten statt. Diese Aktivitdten werden in der Jahresplanung aller Kindertages-
einrichtungen terminiert und uber die Umsetzung in den Jahresberichten der Einrichtungen
berichtet. Die Jahresberichte der Einrichtungen werden dem Amt fir Jugend, Familie und
Frauen zur Einsicht vorgelegt.

Leitziel 2; Teilziel 2: Eltern erhalten gezielte Unterstiitzungsangebote beim Abbau von
Sprachbarrieren.

Die padagogischen Fach- und Leitungskrafte in Kindertageseinrichtungen helfen vorhandene
Sprachbarrieren im Rahmen ihrer Moglichkeiten abzubauen. Informationsmaterialien werden
mdglichst in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestellt. Der Flyer ,Anmeldung in Kinder-
tageseinrichtungen® wurde in sechs Fremdsprachen sowie in leichte Sprache Ubersetzt, um
Zugangsbarrieren zur Kindertagesbetreuung abzubauen. Im Alltag werden gezielt bildge-
stitzte Kommunikationsmethoden eingesetzt. (z.B. ,Metacom®)

Leitziel 2; Teilziel 3: Fachkrafte informieren Eltern Gber die Bedeutung und Vielfalt der
Bremerhavener Angebotslandschaft fir Familien.

In den Kindertageseinrichtungen wird den Eltern Informationsmaterial tiber an Familien gerich-
tete Angebote zur Verfigung gestellt. Erganzend hierzu nehmen auch die an einigen Kinder-
tageseinrichtungen angegliederten Familienzentren eine Lotsenfunktion ein. Hier werden Fa-
milien bedarfsgerecht Giber passende Angebote informiert. Dartiber hinaus gibt es eine Reihe
Kooperationsprojekte (Beispielsweise Bewegungskindergarten) und Vernetzungsarbeit im
Stadatteil, um Eltern die Angebotsvielfalt fiir Familien in Bremerhaven deutlich zu machen.

Leitziel 2; Teilziel 4: Fachkrafte nutzen bedarfsgerechte Begleitprogramme und Ange-
bote bei der Umsetzung der interkulturellen Elternarbeit.

Programme, wie ,Sprachmittler’, ,Mama lernt Deutsch — Papa auch’ und andere, wurden in den
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren kontinuierlich genutzt oder an Eltern vermittelt.
Das Thema interkulturelle Kompetenz wird als Querschnittsthema auch bei an padagogische
Fachkrafte gerichtete Fortbildungen zum Thema Elternarbeit im Sachgebiet Qualifizierung be-
handelt.

Leitziel 3: In der Stadt Bremerhaven wird eine gezielte, individuelle Begleitung und For-
derung von allen Kindern im Rahmen einer alltagsintegrierten sprachlichen Bildung in
der Kindertagesbetreuung umgesetzt.

Leitziel 3; Teilziel 1: In Bremerhaven wird die alltagsintegrierte Sprachbildung in allen
Kindertageseinrichtungen systematisch umgesetzt.

Die Trager fur Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven haben sich darauf verstandigt, dass
in einer fur alle verbindlichen Qualitatsvereinbarung Mindeststandards fur die padagogische
Praxis umgesetzt werden sollen. Die sprachliche Bildung wird nach diesen Standards als
Querschnittaufgabe im padagogischen Alltag kontinuierlich geférdert.

Die Leitung sorgt durch geeignete MalRnahmen dafiir, dass die Strukturqualitat fur eine inte-
grierte Sprachférderung vorhanden ist, d.h., dass die padagogischen Fachkrafte tber hinrei-
chende Kompetenzen, insbesondere im Bildungsbereich Sprache, Kommunikation und ge-
waltfreier Kommunikation verfiigen.

Leitziel 3; Teilziel 2: Fachkrafte erhalten im Kompetenzbereich ,Sprache‘ eine gezielte
Unterstutzung.

Zur Unterstutzung der Fachkrafte im Kompetenzbereich Sprache wurde die MalRnahme
,Sprachexpert*innen' umgesetzt. Die Sprachexpert*innen unterstiitzen tragertbergreifend 48
Kindertageseinrichtungen in der Stadt Bremerhaven. Sie sind in der Abteilung Kinderférderung
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an das Sachgebiet Qualifizierung und die Fachberatung ,Sprachférderung vor Schuleintritt’
angebunden. Die Leitungskréfte tragen entsprechend der vereinbarten Mindeststandards da-
fir Sorge, dass die padagogischen Fachkrafte Uber die nétigen Kompetenzen verfligen, oder
dieser Kompetenzbereich bei der Fortbildungsplanung im Haus entsprechend beriicksichtig
wird.

Leitziel 3; Teilziel 3: Die zustandige Fachschule greift den Bedarf an Fortbildungen im
Kompetenzbereich ,Sprache‘ auf und etabliert entsprechende Elemente in ihren Aus-
bildungs- und Qualifizierungsangeboten.

Der Kompetenzbereich ,Sprache’ ist in Ausbildungs- und Qualifizierungsangeboten etabliert.
Es findet ein kontinuierlicher Transfer der theoretisch erworbenen Kenntnisse in die padago-
gische Praxis statt.

Leitziel 4: Die in der Kindertagesbetreuung und in Familienzentren tatigen padagogi-
schen Fachkréfte erhalten durch das Sachgebiet ,Qualifizierung‘ der Abteilung Kinder-
forderung im Amt fur Jugend, Familie und Frauen passgenaue, bedarfsgerechte, tréager-
ubergreifende Angebote zur Unterstiitzung von Prozessen der interkulturellen Offnung
und zur Férderung der interkulturellen Kompetenz.

Leitziel 4; Teilziel 1: Die Gestaltung von Prozessen der Interkulturellen Offnung und die
Forderung der Interkulturellen Kompetenz werden in Konzepten und Qualitatssiche-
rungsmalnahmen der Trager verankert und umgesetzt.

In den Einrichtungskonzeptionen ist der Themenbereich der interkulturellen Bildung und Er-
ziehung als fester Bestandteilt einer ganzheitlichen Bildungsarbeit Tragertbergreifend in na-
hezu allen Kindertageseinrichtungen bereits verankert. Eine Berichtspflicht der Freien Trager
zu diesem Thema besteht nicht. Im Qualitatsmanagementsystem der stadtischen Kinderta-
geseinrichtungen wird interkulturelle Erziehung als verbindlicher Standard in allen Einrichtun-
gen umgesetzt.

Leitziel 4; Teilziel 1: PAdagogische Fachkréafte und Leitungskrafte erweitern ihr Wissen
zur interkulturellen Handlungskompetenz.

Als Querschnittsaufgabe wird Thema interkulturelle Kompetenz bei den Fortbildungen im
Sachgebiet Qualifizierung auf vielfaltige Weise aufgegriffen und weiterentwickelt. Die Fortbil-
dungen richten sich sowohl an padagogische Fach- als auch an Leitungskrafte in Kindertages-
einrichtungen.

Leitzielibergreifende Wirkungsindikatoren

Ein besonderer Schwerpunkt bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes in diesem Hand-
lungsfeld lag auf dem Abbau von moglichen Barrieren beim Zugang zur Kindertagesbetreuung.
Die Fach- und Leitungskréfte der Bremerhavener Kindertageseinrichtungen bieten allen Ziel-
gruppen vielfach personliche Unterstiitzung beim Anmeldeverfahren und Hilfestellungen bei
der Suche nach passenden Angeboten fir Kinder und Familien. Zudem wird das Angebot an
Informationsmaterial zu diesem Thema laufend erweitert.

Es wurden nahezu alle MaRnahmen des Handlungsfeldes umgesetzt. Die AWO teilte mit, dass
die Vermittlung von Sprachmittler:innen aufgrund fehlender Projektmittel ab dem 31.12.2024
nicht fortgefihrt werden kann. Zudem lauft die ESF Férderung des Programms ,Mama lernt
Deutsch, Papa auch.’ ebenfalls ab dem 31.12.2024 aus, sodass diese Kurse nicht fortgefuhrt
werden kdnnen. Die Nutzung dieser Programme, kénnen damit als MaRnahme des Integrati-
onskonzeptes ab 2025 nicht weiter umgesetzt werden.
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Handlungsfeld 2 — Schule
Bericht Schulamt, Kristoffer Begatik (Stand 30.04.2025)

Leitziel 0: Unterstitzung der Schulen zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Inklu-
siven (diversitatsorientierten) Schule

In Kooperation zwischen der Universitat Bremen und dem Magistrat Bremerhaven lief im Zeit-
raum zwischen 2019 und 2023 das Projekt ,inklusive Schulentwicklung in der Stadtgemeinde
Bremerhaven® (InkluSE*BHV). Das Projekt war im Fachbereich Erziehungs- und Bildungswis-
senschaften, Abteilung Inklusive Padagogik - Schwerpunkt Didaktik verankert. Die Wissen-
schaftliche Leitung hatten Prof. Dr. Natascha Korff und Prof. Dr. Robert Baar inne, im Projekt-
beirat waren Prof. Dr. Till-Sebastian Idel, Dr. Phillip Neumann, Miriam Remy und Prof. Dr.
Saskia Schuppener vertreten.

Das Projekt stellt ein zentrales Element wissenschaftlich fundierter Qualitatsentwicklung der
drei neu entstehenden Schulverbiinde in Bremerhaven (Lehe und Geesteminde) dar. Das
Projekt zielte auf die qualifizierte und an schulindividuelle Bedarfe angepasste Begleitung und
Unterstiitzung von Schulentwicklungsprozessen sowie deren Erforschung. Beteiligt waren die
Allmersschule, die Oberschule Geestemiinde, die Neue Oberschule Lehe, die Berufsbildende
Schulen Geschwister Scholl, die Gymnasiale Oberschule Sophie Scholl, die Neue Grund-
schule Lehe und die Schule am Ernst-Reuter-Platz.

Es war der Ansatz, dass sich in enger Vernetzung der Arbeitsbereiche Inklusive Padagogik
mit Schwerpunkt Didaktik sowie Elementar- und Grundschulpddagogik Méglichkeiten der
mehrperspektivischen und transferorientierten Bearbeitung verschiedener zentraler Deside-
rate im Kontext inklusiver und diversitatssensibler Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie
Professionalisierung eréffnen.

Die praxisnahen Befunde wurden den beteiligten Schulen zuganglich gemacht und sollten die
Basis weiterer Entwicklungs- und Forschungsvorhaben bilden.

Die Begleitung und Forschung erfolgte in drei Modulen:

A) Prozessbegleitung an den Schulen, B) Begleitforschung durch die Universitat Bremen, C)
Verzahnung mit der Lehrer*innenbildung

Bei der Prozessbegleitung stand die konkrete individuelle Unterstiitzung und Begleitung der
sieben Schulen in ihrer inklusiven Schulentwicklung auf Einzelschul- und Verbundebene durch
Prozessbegleiter*innen im Fokus sowie die Begleitung durch die Universitat Bremen. Aul3er-
dem erfolgten Beratungen zu spezifischen MaRnahmen fiir die Kollegien nach Bedarf und An-
liegen und unter Beteiligung externer Referent*innen (Universitat Bremen, Abteilung SEFO u.
a.) und deren Evaluation. Weitere Aspekte waren die Moderation, das Setzen von Impulsen
sowie die Anregung von Vernetzung zwischen den Schulverbiinden im Rahmen von Steuer-
gruppen- und Beiratssitzungen.

Die Begleitforschung zielte auf vertiefende Forschungsvorhaben in den Themenfeldern Leh-
rer*innenhandeln und Professionalisierung, welche eng mit zwei im Projekt entstehenden Qua-
lifikationsarbeiten verbunden sind. Daruber hinaus standen im Kontext inklusiver Schul- und
Unterrichtsforschung zentrale, Ubergreifende Fragestellungen im Fokus mit dem Ziel der pra-
xisnahen und transferorientierten Bearbeitung.

Zum Thema Lehrer*innenhandeln und Professionalisierung im Kontext inklusiver Schulent-
wicklung wurden Fragen von Quer- und Seiteneinstieg in das Lehramt der inklusiven Grund-
schule behandelt sowie die Herausforderungen und Ambivalenzen inklusiver Professionalisie-
rung im Kontext Schulentwicklung.

Zum Themenfeld Schul- und Unterrichtsentwicklung war es das Ziel, Schulentwicklungs(-be-
ratungs)prozesse und ihre Bedingungen aus Perspektive der Prozessbegleitung zu beleuch-
ten.

Bei der Verzahnung mit der Lehrer*innenbildung wurde Studierenden ein innovatives Praxis-
feld erdffnet und Einblicke in Schulentwicklungsprozesse erméglicht, wahrend die Schulen von
Impulsen aus studentischen Arbeiten profitieren konnten und Unterstiitzung erhielten. Dabei
wurden bestehende Strukturen und Projekte als Vernetzungsgrundlage genutzt, um auch
strukturelle, nachhaltige Vernetzungen zwischen der Universitat Bremen und den Schulen in
Bremerhaven voranzubringen.
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Leitziel 1: Professionalisierung der padagogischen Akteure zum Umgang mit der Hete-
rogenitatsdimension ,,Migrations- und Fluchthintergrund®.

Leitziel 1; Teilziel 1: Entwicklung eines Fortbildungskonzepts fir alle in Schule téatige
Fachkréafte, bei dem passgenaue, bedarfsgerechte Angebote der Fortbildung und Qua-
lifizierung zum Umgang mit den diversen Herausforderungen einer komplexen Schiler-
schaft wie zum Beispiel ,Inter- und Transkulturalitat®, ,,sprachsensibler Unterricht
oder ,traumatisierte Schiiler*innen“ konzipiert und angeboten werden. Es werden Fort-
bildungen angeboten, die auf die Belange und Arbeitsbereiche der unterschiedlichen in
Schule Beschaftigten zugeschnitten sind (Lehrkréfte, NuP, GZA). Das Fortbildungskon-
zept folgt der Pramisse, dass keine einmaligen Veranstaltungen angeboten werden,
sondern dass die Fortbildungsinhalte in einem Input vermittelt und dann in der Praxis
gefestigt und somit in die Alltagsroutinen des Unterrichts integriert und verankert wer-
den kdnnen. Sie finden eingebunden in die Weiterentwicklung zur Inklusiven Schule
Statt.

Sprachbildung, sprachsensibler Unterricht und inklusive Unterrichtsentwicklung sind fest im
Fortbildungsangebot der Abteilung Schulentwicklung und Fortbildung (SEFO) etablierte Fach-
bereiche.

Leitziel 1; Teilziel 2: Das Schulamt wirkt daran mit, dass Ansatze einer inklusiven, diver-
sitatsorientierten Schulentwicklung im Schulkonzept verankert werden und eine koha-
rente Schulentwicklung ermdglicht wird.

Die SEFO begleitet Schulentwicklungsprozesse auch und gerade mit Hinblick auf den Aspekt
der inklusiven Schulentwicklung.

Zudem wurde in Kooperation zwischen Senatorin fur Wissenschaft und Hafen und dem Ma-
gistrat in Bremerhaven das Projekt ,Inklusion im Resonanzraum Schule (IReS): Schulentwick-
lung als sozial-emotionales Antwortverhaltnis in einer pluralen Gesellschaft*

Der Universitat Bremen unter der Leitung des Gastwissenschaftlers Prof. Dr. Jan Steffens ins
Leben gerufen (Laufzeit bis 31.12.2024).

Das Projekt widmete sich der Weiterentwicklung der Professionalisierung von Lehrkraften fiir
Inklusion und der Gestaltung von Prozessen inklusiver Schulentwicklung. In diesem Rahmen
wurden in enger Kooperation zwischen der Universitdt Bremen und den Schulen in Bremer-
haven zusammen mit Schiiler*innen, Lehrpersonen und Studierenden partizipative und adap-
tive Innovationen fir eine inklusive Schule entwickelt. Zielsetzung war es, die Perspektiven,
Interessen und Probleme von Kindern und Jugendlichen aus sozial benachteiligten Lebensla-
gen zum Ausgangspunkt der Entwicklung einer Schule als Resonanzraum in einer pluralen
Gesellschaft zu nehmen und gemeinsame Sprache(n) zu finden.

Leitziel 1; Teilziel 3: Der Anteil der schulpddagogischen Fachkréafte, die fir die Heraus-
forderungen im Umgang mit einer komplexen Schiilerschaft, wie zum Beispiel ,,Inter-
und Transkulturalitat“, ,,sprachsensibler Unterricht“ oder ,traumatisierte Schiiler*in-
nen“ sensibilisiert sind, nimmt kontinuierlich zu.

Fortbildungen zur inklusiven Padagogik, Fortbildungen zu sprachsensiblen Unterricht sowie
mehrteilige Fortbildungen zur Traumpadagogik wurden durchgefiihrt, sodass der Anteil an
sensibilisiertem Personal zugenommen hat.

Zudem ist ,DIBS! Diskriminierungsschutz und Beratung fur Schiler:innen® seit Frihjahr 2022
beim RebUZ verankert. Primér berédt das DiBS!-Team betroffenenzentriert Schiler:innen, die
von Diskriminierung (jegliche Merkmale von Diskriminierung) in Schule betroffen sind, und ihre
Vertrauenspersonen.

Neben der Beratung fir Schiler:innen haben auch Lehrkrafte, die Fragen zu Diskriminierung
an Schule haben, die Mdglichkeit, sich an DiBS! zu wenden.

Leitziel 2: Umsetzung von strukturellen und inhaltlichen Mal3nhahmen zur Férderung der
Sprach- und Lesekompetenz von Schuiler*innen mit Migrationshintergrund.
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Leitziel 2; Teilziel 1: Das Schulamt rekonzeptualisiert das bisherige System der Sprach-
forderung in Kooperation mit dem Jugendamt. Dies beinhaltet auch eine Uberprifung
der Verweildauer in Sprachvorbereitungskursen.

Der Bremer Senat hat am 28.06.2022 die Vorlage ,Kita-Brickenjahr mit dem Schwerpunkt der
sprachlichen Forderung® beraten und beschlossen. Ziel des Kita-Briickenjahrs ist es, flinfjah-
rige Kinder mit Sprachférderbedarf im Jahr vor der Einschulung in die Kita zu integrieren. Teil
des Vorhabens ist die frihzeitige Testung dieser Kinder, die Beratung der Eltern sowie die
Intensivierung der Sprachférderung in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung. Im Rah-
men des Bildungs- und Erziehungsauftrages von Kindertageseinrichtungen ist der letztge-
nannte Aspekt eingebettet in die Konzepte zur Sprachbildung und Sprachférderung, die
Grundséatze zum Bildungsplan 0-10 Jahre und die systematische Zusammenarbeit und Ko-
operation von Kitas und Grundschulen. Die Verbinde von Kitas und Grundschulen sind in
Bremerhaven etabliert. Die PRIMO-Sprachstandsfeststellung liegt in kommunaler Verantwor-
tung und wurde entsprechend der im Zuge des Kita-Briickenjahrs gescharften Anforderungen
neu konzipiert.

Die aufsuchende Elternarbeit sowie gemeinsame Info- und Testveranstaltungen des Schulam-
tes sowie des Amts fur Jungend, Familie und Frauen wurden erfolgreich umgesetzt, sodass
nahezu alle Kinder erreicht werden.

Fur Kinder, die keine Kita besuchen, werden verpflichtende Sprachforderkurse am Standort
einer Grundschule angeboten. Die Sprachférderung betragt 2 Stunden pro Woche fiir Kinder,
deren Sprachférderbedarf vor der Einschulung mittels Testung festgestellt wurde.

Zur Erhéhung der Sprachkompetenzen der Kinder wird in Bremerhaven das Sprachférderpro-
gramm ,MITsprache” sowie das ,Leseband” erprobt und sukzessive ausgebaut.
Ziel von ,MITsprache® ist es, sozial benachteiligten Kindern und insbesondere Kindern mit
Migrationshintergrund durch den Erwerb der deutschen Sprache Zugang zu Bildung zu ermdg-
lichen und damit ihre Integration zu fordern. ,MITsprache® ist auf eine mehrjahrige Forderung
von der Kindertagesstéatte bis in die Grundschule hinein angelegt. Das Programm I&sst sich in
drei Bausteine aufteilen:

- erprobtes, praxisnahes und diagnosebasiertes Férdermaterial

- Fortbildungen und Coachings fiir Erzieherinnen, Erzieher und Lehrkrafte

- sozialpddagogische Elternarbeit
Wichtigste Aufgabe ist es, den Kindern zu einer aktiven Teilnahme am Unterricht zu verhelfen.
Damit sollen Schulabbriche aufgrund von schwachen Sprachkenntnissen vermieden und die
Grundlage fur eine erfolgreiche Integration gelegt werden. Zusatzlich werden auch die sozialen
Kompetenzen der Kinder gefordert.
,Mit Sprache” wurde an vier Grundschulen beginnend mit dem Schuljahr 2021/22 eingefihrt,
weitere Schulen zeigen Interesse.
Das ,Leseband” wurde landesseitig mit dem Schuljahr 2023/2024 eingefihrt. Mit dem ,Lese-
band“ wird eine verbindliche, tagliche Lesezeit von 25 Minuten in den Schulalltag implemen-
tiert. Dabei setzt das Programm auf Lautlesemethoden wie Tandemlesen, Chorisches Lesen,
Wairfellesen oder Horbuchlesen. Diese Methoden haben sich besonders bei schwachen Le-
ser:innen als effektiv erwiesen und tragen zur Verbesserung der Lesefllissigkeit und des Le-
severstandnisses bei.
Flankiert wird das Programm mit Fortbildungen fir paddagogisches Personal. Alle Lehrkrafte
an den beteiligten Schulen werden in den Methoden der Lautleseverfahren geschult, um die
Leseflissigkeit als Basis der Lesekompetenz zu verbessern. Lesestrategien schlief3en sich
an. Durchgefuhrt werden diese Fortbildungen durch das Landesinstitut fir Schule in Bremen
(LIS), die Universitat Bremen und die Universitét Kiel.
Hinzu kommt eine flachendeckende begleitende Lernverlaufsdiagnostik, auf dessen Grund-
lage die Lehrkréfte gezielt Férderbedarfe erkennen und somit auf den individuellen Lernfort-
schritt der Kinder eingehen kénnen, sodass die Lesefdrderung entsprechend angepasst wer-
den kann. Dafluir werden zur Diagnostik passende Fordermaterialien zur Verfligung gestellt.
Begonnen wurde zunachst mit drei Bremerhavener Grundschulen. Ziel ist es, das ,Leseband*®
auf alle Grundschulstandorte auszurollen.
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Leitziel 2; Teilziel 2: Die Entwicklung und Verankerung von Anséatzen eines sprachsen-
siblen Unterrichts werden systematisch durch die Stadt Bremerhaven geférdert.

Grundsatzlich gilt, dass alle Schulen im Land Bremen seit 2013 verpflichtet sind, ein schulin-
ternes Sprachbildungskonzept vorzuhalten. Es ist Teil des Schulprogramms und wird von den
Schulleitungsmitgliedern und den Sprachberater:innen erarbeitet bzw. Uberarbeitet. Die jewei-
ligen Schulaufsichten tberpriifen im Rahmen der Zielvereinbarungsgesprache das Vorhan-
densein und die Aktualitdt des Sprachbildungskonzepts an den Schulen.
Das ,Konzept fiur durchgangige Sprachbildung fir das Land Bremen® wurde am 29.06.2022
von der Deputation fir Kinder und Bildung beschlossen, allerdings wurde es landesseitig nicht
mit Ressourcen hinterlegt, sodass es nicht vollumfassend umgesetzt werden kann.
Derweil wurde der ,Orientierungsrahmen Sprachbildung” erarbeitet, welcher sich seit Frihjahr
2024 landesweit in der Erprobung befindet. Diese soll im Frihjahr 2025 abgeschlossen sein
und Auskunft dartber geben, wo Nachsteuerbedarfe (z.B. im Bereich Fortbildung, Scharfung
von Aufgaben und/oder Schaffung von Mal3nahmen) erforderlich sind. Nach Erlass des Orien-
tierungsrahmens Sprachbildung zum Schuljahr 2024/25 werden die Schulen im Land Bremen
nach und nach aufgefordert, diesen zur Uberarbeitung der eigenen Sprachbildungskonzepte
einzusetzen.
Der Magistrat tragt einen besonderen Teil zur systematischen Verankerung von Ansatzen ei-
nes sprachsensiblen Unterrichts bei, indem er das Projekt ,Expertise: Schulische Sprachbil-
dungsangebote in der Stadt Bremerhaven (SpraBi BHV)* bei der Universitat Bremen in Auftrag
gegeben hat (Laufzeit 01.08.2022 — 31.01.2026). Ziel des Projekts ist die Erfassung und Po-
tenzialanalyse des Status quo schulischer Sprachbildungsangebote in Bremerhavener Schu-
len der Primar- und Sekundarstufe. Dafiir werden im Rahmen von folgenden vier grof3en The-
menblocken Fragestellungen integrativ bearbeitet.

- Sprachdiagnostik und férderdiagnostisches Wissen

- Vorkurse (Struktur fir Deutschférderkurse flr neu zugewanderte Schiler:innen im

Land Bremen): Lehrendenperspektive

- Vorkurse und Ubergéange: Lernendenperspektive

- Sprachbewusster Unterricht
Die fir die erfolgreiche Umsetzung des Konzepts der durchgangigen integrierten Sprachbil-
dung in einer inklusiven Schule erforderlichen Bedingungen sollen im Rahmen der Expertise
unter partizipativem Einbezug aller Akteur:innen erhoben und analysiert werden. Darauf auf-
bauend sollen unter Einbezug aktueller Erkenntnisse der Forschung sowie der lokal vorhan-
denen Ressourcen Vorschlage zur Weiterentwicklung gemacht werden.
Des Weiteren wird hinsichtlich eines sprachsensiblen Unterrichts auf die im Leitziel 2, Teilziel
1 aufgefiihrten Bausteine verwiesen.

Leitziel 2; Teilziel 3: Erfolgreiche Anséatze des sprachsensiblen Unterrichts werden in
ein zu entwickelndes Fortbildungskonzept (siehe Leitziel 1) integriert.

Fortbildungen zum sprachsensiblen Unterricht werden an der SEFO angeboten, allerdings ist
eine entsprechendes Gesamtkonzept aufgrund von begrenzten personellen Ressourcen limi-
tiert.

Leitziel 2; Teilziel 4: Zur Férderung von Schiuler*innen, die mehr Zeit und Hilfen flr das
Erreichen eines Schulabschlusses benétigen wird in Absprache mit dem Land Bremen
ein praktikables Umsetzungskonzept entwickelt und erprobt.

Eine grundlegende landesseitige Regelung, die Schilerinnen und Schilern im Bedarfsfall
mehr Lernzeit zur Verfugung stellt, um einen Schulabschluss zu erreichen, ist bis dato nicht
realisiert. Allerdings wurden folgende unterstitzende Mal3nahmen initiiert.

Zur Unterstutzung und Begleitung von Schilerinnen und Schiler, die keinen Abschluss errei-
chen, wird im Land Bremen das Modellprojekt Transition Guides durchgefihrt. Das Ziel des
Projektes besteht darin, Schilerinnen und Schiler, die es sonst nicht schaffen wirden, mittels
einer langerfristigen und intensiven Begleitung aus den allgemeinbildenden Schulen in das
schulische Ubergangsystem (Praktikumsklasse und BOK) zu begleiten und dort beim Einmiin-
den in eine Ausbildung zu unterstitzen.
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Mit der Einrichtung von drei Berufscoaches-Stellen fordert der Magistrat Bremerhaven Schi-
lerinnen und Schiller mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf beim direkten Ubergang von der Se-
kundarstufe | in die Ausbildung. Dazu begleiten die Berufscoaches ausgewéhlte Schilerinnen
und Schiler von Beginn der neunten Klassen bis zum Einminden bzw. stabilisieren in die
Ausbildung. Im Fokus stehen Schulerinnen und Schiler, die einen Abschluss schaffen, aber
bei der Vermittlung in Ausbildung erhebliche Unterstiitzung bendtigen.

Leitziel 2; Teilziel 5: Alle Schulen haben ein Sprachforderkonzept entwickelt.

Siehe Leitziel 2; Teilziel 2: Bei der Entwicklung werden die Schulen prinzipiell durch das bei
der SEFO fur das Thema ,Durchgangige Sprachbildung® zustédndige Sachgebiet begleitet, al-
lerdings ist diese Stelle derzeit vakant. Dartber hinaus tauschen sich die Sprachberater:innen
in den Netzwerktreffen Gber die Sprachbildungskonzepte der Schulen aus.

Leitziel 2; Teilziel 6: Bestehende Nachteilsausgleichsregelungen wurden evaluiert und
ggf. weiterentwickelt.

Im Rahmen der noch durch die Bremische Burgerschaft zu beschlieRende Schulgesetznovelle
sowie der Verordnung uber die Inklusive Bildung an den offentlichen Schulen im Land Bremen
(inBilVO), welche ebenfalls noch die Gremien passieren muss, werden voraussichtlich noch
2025 Regelungen zum Notenschutz und zum Nachteilsausgleich getroffen.

Leitziel 3: Herkunftssprache wird als Ressource wertgeschatzt.

Leitziel 3; Teilziel 1: Die Stadt Bremerhaven ist sich der Bedeutung des Herkunfts-
sprachlichen Unterrichts als persénliche und gesellschaftliche Ressource bewusst und
unterstitzt Moglichkeiten zur Férderung der Mehrsprachigkeit mindestens in den Spra-
chen aus den Hauptherkunftslandern.

Aulerhalb der Méglichkeit des Konsulatsunterrichts gibt es in den 6ffentlichen Schulen keinen
herkunftssprachlichen Unterricht. Schulen kénnen herkunftssprachlichen Unterricht Uber
Wabhlpflichtkurse anbieten, was aktuell nicht stattfindet. Eine kommunale Richtlinie zum her-
kunftssprachlichen Unterricht kann nicht entwickelt werden, da die Regelung landesseitig vor-
geben ist.

Ein erneuter Austausch zwischen der Senatorin fur Kinder und Bildung und dem Schulamt
zum herkunftssprachlichen Unterricht ist fir 2025 in Planung.

Leitziel 3; Teilziel 2: Die Stadt Bremerhaven unterstitzt die Verabschiedung einer Richt-
linie zum Herkunftssprachlichen Unterricht.

Siehe Leitziel 3; Teilziel 1

Leitziel 3; Teilziel 3: Neu zugewanderte SuS kdnnen eine Sprachfeststellungsprifung in
ihrer Herkunftssprache ablegen.

Eine Umsetzung dieses Ziels ist nicht erfolgt.

Leitziel 4: Schulen erhalten Unterstitzung, um Elternarbeit mit nicht-deutschsprachi-
gen Eltern zur Erziehungs- und Bildungspartnerschaft weiterentwickeln zu kédnnen.

Leitziel 4; Teilziel 1: Mit Hilfe von niedrigschwelligen Deutschkursen und Informations-
veranstaltungen an Schulen werden nicht-deutschsprachige Eltern, insbesondere Mut-
ter, sprachlich in die Lage versetzt, ihre Kinder aktiv zu begleiten und zu unterstitzen,
sowie sich an Klassen- bzw. Schulaktivitaten zu beteiligen. Der Anteil Nicht-deutsch-
sprachiger Eltern, insbesondere Miitter, die sich an Klassen- bzw. Schulaktivitaten be-
teiligen, wird systematisch erhoht.
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Eine Ausweitung des Angebots ,Mama lernt Deutsch — Papa auch® an schulischen Standorten
ist aufgrund der steigenden Zahlen an Schilerinnen und Schulern nicht erfolgt. Eine kommu-
nale Weiterfinanzierung der Mal3nahme, die bis Ende 2024 aus ESF-Mitteln finanziert wurde,
konnte nicht erfolgen.

Leitziel 4; Teilziel 2: Zur Erleichterung der Integration der Schuler*innen erfolgt eine
systematische Einbindung der Eltern.

Eine fur alle Schulstandorte geltende systematische Einbindung von Eltern existiert nicht, al-
lerdings wird die Einbindung von Eltern je nach Schulstandort bedarfsgerecht geregelt (siehe
hierzu auch Leitziel 4, Teilziel 3).

Beispielhaft ist hier das Elterncafé an der Lutherschule zu nennen, das maf3geblich von der
Schulsozialarbeit und der Gesundheitsfachkraft an der Lutherschule organisiert wird und wel-
ches von vielen Eltern angenommen wird.

Leitziel 4; Teilziel 3: Eltern erhalten gezielte Unterstiitzungsangebote beim Abbau von
Sprachbarrieren.

Ein bis dato genutztes Programm zum gezielten Abbau von Sprachbarrieren mit Eltern ist der
Sprachmittlerpool eines externen Tragers. Die hierfir genutzte ESF-Forderung des Landes
endete zum 31.12.2024. Eine weitere Forderung ist nicht moglich, da keine ESF-Mittel des
Landes mehr zur Verfligung stehen.

Fur schulische Szenarien, an der die Schulsozialarbeit und das ReBUZ beteiligt sind, wird auf
einen Dienst des Landes zurtickgegriffen, in dem online auf ad hoc abrufbare Dolmetscher
zurtckgegriffen werden kann. Was die Bedarfe der Schulen fur weitere Szenarien betrifft, be-
findet sich das Schulamt derzeit auch vor dem Hintergrund der zuriickgehenden Einsatzzahlen
in der Bestandsaufnahme. Anschlie3end soll eine sachgerechte und eine datenschutzkon-
forme L6sung, die den unterschiedlichen Bedurfnissen an den Bremerhavener Schulstandor-
ten und Eltern Rechnung tragt, erarbeitet werden. Weitere von Schulen bzw. dem Schulamt
angewandte MaRnahmen sind visuell unterstitzende Elterninformation, schriftliche Uberset-
zungen elementarer Schreiben, darunter Schreiben zur PRIMO-Sprachfeststellung, zur uner-
laubten Ferienverlangerung, zur Einschulung von Karenzzeit-Kindern. Zudem Ubersetzen
Schulen im Bedarfsfall und nach Mdglichkeit Schreiben auch eigenstandig.

Leitziel 4; Teilziel 4: Die padagogischen Fachkré&fte informieren Eltern Uber die Bedeu-
tung und Vielfalt der Bremerhavener Bildungslandschaft.

Es ist das Ziel aller zustandigen Beschéftigten an Schule, Eltern Gber die Bedeutung und Viel-
falt der Bremerhavener Bildungslandschaft zu informieren. Die unter Teilziel 2 und Teilziel 3
genannten Maflinahmen tragen hierzu bei.

Leitziel 4; Teilziel 5: Padagogische Fachkrafte nutzen bedarfsgerechte Begleitpro-
gramme und Angebote bei der Umsetzung der interkulturellen Elternarbeit.

Siehe Teilziele 2 bis 4.
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Handlungsfeld 3 Aus- und Weiterbildung und Beschéftigung
Bericht Amt fiur kommunale Arbeitsmarktpolitik (Norbert Petzold, Stand: 06.12.2024)

Leitziel 1: Menschen mit schlechter Bleibeperspektive werden in der Stadt Bremerhaven
unter Ausschoépfung der vorhandenen Férdermdglichkeiten im Bereich Aus- und Wei-
terbildung gestarkt und bei der Suche nach einer individuellen Zukunftsperspektive un-
terstutzt.

Im Bereich der Sprachbildung wurden zusatzliche Angebote geschaffen. Personen, die keinen
Zugang zu BAMF-Kursen haben, konnten Gber ESF-Landesmittel seitens der Koordinierungs-
stelle Sprache im Lande Bremen gefdrdert werden. Um jungen Gefliichteten Gber Sprach-
kenntnisse hinaus ebenfalls Kenntnisse und Fahigkeiten, die auf das Berufsleben vorbereiten,
zu vermitteln, wurden die Jugendintegrationskurse — aquivalent zur Bremer Integrationsquali-
fizierung —im Rahmen der Bremerhavener Integrationsqualifizierung um Zusatzunterricht, wie
bspw. Mathematik, Englisch, PC-Kenntnisse etc. erweitert. Darliber hinaus wurden fiir die Ziel-
gruppe der Auszubildenden sogenannte Berufssprachkurse an den Berufsschulen geplant.
Zusatzlich wurden niedrigschwellige und frei zugangliche Sprachférderangebote geschaffen,
wie z.B. Sprachcafés und ,Mama lernt Deutsch®.

Die Zielerreichung ist als gut zu bewerten. Es existieren bereits vielfaltige Angebote.

Leitziel 2: Information und gezielte Férderung geben Zugewanderten die Mdglichkeit,
ihr Fachkraftepotential zu verwirklichen und Positionen auf einem durch Versorgungs-
licken gekennzeichneten Arbeitsmarkt zu besetzen.

In diesem Bereich existieren verschiedene Angebote. Kompetenzfeststellungsverfahren ha-
ben eine hohe Bedeutung. Seit April 2023 wird die Anerkennungsberatung in Bremerhaven
wieder umgesetzt (gefoérdert durch Landesmittel und den ESF+). Diese dient dazu Anerken-
nungsverfahren beratend zu unterstiitzen und zu begleiten. Dabei soll darauf hingearbeitet
werden, dass Lucken geschlossen werden, die sich aus der formalen Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsqualifikationen und den Anforderungen des hiesigen Arbeitsmark-
tes ergeben. Darlber hinaus verfolgen die Landesprogramme ,Perspektive Arbeit fir Frauen®
& ,Perspektive Arbeit fir Migrant:innen® (PAF/PAM) sowie das Projekt ,Perspektive Kita fir
Migrantinnen® das Ziel, Migrant:innen in Mangelbereichen des Arbeitsmarktes (z.B. Erziehung,
Schule) hinreichend zu qualifizieren (ebenfalls geférdert durch Landesmittel und den ESF+).
Die Zielerreichung ist als gut zu bewerten. Es existieren bereits vielfaltige Angebote.

Leitziel 3: Zur Verbesserung der Ausbildungsquoten und der Beschaftigungsfahigkeit
von (Neu-)Zugewanderten tragt in Bremerhaven ein regelméaRiger Informationsaus-
tausch zwischen den Fachkraften der Aus- und Fortbildung, den Institutionen der Ar-
beitsmarktforderung, den Arbeitgebern und den Ehrenamtlichen bei.

Hinsichtlich einer Verbesserung der Ausbildungsquoten von Zugewanderten hat der
Ausbildungsverbund ,Ausbildung Plus im Seestadt-Verbund®, Gber welchen auch Migrant:in-
nen eine aulRerbetriebliche Ausbildung mit dem Ziel der Uberleitung in betriebliche Aus-bildung
absolvieren, einen Beitrag geleistet; auch wenn Ausbildungsverbund nicht fiir die Ziel-gruppe
der Zugewanderten initiiert worden ist. Dartiber hinaus gibt es umfangreiche Maflinahmen der
Berufsorientierung.

Ein weiterer wichtiger Handlungsbedarf wurde darin festgestellt, eine Ubersicht tiber beste-
hende Angebote und Fordermdglichkeiten im Bereich der Férderung der Aus- und Weiterbil-
dung und Beschéftigung von Personen mit Migrationsgeschichte anzufertigen und
Forderlicken sowie zusatzliche Bedarfe zu identifizieren. In der zweiten Jahreshalfte 2023
wurde dies in Form einer Bestands- und Bedarfsanalyse durch den externen Dienstleister For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung gGmbH (f-bb) umgesetzt. Die daraus abgeleiteten Hand-
lungsempfehlungen betrafen die Themen Ausbau von Angeboten, Spracherwerb, Rahmbe-
dingungen sowie Uberblick und Vernetzung.
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Zur Erreichung dieses Leitziels ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Integrationszentrum
von zentraler Bedeutung, um die dort geblindelten Angebote auch als Multiplikatoren fiir Infor-
mationen zu weiteren Angeboten zu nutzen und seitens des Integrationszentrums Bedarfe der
Neuzugewanderten bzw. Geflichteten erkennen zu kénnen.

Leitziel 4: In Bremerhaven wird die Erhéhung der Beschéaftigungsquote von migranti-
schen Frauen besonders in den Blick genommen und durch bedarfsgerechte Angebote
gefordert.

In diesem Bereich wurden vielfaltige Angebote geschaffen. Im afz-Projekt ,Perspektive Kita
far

Frauen mit Migratinnen® werden die Teilnehmenden im Kita-Bereich geschult, um schlief3lich
als Erzieherin oder Sozialassistentin ausgebildet zu sein. Das Land Bremen fordert dies mit
Landesmitteln fUr die Zielgruppe der Frauen auf3erhalb des SGB llI-Leistungsbezugs.

Das Uber den Bremen Fonds finanzierte Programm ,Perspektive fir Menschen mit Migrations-
hintergrund® (PAM) hat auch einen Fokus auf Frauen. Ebenso weist das Programm ,Perspek-
tive flr Frauen® (PAF) einen hohen Anteil an Frauen mit Migrationshintergrund auf. Teilneh-
mende beider Programme erhielten in Mangelbereichen des Arbeitsmarktes (z.B. Erziehung,
Schule) eine geforderte Beschaftigung fur die Dauer von zwei Jahren und werden gleichzeitig
in diesen Bereichen qualifiziert.

Das Projekt ,Happy Kids“ (Flexi-Kita) bietet acht Kurzzeit-Betreuungsplatze fur Kinder von
Frauen (Alleinerziehende, Frauen mit Migrationshintergrund) im SGB-1I-Bezug an, denen es
ansonsten aufgrund fehlender Kinderbetreuung nicht mdglich ist, an berufsvorbereitenden
bzw. —qualifizierenden MalRnahmen teilzunehmen.

Die Projekte ,BeA — Berufliche Aktivierung fir Frauen mit Migrationshintergrund® und ,LuNA-
eine offene Anlaufstelle flr migrantische Frauen® unterstitzen die Teilnehmenden auf ihren
Weg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Dieses Leitziel ist noch nicht erfiillt, aber es besteht bereits ein breites Angebot an vielfaltigen
Mafinahmen.

Leitziel 5: Im engen Dialog mit den Arbeitgeberverbéanden und Kammern suchen die
Arbeitsmarktakteure nach Anreiz- und Unterstitzungssystemen, um die Einstellungs-
bereitschaft von Arbeitgeber*innen zu erhdhen und die Ausbildungs- und Berufsper-
spektiven zu verbessern.

Konkrete Riickmeldungen hinsichtlich der Bemiihungen zur interkulturellen Offnung seitens
der Betriebe stehen noch aus. Allgemein stellen Teilqualifizierungen flr Arbeitgebende ein
Problem dar. Insbesondere die Anerkennung von Kompetenzfeststellungsverfahren und Fra-
gen von Nachteilsausgleichgen mussen mit den Kammern geklart werden.

Ein Austausch mit und eine stéarkere Einbeziehung von Kammern und Betrieben ist demzu-
folge notwendig. Dabei kdnnten Verhaltensanderungen seitens der Betriebe durch Coaching
und positive Beispiele, eine bessere Koordination und Bekanntmachung von Angeboten sowie
die Ermoglichung von mehrsprachigen Abschlusspriifungen eine Rolle spielen.
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Handlungsfeld 4 Sprachférderung
Bericht der Koordinationsstelle Sprache/ Gateway (Nicole Stockrahm, Stand:
17.12.2024)

Leitziel 1: Sprachférderung und Arbeitsmarktintegration orientiert sich in Bremerhaven
an der ,,3-K-Formel“ (Kinderbetreuung, Koordinierung, Konzentration auf individuelle
Hemmnisse).

Im Rahmen der Fortschreibung des Bremerhavener Integrationskonzepts hat die Koordinati-
onsstelle Sprache gemeinsam mit haupt- und ehrenamtlichen Akteuren in einem Werkstatt-
gesprach die sogenannte ,3-K-Formel“ flir den Bereich Sprachférderung entwickelt, die auf
die Bereiche Kinderbetreuung, Koordinierung und die Konzentration auf individuelle Hemm-
nisse fokussiert.

Im Bereich der Kinderbetreuung hat die Koordinationsstelle Sprache im Jahr 2020 in enger
Zusammenarbeit mit dem Magistrat Bremerhaven, die ESF-geférderten Mama-lernt-Deutsch
Kurse fur Eltern initiiert. Diese Kurse wurden mit durchschnittlich 22 Kursen im Jahr an acht
verschiedenen Standorten, darunter Kitas, Grundschulen und Familienzentren, erfolgreich
vom Padagogischen Zentrum e. V. umgesetzt.

Darluber hinaus hat die Koordinationsstelle aktiv den Austausch mit Kurstrégern gesucht, um
bestehende Hemmnisse bei der Kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung zu identifizieren und
gemeinsam Ldsungsansatze zu entwickeln. Fir das Jahr 2024 konnte mit ESF-Mitteln eine
befristete Kinderbeaufsichtigung fir Kursteilnehmende beim Padagogischen Zentrum e.V. re-
alisiert werden. Ziel dieser Initiative war es eine Start- und Brickenfinanzierung zur Umsetzung
einer Kinderbeaufsichtigung zu férdern, die perspektivisch aus Bundesmitteln im Rahmen des
,Bundesprogrammes Integrationskurs mit Kind Plus: Perspektive durch Qualifizierung“ minden
soll.

Die Koordinationsstelle Sprache hat Malinahmen zur Unterstiitzung von Personen mit indivi-
duellen Hemmnissen im Bereich Sprachférderung umgesetzt. Ein zentraler Aspekt war die
Kosteniibernahme fir die Teilnahme an Integrationskursen fir Personen, die nicht durch das
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) finanziert werden. Hierzu wurde mit allen
aktiven und BAMF-zugelassenen Sprachkurstrdgern in Bremerhaven eine Kooperation ge-
schlossen.

Gemeinsam mit der senatorischen Behdrde Bremen, dem Magistrat Bremerhaven, Sprach-
kurstragern und gemeinnitzigen Vereinen hat die Koordinationsstelle Sprache mehrere ESF-
finanzierte Modellprojekte initiiert, die auf Bedurfnisse unterschiedlicher Zielgruppen ausge-
richtet waren.

. +Alpha-Vorbereitungskurs® speziell fir Stiftunerfahrene Personen

. Sprachférderangebot fur Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung das direkt in den
Werkstatten umgesetzt wurde

. .individuelle Deutschlern-Angebote” (IDA), flr Personen, die mit dem regularen Integ-
rationskurskonzept nicht mithalten und das B1-Sprachniveau nicht erreichen konnten.

. ,2Deutschlernangebote in Berufsschulen® (DiB) wurde an der BS Sophie Scholl umge-

setzt und wurde nach Bedarfsermittiung durch das Schulamt initiiert. Diese individuell
und berufsfachspezifisch ausgerichtete Sprachférderung zielte darauf ab, Auszubil-
dende zu unterstlitzen, um deren Erfolgschancen beim Ausbildungsabschluss zu er-
héhen und damit dem Fachkraftemangel im Bereich friihkindliche Bildung entgegenzu-
wirken.

. niederschwelliges Deutschkursangebot fiir Sexarbeiter*innen, das in Zusammenarbeit
mit der AWO-Beratungsstelle Marie umgesetzt wurde. Dieses Angebot soll dazu bei-
tragen, auch diese marginalisierte Gruppe in die Gesellschaft zu integrieren und ggf.
den Umstieg in den regularen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Leitziel 2: In der Seestadt Bremerhaven wirkt die Koordinationsstelle Sprache des Lan-
des Bremen gemeinsam mit den unterschiedlichsten Anlauf- und Beratungsstellen ak-
tiv daran mit, Personen deren Muttersprache nicht Deutsch ist, unabhangig von ihrem
Herkunftsland, dem Stand des Asylverfahrens oder des Aufenthaltsstatus, die Teil-
nahme an bestehenden Deutschkursen zu ermdglichen.
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Im Bereich der Koordinierung hat die Koordinationsstelle Sprache eine offene Sprachberatung
im Integrationszentrum fur die Menschen angeboten, die auf der Suche nach einem passen-
den Deutschkurs waren. Diese unabhangige Beratung war sowohl vor Ort als auch telefonisch
und per E-Mail verfiigbar. Zudem hat die Koordinationsstelle Sprache vierteljhrlich zur Integ-
rationsteamsitzung eingeladen, einem Informations- und Austauschformat, das Akteure wie
das BAMF, das Jobcenter, Integrationskurstrager und Migrationsberatungsstellen zusammen-
bringt, um tGber das Thema Sprachforderung zu sprechen.

Zudem unterstitzte die Koordinationsstelle Sprache die Jugendberufsagentur (JBA) bei der
Teilnehmenden-Akquise fur BAMF-geftérderte Jugendintegrationskurse, die ebenfalls ein ESF-
gefordertes Grundbildungsangebot beinhalten. Dariiber hinaus war die Koordinations-stelle
aktiv in der Herstellung von Kontakten zur Umsetzung eines BAMFgeforderten Berufs-sprach-
kurses (Job-BSK) fur Beschaftigte eines Bremerhavener Unternehmens beteiligt.

Leitziel 3: Die verantwortlichen Akteure der Sprachférderung und der beruflichen
Qualifizierung (Kosten-, MaBnahmen- und Weiterbildungstrager) férdern einen qualifi-
Zierten Eintritt in Ausbildung und Beruf von Zugewanderten, indem sie ein onlinebasier-
tes Internetportal fir Bremerhaven (analog zu www.welcometobremen.de) mit jeweils
aktuellen Hinweisen lUber Kursangebote und freien Platzen versehen und somit fir die
notwendige Transparenz sorgen und gleichzeitig einen systematischen Informations-
fluss untereinander gewahrleisten.

Die Koordinationsstelle Sprache hat 2020 die mehrsprachige Website ,WELCOME TO BRE-
MERHAVEN?* initiiert und die Umsetzung (aus ESF Mitteln) in die Wege geleitet. Die Pflege
der Seite wird vom Land Bremen finanziert. Das kostenlose Angebot wurde vielfach in Netz-
werken beworben und weiterentwickelt.

Im Zuge der Fortschreibung des Bremerhavener Integrationskonzepts hat die Koordinations-
stelle Sprache die AG Sprache geleitet und mit ehren- und hauptamtlichen Akteuren zum
Thema Sprachférderung gearbeitet.

Um Transparenz Uber das bestehende Sprachkursangebot zu schaffen wurden u.a. Schulun-
gen zur Nutzung der Internetsuchmaschinen BAMF-NAvI und Kursnet durchgefiihrt, um Pro-
jektmitarbeitende der Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur Migrant:innen zu befahigen,
Menschen in bestehende BAMF-geforderte Deutschkursangebote in Bremerhaven zu vermit-
teln.

Herausforderungen und Ausblick:

Die Finanzierung aller genannten Sprachkursangebote und Téatigkeiten der Koordinations-
stelle Sprache (seit 2024 Gateway) enden mit Auslaufen des ESF-finanzierten Projekts zum
31.12.2024.

Zudem sind massive Kirzungen im Bereich des BAMF-Gesamtprogramms Sprache
(Integrationskurse und Berufssprachkurse) fir 2025 geplant.

Seit Dezember 2024 stellt das BAMF, bei nicht Bestehen der B1 Sprachpriifung, keine Zulas-
sungen fur Wiederholerstunden mehr aus. AufRerdem werden Sonderkursformate fir spezielle
Zielgruppen mit 900 Unterrichtseinheiten (u.a. Jugendintegrationskurse) mit dem Zielsprach-
niveau B1 nur noch bis 30.04.2025 zugelassen (allg. Integrationskurse = 600 Unterrichtsein-
heiten).

Im Bereich Berufssprachkurse werden bis zum 30.06.2025 nur Sprachkurse mit Zielsprach-
niveau B2 angeboten werden. Die Kursformate A2, B1, C1 und C2 werden in diesem Zeitraum
nicht geférdert werden.
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Handlungsfeld 5 Beteiligungsstrukturen in der Integrationspolitik
Bericht Sozialreferat, Koordinierungsstelle Integration und Chancengleichheit (Kristina
Steinig, Stand 21.11.2024):

Leitziel 1: Die Teilhabe und Partizipation von Migrantenorganisationen am politischen
und gesellschaftlichen Leben werden in der Stadt Bremerhaven systematisch gestarkt.

Leitziel 1; Teilziel 1: Zugang zu Fordermitteln fur Migrantenvereine verbessern

Malnahme 1: Herstellung von Transparenz Uber die Fordermittellandschaft durch die
Koordinierungsstelle fur Integration und Chancengleichheit des Magistrats Bremer-
haven

Im Jahr 2024 hat die Koordinierungsstelle geplant eine dauerhafte Beratungs- und Unterstit-
zungsstelle fur migrantische Selbstorganisationen (MSOs) bei der Findung von Foérdermég-
lichkeiten und der Antragsstellung zu unterstitzen. Bevor die Stelle anlaufen konnte, wurde
die Stelle jedoch vakant und aktuell wird sie nicht nachbesetzt. Die noch vorhandene Koordi-
nierungsstelle leistet die Beratung innerhalb der reguléaren Téatigkeit, bietet dieses Angebot je-
doch nur auf Nachfrage an. Das Netzwerk fir Zugewanderte plant fir April 2025 eine gemein-
same Veranstaltung mit dem Migrationsrat, um MSOs bezuglich der Fordermoglichkeiten auf
kommunaler, Landes-, Bundes- und EU-Ebene zu informieren.

Auf Landesebene wurde 2020 in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle Integration und
Chancengleichheit eine Férdermittelbroschure erstellt. Diese Broschiire bietet einen Uberblick
Uber Fordermdglichkeiten des Landes und der Stadtgemeinden und steht sowohl digital als
auch in einer gedruckten Form zur Verfligung. Eine aktualisierte Version wird in 2025 verof-
fentlicht. Erganzend dazu werden die Fordermoglichkeiten auf der Internetseite des Landes
bereitgestellt und regelmafig aktualisiert.

Malnahme 2: Teilausrichtung der Zuwendungen zur Foérderung der Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund des Magistrats auf (Migranten-) Organisationen
ohne hauptamtliches Personal

Die Forderrichtlinien wurden Uberarbeitet und traten am 01.03.2021 in Kraft. Neben redaktio-
nellen Anpassungen wurden insbesondere folgende Anderungen vorgenommen, um Antrags-
hemmnisse fir MSOs zu reduzieren.

Die Zuwendungsmafinahmen schliel3en nun auch Personen ein, die bereits langer in Bremer-
haven leben. Ebenso bertlicksichtigen die Richtlinien nun alle Bremerhavenerinnen und Bre-
merhavener mit Migrationsgeschichte. Zudem wurde der Antragszeitrum ausgeweitet, sodass
ein Antrag bis 31. Oktober des Antragsjahres gestellt werden kann, statt wie zuvor nur bis zum
31. Januar bzw. 30. Juni eines jeden Jahres. Die Eigenmittelanforderungen wurden erleichtert.
Die Mindestanforderung einzufiihrender Eigenmittel von 15% konnen in begriindeten Einzel-
fallen nun unterschritten werden. Zudem werden alternative Eigenleistungen, wie etwa unent-
geltliche Arbeitsleistungen, als Einfilhrung von Eigenmitteln anerkannt.

Leitziel 2: Der Fachbeirat fur Migration und Chancengleichheit ist in der Stadt Bremer-
haven ein zentrales Gremium zur Begleitung der stadtischen Integrationsarbeit. Der Di-
alog zwischen den unterschiedlichen Akteuren aus Verwaltung, Trégern von Bildungs-
und Beratungsstellen, Zivilgesellschaft und sonstigen Institutionen wird systematisch
gefordert.

Ein wichtiger Schritt in der Weiterentwicklung des Fachbeirats war die Uberarbeitung seiner
Geschaftsordnung. Diese wurde mit der Einfihrung des zweiten Integrationskonzepts in Kraft
gesetzt und bildet die Grundlage fur die Arbeitsweise des Gremiums. Ziel der neuen Ge-
schaftsordnung ist es, die Strukturen und Ablaufe zu optimieren, um eine effektivere Beglei-
tung der stadtischen Integrationsarbeit zu gewdahrleisten. Die Geschaftsordnung wurde Uber-
arbeitet und traten mit dem zweiten Integrationskonzept in Kratft.
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Trotz dieser Fortschritte ist die angestrebte starkere Verzahnung des Fachbeirats mit der In-
tegrationsarbeit der Stadt bislang nicht in vollem Umfang gelungen. Die bisherigen Ansétze,
den Fachbeirat starker einzubinden und seine Arbeit systematisch zu begleiten, haben sich
als weniger effektiv erwiesen als erhofft.

Um diese Herausforderungen anzugehen, wird derzeit gepruft, wie die Begleitung des Fach-
beirats in der Praxis neugestaltet werden kann. Ziel ist es, Formate und Methoden zu entwi-
ckeln, die den Austausch und die Zusammenarbeit innerhalb des Gremiums und mit anderen
Akteuren nachhaltig starken. Die weitere Entwicklung des Fachbeirats bleibt ein zentraler Bau-
stein der Integrationsarbeit in Bremerhaven. Mit einer starkeren strategischen Einbindung und
einer konsequenten Foérderung des Dialogs zwischen den beteiligten Akteuren wollen wir si-
cherstellen, dass der Fachbeirat seine Rolle als zentrales Gremium der stadtischen Integrati-
onsarbeit voll entfalten kann.

Die Ubernahme der Koordination des Netzwerks fiir Zugewanderte hat sich als praxisnah und
sinnvoll fur die beteiligten Trager und Akteur*innen erwiesen. Der regelméfige Informations-
austausch und die gezielte Vernetzung fihrten dazu, dass die Mitglieder ein grof3eres Inte-
resse an den Themen der Koordinierungsstelle zeigten und sich verstarkt zur aktiven Mitarbeit
bereit erklarten. Es ist zu priufen, inwiefern die Potenziale des Netzwerks auch fir die Arbeit
des Fachbeirats nutzbar gemacht werden kdnnen — mit dem Ziel, eine starkere externe Be-
gleitung des Integrationskonzepts zu erméglichen und zusatzliche Perspektiven in die Weiter-
entwicklung einzubringen.

Leitziel 3: Die Interessenvertretung der auslandischen Blrger*innen wird in Bremer-
haven von Seiten der Stadtverwaltung kontinuierlich begleitet, gestarkt und weiterent-
wickelt.

Leitziel 3, Teilziel 1 Begleitung und Foérderung des Rates der auslandischen Mitbur-
ger*innen (RaM) als derzeit legitime Interessenvertretung der auslandischen Blrger*in-
nen in Bremerhaven

Bedingt durch die Corona-Pandemie und schlief3lich die Neugestaltung der Interessenvertre-
tung konnten bisher keine Fortbildungsangeboten zur Gremienarbeit durchgefiihrt werden.
Der Vorstand des Migrationsrates (MiRa) plant themenbezogene Workshops, die sich aktuell
in der Planungsphase befinden und 2025 umgesetzt werden.

Leitziel 3, Teilziel 2 Weiterentwicklung des RaM zu einer konstruktiven Interessenver-
tretung der auslandischen bzw. zugewanderten Birger*innen in Bremerhaven

Der Entwicklungsprozess zur Starkung und strukturellen Weiterentwicklung der Interessenver-
tretung ausléandischer beziehungsweise zugewanderter Blirgerinnen und Birger wurde unter
aktiver Einbindung der Zivilgesellschaft angestofl3en. Pandemiebedingte Einschrankungen
fuhrten jedoch zu Verzégerungen bei der Umsetzung zentraler Schritte. Am 13. Januar 2022
trat schlie3lich das Ortsgesetz flir den neuen Migrationsrat der Stadt Bremerhaven (Mi-Ra) in
Kraft. Dieses neue Gremium unterscheidet sich in wesentlichen Punkten von seinem Vorgéan-
ger.

Die Mitgliederstruktur und das Auswahlverfahren wurden Uberarbeitet. Der Migrationsrat setzt
sich nun aus haupt- und ehrenamtlichen Mitgliedern zusammen. Diese werden entweder be-
nannt oder gewahlt und anschlieRend durch die Stadtverordnetenversammlung bestatigt. Die
benennenden Institutionen spiegeln die Schliisselakteure der kommunalen Integrationsarbeit
wider und sorgen so fur eine ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums.

Ein weiterer wichtiger Aspekt betrifft die Einbindung des Migrationsrats in die stadtischen Ent-
scheidungsstrukturen. Die Mitglieder des Gremiums verfiigen nach wie vor Uber Rederecht in
allen Ausschiissen und kénnen dieses nun auf Antrag auch in der Stadtverordnetenversamm-
lung wahrnehmen. Damit wurde die politische Beteiligung des Rates gestarkt und seine Mit-
wirkungsmaoglichkeiten erweitert.

Zudem wurde die Einrichtung einer hauptamtlichen Geschéftsstelle beschlossen, um die viel-
fach ehrenamtlich tatigen Mitglieder organisatorisch und inhaltlich zu unterstitzen. Aufgrund
mehrerer gescheiterter Besetzungsverfahren sowie einer notwendigen Neubewertung der
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Stelle konnte die Besetzung bislang nicht erfolgen. Es ist jedoch vorgesehen, dass die Ge-
schéaftsstelle zum 1. Januar 2025 ihre Arbeit aufnimmt. Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit und
Wirksamkeit des Migrationsrats langfristig zu sichern. Die Koordinierungsstelle Integration und
Chancengleichheit steht dem Gremium weiterhin unterstiitzend zur Seite, sofern dies erforder-
lich und gewtinscht ist.

Leitzielibergreifende Wirkungsindikatoren

Alle MaRnahmen des Handlungsfeldes wurden entweder bereits erfolgreich umgesetzt oder
befinden sich in einer aktiven Umsetzungsphase. Die Arbeit der Koordinierungsstelle Integra-
tion und Chancengleichheit ist dabei gepragt von dem fortlaufenden Bemuhen, migrantische
Selbstorganisationen (MSOs) strukturell zu stéarken, sichtbarer zu machen und nachhaltig in
kommunale Prozesse einzubinden. Ziel ist es, Teilhabechancen nicht nur punktuell zu eroff-
nen, sondern langfristig abzusichern.

Ein zentrales Instrument dieser Arbeit ist die gezielte Netzwerkarbeit: In regelmafigen Aus-
tauschformaten, Informationsveranstaltungen und individuellen Beratungen werden relevante
Themen vermittelt, offene Fragen geklart und konkrete Unterstiitzung geleistet. Dabei steht
vor allem der Abbau von Zugangshuirden im Fokus — sei es bei der Antragstellung, der Betei-
ligung an Gremien oder der Umsetzung eigener Projekte. Dieses proaktive Vorgehen soll
MSOs ermutigen und befahigen, ihre Anliegen wirkungsvoll zu artikulieren und sich selbstbe-
stimmt in die Stadtgesellschaft einzubringen.

Ein besonders wichtiger Baustein dieser inklusiven Strategie ist die enge Zusammenarbeit mit
dem Migrationsrat Bremerhaven (MiRa). Der MiRa bildet als repréasentatives Gremium die In-
teressen und Perspektiven der zugewanderten und auslandischen Bremerhavener*innen ab
und tragt sie in die kommunalpolitischen Diskurse hinein. Als Sprachrohr und Mittler zwischen
der Stadtverwaltung, der Politik und den migrantischen Communities kommt dem MiRa eine
zentrale Funktion zu.

Die 2025 zu besetzende hauptamtliche Geschéaftsstelle wird den Migrationsrat kiinftig in orga-
nisatorischer und inhaltlicher Hinsicht unterstiitzen und seine Arbeitsfahigkeit weiter professi-
onalisieren. Dadurch wird das ehrenamtliche Engagement der Mitglieder entlastet und gezielt
gestarkt. Auch die Koordinierungsstelle Integration und Chancengleichheit steht dem Gre-
mium weiterhin als verlassliche Partnerin zur Seite, um fachliche Impulse zu geben und Pro-
zesse konstruktiv zu begleiten — immer im Sinne der Bedarfe des Rats und seiner Mitglieder.
Durch diese kontinuierliche, verlassliche und strukturierte Zusammenarbeit wird nicht nur die
Einbindung von MSOs geférdert, sondern auch der institutionalisierte Dialog zwischen Verwal-
tung, Politik, Zivilgesellschaft und weiteren relevanten Akteuren deutlich intensiviert. Diese
vertrauensvolle Zusammenarbeit bildet eine tragende Saule fir die Umsetzung und Weiterent-
wicklung des Integrationskonzepts in Bremerhaven — und ist ein wichtiger Schritt hin zu einer
gleichberechtigten, partizipativen Stadtgesellschaft.
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Handlungsfeld 6 Kultur
Bericht Kulturamt (Dorothee Starke, Stand 17.12.2024)

Leitziel 1: Kulturschaffende, Initiatoren und Veranstalter*innen der Seestadt Bremer-
haven kennen die unterschiedlichen kulturellen Vorstellungen, Ideen und Wiinsche kul-
turinteressierter Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte.

Teilzielel: Kulturinteressierte Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte treten
in einen regelmaligen Austausch und lernen sich und ihre jeweiligen kulturellen Hin-
tergrinde, Kontexte oder Vorlieben besser kennen.

Im Marz 2024 hat der erste Vereinstag des Kulturamts stattgefunden. Ein neues Format zum
Netzwerken der ehrenamtlichen Kulturvereine und zur Weiterbildung. Dabei wurde ein beson-
deres Augenmerk auf die interkulturellen Vereine gelegt. Insbesondere der Austausch unter-
einander hat gut funktioniert.

Teilziel 2: Der regelmafige Austausch im Kulturbereich starkt das kulturelle Engage-
ment und fordert die Umsetzung interkultureller Aktionen oder Aktivitaten.

Im Jahr 2025 wird dieses Veranstaltungsformat wiederholt.

Teilziel 3: Der regelméaRige Austausch im Kulturbereich fordert die interkulturelle Aus-
richtung der Bremerhavener Kultureinrichtungen.

Keine Berichterstattung.

Leitziel 2: Aufbau eines Netzwerkes von Sprach- und Kulturmittler*innen zur Férderung
ihrer eigenen Kompetenzen und der interkulturellen Ausrichtung von Kulturan-geboten
in der Seestadt Bremerhaven

Teilziele:

1. Gemeinsam mit den Kultur- und Sprachmittler*innen wird ein abgestimmtes For-
mat beziglich der Art und Weise ihrer Mittler*innentéatigkeit entwickelt.

2. Sprach- und Kulturmittler*innen stehen Migrantenorganisationen, Kultureinrich-

tungen und sonstigen interessierten Kulturinitiativen als Briickenbauer*innen
zur Verfugung.

3. Sprach-und Kulturmittlersinnen férdern durch ihr Engagement die interkulturelle
Offnung kulturinteressierter oder kulturschaffender Organisationen und Institu-
tionen.

4, Die Kultur- und Sprachmittler*innen stehen im Austausch und unterstitzen sich
gegenseitig.

Teileziele 1-4: Das Projekt Kultur- und Sprachmittler:innen ist zur Zeit eingestellt.

Leitziel 3: Férderung der Durchfihrung selbstbestimmter Kulturaktivitdten von Migran-
tenorganisationen und Initiativen im Rahmen eines Forums der Kulturen

Teilziele:

1. Migrantenorganisationen und migrantische Kulturschaffende werden zum Bei-
spiel im Rahmen eines Mentoring Systems darin unterstitzt, ihre eigenen kultu-
rellen Aktivitaten weiterzuentwickeln und umzusetzen.

2. Migrantenorganisationen und migrantische Kulturschaffende erhalten im Rah-
men eines Forums der Kulturen die rdumliche Mdglichkeit, ihre kulturellen Ideen
zu prasentieren bzw. durchzufihren.
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3. Migrantenorganisationen und migrantische Kulturschaffende werden im Rah-
men eines Forums der Kulturen dazu angeregt, ihre eigenen oder andere Ideen
in inter-kulturellen Formaten umzusetzen.

Teilziele 1-3: Die im Integrationskonzept beschriebene Malinahme ,Forum der Kulturen® wird
im Zuge einer Neuausrichtung der Stadtbibliothek als ,Dritter Ort* mitgedacht. Migrantenorga-
nisationen bzw. Initiativen werden angeregt, die kulturellen Vorstellungen in den Prozess der
Innenstadtentwicklung einzubringen, beispielsweise im Zusammenhang mit der zuklnftigen
Umnutzung des Saturngebdudes und unter Einbeziehung der Stadtbibliothek.

Bremerhaven, den 03.02.2025

LA,
Kristina Steinig
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