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Tagesordnung für die 9. öffentliche Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses 

in der Wahlperiode 2023/2027 am 03.06.2025 
 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP Bezeichnung Vorlage-Nr. 
 

1 Einwohnerfragestunde 
 

 

2 Genehmigung der Niederschrift 
 

 

2.1 Genehmigung der Niederschrift der 8. öffentlichen Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode 
2023/2027 am 10.03.2025 
 

12/2025 

3 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

 

3.1 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV für die Sitzung 
des Personal- und Organisationsausschusses am 03.06.2025 
 

17/2025 

4 Vorlagen/Vorträge 
 

 

4.1 Anerkennung von 15,0 befristet überplanmäßigen Bedarfen für 
die Abteilung „Kinderförderung“ des Amtes für Jugend, Familie 
und Frauen (drittmittelfinanziert) 
hier: Gewinnung von pädagogischen Fachkräften aus Spanien 
für die Kindertagesbetreuung 
 
 

11/2025 

4.2 Tätigkeitsbericht der Antikorruptionsbeauftragten für das Jahr 
2024 
 

13/2025 

4.3 Bewilligung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfs 
für das Jobcenter Bremerhaven zur Einrichtung einer dritten 
Bereichsleitungsstelle 
 

14/2025 

4.4 Haushaltsabschluss 2024 der Kapitel Magistrat, Magistratskanz-
lei, Referat Innenrevision/Antikorruption, Personalamt, Informa-
tions- und Kommunikationstechniken, Gesamtpersonalrat, Ein-
zelpersonalräte, Frauenbeauftragte, Arbeitssicherheit, Zensus 
und "Zentral veranschlagte Personalausgaben" (Ausschussbe-
reich 1) 
 

15/2025 



- 2 - 

4.5 Verlängerung und Aufstockung eines 0,5 befristeten überplan-
mäßig anerkannten Bedarfes zur Umsetzung des bundesweiten 
Projektes „Jugendklimarat: Jugendliche unterstützen kommuna-
len Klimaschutz in Deutschland“ für das Klimastadtbüro des 
Umweltschutzamtes 
 

16/2025 

4.6 Verstetigung der Strategie des Prinzips Gender Mainstreaming 
 

18/2025 

4.7 Anerkennung befristeter Bedarfe für pädagogische Fachkräfte 
für das Amt für Jugend, Familie und Frauen und das Schulamt 
im Rahmen des Landesprogramms "Wege in Beschäftigung" 
 

19/2025 

4.8 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfs 
Sozialpädagog:in für den Bildungsgang Werkschule an der 
Werkstattschule 
 

20/2025 

5 Anträge  

6 Anfragen  

7 Mitteilungen  

8 Verschiedenes  

 

 

 
 
 
Torsten Neuhoff 
Bürgermeister 


