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Der Magistrat
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) SEESTADT Dezernat llI

Amt fur Jugend, Familie und
e BREMERHAVEMN Frauen

Der Maglstrat Herr Feddern, Tel.: 2062
Bremerhaven, 06.03.2025

Vorlage Nr.  AfJFF 8/ 2025

fur die Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 3

Genehmigung der Niederschrift zur gemeinsamen Sitzung o6ffentlichen Sitzung des Ju-
gendhilfeausschusses und des Ausschusses fiir Jugend, Familie und Frauen am
20.02.2025 in der Freizeitstatte Lehe-Treff

Der Entwurf der Niederschrift zur gemeinsamen 6ffentlichen Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen am 20.02.2025 in der Frei-
zeitstatte Lehe-Treff ist zu genehmigen.

Beschlussvorschlag

Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses genehmigen den Entwurf der Niederschrift zur
gemeinsamen offentlichen Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses flr
Jugend, Familie und Frauen am 20.02.2025 in der Freizeitstatte Lehe-Treff.

Die Mitglieder des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen genehmigen den Entwurf der
Niederschrift zur gemeinsamen o&ffentlichen Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des
Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen am 20.02.2025 in der Freizeitstatte Lehe-Treff.

Gulnthner
Stadtrat

Entwurf Protokoll
Bericht ZGF
Stickermotive ZGF



Niederschrift

uber die gemeinsame 6. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie
und Frauen (7. Sitzung) und des Jugendhilfeausschusses (7. Sitzung) in der
Wahlperiode 2023/2027 am 20.02.2025

Sitzungsraum: Bremerhaven, Eupener Str. 3b, Raum Saal, Freizeitstatte ,Lehe Treff
Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 17:45 Uhr

Teilnehmer/innen:

Ausschussvorsitzender
Herr Grothusen (Jugendhilfeausschuss- JHA)
Herr Stadtrat Gunthner (Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen- AfJFF)

SPD-Fraktion

Frau Stadtverordnete Czak (AfJFF, JHA)
Herrn Stadtverordneter Ofcarek (AfJFF, JHA)
Frau Stadtverordnete Wittig (AfJFF)

Herr Stadtverordneter Viebrok (AfJFF)

Herr Steinke (JHA)

Herr Horske (JHA)

Herr Kirmit (JHA)

CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete Kohler-Treschok (AfJJF, JHA)

Frau Stadtverordnete Hilck (AfJFF, JHA) entschuldigt
Herr Stadtverordneter Ventzke vertreten durch Herrn Stadtverordneten Onal (AfJFF, JHA)

BD-Fraktion
Frau Stadtverordnete Brinkmann (AfJFF, JHA)

Fraktion Biindnis 90 / DIE GRUNEN +P
Frau Stadtverordnete Schiller (AfJFF,)
Frau Kehler (JHA)

Fraktion DIE M6wen
Frau Stadtverordnete Knorr vertreten durch Herrn Stadtverordneten Secci (AfJFF)

FDP-Fraktion
Herr Stadtverordneter Litau (AfJFF)

WfB-Fraktion
Frau Stadtverordnete Ax vertreten durch Frau Stadtverordnete Baltrusch (AfJFF)

AFD-Fraktion
Herr Stadtverordneter Koch (AfJFF)



Weitere Teilnehmer:innen:

Vertreter:innen der anerkannten
Trager der Jugendhilfe (JHA):

Beratende Mitglieder (JHA)

Weitere Teilnehmer:

Gast

Amt fir Jugend, Familie und Frauen:

Schriftfihrer:innen:

Frau Jongeling

Frau Ulsmann

Frau Koop fir Herrn Baucks
Herr Busker

Herr Helms

Frau Volger, Amt 51

Frau Schenke (ev. Kirche) fehlt
Frau Fahlbusch, (kath. Kirche)

Herr lonescu (jud. Gmd)

Frau Hesse-Bloch fehlt
Herr Fox Amt 53

Frau Mideking, Amt 40 entschuldigt
Frau Simon fehlt
Frau Keim ZGF

Frau Weil3, AGEB

Frau Maasberg (AG 78) entschuldigt
Herr Alkas (musl. Gem.) fehlt
Herr Osterndorff fir Frau Behrens

Frau Rinas, Personalrat flir den Bereich So-
Ziales, Familie, Gesundheit und Sport

Herr Riebesahm Gesamtpersonalrat

Frau Kuhl, Helene-Kaisen-Haus

Frau Perau, Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragte entschuldigt

Frau Matthes, Schwerbehindertenvertretung
fur den Bereich Soziales, Familie, Gesund-
heit und Sport

ZEV Bremerhaven fehlt
Frau Meyer, Amt 14

Frau Driemel, JuPa

Herr Usbeck, JuPa

Herr Fincke, JuPa

Frau Hisken Amt 40
Herr Reichstein

Frau Appelhagen
Frau Asmanidou

Herr Feddern/Frau Johannssen-Masia



Herr Grothusen und Herr Stadtrat Gunthner begrif3en die Anwesenden. Herr Grothusen eréffnet um
16:00 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass die Einladung und Vorlagen fristgem&nR versandt wurden. An-
trage zur Tagesordnung werden nicht gestellt.

1.1.

2.1.

3.1.

4.1.

Genehmigung der Niederschrift

Genehmigung der Niederschrift zur gemeinsamen Sitzung 6ffentlichen AfJFF 1/2025
Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend,
Familie und Frauen am 21.11.2024 im Dienstleistungszentrum Grinhdfe

Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses genehmigen den Entwurf der Niederschrift zur ge-
meinsamen 6ffentlichen Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend,
Familie und Frauen am 21.11.2024 im Dienstleistungszentrum Griinhéfe.

Die Mitglieder des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen genehmigen den Entwurf der
Niederschrift zur gemeinsamen 6ffentlichen Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Aus-
schusses fur Jugend, Familie und Frauen am 21.11.2024 im Dienstleistungszentrum Griinhofe.

Beschluss: Die Kenntnisnahme des Protokolls erfolgt jeweils einstimmig.

Aussprache tGber Anliegen von Kindern und Jugendlichen

Verleihung des Kinder- und Jugendrechtepreis 2024 fir die Stadt Bremer-
haven

Der Kinder- und Jugendbeauftragte der Stadt Bremerhaven, Herr Biederbick, verleiht mit
Mitgliedern der Jury den Kinder- und Jugendrechtepreis der Stadt Bremerhaven an

Kindertagesstatte Pfiffikus (AWO Bremerhaven) — "Kleine sind die GrofRen — Kinderburo im Lei-
tungsburo"

Kaufméannische Lehranstalten — "Weihnachtszauber fir kleine Herzen"

SJD - Die Falken Bremerhaven — "Lagerrat auf unserem Zeltlager"

Schule Am Leher Markt — "Der PappFisch" (Sonderpreis)

Bericht aus den Jugendverbéanden, Jugendparlament und Jugendbeteili-
gung

Zwei Jahre Jugendparlament
hier: mdl. Bericht

Die Mitglieder des Jugendparlaments Herr Usbeck, Herr Fincke und Frau Driemel geben einen
Ruckblick tber die Arbeit der letzten 2 Jahre.

Vorlagen und Berichte fur die gemeinsame Sitzung

Vortrag Ganztagsbetreuung in Bremerhaven ab 2026
hier mdl. Vortrag Swantje Hisken Amt 40

Redebeitrag: Herr Ofcarek, (SPD-Fraktion), Frau Hiisken (Amt 40)

Frau Hisken (Amt 40) gibt einen mindlichen Sachstandsbericht tiber den Rechtsanspruch
Ganztagsbetreuung ab 2026.



4.2.

4.3.

6.1.

6.2.

7.1.

Konzept zur Starkung und Gewinnung von Pflegeeltern JHA 2/2025 -
2

Frau Asmanidou (Amt 51) stellt das Pflegeelternkonzept vor.

Redebeitrag: Frau Asmanidou (Amt 51), Frau Czak (SPD-Fraktion), Frau Kéhler-Treschok, (CDU-
Fraktion), Herr Horske (SPD-Fraktion), Herr Reichstein (Amt 51), Frau Kehler (Fraktion Biindnis90/
DIE GRUNEN + P)

Der Jugendhilfeausschuss nimmt das Konzept zur Starkung und Gewinnung von Pflegeeltern zur
Kenntnis und empfiehlt dem Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen die Zustimmung.

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen stimmt dem Konzept zur Starkung und Gewinnung
von Pflegeeltern zu und bittet das Amt fir Jugend, Familien und Frauen, das sich hieraus zu ent-
wickelnde Qualitatsmanagement unter Einbeziehung entsprechender Controlling Daten dem Aus-
schuss im Ergebnis vorzulegen. Seitens des Amtes fir Jugend, Familie und Frauen werden fur die
folgenden Haushaltsjahre fur die konzeptionelle Umsetzung keine zusatzlichen Haushaltsmittel
angemeldet.

Beschluss: Die Kenntnisnahme des JHA erfolgt einstimmig.
Die Zustimmung des AfJFF erfolgt einstimmig.

Neuausrichtung der Praventionskette Bremerhaven AfJIFF 4/2025

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Neuausrichtung der Préaventionskette zur Kenntnis.
Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen nimmt die Neuausrichtung der Praventionskette

Bremerhaven zur Kenntnis.
Beschluss: Die Kenntnisnahmen erfolgen jeweils einstimmig.

Antrage fir die gemeinsame Sitzung

Verschiedenes fiir die gemeinsame Sitzung

Umsetzungsstand Organisationsuntersuchung
hier: mdl. Bericht

Herr Stadtrat Gunthner gibt einen mindlichen Sachstandsbericht Uber die Organisationsuntersu-
chungen im Amt fir Jugend, Familie und Frauen.

Bericht aus dem Unterausschuss

Herr Horske berichtet aus dem Unterausschuss ,Kinder und Jugend in Beteiligungsprozessen®

Anfragen

Unterstitzungsangebote fur Eltern mit psychischer Stérung und deren JHA 1/2025
Kinder (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN + P)



8.1.

10.

10.1.

11.

11.1.

Redebeitrag: Frau Kehler (Fraktion Biindnis90/ DIE GRUNEN + P), Frau Volger (Amt 51)

Die Mitglieder des JHA und des AfJFF nehmen die Antwort zur Anfrage zur Kenntnis.

Einwohner:innenfragestunde

Einwohnerfrage von Frau Songtl Erol zum Thema: Zeitnahe Umsetzung AfJFF 6/2025
der Umgangsregelung

Herr Stadtrat Giinthner beantwortet die Einwohnerfrage wie folgt:

Die Dauer der Bearbeitung einer Umgangsregelung ist von verschiedenen Faktoren abhangig.
Nach Antragstellung durch den/die Sorgerechtsinhaber/in wird im Rahmen eines Hilfeplanverfah-
rens durch die Fachkrafte des Amtes flir Jugend, Familie und Frauen die 6rtliche und sachliche
Zusténdigkeit gepruft, der Bedarf festgestellt und, wenn die Notwendigkeit einer padagogischen
Begleitung gesehen wird, ein geeigneter Trager zur Umsetzung der MaBhahme ausgewabhilt.

Insbesondere zur Vermeidung der Entfremdung von Kind und Eltern wird darauf hingewirkt, einen
begleiteten Umgang so zeitnah wie mdglich einzusetzen. Dementsprechend werden diese Antrage
mit der gebotenen Sorgfalt und Eile bearbeitet. Darliber hinaus werden Umgange von Eltern mit
ihren Kindern, die z.B. in einer Pflegefamilie untergebracht sind, bei zeitlichen Kapazitaten durch
die Fachkrafte der Stadtteilblros des Allgemeinen Sozialen Dienstes oder des Pflegekinderdiens-
tes begleitet. Auch dies ist ein begleiteter Umgang, der in IThrem Fall zeitnah erfolgt ist, und es
muss nicht immer ein freier Trager beauftragt werden.

Bericht aus der ZGF

Der Bericht liegt dem Protokoll als Anlage bei.

Sachstandsbericht

Sachstandsbericht gemal § 49 Abs. 2 GOSTVV AfJFF 3/2025

Die Mitglieder des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen nehmen den Sachstandsbericht
in der vorgelegten Fassung zur Kenntnis.

Beschluss: Die Kennthisnahme erfolgt einstimmig.

Vorlagen / Berichte (Jugend, Familie und Frauen)

Gewinnung von paddagogischen Fachkréften fur die Kindertagesbetreuung  AfJFF 5/2025
hier: Stellenbedarfe/ Drittmittel finanziert

Der Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen stimmt dem tberplanmafigen Stellenbedarf —
Drittmittel finanziert - von 15 Stellen der Entgeltgruppe S4 TV6D/SUE im Bereich der stadtischen
Kindertageeinrichtungen fir die Dauer der Drittmittel Finanzierung zu. Er empfiehlt dem Perso-
nal- und Organisationsausschuss die Zustimmung.

Beschluss: Die Zustimmung erfolgt einstimmig.



11.2. Helene- Kaisen- Haus 3. Quartalsbericht 2024 AfJFF
32/2024

Die Mitglieder des Ausschusses fir Jugend, Familie und Frauen nehmen von dem Bericht Uber
das 3. Quartal 2024 des Helene-Kaisen-Hauses Kenntnis.

Beschluss: Die Kenntnisnahme erfolgt einstimmig.

11.3.  Wirtschafts- und Finanzplan des Helene- Kaisen- Hauses fur das Jahr AfJIFF 2/2025
2025

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen beschlie3t den Wirtschafts- und Finanzplan 2025 des
Helene-Kaisen-Hauses entsprechend der Anlage.

Beschluss: Die Zustimmung erfolgt einstimmig.

12. Antrage
13. Anfragen
14. Verschiedenes

Frau Schiller (Fraktion Biindnis90/ DIE GRUNEN + P) erfragt den Sachstand zur Finanzierung
des Frauenhauses. Herr Stadtrat Glnthner verweist auf den zustandigen Ausschuss Arbeit, So-
ziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Frau Volger und Frau Appelhagen (Amt 51) weisen auf die Auslagen auf den Tischen der Aus-
schussmitglieder hin.

Vorsitzender Schriftfihrer:innen
Gunthner Feddern / Johannssen-Masiar
Stadtrat



Freie

Bremische Zentralstelle 030

fur die Verwirklichung Hansestadt
der Gleichberechtigung

der Frau (ZGF) B remen

ZGF, SchifferstralBe 48, 27568 Bremerhaven Auskunft erteilt:
Dr. Kathrin Stern

T (0471) 596 13 823
E-mail

An den
Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen
office-brhv@frauen.bremen.de

045/006-05-00-04-8412/2019-
13324/2023-60511/2023

Bremerhaven, 13.02.2025

Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen am 20.02.2025
TOP 9 - Bericht aus der ZGF

Aktuelle Informationen und Projekte

o Die ZGF fordert eine tragfahige Struktur zur Arbeitsforderung

Die Kombination aus weniger Arbeitsgelegenheiten (AGH) des Jobcenters, der
Wegfall von Foérdermitteln aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) sowie
Klrzungen bei Sprachkursen des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
(BAMF) haben dazu geflhrt, dass es im Land Bremen zu drastischen
Finanzierungslicken bei der Beschaftigungsférderung kommt. Deren konkretes
Ausmal ist aktuell noch nicht vollstandig abzusehen, denn in den kommenden
Jahren werden weitere Angebote enden oder reduziert werden mussen.
Exemplarisch berichteten auf einer Pressekonferenz auf Einladung der
Zentralstelle der Landesfrauenbeauftragten (ZGF) am 21. Januar 2025 vier
Vertreterinnen von Tragern daruber, welche konkreten Auswirkungen die
fehlenden finanziellen Mittel auf die Arbeitsmarktintegration von Frauen in Bremen
und Bremerhaven haben. Es zeichnet sich ab, dass Menschen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf, darunter viele Frauen mit Migrationshintergrund sowie
Alleinerziehende besonders betroffen sind. Ohne die Angebote werden sie es
noch schwerer haben, auf dem Arbeitsmarkt Ful® zu fassen. Die
Landesfrauenbeauftragte Bettina Wilhelm forderte die Politik zum Handeln auf:
Bremen brauche eine langfristige arbeitsmarktpolitische Strategie und darin eine
klare frauenpolitische Perspektive. Das bedeute zentrale Strukturen mussten tUber
Landesmittel langfristig abgesichert und Trager bei der Akquise von Drittmitteln
vom Land begleitet und unterstitzt werden. Die Neuausrichtung der
Arbeitsmarktpolitik misse zudem in einem transparenten Beteiligungsprozess
erarbeitet werden®, forderte sie.



Internationaler Frauentag in Bremerhaven
Am 8. Marz findet erneut der Internationale Frauentag statt. In Bremerhaven steht

er dieses Jahr unter dem Motto: ,Frauenfeindlich, sexistisch, antifeministisch?
Bremerhavener*innen fur Demokratie und Gleichberechtigung®. Dem Aufruf der
ZGF sind zahlreiche Vereine, Verbande, Behorden und Institutionen gefolgt und
haben Angebote entwickelt, die diese Themen auf verschiedenen Ebenen in den
Vordergrund ricken. 20 Veranstaltungen — Vortrage, Fuhrungen, Filme, Lesungen
und vieles mehr — finden sich im Veranstaltungsprogramm, das sowohl als
Printausgabe als auch online einsehbar ist.

Die zentrale Veranstaltung zum 8. Marz findet ab 18.30 Uhr im Pferdestall statt.
Unter dem Titel ,Empowered women — empower women. Panel Talk — Musik —
Party” wird der Fokus auf Frauen in der Musik liegen.

Zu dieser oder einer der anderen Veranstaltungen sind Sie herzlich eingeladen.

Aktion der Landesarbeitsgemeinschaft Madchen*politik Bremen

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Madchen*politik Bremen unter der
Geschaftsfuhrung der ZGF mochte zur anstehenden Bundestagswahl mit einer
Sticker- und Social-Media-Aktion ihre Besorgnis im Hinblick das Erstarken
demokratiefeindlicher Parteien zum Ausdruck bringen. Die LAG weist darauf hin,
dass Gelder fur Demokratiebildung, fur geschlechterfokussierte Kinder- und
Jugendarbeit und fur Diskriminierungs- und Gewaltpravention schon jetzt
eingeklrzt sind beziehungsweise fehlen. Mit ihrer Aktion auf Social Media und im
offentlichen Raum erzeugt die LAG Aufmerksamkeit und ruft dazu auf, fur eine
solidarische, vielfaltige und demokratische Gesellschaft einzustehen.

Die LAG steht fur eine vielfaltige Gesellschaft, in der alle Madchen* und jungen
Frauen* gleichberechtigt, frei und selbstbestimmt leben kdnnen.

Weitere Infos zur LAG Madchen*politik Bremen:
https://www.frauen.bremen.de/netzwerke/landesarbeitsgemeinschaft-lag-
maedchen-politik-23191

Die Sticker-Motive befinden sich in einer separaten Anlage.




Anlage zur

Aktion der Landesarbeitsgemeinschaft Madchen*politik Bremen

Die drei Sticker-Motive:

LAG
MADCHEN
POLITIK Bremen

*

MADCHEN POLITIK
IN BREMEN

LAG
MADCHEN
POLITIK remen

*

LAG

MADCHEN

*

POLITIK sremen

COOLE MADCHEN

. MADCHEN
A POLITIK
- GEGEN RECHTS
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BREMERHAVEN l,g\mt fur Jugend, Familie und
= \ rauen
Der Magistrat Frau Aydin, Tel.: 2515

Frau Baumgarten, Tel.: 2840
Bremerhaven, 08.04.2025

Vorlage Nr. JHA 4/ 2025 -1

fur die gemeinsame Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur
Jugend, Familie und Frauen am 22.05.2025

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Sachstandsbericht zur Situation von unbegleiteten minderjéhrigen auslandischen
Kindern und Jugendlichen (umA) in Bremerhaven, Zeitraum ab 01.04.2023 per 31.12.204

A Problem

Seit dem 01.11.2015 ist im SGB VIl das Verteilverfahren flr unbegleitete minderjahrige aus-
l&andische Kinder und Jugendliche (umA) als dauerhafte Aufgabe geregelt. Infolgedessen
wurden umA in Bremerhaven aufgenommen und eine Vollzeitstelle im Allgemeinen Sozialen
Dienst des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen fur die Bearbeitung der in diesem Zusam-
menhang entstehenden hoheitlichen Aufgaben eingerichtet. In der zweiten Jahreshalfte 2022
stieg die Anzahl der im Land Bremen neu aufgenommenen umA stetig an und stabilisierte
sich auf hohem Niveau. Daher wurde zum 01.04.2023 das Aufnahmegesetz des Landes
Bremen verandert und die Zustandigkeit fur die Erstaufnahme fir neuankommende umA im
Land Bremen auf 80 % fir Bremen und 20 % fir Bremerhaven festgelegt. Da sich das Land
Bremen zurzeit im Vergleich zu anderen Bundesléandern in einer Uberquote bei der Aufnahme
von umA befindet, kbnnen die umA nach Abarbeitung der gesetzlich vorgesehenen Ablaufe
(hoheitliche Aufgaben) in andere Bundeslander umverteilt werden, sofern es keine festge-
stellten Ausschlussgriunde gibt.

B Losung
Zustandig fur die Erstaufnahme von umA in Bremerhaven ist das Amt fur Jugend, Familie
und Frauen als 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe.

Das DRK Bremerhaven hat, nach einem &ffentlichen Interessenbekundungsverfahren, zum
01.04.2023 den Betrieb einer Erstaufnahme-Einrichtung zur vorlaufigen Inobhutnahme von
mannlichen umA in Betrieb genommen, ubergangsweise im Jugendgastehaus, so dass die
Versorgung und Betreuung der ankommenden umA gesichert werden konnte. Seit dem
01.07.2023 hat das DRK in Bremerhaven-Leherheide eine Einrichtung zur Betreuung und
Versorgung von unbegleiteten mannlichen Minderjahrigen, die ,Erle®, in Betrieb genommen.
Die Finanzierung der Erstaufnahme-Einrichtung sowie der einzelfallbezogenen Kosten der
umA erfolgt durch das Land Bremen. Die Abrechnung lauft Gber die Abteilung Wirtschaftliche
Jugendhilfe des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen.

Fur weibliche umA wird eine Unterbringung im bestehenden Jugendhilfesystem in Bremer-
haven organisiert, hier insbesondere im Madchennotdienst des Tragers Initiative Jugendhilfe
Bremerhaven e.V., einem geschitzten Rahmen fiir weibliche Minderjahrige. Die Kosten wer-
den ebenfalls Uber die Abteilung Wirtschaftliche Jugendhilfe mit dem Land Bremen abge-
rechnet.



Das Amt fir Jugend, Familie und Frauen hat im Zusammenhang mit der vorlaufigen Inobhut-
nahme der umA folgende hoheitliche Aufgaben zu erledigen: qualifizierte Altersfeststellung,
Einschatzung zum Kindeswohl, Prifen ob sich Verwandte des umA im Inland oder Ausland
aufhalten, Einschatzung zur gemeinsamen Unterbringung von Geschwistern oder anderen
umA, Anmeldung zur Gesundheitsuntersuchung, Entscheidung Gber die Anmeldung zur oder
den Ausschluss von der Verteilung in andere Bundeslander, wahrend der vorlaufigen Inob-
hutnahme alle Rechtshandlungen vornehmen, die zum Wohl des umA notwendig sind. Des
Weiteren gehdren zu den Aufgaben des Amtes auch entsprechende Dokumentationen,
Kommunikation mit der Landeskoordinierungsstelle umA in Bremen sowie weiteren Behdrden
und Dienststellen.

Fir die im Zusammenhang mit der Anderung des Landesaufnahmegesetzes geschaffenen
zusatzlichen Personalstellen von 2,0 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern fir die Fachstel-
le umA im Allgemeinen Sozialen Dienst und 0,5 Stelle in der Abteilung Wirtschaftliche Ju-
gendhilfe zur Abrechnung der Kosten hat das Land Bremen eine Finanzierungszusage gege-
ben.

In der Anlage beigefligt befindet sich die Darstellung der Entwicklung der Fallzahlen seit In-
krafttreten des geadnderten Landesaufnahmegesetzes vom 01.04.2023 bis 31.12.2024.

C Alternativen
Keine, die gesetzlichen Vorgaben des SGB VIl sowie des Landesaufnahmegesetzes sind
umzusetzen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Im Amt far Jugend, Familie und Frauen wurde 2016 1,0 Vollzeitstelle umA im ASD eingerich-
tet, in der Organisationsuntersuchung 2022 wurde ein Mehrbedarf von 0,34 VZA ermittelt. Im
Zuge der Anderung des Landesaufnahmegesetzes zum 01.04.2023 wurde mit dem Land
Bremen die Personalkostenerstattung von zwei Vollzeitstellen Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeitern fir den ASD sowie 0,5 Stelle fur die Wirtschaftliche Jugendhilfe durch das Land
Bremen vereinbart. Die Kosten im Bereich der Hilfen zur Erziehung fir unbegleitete minder-
jahrige Auslander betrugen fur den kommunalen Haushalt im Jahr 2024 insgesamt
640.326,00 Euro.

Auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger sind von der Berichterstattung in besonderer
Weise betroffen, da es sich um den Sachstandsbericht zur Situation der Erstaufnahme fir
unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder und Jugendliche in Bremerhaven handelt.
Kinder und Jugendliche sind betroffen, da es sich um unbegleitete minderjahrige Kinder und
Jugendliche handelt, die Beteiligungsstrukturen fur Kinder und Jugendliche in stationdren
Wohnformen im Lande Bremen sind im Aufbau. Die Unterbringung von mannlichen und weib-
lichen umA erfolgt in getrennten Einrichtungen. Klimaschutzrelevante Auswirkungen sind
nicht bekannt. Besondere Belange von Menschen mit Behinderung und des Sports sind nicht
betroffen. Die Stadtteilkonferenz Leherheide wurde Uber den Betrieb der Erstaufnahme-
Einrichtung fir mannliche umA informiert.

E Beteiligung / Abstimmung
Der Magistrat wird monatlich Gber die Entwicklung der Fallzahlen im Land Bremen informiert.
Eine regelmaflige Abstimmung mit der Landeskoordination umA Bremen findet statt.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Im Zusammenhang mit der 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses. Eine Verdffentlichung
nach dem BremlIFG ist sichergestellt.



G Beschlussvorschlag
1) Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Sachstandsbericht zur Situation der umA
in Bremerhaven zur Kenntnis und bittet um jahrliche Berichterstattung.
2) Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen nimmt den Sachstandsbericht zur
Situation der umA in Bremerhaven zur Kenntnis und bittet um jahrliche Berichterstattung.

Glnthner
Stadtrat

Anlage: Sachstandsbericht zur Situation der umA in Bremerhaven
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1. Einleitung

Seit dem 01.11.2015 ist im SGB VIIl das Verteilverfahren fir unbegleitete
minderjahrige auslandische Kinder und Jugendliche (umA) als dauerhafte Aufgabe
geregelt. In Folge dessen wurden umA in Bremerhaven aufgenommen und eine
Vollzeitstelle im Allgemeinen Sozialen Dienst des Amtes fiur Jugend, Familie und
Frauen fur die Bearbeitung der in diesem Zusammenhang entstehenden hoheitlichen
Aufgaben eingerichtet. In der zweiten Jahreshalfte 2022 stieg die Anzahl der im Land
Bremen neu aufgenommen umA stetig an und stabilisierte sich auf hohem Niveau.
Daher wurde zum 01.04.2023 das Aufnahmegesetz des Landes Bremen verandert
und die Zustandigkeit fur die Erstaufnahme fir neuankommende umA im Land Bremen
auf 80 % fur Bremen und 20 % fur Bremerhaven festgelegt. Da sich das Land Bremen
zurzeit im Vergleich zu anderen Bundeslandern in einer Uberquote bei der Aufnahme
von umA befindet, kbnnen die umA nach Abarbeitung der gesetzlich vorgesehenen
Ablaufe (hoheitliche Aufgaben) in andere Bundeslander umverteilt werden, sofern es
keine festgestellten Ausschlussgriinde gibt. Fur die Bearbeitung gilt eine Frist von vier
Wochen ab dem Tag der qualifizierten Altersfeststellung, sollte diese Frist
Uberschritten werden, kann keine Umverteilung mehr stattfinden und die umA sind
dauerhaft in Bremerhaven zu betreuen.

Mit Stand 31.12.2024 wurde die Zustandigkeit in 247 Fallen auf die Stadtgemeinde
Bremerhaven Ubertragen.

2. Ankommende umA in Bremerhaven

In der folgenden Abbildung sind die umA, die direkt in Bremerhaven ankommen und
nicht tber Bremen weitergeleitet werden (ohne Zustandigkeitswechsel), fur die Jahre
2023 und 2024 aufgefihrt.

Anzahl vorl. Inobhutnahmen gem. §42a SGB VIII Bremerhaven ohne
Zustandigkeitswechsel im Vergleich
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3. Zugange und Zustandigkeitswechsel im Rahmen der vorlaufigen
Inobhutnahme ab 01.04.2023

Die Gesamtzahl der umA im Lande Bremen betrug insgesamt 1577 umA und ist der
folgenden Abbildung zu entnehmen, davon wurden insgesamt 300 umA nach
Bremerhaven weitergeleitet.

Die IST-Quote nach dem Zustandigkeitswechsel lag zum Stichtag 31.12.2024 in
Bremen bei 81% und in Bremerhaven bei 19%.

Verteilung der umA zum 31.12.2024
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4. Fallverlaufe der vorlaufigen Inobhutnahmen gem. 8 42a SGB VIl in
Bremerhaven fur den Zeitraum ab 01.04.2023 bis 31.12.2024

Das DRK Bremerhaven hat, nach einem 6ffentlichen
Interessenbekundungsverfahren, zum 1.4.2023 den Betrieb einer Erstaufnahme-
Einrichtung zur vorlaufigen Inobhutnahme von mannlichen umA in Betrieb
genommen, Ubergangsweise im Jugendgastehaus, so dass die Versorgung und
Betreuung der ankommenden umA gesichert werden konnte. Seit dem 1.7.2023 hat
das DRK in Bremerhaven-Leherheide eine Einrichtung zur Betreuung und
Versorgung von unbegleiteten mannlichen Minderjahrigen, die ,Erle“, in Betrieb
genommen. Weibliche umA wurden auch in 2024 im Regel-Inobhutnahmesystem der
Stadt Bremerhaven vorlaufig in Obhut genommen.

Im Rahmen der Unterbringung werden mit den jungen Menschen Freizeitaktivitaten
unternommen, sie werden an die deutsche Sprache und Gesellschaftsnormen
herangefihrt.

Akut auftretende psychische Belastungen und Krisen sowie physische Erkrankungen
werden im Rahmen einer Akutversorgung behandelt.

Zudem steht in der Einrichtung u.a. auch psychologisch und medizinisch
ausgebildetes Personal zur Verfiigung, welches tber die erforderlichen sprachlichen
Kompetenzen verfugt, so dass entlastende Gesprache vor Ort stattfinden kdnnen.

" Verteilung der umA zum 31.12.2024 in Prozent (%)
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Gesamtanzahl der umA Falle gem. § 42a SGB VIII 300
davon zur Umverteilung angemeldete umA 190
davon im Verfahren verbleibende umA 21
davon volljahrige umA a1
davon gesetzliche Ausschlussgriinde die eine Umverteilung ausschlief3en

(Krankheit, Verwandtschaft, Kindeswohlgefédhrdung und Fristablauf) 31
davon entwichene umA 12
davon sonstige Griinde die eine Umverteilung von umA ausschliel3en 5




Die folgende Abbildung stellt die Fallverlaufe aus der o. a. Tabelle
grafisch dar.

Fallverlaufe vorl. ION gem. §42a SGB VIl in Bremerhaven
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Weibliche umA in der Zustandigkeit des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen

Bremerhaven werden nach 8§ 42a SGB VIII im Madchennotdienst des Tragers Initiative
Jugendhilfe Bremerhaven e. V. versorgt und betreut.

Darstellung nach Geschlecht gem. §42a SGB VIl in Bremerhaven
(01.04.2023 bis 31.12.2024)
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5. Hilfen zur Erziehung

Im Kalenderjahr 2024 befanden sich 21 umA in Hilfen zur Erziehung, davon haben 11
junge Volljahrige Hilfen nach dem SGB VIII erhalten.

Folgende Hilfen wurden im Berichtsjahr 2024 gewahrt. Dabei wurden auch im
Berichtsjahr teilweise mehrere oder unterschiedliche Hilfen fur eine/n umA gewabhrt.

Ambulante MalRhahmen:

MaRnahme Falle

§ 30 Betreuungshelfer/
Erziehungsbeistand
§ 31 Familie im Staditteil

a1

[EnN




Hilfen in Einrichtungen, betreuten Wohnformen und Inobhutnahmen:

Die Prifung eines weitergehenden Jugendhilfebedarfs erfolgt im Anschluss an eine
Inobhutnahme und eine beantragte Hilfe zur Erziehung wird bedarfsorientiert
eingesetzt, z.B. in stationarer Wohnform, im Rahmen einer Vollzeitpflege nach § 33
SGB VI, durch betreutes Jugendwohnen gemaf § 34 SGB VIII.

MalRnahme Falle
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6. Rechtliche Vertretung von umA

Wahrend der vorlaufigen Inobhutnahme besteht nach § 42a SGB VIII eine rechtliche
Notvertretung, die in unterschiedlichen Teilbereichen vom umA-Fachteam und der
Amtsvormundschaft gemeinsam wahrgenommen wird. An einer Neuregelung wird
gearbeitet, da aufgrund vorliegender Gerichtsurteile die bisherige Vorgehensweise
abgeandert werden muss. Sofern eine bundesweite Umverteilung nicht erfolgen kann,
wird unmittelbar das Familiengericht der Stadt Bremerhaven angerufen und i. d. R. das
Ruhen der elterlichen Sorge und die Bestellung eines Vormundes im einstweiligen
Anordnungsverfahren angeregt. Fir neu zugewiesene umA wird zunachst eine
Duldung beantragt, um die Stellung eines Asylantrags zu prufen und vorzubereiten.

Mit der Asylantragsstellung erhalten die umA eine Aufenthaltsgestattung. Der weitere
aufenthaltsrechtliche Status richtet sich nach dem Ausgang des Asylverfahrens.
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Im Jahr 2024 wurde in 13 neuen umA-Féllen die elterliche Sorge auf das Amt fir
Jugend, Familie und Frauen Ubertragen. Zum Stichtag 31.12.2024 wurde von der
Amtsvormundschaft in 27 Fallen die Vormundschaft fir umA wahrgenommen.

7. Gesundheitliche und psychosoziale Versorgung

Im Rahmen der vorlaufigen Inobhuthnahme erfolgt eine Akutversorgung der
minderjahrigen Geflichteten sowohl bei psychischen als auch bei physischen
Beschwerden.

Bei bestellter Amtsvormundschaft wird die gesundheitliche und psychosoziale
Versorgung in Bremerhaven je nach Einzelfall bedarfsgerecht durch die
Vormundschaft sichergestellt. Dabei ergeben sich besondere Herausforderungen
durch die sprachliche Barriere und den massiven Fachkraftemangel im medizinisch /
psychiatrischen Bereich. Bisher war es mdglich, die medizinische Versorgung fur die
umAs sicherzustellen. Dennoch wird die Gesamtlage in Bremerhaven zur
gesundheitlichen Versorgung kritisch gesehen.

Zudem wirkt sich die derzeitige Migrationsdebatte auch auf die Lebenswelt der umA
aus. Die Jugendlichen auf3ern vermehrt Zukunftsangste und machen sich Sorgen um
ihre Integration und den Verbleib in Deutschland. Dabei ist die faktische Aussetzung
des Familiennachzugs klar zu benennen.

8. Jugendberufsagentur, Jugendsozialarbeit und aufsuchende Jugendarbeit

Seit Dezember 2022 bietet die JBA Bremerhaven das Beratungsangebot
»2Aufsuchende Beratung fur junge Geflichtete an. AuRerdem richten sich alle
Angebote der Jugendberufsagentur an alle jungen Menschen, somit auch an die umA.
Vereinzelt wird die Beratung der Fachberatung Jugendhilfe, die Teil der JBA ist, in
Anspruch genommen. In den meisten Féllen haben die umAs die gleichen Fragen und
Probleme wie alle anderen jungen Menschen. Oft besteht nur dahingehend eine
besondere Problematik, dass bei den umAs keine Eltern in Deutschland verfligbar
sind, sodass z.B. die Beantragung von Kindergeld sich haufig schwierig gestaltet.
Zudem konnen vielfach noch keine Leistungen nach dem SGB Il beantragt werden, da
der umA daflr erst als Asylberechtigter oder als Fliichtling anerkannt sein muss.

In Bremerhaven bestehen flur geflichtete Kinder und Jugendliche vielfaltige offene
oder verbandlich organisierte Freizeitangebote. Die Jugendfreizeiteinrichtungen in
verschiedenen Stadtteilen und der Spielpark Leherheide bieten offene Angebote oder
Ferienprogramme an. Im Dienstleistungszentrum Grinhofe steht der Internet-Treff mit
kostenlosen offenen Surfzeiten und Beratung zu allen Fragen rund um das Internet zur
Verfugung. Geflichtete Kinder und Jugendliche konnen an allen Angeboten
teiinehmen. Auch an den Ferienangeboten der kommunalen Jugendarbeit und
Jugendverbandsarbeit nehmen vermehrt gefliichtete Kinder und Jugendliche teil. In
der aufsuchenden Arbeit gibt es weiterhin Kontakte zu Gefliichteten jungen Menschen.
In Leherheide gibt es regelmaliige Kontakte zwischen der Erstaufnahmeeinrichtung
,Erle” fir unbegleitete minderjahrige Geflichtete und dem Freizeittreff Leherheide.
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Junge Gefluchtete aus der ,Erle“ nehmen an Sportaktivitaten des Freizeittreffs teil. Sie
werden von den Mitarbeitenden der Erstaufnahmeeinrichtung begleitet, so dass sie die
Einrichtung kennenlernen und dann auch alleine die Angebote der Einrichtung nutzen
kbnnen.

9. Demographische Daten

Darstellung nach Herkunftslandern gem. §42a SGB VIIl in Bremerhaven
(01.04.2023 bis 31.12.2024)
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) SEESTADT Dezernat llI

BREMERHAVEN I,g\gtfeunr Jugend, Familie und
Al .
Der Magistrat Frau Volger, Tel.: 2752

Frau Husken, Tel.: 2735
Bremerhaven, 22.04.2025

Vorlage Nr. JHA 5/ 2025

fur die Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie
und Frauen am 22.05.2025

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Abschlussbericht des Modellprojektes Schulassistenz als Pool-Lésung

A Problem

Fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit (drohender) seelischer Behinderung
werden Leistungen der Schulbegleitung gem. § 35a SGB VIl bislang in Form einer 1:1-
Betreuung bewilligt und erbracht. Eine Zunahme von Eingliederungshilfen in Form von
Schulassistenz lassen sich fir das Bundesgebiet und fir die Stadt Bremerhaven konstatie-
ren. Die Anzahl von Schulassistenzen nach § 35a SGB VIII in der Stadt Bremerhaven ist
zwischen 2018 und 2022 kontinuierlich angestiegen und betrug zum letztgenannten Zeit-
punkt im Vergleich zum Ausgangsjahr das Siebenfache (Quelle: Integrierte Bildungs- und
Jugendhilfeplanung Bremerhaven 1. Bestandsaufnahme, 2024). Zum Stichtag 01.06.2024
wurden seitens der Jugendhilfe 198 Schulassistenzen gemaR § 35a SGB VIII gewahrt (in-
terne Abfrage). Zum Stichtag 01.04.2025 waren 219 Schulassistenzen gemall § 35a SGB
VIl bewilligt.

Als Ergebnis der amtertbergreifenden Arbeitsgruppe ,Assistenzleistungen in der Schule”
wurde mit Beginn des Schuljahres 2023/2024 hierzu ein Modellprojekt zur Pool-Lésung an
zwei Bremerhavener Schulen (Oberschule: Heinrich-Heine-Schule; Grundschule: Fritz-
Reuter-Schule) gestartet. Die Modelllaufzeit betragt zwei Schuljahre. Das Projekt wurde in
der Jugendhilfeausschussvorlage JHA 1/2023 dargestellt, die Zwischenergebnisse in der
Jugendhilfeausschussvorlage JHA 7/2024 prasentiert.

Die Pool-Lésung wurde in Hybrid-Form umgesetzt. Im Gegensatz zur rein systemischen
(infrastrukturellen) Losung konnte hierbei weiterhin eine Anspruchsprifung gem. § 35a SGB
VIl erfolgen, um u. a. eine Evaluation der Leistung zu vereinfachen und eine Kostensteue-
rung zu gewahrleisten. In den beiden beteiligten Schulen wurden jeweils zwei Assistenzkraf-
te fur die Pool-Lésung eingesetzt. Nach Verhandlungsvergabe wurde die Elbe-Weser-
Welten gGMBH als Leistungserbringer ausgewahlt.

Eine amterlbergreifende Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern des Schulamtes
und des Amtes fir Jugend, Familie und Frauen Bremerhaven begleitete den Prozess in
regelmafligen Besprechungsformaten. Das Projekt sollte letztendlich zu belastbaren Er-
kenntnissen hinsichtlich einer Umsetzung von Pool-Angeboten im Bereich der Hilfen zur
Teilhabe an Bildung flhren.



B Lésung

Der Abschlussbericht ist als Anlage beigefiigt und spricht die Empfehlung aus, insbesondere
im Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen, das Modellprojekt in der vorliegenden Kon-
zeption zum Ende der Laufzeit mit Schuljahresende 2024/2025 zu beenden.

C Alternativen
Keine, die aus wirtschaftlichen Grinden empfohlen werden kénnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlages

Die Finanzierung des Pool-Modells endet zum Schuljahresende 2024/2025 mit Beendigung
des Modellprojekts. Sollten weiterhin Bedarfe der Schilerinnen und Schiler in Bezug auf
eine Assistenz-Leistung nach § 35a SGB VIII bestehen, ist ein entsprechender Antrag auf
Eingliederungshilfe an das Amt fur Jugend, Familie und Frauen zu richten.

Der Beschlussvorschlag hat keine finanziellen oder personalwirtschaftlichen Auswirkungen
auf den Haushalt des Schulamtes.

Jugendhilfemalinahmen werden genderunabhangig fur Kinder, Jugendliche und junge Voll-
jahrige gleichermalRen gewahrt. Eventuelle geschlechterspezifische Anforderungen werden
in der Hilfeplanung des Einzelfalles beachtet. Die Belange von Klima und Sport sind nicht
beruhrt. Auslandische Mitblrgerinnen und Mitburger sind durch den Beschluss nicht in be-
sonderer Weise betroffen. Eine ortliche Betroffenheit eines Stadtteils liegt nicht vor.

Insbesondere die Belange und Rechte von jungen Menschen mit (drohenden) seelischen
Behinderungen und daraus resultierendem moglichen Eingliederungshilfebedarf standen im
Mittelpunkt des Modellprojektes.

E Beteiligung/Abstimmung

Die beteiligten Schulen, das Schulamt und der Leistungserbringer wurden uber die beab-
sichtigte Beendigung des Modellprojektes und die Griinde informiert.

F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG

Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG erfolgt durch das Dezernat IV.

G Beschlussvorschlag

1. Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Abschlussbericht des Modellprojektes Schul-
assistenz als Pool-Losung zur Kenntnis und empfiehlt die Beendigung des Modell-
projekts.

2. Der Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen nimmt den Abschlussbericht des

Modellprojektes Schulassistenz als Pool-Lésung zur Kenntnis, empfiehlt die Been-
digung des Modellprojekts und empfiehlt dem Ausschuss fir Schule und Kultur ei-
nen entsprechenden Beschluss zu fassen.

Gulnthner
Stadtrat

Anlage: Abschlussbericht Modellprojekt Schulassistenz als Poolbildung



Magistrat Bremerhaven 16.04.2025
Amt fir Jugend, Familie und Frauen
Schulamt

Abschlussbericht des Modellprojektes Schulassistenz als Pool-Losung

Als Ergebnis der amteribergreifenden Arbeitsgruppe ,Assistenzleistungen in der Schule®
wurde mit Beginn des Schuljahres 2023/2024 ein Modellprojekt zur Pool-Lésung an zwei Bre-
merhavener Schulen (Oberschule: Heinrich-Heine-Schule; Grundschule: Fritz-Reuter-Schule)
gestartet. Die Modelllaufzeit betragt zwei Schuljahre. Das Projekt wurde in der Jugendhilfeaus-
schussvorlage JHA 1/2023 vorgestellt, ein Zwischenbericht erfolgte in der Jugendhilfeaus-
schussvorlage JHA 7/2024. Mit Beendigung des Projektes zum Schuljahr 2024/2025 soll ein
Abschlussbericht erfolgen.

Konzeption des Modellprojektes

Pool-Modelle im Kontext der Schulassistenz weichen von einem Betreuungsschlissel von 1:1
ab und es kénnen mehrere Schilerinnen und Schiler von einer Assistenzkraft unterstitzt wer-
den. Das Modell in Bremerhaven sieht eine maximale Betreuungsrelation von 1:3 im Rahmen
einer Hybrid-Lésung vor. Das heif3t, dass die Sorgeberechtigten der Schilerinnen und Schuler
einen Antrag beim Allgemeinen Sozialen Dienst auf eine Eingliederungshilfe in Form einer
Schulassistenz im Rahmen des Pool-Modells stellen kénnen, wenn u. a. eine 1:1-Betreuung
als nicht erforderlich angesehen wird. Die Assistenzkrafte bzw. der Leistungsanbieter als Ar-
beitgeber der Assistenzkrafte sollen intensiv mit den betreffenden Schulen kooperieren. Die
eingesetzten Kréfte werden eng an das Kollegium der Schule angebunden, um den Erforder-
nissen an ein inklusives Schulsystem entsprechen zu kénnen. Ebenso verringert sich die Sto-
rung des padagogischen Kernbereichs und es kann gegebenenfalls starken Abhangigkeiten
zwischen Schulbegleitung und Kind entgegengewirkt werden. Mit Blick auf die Schaffung von
Qualitatsstandards sind Pool-Modelle eine bessere Grundlage fur die Entwicklung dieser, als

es bei Einzelbetreuungen der Fall ist.

Neben der Erbringung von Leistungen in Pool-Hybrid-Form besteht auch weiterhin die Mdg-
lichkeit, Leistungen der Schulassistenz in bisheriger 1:1-Betreuung zu erhalten. Der Verweis
des hilfeberechtigten Kindes, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen auf ein bestehendes
Pool-Modell ist nur solange zuléssig, wie dieses den jeweiligen individuellen Bedarfslagen tat-
sachlich vollumfanglich gerecht wird. Eine besondere Berlicksichtigung allerdings erfahren die

Schuliibergdnge von Kindern aus Jahrgang 4 (die bereits eine individuelle Assistenz hatten)
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an die Oberschule. Sie sind Uber das an der Schule eingerichtete Pool-Modell vorab in Kennt-

nis zu setzen (bspw. im Rahmen der Info-Abende der Schulen).

Zur Klarung des angestrebten Pool-Modells ist es zwischen dem Amt fur Jugend, Familie und
Frauen und dem Schulamt zu einem abgestimmten Verfahren gekommen, das eng mit den
beteiligten Schulen sowie dem Leistungserbringer als Arbeitgeber der Assistenzen erarbeitet
wurde. Hierzu zéhlen bspw. Regelungen zum Zeitraum der o. g. Bedarfsermittlung, Formen
der Beteiligung der Assistenzen im schulischen Alltag, deren Vertretungsmdoglichkeiten und
die Einbindung der Eltern/Erziehungsberechtigten in die Kommunikation des Angebots.

Die gesamte Projektlaufzeit wurde durch das Amt fur Jugend, Familie und Frauen in Abspra-
che mit den beteiligten Schulen und dem Schulamt (vertreten durch die zustandige Fachauf-
sicht und das Regionale Beratungs- und Unterstitzungszentrum) begleitet und im Hinblick auf
die Effektivitat beurteilt. Hierdurch sollen Hinweise auf mogliche Umsetzungserfordernisse und

Handlungsempfehlungen aufgezeigt werden.

Es lasst sich folgender abschlieBender Sachverhalt berichten:

Fallzahlen

In der Heinrich-Heine-Schule wurden im Schuljahr 22/23 insgesamt 660 Schiilerinnen und
Schiler beschult. Die Anzahl fiir das Schuljahr 23/24 war gleichbleibend. Im Schuljahr 24/25
wurden 692 Schulerinnen und Schiler beschult. In der Fritz-Reuter-Schule wurden im Schul-
jahr 22/23 insgesamt 305 Schiilerinnen und Schiler beschult. Die Anzahl fir das Schuljahr
23/24 stieg geringfugig auf 309. Im Schuljahr 24/25 wurden 305 Schilerinnen und Schuler
beschult.

Die Anzahl der Schulassistenzen fur Schilerinnen und Schiiler mit (drohender) seelischer Be-
hinderung mit dem Betreuungsschlussel 1:1 betrug im Schuljahr 22/23 fir alle vorhandenen
Klassenstufen in der Heinrich-Heine-Schule acht und in der Fritz-Reuter-Schule sechs Schu-
lerinnen und Schiler. Im Schuljahr 23/24 wurden insgesamt 12 1:1-Assistenzen in der Hein-
rich-Heine-Schule und 14 in der Fritz-Reuter-Schule erbracht. Im Schuljahr 24/25 wurden in
der Heinrich-Heine-Schule 24 (Stand 27.03.2025) und in der Fritz-Reuter-Schule 14 Schiile-

rinnen und Schuler Uber eine 1:1-Assistenz betreut.

Die Steigerung der klassischen 1:1-Assistenzen in den beiden Schulen von Schuljahr 22/23

zu Schuljahr 23/24 betrug somit insgesamt 86 %.
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Fur das Schuljahr 24/25 betragt die Steigerung 46,15 % bezogen auf das vorherige Schuljahr
23/24 zum Stichtag 27.03.2025 mit einer Gesamtzahl von 38 Schulassistenzen in Form einer
1:1-Assistenz.

In der Heinrich-Heine-Schule wurden im Schuljahr 23/24 maximal sechs Schulerinnen und
Schiler in zwei Klassen des 5. Jahrgangs und in zwei Klassen des 6. Jahrgangs durch Pool-
krafte betreut. Im Schuljahr 24/25 wurden maximal 6 Schilerinnen und Schiiler in der 5., 6.
respektive 7. Jahrgangsstufe in vier Klassen betreut.

In der Fritz- Reuter-Schule wurden die Poolkréfte initial in vier und nach der Eingangsphase in
drei ersten Klassen eingesetzt. Insgesamt wurde fur neun Kinder diese Form der Integrations-
hilfe beantragt. Im Schuljahr 24/25 wurden die Pool-Assistenzkrafte in zwei Klassen der zwei-

ten Jahrgangsstufe eingesetzt.

Zum Stichtag 01.04.2025 wurden 8 Kinder Uber die Pool-Lésung mit abgeschlossenem Be-
darfsermittlungsverfahren an den beiden Schulstandorten betreut. Die restlichen 4 Pool-Platze
wurden dazu genutzt, in den Klassen eine systemische Unterstiitzung anzubieten. Hiervon
profitierten insbesondere die Kinder, bei denen ein Unterstlitzungsbedarf nach Auffassung der
Schule vorlag, der Leistungsanspruch aber vom Amt fir Jugend, Familie und Frauen aus un-

terschiedlichen Griinden noch nicht abschliel3end geprift werden konnte.

Berichtete Effekte

Die Effizienz der MaRnahme wurde seitens der beteiligten Schulen, des Regionalen Bera-
tungs- und Unterstitzungszentrums (ReBUZ) und des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD)
eingeschatzt. Die Ergebnisse, berichteten Effekte und Schwierigkeiten und Herausforderun-
gen wurden in der Jugendhilfeausschussvorlage JHA 7/2024 mitgeteilt.

Schlussfolgerungen und abschlieBende Einschatzung

Die Durchfuihrung des Pool-Modellprojektes wurde fur den Zeitraum der Schuljahre 2023/2024
und 2024/2025 beschlossen. Im Gegensatz zur rein systemischen Assistenz wurde zur festen
Aufnahme in den Pool in Hybrid-Form eine abschlieRende Bedarfsfeststellung gem. § 35a

SGB VIl vorausgesetzt.



Zur Beurteilung der seelischen Abweichung gem. 8§ 35a Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VIII bedarf
es hierzu zwingend der Stellungname auf Grundlage der aktuellen Version der Internationalen
Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme (ICD) durch daftr quali-
fizierte Fachkréafte des Gesundheitswesens. Abschliel3end trifft das Amt fur Jugend, Familie
und Frauen auf Grundlage dieser Stellungnahme eine Einschatzung zu einer kausal drohen-
den Teilhabebeeintrachtigung gem. 8§ 35a Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII, welche letztendlich
festlegt, ob ein Leistungsanspruch besteht und ob eine seelische Behinderung zumindest
droht. Unter Berlcksichtigung der dargelegten umfangreichen verwaltungsrechtlichen Vor-
schriften des SGB VIl in Kombination mit der vorherrschenden kinder- und jugendpsychiatri-
schen Versorgungslage in Bremerhaven lasst sich herleiten, warum maximal 8 der 12 geplan-

ten Pool-Platze ,fest” vergeben werden konnten.

Ein Abweichen von der Regelung des § 35a Absatz 1a SGB VI, welcher den Berufskreis der
zur Stellungnahme auf Grundlage der ICD berechtigten Personen klar festlegt, hatte die
Rechtswidrigkeit des zu erstellenden Bescheides und seine Anfechtbarkeit zur Folge. Auf-
grund der gewahlten Hybrid-Form (Eingangsphase mit systemischem Ansatz) ist jedoch ge-
wabhrleistet, dass die entsprechenden Kinder und Jugendlichen auch vor Abschluss des Priif-

verfahrens Unterstiitzung im Bereich der Teilhabe an Bildung erhalten.

Von Seiten der Schule wurde im Hinblick auf die Eingangsphase (ohne abgeschlossene Be-
darfsfeststellung) angemerkt, dass diese auch zur Differenzierung des tatsdchlichen Bedarfes
genutzt wurde. Ebenfalls betonten die Schulen den Vorteil der systemischen Wirkung auf die
Gesamtheit der Schiler und die positiven Effekte der engen Anbindung der entsprechenden
Assistenzkrafte (s. Jugendhilfeausschussvorlage JHA 7/2024). Der hohe Abstimmungsbedarf
aufgrund der flexiblen Betreuung mehrerer Kinder fuhrte dazu, dass die betreffenden Kréfte
im Pool-System als Teil des Kollegiums fungierten. Den Kindern und Jugendlichen wurde
durch die Rickzugsphasen in der Assistenz die Mdoglichkeit gegeben, eigenstéandig Erfahrung
im Schulalltag zu machen. Dies starkte nach Auffassung der zustandigen Schulsozialarbeiter
das Selbstvertrauen und letztendlich auch die Entwicklung der Kinder. Das Pool-Modell stellte

damit eine hoch-inklusive Alternative zur herkdbmmlichen 1:1-Assistenz dar.

Im gewahlten Erprobungszeitraum konnte eine arbeitstechnische Entlastung nicht festgestellt
werden, was an der weiterhin bestehenden rechtlichen Bindung an die Anspruchsnorm des 8
35a SGB VII liegt. Zudem zeigte sich, dass ein hoher Bedarf an Abstimmung unter den Ver-
fahrensbeteiligten fortlaufend bestand. Hieraus resultierte letztendlich eine hohe Bindung von
Personalkapazitiaten der Schulen und der beteiligten Amter u. a. durch regelméRige Sitzungen

der Steuerungsgruppe Pool-Modell.



Auf Grund des dargelegten Koordinationsaufwands auf Seiten des Leistungserbringers und
der Assistenzkrafte sind die Entgelte fur die Finanzierung von Pool-Assistenzkraften hoher als
in direkten 1:1 Betreuungen. Die héheren Entgelte wurden vom Amt fur Jugend, Familie und
Frauen im Rahmen der Eingliederungshilfeleistungen § 35a SGB VIII ambulant getragen.

Daruber hinaus ist festzustellen, dass an den beiden am Modellprojekt beteiligten Schulen die
Anzahl der 1:1 Betreuungen nicht zuriickgegangen ist, wie durch die Einfuhrung des Pool-
Modells hatte erwartet werden kénnen. Im Gegenteil sind diese Assistenzen im ersten Modell-
jahr um 86 % gestiegen und im zweiten Modelljahr noch einmal um 46,15 %.

Das Projekt ist im Rahmen der finanziellen Auswirkungen daher nicht wirtschaftlich und stellt
finanziell gegenliber reinen 1:1-Betreuungen keine ausreichende Mdoglichkeit zu Kostener-
sparnis dar. Erst mit der Vollausschopfung des Betreuungsschlissels von 1:3 oder mit einem
deutlichen Rickgang der 1:1-Betreuungen an den beteiligten Schulen ist ein finanzieller Vorteil
darstellbar. Keiner der beiden Effekte konnte wahrend der Dauer des Modellprojekts erzielt

werden.

Vor dem Hintergrund der finanziellen Auswirkungen wird empfohlen, das Projekt trotz der fach-
lich benannten positiven Effekte in der vorliegenden Konzeption zum Ende der Laufzeit zu

beenden.
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BREMERHAVEM /égh;unr Jugend, Familie und
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Per Magistrat Frau Pfetzing Amador, Tel. 20 33

Herr Reichstein, Tel. 22 58
Bremerhaven, 11.04.2025

Vorlage Nr.  AfJFF 13/ 2025

fur die Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie
und Frauen am 22.05.2025

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Sachstandbericht Friihe Hilfen Bremerhaven 2024

A Problem
Jahrlich wird Uber die Fortentwicklung im Bereich Frihe Hilfen Bremerhaven berichtet.

B Losung

Der Sachstandsbericht 2024 wurde gemeinsam durch das Amt fir Jugend, Familie und Frau-
en und das Gesundheitsamt erstellt und informiert Gber die Entwicklung der Frihen Hilfen in
Bremerhaven. Der Bericht ist in der Anlage beigefugt.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Fir die Durchfihrung der MalRnahmen werden Bundesmittel aus der Bundesstiftung Frihe
Hilfen sowie kommunale Mittel des Ausschussbereiches Jugend, Familie und Frauen und des
Gesundheitsamtes eingesetzt. Personalkapazitaten der Netzwerkkoordinatorin Frihe Hilfen,
der Netzwerkerin Friihe Hilfen mit Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit in den Friihen Hilfen und
Projekt ,Guter Start ins Familienleben® sowie der Abteilung Kinderférderung wurden und wer-
den weiterhin fur die Bearbeitung eingesetzt. Fur die Durchfihrung der Angebote der Frihen
Hilfen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort in den Projekten, Einrichtungen und An-
geboten tatig.

Angebote der Fruhen Hilfen richten sich gleichermallen an Madchen und Jungen. Angebote
und Informationen richten sich gleichermalRen an Mutter und Vater. Aufgrund des hdheren
Anteils Alleinerziehender sowie der Betreuung von Frauen bereits in der Schwangerschaft
werden durch die Angebote der Frihen Hilfen mehr Frauen als Manner erreicht. Teilweise
werden gezielte geschlechterdifferenzierende Angebote flr Frauen oder Manner vorgehalten.

Klimaschutzrelevante Auswirkungen sind nicht bekannt.

Besondere Belange der Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie
eine Ortliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

Auslandische Mitbldrgerinnen und Mitbirger sind nicht in besonderer Weise betroffen.



E Beteiligung/Abstimmung

Das Gesundheitsamt Bremerhaven wurde an der Erstellung des Berichts beteiligt. In der kon-
kreten Umsetzung einzelner MalRnahmen erfolgt die Abstimmung mit den Tragern und Akteu-
ren vor Ort.

F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG

Eine Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf diese Vorlage erfolgt im Rahmen der Berichterstattung
uber die offentliche Sitzung. Das Dezernat Il gewahrleistet die Einhaltung der Bestimmungen
nach dem Bremischen Informationsfreiheits-Gesetz.

G Beschlussvorschlag
a. Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Sachstandsbericht Frihe Hilfen Bremerhaven 2024
zur Kenntnis und bittet um jahrliche Berichtserstattung.

b. Der Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen nimmt den Sachstandsbericht Friihe Hilfen
zur Kenntnis und bittet um jahrliche Berichtserstattung.

Glnthner
Stadtrat

Anlage: Sachstandsbericht Friihe Hilfen Bremerhaven 2024
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Ausgangslage

Ausgangspunkt der Arbeit des Sachgebietes Friihe Hilfen ist das 2023 verabschiedete Rah-
menkonzept Frihe Hilfen Bremerhaven. Grundlage fir das Rahmenkonzept sind verschie-
dene Landes- und Bundesgesetze, darunter das am 1. Januar 2012 in Kraft getretenen Bun-
deskinderschutzgesetz (BKiSchG), indem der praventive und aktive Kinderschutz erweitert
geregelt ist. Dabei ist der Auf- und Ausbau verlasslicher Netzwerke elementar. Auch die SGB-
VIll-Reform in 2021 hat insbesondere flir das Arbeitsfeld der Frihen Hilfen die Aufgabe von
praventiven, niedrigschwelligen, partizipativen und sozialraumorientierten Angeboten fir Fa-
milien unter Einbezug des inklusiven Blicks auf Familien erneut betont.

Ein Schwerpunkt der SGB-VIII-Reform ist die ,Pravention vor Ort“. Dies beinhaltet die Konkre-
tisierung zu Leistungen der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie, die
(Weiter-) Entwicklung vernetzter, niedrigschwelliger, sozialraumorientierter Angebotsstruktu-
ren mit der Starkung eines niedrigschwelligen, unmittelbaren und sozialraumorientierten Zu-
gangs fir Familien.



In diesem Rahmen wurde durch die Steuerungsgruppe der Praventionskette im Marz 2024,
unter Beteiligung der Vertreter:innen aller Arbeitsgruppen, der Auftrag zur Uberarbeitung der
vorhandenen Strukturen, die Anpassung der Geschaftsordnungen der Arbeitsgruppen und so-
mit die Neuausrichtung der Praventionskette mehrheitlich beschlossen. In Abstimmung mit
allen Arbeitsgruppen und den Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl soll die Neuausrich-
tung der Praventionskette im Marz 2025 wie folgt vollzogen werden:

Die altersbezogenen Arbeitsgruppen gliedern sich wie folgt:
- Das Netzwerk Schwangere

- AG1 - Altersgruppe 0 bis 3 Jahre

- AG 2 — Altersgruppe 3 bis 10 Jahre

- AG 3 - Altersgruppe 10 + Jahre

- Steuerungsgruppe Praventionskette

und werden in ,praventive Netzwerke“ umbenannt. Sie dienen kiinftig dem Informationsaus-
tausch der Mitglieder aus den Angeboten und Einrichtungen der jeweiligen Altersstruktur und
der Information Gber bundesweite und kommunale Neuerungen im Arbeitsbereich, ohne einen
konkreten Auftrag in Bezug auf den Kinderschutz allein oder zur Durchflihrung einer Bedarfs-
ermittlung. Die Themen des Netzwerks Schwangere sollen im Netzwerk 1 einminden, um Sy-
nergieeffekte zu ermdglichen und die Themen ,Rund um die Geburt* und die der Altersgruppe
0 bis 3 gemeinsam zu bearbeiten.

Die praventiven Netzwerke treffen sich maximal bis zu 4-mal pro Jahr zu einem fachlichen
Austausch und aktuellen Themen. Die bisher zustéandigen Geschéaftsfihrungen der Arbeits-
gruppen bleiben weiter zustandig; Sprecher:innen werden weiterhin gewahlt. Am Ende jeden
Jahres ladt die Jugendhilfeplanung die Vertreter:innen und Sprecher:innen der Netzwerke zu
einem Verbundtreffen ein. Die Themen und Schwerpunkte werden hier von der Jugendhilfe-
planung gesammelt, dokumentiert und mit den Arbeitsgruppen nach § 78 verknuipft.

Die bestehenden Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII (AG 78 Jugendhilfeplanung in
der Jugendfdrderung, die Arbeitsgemeinschaft Erziehungshilfen Bremerhaven (AGEB) und die
Treffen der AG 78 Kindertagesbetreuung Bremerhaven) sind — in Zusammenarbeit mit der
Jugendhilfeplanung - mit der Feststellung und Ermittlung der vorhandenen Angebote und des
Bedarfs sowie der Planung der zur Deckung des ermittelten Bedarfs notwendigen Leistungs-
angebote (§ 80 SGB VIII) befasst. Die Frihen Hilfen fallen nicht in diesen Bereich. Die Bedarfe
werden durch die Jugendhilfeplanerin aufgegriffen und weiterbearbeitet.

Fir die Frihen Hilfen steht dementsprechend eine Bearbeitung und geforderte Anpassung der
bisherigen Geschéaftsordnung an, unter Berlcksichtigung der bundesweit geltenden gesetzlich
vorgeschriebenen Grundstrukturen.

Die Ausgangslage der Familien hat sich zu den im letzten Jahr im Sachstandbericht beschrie-
benen nicht verandert. Neuere statistische Zahlen wurden derzeit noch nicht veréffentlicht.

Weiterhin ist das Ziel des Netzwerkes der Friihen Hilfen in Bremerhaven eine einheitliche Ko-
ordination, Umsetzung und Weiterentwicklung der Praventionsangebote, der Kooperationen
und des Auf- und Ausbaus eines belastbaren und gewinnbringenden lokalen Netzwerkes, ins-
besondere zwischen Gesundheitsberufen und der Kinder- und Jugendhilfe. Zentrales Ziel ist
die Aufklarung der Schwangeren und der Familien mit Sduglingen und Kleinkindern tber die
lokal vorhandenen unterstitzenden Hilfsméglichkeiten und -angebote und deren Wahrnehm-
barkeit. Gefordert wird hiermit das Bestehen einer Gemeinschaft von vernetzten Fachkraften,
die Uber Systemgrenzen hinweg bedarfsgerecht das Wohl des Kindes férdern. Die im Sach-



standsbericht aufgezahlten Herausforderungen und Belastungen kénnen die pra- und postna-
tale Bindung zwischen den werdenden Eltern und dem Baby nachhaltig negativ beeinflussen.
Angebote der Fruhen Hilfen sollen die Eltern auch in herausfordernden Situationen starken
und damit eine langfristige sichere Bindung ermdglichen. Hierfir ist ein Lotsen der (werden-
den) Eltern in das fir sie passgenaue Angebot entscheidend. Die Wahrnehmbarkeit, Nied-
rigschwelligkeit und Vernetzung der sozialen sowie Gesundheitsangebote ist hierfir maflgeb-
lich.

Netzwerkarbeit Fruhe Hilfen Bremerhaven

Sachgebiet Frihe Hilfen

Innerhalb des praventiven Netzes werden die Frihen Hilfen weiterhin stadtweit interdisziplinar
und multiprofessionell koordiniert. Die Koordination Ubernimmt weiterhin das Sachgebiet
Frihe Hilfen, das dem Amt fir Jugend, Familie und Frauen, Abteilung Kinderférderung zuge-
ordnet ist. Zustandig fur die Sachgebietsleitung ist eine Regionalleitung der stadtischen Kitata-
geseinrichtungen, was eine Vernetzung der Frihen Hilfen in die stadtischen Krippen erleich-
tert. Unterstutzt wird diese weiterhin durch das Tandem der Netzwerkkoordinatorin und die
Netzwerkerin. Die Stelle der Netzwerkkoordinatorin war von Mai 2024 bis September 2024
vakant, was dazu flhrte, dass eine Umsetzung der geplanten MalRnahmen nur teilweise mog-
lich war. Um den administrativen Aufgabenbereich abzudecken, wurde im Oktober 2024 wie-
der die Stelle der Verwaltungsangestellten besetzt. Die Netzwerkerin konnte im letzten Jahr
durch die Neuausrichtung ihrer Stelle im Netzwerk fachberatend tatig werden und insbeson-
dere die kommunalen Angebote in Fragen zur Offentlichkeitsarbeit und im padagogischen Be-
reich unterstitzen. Sie ist Sozialarbeiterin und befasst sich schwerpunktmafig mit dem pada-
gogischen Fachbereich.

Durch die Arbeitsbereichsaufteilung (siehe auch Sachstandsbericht ,Frihe Hilfen Bremer-
haven 2023“) im Tandem der Netzwerkkoordinatorin und der Netzwerkerin kénnen und konn-
ten bereits gemeinsam Wandlungsprozesse angeschoben, die familienunterstiitzenden Ideen
aus dem Netzwerk begleitet und umgesetzt sowie bereits bestehende Strukturen fir die Of-
fentlichkeit transparenter und dadurch niedrigschwelliger gestaltet werden. Trotz erster Erfolge
bei der Vernetzung der zu Teilen unterschiedlichen Umsetzungslogiken und Sichtweisen un-
terliegen die Bereiche Soziales und Gesundheit weiterhin Herausforderungen, die es zu Gber-
winden gilt. Die Herausforderungen betreffen den Zeit- und Effizienzdruck dem das Personal
im Gesundheitswesen unterliegt, was wiederum die Teilnahme an Netzwerktreffen und ande-
ren praventiven MalRnahmen erschwert. Zudem unterscheiden sich die Arbeitsweisen und Zu-
standigkeiten der beiden Bereiche. Im Gesundheitswesen wird im Wesentlichen diagnostiziert
und therapiert wahrend der Jugendhilfebereich prozessorientiert arbeitet. Eine Verknipfung
herzustellen und die sinnvolle Ergénzung der beiden Bereiche sichtbar werden zu lassen und
so eine flr die (werdenden) Familien sinnvolle und Erfolg bringende Zusammenarbeit zu etab-
lieren, kann dementsprechend beide Bereiche entlasten. Herausfordernd bleibt aber zunachst
der unterschiedliche Blickwinkel der einzelnen Professionen. Momentan fehlen die gesetzli-
chen und finanziellen Grundlagen, um eine verbindliche Zusammenarbeit im Netzwerk der
Frihen Hilfen etablieren zu kénnen. Dementsprechend missen die Rahmenbedingungen der
Netzwerkarbeit angepasst werden und nach Méglichkeiten gesucht werden, um diese zu ver-
bessern. In beiden Systemen fehlt zur Zeit noch das Wissen Uber die Strukturen und Prozesse
des jeweils anderen Systems. Eine Weitervermittlung in das praventiv arbeitende Unterstut-
zungsangebot der Frihen Hilfen seitens des Gesundheitspersonal ist nach wie vor problema-
tisch. Familien kdnnten Weitervermittlungen in Angebote wie die der Familienhebammen als
Eingriff des Jugendamts wahrnehmen, was die Akzeptanz und gleichzeitig das Vertrauen der
(werdenden) Familien gegentiber dem Gesundheitspersonal mindert.



Eine Verzahnung der verschieden agierenden Professionen und Organisationen, das Entwi-
ckeln eines vernetzten und kooperierenden Netzwerkes, das sich an den tatsachlichen Bedar-
fen der Familien orientiert und dessen Angebote nicht vereinzelt und abgekapselt bestehen,
sondern ein aufeinander bezogenes System bilden, stellen weiterhin eine Komplexitat dar, die
innovativ und flexibel bearbeitet wird und werden muss.

Hier waren im letzten Jahr erste Gesprache durch ein Aufsuchen der verschiedenen Instituti-
onen (Klinikum Reinkenheide, Gynakolog:innen und Gynakologen in allen Stadtteilen Bremer-
havens, einer Krippe, einer Psychologin und den vier Frihférderzentren in Bremerhaven) so-
wie an Fachtagen und anderen 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen eine erste Vernet-
zung und damit eine Informationsweitergabe Uber die Angebote und den Wirkungskreis der
Frahen Hilfen moglich.

Zudem schafft weiterhin die im Landesrahmenkonzept festgeschriebene halftige Aufteilung
der Bundesmittel auf das Gesundheitsamt und das Amt fir Jugend, Familie und Frauen eine
Grundlage fur eine gelingende Kooperation der Bereiche Gesundheit und Soziales.

Das Netzwerk Frihe Hilfen Bremerhaven

Weiterhin arbeitet das Netzwerk Frihe Hilfen Bremerhaven nach dem erarbeiteten Rahmen-
konzept der Frihen Hilfen.

So unterschiedlich, individuell und wandelbar die Herausforderungen und Schwierigkeiten in
den Familien gelagert sind, so vielfaltig und variabel stellt sich das Netzwerk der Friihen Hilfen
in Bremerhaven dar. Unterschiedliche Trager nehmen sich ergdnzenden Themen- und Prob-
lemfeldern der Familien an. Die Angebotswelt fur junge Familien in Bremerhaven ist bereits
bunt, anpassungsfahig und erweiterbar. In den Netzwerktreffen kommt es zur Vernetzung un-
terschiedlichster Professionen und Akteur:innen /Akteure, die in verschiedenen Kontexten mit
den (werdenden) Familien zu tun haben. Die Fachkrafte ermitteln in ihrer Arbeit die vorhande-
nen Problemfelder und kénnen aus professioneller Sicht fehlende Strukturen und Unterstit-
zungsmafnahmen identifizieren. Durch die Vernetzung konnten bereits ressourcenschonend
Lésungsmoglichkeiten (Vermittlung an die geeigneten Stellen, Aufbau von speziellen Grup-
penangeboten, wie bspw. einer Zwillingselterngruppe ...) erarbeitet und zum Teil auch umge-
setzt werden. Hinzukommt das Feststellen von Fortbildungsbedarfen der Netzwerkzugehori-
gen. In Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Schwangere konnte ein Fortbildungsbedarf be-
zuglich des professionellen Umgangs mit Eltern, die rund um die Geburt Krisen erleben und
bewaltigen missen, festgestellt werden. Dementsprechend wurde auch im Zuge der Vernet-
zung von Gesundheit und Sozialem die Fortbildung ,Psychische Belastungen, Trauma und
Wochenbettdepression - Professionelle Handlungsstrategien in der Beratung, Wochenbettbe-
treuung und Familienbegleitung® fir das Jahr 2025 geplant. Die Anzahl an Anmeldungen aus
dem Bereich Gesundheit und Soziales sind hier ausgewogen und verspricht durch den Fach-
tag eine gute Vernetzungsmaglichkeit zwischen medizinisch Tatigen und Fachkraften aus dem
sozialen Bereich.

Die Landeskoordinierungsstelle Frihe Hilfen

Die Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet der Frihen Hilfen Bremerhaven und der Bremer
Landeskoordinierungsstelle Frihe Hilfen war im letzten Jahr gepragt von der Erstellung und
Weiterentwicklung des Landesrahmenkonzeptes durch die Landeskoordinierende. Zudem gab
es dort einen personellen Wechsel. Im Zuge dessen gab es eine Umstrukturierung der Lan-
desarbeitsgruppe Frihe Hilfen (LAG Frihe Hilfen). Seitens Bremerhaven nehmen an der LAG
eine Vertretung des Gesundheitsamtes und das Sachgebiet Frihe Hilfen teil. Die Arbeits-
grundlage hat sich zum letzten Jahr nicht verandert.

Nach wie vor nimmt die Landeskoordinierungsstelle am landeribergreifenden Austausch teil,
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arbeitet mit dem Nationalen Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) zusammen und bringt wichtige The-
men der Frihen Hilfen Bremen und Bremerhaven ein, um im deutschlandweiten Austausch
nach Lésungsmaglichkeiten zu suchen.

Netzwerkarbeit Gesundheit

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes hat ein Netzwerk mit Ge-
burtsklinik und Kinderklinik (fir Kinder bis zum 1. Geburtstag) etabliert. Die zustandigen Part-
ner:innen aus den benachbarten niedersachsischen Landkreisen werden bei Bedarf einbezo-
gen. Die Mitarbeiterinnen von familie_kind_gesundheit arbeiten regelmafig in folgenden Netz-
werken mit: Netzwerk Schwangere, Netzwerk Frihe Hilfen/AG 1 der Praventionskette, AK fir
Familien in Grunhofe.

Offentlichkeitsarbeit

In diesem Jahr kam es zu Veranderungen der Offentlichkeitsarbeit.

Das alljahrlich stattfindende Fest der Familienzentren konnte auf Grund von fehlenden perso-
nellen Ressourcen nicht stattfinden. Wie im Rahmen der Steuerungsgruppe entschieden,
wurde ein Infostand in der Stadt organisiert und mit den Familienzentrumsleitungen sowie der
Netzwerkerin durchgefihrt. Viele Familien mit kleinen Kindern erhielten Informationen rund um
die Angebote der Familienzentren.

Ebenfalls musste die Netzwerkzeitung ,Infos der Netzwerkkoordinatorin Frihe Hilfen“ ausge-
setzt werden, da die Stelle der Netzwerkkoordinierenden langer nicht besetzt war. Die Pflege
und Erweiterung des ,familienportals.bremerhaven.de® wurde zwar rudimentar durchgefihrt,
bedirfte aber einer professionelleren und zeitintensiveren Uberpriifung. Zudem fehlen im
Sachgebiet Frihe Hilfen zwischenzeitlich die hierfur nétigen fachspezifischen Kompetenzen.

Ausgebaut werden konnte der Dialog mit den unterschiedlichsten Institutionen. Dabei war die
Entwicklung einer Postkarte hilfreich und das Verteilen an die Netzwerkpartner:innen, insbe-
sondere im medizinischen Bereich. Durch die Abbildung der Netzwerkerin und ihrer Kontakt-
daten auf der neu gestalteten Postkarte wird die Kontaktaufnahme vereinfacht. Sowohl Fami-
lien als auch das Fachpersonal haben sich im letzten Jahr deutlich haufiger gemeldet, um die
lotsende Funktion der Netzwerkerin zu nutzen.

Die Zusammenarbeit mit der Hochschule konnte weiter intensiviert werden. Im Oktober 2024
konnte gemeinsam mit Studierenden der Hochschule ein Projekt initiilert werden. Im Rahmen
des gemeinschaftlichen Projektes wurde ein Konzept erarbeitet, um eine Befragung, angelegt
an das Konzept der Aktivierenden Befragung, durchzufiihren. Die Befragung im Klinikum Bre-
merhaven Reinkenheide auf der Wdchner:innenstation wird seit Februar 2025 durchgefihrt.
Es ist ein Eltern partizipierendes, vernetzendes und 6&ffentlichkeitswirksames Projekt.

Durch die praktizierte Offentlichkeitsarbeit zeigen sich weitere Erfolge. Das Netzwerk wéchst,
Bedarfe der Familien kénnen besser gedeckt und Herausforderungen kdnnen gemeinsam und
aus unterschiedlichen Blickwinkeln ressourcenschonend bearbeitet werden.

Angebote und Projekte der Fruhen Hilfen

Willkommen an Bord

Im Jahr 2024 gab es 915 (2023: 1.035) Geburten mit Wohnsitz in Bremerhaven. Die neuge-
borenen Bremerhavener:innen kamen laut Krankenhauspersonal hauptsachlich im Klinikum
Reinkenheide zur Welt. Verwertbare Zahlen gibt es dazu fur das Jahr 2024 nicht. Durch die
Hausbesucherinnen von Willkommen an Bord wurden monatlich zwischen 29 und 48 Familien
mit Neugeborenen besucht bzw. beraten, insgesamt 456 (2023: 537) Familien. Damit wurden
47,57% der Familien mit einem Neugeborenen in Bremerhaven erreicht. Alle Familien mit Neu-
geborenen in Bremerhaven erhielten ein Anschreiben mit einem Terminvorschlag fur einen
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Hausbesuch oder flr eine telefonische Beratung. 248 Familien haben die Termine abgesagt
und 178 Termine konnten nicht durchgefiihrt werden, da die Familien nicht angetroffen wur-
den. 31 Termine kamen auf Grund kurzfristiger Umziige, nicht zustellbaren Anschreiben oder
besonderen Datenschutzeintragungen der Familien nicht zustande. Es wurden 456 Besuche
durchgeflhrt. Bei 313 Besuchen war die Mutter anwesend, bei 25 der Vater und bei 111 Be-
suchen beide Elternteile. Alle Besuche wurden positiv aufgenommen, bei keinem Besuch
wurde eine skeptische Haltung notiert. Bis auf eine Ausnahme fanden alle Hausbesuche spa-
testens im dritten Lebensmonat statt, die Uberwiegende Anzahl im ersten und zweiten Lebens-
monat des Kindes. Somit erhielten die Eltern zeitnah nach der Entbindung Informationen Gber
die Angebote flur junge Familien in Bremerhaven.

Um den Willkommensbesuch attraktiver zu machen und den Eltern mégliche Schwellenangste
zu nehmen, wurde gemeinsam mit dem Team ein neues Anschreiben entwickelt. Aulerdem
soll das mitgebrachte Geschenk babyfreundlicher gestaltet werden und so direkt von den Fa-
milien genutzt werden konnen.

Die Briefe und Prasente sollen Schwellenangste nehmen sowie den Willkommensbesuch an-
sprechender gestalten und im Jahr 2025 zum Einsatz kommen. Anhand der Statistik kann
zukunftig festgestellt werden, ob der Hausbesuchsdienst besser angenommen wird.

Gesundheitsamt Bremerhaven

Vom Gesundheitsamt Bremerhaven wurden im Rahmen der Bundesstiftung die folgenden Pro-
jekte im Jahr 2024 weitergefuhrt.

Wahrend des gesamten Jahres 2024 flihrten die Mitarbeiterinnen Beratungen und Hausbesu-
che sowie Gruppenangebote durch.

Auffallig, ist, dass Mutter zunehmend Uber Belastungen wie Unruhe, Gereiztheit und Schlaf-
probleme berichten. Als besonders belastet werden alleinerziehende Mitter, oftmals einher-
gehend mit Migrationshintergrund, erlebt. Die Nachfrage aus dem Netzwerk ist sehr gro3. El-
tern sowie Mitarbeitende aus dem Netzwerk nehmen das personliche und fachliche Angebot
der Gruppenarbeiten zunehmend an.

Guter Start ins Familienleben stationar
Netzwerk mit Geburtsklinik, Kinderklinik und Gesundheitsamt
Férderbereich 1.1

- Netzwerk mit Geburtsklinik, Kinderklinik (fir Kinder bis zum 1. Geburtstag) und Kinder-
und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes.

- Eltern in schwierigen Lebenslagen in der sensiblen Phase der friihen Elternschaft soll
ein passgenaues Unterstlitzungsangebot unterbreitet und so die friihe Pravention ge-
starkt werden.

- Einbeziehung der zustandigen Partner:iinnen aus den benachbarten niedersachsi-
schen Landkreisen.

- Die Mitarbeiterinnen von familie_kind_gesundheit suchen an bis zu zwei Tagen in der
Woche die Geburtsklinik und die Neonatologie der Kinderklinik auf. Dort stehen sie den
Mitarbeiter:innen beider Kliniken als Ansprechpartnerinnen zur Verfigung und fiihren
Kontaktgesprache mit auf den Stationen anwesenden Muittern.

Die Fachkrafte des Teams familie_kind_gesundheit bieten in den Raumlichkeiten der Ge-
burtsklinik Reinkenheide direkt nach der Geburt eines Kindes allen Eltern in einer wochent-
lichen Sprechstunde ein Beratungs- und Unterstlitzungsangebot an, um das gesunde Auf-
wachsen aller Kinder zu férdern. Dabei werden die Eltern tber die Angebote der Frihen
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Hilfen in Bremerhaven und im Landkreis Cuxhaven bzw. Wesermarsch aufgeklart. Durch
Information und Beratung soll werdenden Eltern ein mdglichst entspannter Start ins Fami-
lienleben ermdglicht werden.

Im Jahr 2024 wurde die Klinik von den Fachkraften des Gesundheitsamtes insgesamt 50-
mal aufgesucht.

Die regelméafiigen Besuche in der Klinik werden begrif3t und sind von groflem Vertrauen
gepragt.

Beratungsangebot fiir Eltern von Kindern mit Regulationsstérungen
Férderbereich 1.1

- Das Beratungsangebot der Mitarbeiterinnen der Familienberatung und frihkindlichen
Gesundheitsférderung (familie_kind_gesundheit) soll belasteten Eltern einen zeitna-
hen, qualifizierten und niedrigschwelligen Einstieg in die Beratung ermdglichen.

- Durch die Niedrigschwelligkeit des Angebots soll sichergestellt werden, dass auch El-
tern, die nicht die Regelangebote nutzen, Hilfe erhalten und ins Regelsystem vermittelt
werden konnen.

- Falls erforderlich, wird gemeinsam mit den Eltern erarbeitet, welche weiteren Unter-
stitzungsangebote hilfreich sein kdnnten (z. B. Angebote aus dem SGB V, des Amtes
fur Jugend, Familie und Frauen und weiterer Kooperationspartner:innen und Koopera-
tionspartnern in Bremerhaven) und die Hinflihrung zu therapeutischen Angeboten ge-
bahnt und begleitet.

- Im Rahmen der Beratung bei Regulationsstérungen werden auch regelhaft Mutter mit
psychischen Problemen gesehen. In aller Regel ist das Beratungsangebot fiir Eltern
von Kindern mit Regulationsstérungen der Turéffner fur die weitere, kontinuierliche Be-
treuung der Familien und ihrer Kinder. Teilnehmende Eltern mit hohem Unterstutzungs-
bedarf werden oftmals regular durch familie_kind_gesundheit im Anschluss bis zum 3.
Geburtstag des Kindes weiterbetreut.

Die Ausstattung fir alle drei Beratungsstellen werden von allen Mitarbeiterinnen als aul3eror-
dentlich hilfreich in der Arbeit mit den Kindern und Muttern erlebt und in der taglichen Arbeit
eingesetzt.

Die Beratung fiur Eltern von Kindern mit Regulationsstérungen fand im Jahr 2024 im Rahmen
von Sprechstunden in den Beratungsstellen vor Ort sowie durch Hausbesuche statt. Es fallt
auf, dass die Hemmschwelle der Eltern im Rahmen von Fragen an familie_kind_gesundheit
zu stellen sinkt, nachdem an einem Kursangebot teilgenommen wurde.

Niedrigschwellige modulare Elternfortbildung
Férderbereich 1.1

- Strukturierte und standardisierte Elternschulung zu den Basiskompetenzen fiir einen
kindgerechten, gesundheits- und entwicklungsférdernden Umgang mit Neugeborenen
und Kindern bis zum 3. Lebensjahr. Die Elternschulung wendet sich prioritdr an die
Eltern, die langfristig durch die Mitarbeiterinnen von familie_kind_gesundheit betreut
werden.

- Durch die friihe Elternbindung und praktische Anleitung soll friih praventiv Fehlentwick-
lungen vorgebeugt und die Kompetenzen der Eltern im Umgang mit dem Kind gestarkt
werden. Vorrangig angesprochen werden Eltern, die durch das Regelangebot (z. B.
Stillgruppen und Sauglingspflegekurse) nicht erreicht werden.



- Die Elternfortbildung besteht aus drei Seminaren, die im Prinzip alle besucht werden
sollen, aber auch einzeln besucht werden konnen. Die Inhalte wurden im Verlauf wei-
terentwickelt und werden zur Zeit unter folgenden Titeln angeboten: 1. Gesund grof3
werden, 2. Unfallverhitung und Erste Hilfe bei Sduglingen und Kleinkindern, 3. Hilfe
mein Kind ist krank, was nun.

Im Jahr 2024 fanden Kurse aus dem Repertoire der ,Elternschulung® statt. 6x wurde der Kurs
,2Unfallverhliitung und Erste Hilfe bei Sduglingen und Kleinkindern* und 4x der Kurs ,Bauch,
Beine, Baby* mit jeweils 8 Terminen angeboten. Im Schnitt nahmen am Kurs ,Unfallverhitung
und Erste Hilfe bei Sauglingen und Kleinkindern“ bis zu 10 Erwachsene mit ihren Babys und
am ,Bauch, Beine, Baby-Kurs® bis zu 8 Eltern mit ihren Kindern teil.

Das Interesse von Eltern am Kursangebot ,Unfallverhiitung und Erste Hilfe bei Sduglingen und
Kleinkindern* wird zunehmend nachgefragt. Ein regelmaRiges Kursangebot férdert die Pra-
senz und Bekanntheit der Fachkrafte im Sozialraum. Die Hemmschwelle der Eltern sinkt,
nachdem ein Kursangebot in Anspruch genommen wurde.

Durch den ab Mitte des Jahres kompensierten Personalmangel und der Einarbeitung einer
Kollegin im Laufe des Jahres konnte familie_kind_gesundheit den Netzwerkpartnern und Netz-
werkpartner:innen zunehmend wieder mehr zur Verfligung stehen als im vergangenen Jahr.

Der geplante ,Bauch, Beine, Baby-Kurs® in der Beratungsstelle Nord konnte durch den Weg-
gang der Kollegin zwar intern kompensiert werden, dennoch war es nicht mdglich das regel-
maRige und fortlaufende Angebot weiterer Kurse und das Tagesgeschaft vollumfanglich mit
nur einer Fachkraft aufrechtzuerhalten. Aus diesem Grund war eine Erweiterung des Angebo-
tes flr die Familienzentren insbesondere fiir die Beratungsstelle Nord in 2024 nicht mdglich.
Die Beratungsstelle Mitte war im Jahr 2024 ebenso nur mit einer Mitarbeitenden besetzt, was
eine Erweiterung des Kursangebotes in 2024 unterband.

Allgemeine Entwicklungen im Zusammenhang mit den Projekten im Gesundheitsamt

Die zur Verfligung stehenden Projektmittel wurden unter anderem in die Finalisierung eines
Messenger eingesetzt, wovon alle Projekte profitieren werden. Durch den Messengerdienst
wurde eine Méglichkeit geschaffen, sich mit den Eltern Datenschutz konform, niedrigschwellig
und schnell austauschen zu kdnnen. Auch in den Projekten liegt das Hauptaugenmerk auf
Digitalisierung und Datenschutzkonformitat, wobei der Mehrwert vor allem in der nied-
rigschwelligen Kommunikation und schnellen Erreichbarkeit liegt. Innerhalb eines geschitzten
Raumes kann ein Austausch zukiinftig zunehmend zwischen den Fachkraften und der Eltern-
schaft stattfinden.

Zwischenzeitlich konnte Mitte des Jahres eine Kollegin in Vollzeit eingestellt werden. Die Kol-
legin ist in der Beratungsstelle Geestemilinde beschaftigt. Ende des Jahres konnte eine wei-
tere Kollegin mit einem Teilzeitstundenanteil in der Beratungsstelle Mitte eingesetzt werden.
Durch diese Nachbesetzung wird familie_kind_gesundheit den Netzwerkpartner:innen in 2025
zunehmend wieder optimaler zur Verfigung stehen.

Das Interesse der Eltern in der persdnlichen Betreuung und in den Familienzentren an den
Kursangeboten ist weiterhin sehr grof3. Geplant ist, dass die Kurse wieder regelmafig in Ko-
operation mit den Netzwerkpartnern stattfinden. Damit soll einerseits die Elternkompetenz ge-
starkt und andererseits der Weg aufgezeigt werden, um Eltern auf das Angebot von fami-
lie_kind_gesundheit aufmerksam zu machen. Das Kursangebot starkt die Bekanntheit im So-
zialraum und senkt bei den Familien die Hemmschwelle der Kontaktaufnahme. Auch das An-
gebot des Kurses ,Bauch, Beine, Baby“ spricht sich weiter unter den Mittern herum. Es ist
eine hohe Nachfrage zu verzeichnen.

Die Stellenbesetzungen durch die neuen Kolleginnen ist geplant, das Kurskonzept anzupas-
sen und in 2025 aktualisiert anbieten zu kénnen.
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Familienzentren

Die Familienzentren halten armutssensible, niedrigschwellige, sozialraumorientierte, lotsende
und sich flexibel den Lebensbedingungen der Familien mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren
und der werdenden Eltern anpassende Bildungs-, Beratungs- und Unterstitzungsangebote
mit unterschiedlichen padagogischen Zielen vor. Ziel ist es, Unterstlitzungsangebote der Fri-
hen Hilfen (werdende Eltern und Familien mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren) in Form von
Information, Beratung und Hilfe vorzuhalten. Im § 16 SGB VIII werden zudem altersunabhan-
gig die Forderung der Erziehung in der Familie, unter anderem in der Bereitstellung von An-
geboten der Familienbildung und der Beratung in Erziehungs- und Entwicklungsfragen, ge-
setzlich vorgeschrieben.

Forderziel ist es demnach, die vorweg bestehende Angebotsliicke in den Frihen Hilfen zu
schliefen und den werdenden Eltern und den Familien mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren
passgenaue, sozialraumnahe Angebote dem gesetzlichen Auftrag entsprechend anzubieten.

Padagogische Ziele kénnen je nach Stadtteil und Zusammensetzung der Besucher:innen und
Besucher variieren und sind zum Beispiel:

- Vernetzung der Familien im Stadtteil bzw. in der Stadt

- Foérderung der Integration/Inklusion

- Handlungsmdglichkeiten bei problembehafteten Situationen in der Erziehung kennen-
lernen

- Beziehungsférdernde MalRnahmen zwischen Eltern und Kind

- Entwicklungsférdernde Beschaftigungsmdglichkeiten erarbeiten

- Kennenlernen der Stadt Bremerhaven und der kostenglnstigen Freizeitbeschafti-
gungsmaoglichkeiten fir Familien mit kleinen Kindern

- Kompetenzerwerb im Bereich Mediennutzung von Kindern

- Kompetenzerwerb in Bereichen wie Sprache und im sozialen Miteinander

- Integration der Gesundheitsférderung in den Familienalltag,
darunter:

— Bewegungsmaoglichkeiten aufzeigen

— Gesunde Ernahrung partizipativ mit den Eltern erarbeiten und kennenlernen
— Zahngesundheit

— Férderung der Fein- und Grobmotorik

Ziel ist es, armutssensibel allen Kindern Bremerhavens von Beginn an Chancengleichheit zu
ermdglichen.

Die 11 Familienzentren an verschiedenen Standorten in Bremerhaven konnten sich im Jahr
2024 gemeinsam mit dem Sachgebiet Frihe Hilfen mit der Weiterentwicklung der padagogi-
schen Arbeit und der Offentlichkeitsarbeit auseinandersetzen. Insbesondere die Anpassung
der Angebote in Form der Offentlichkeitsarbeit, des niedrigschwelligen Zugangs und der An-
passung von Angebote an Themen, die die Zielgruppe der Friihen Hilfen betreffen (siehe Aus-
fertigung der padagogischen Ziele), wurde bearbeitet und zunehmend umgesetzt. Dabei
wurde ein besonderer Fokus auf die Darstellung der Familienzentren im Austausch in der
Stadtteil- und Netzwerkarbeit gelegt. Zudem wurden die ,Wochenplane*“ bearbeitet und ange-
passt. Teilweise finden in Familienzentren Angebote fur andere Altersklassen statt, wie Tanz-
und Kochgruppen sowie Bewegungsangebote und Ausfliige. Das erschwert eine geschlos-
sene Auliendarstellung.

Die Familienzentren erstellten im letzten Jahr mit der fachlichen Unterstlitzung des Sachge-
biets Frihe Hilfen ein Gewaltschutzkonzept. Mit der SGB-VIII-Reform im Sommer 2021 trat
das Kinder- und Jugendgesetz (KJSG) in Kraft, das besagt, dass alle Einrichtungen der Kin-



der- und Jugendhilfe verpflichtet sind, ein Gewaltschutzkonzept vorzulegen. Das Gewalt-
schutzkonzept ist Voraussetzung fiir die Erteilung bzw. den Bestand einer Betriebserlaubnis
(§ 45 Abs. 2 Nr. 4. KISG).

Im Rahmen der Erstellung des Gewaltschutzkonzeptes wurde die Partizipation von erwachse-
nen Besuchern/Besucher:innen und deren Kindern im gemeinsamen Austausch thematisiert
und bearbeitet. Um die aktuellen Bedurfnisse der Familien zu erkennen und forderliche Maf3-
nahmen einsetzen zu konnen, ist eine Mitwirkung und eine Einbeziehung der Besucher:innen
und Besucher erforderlich und starkt das soziale Vertrauen. Um Partizipation fir Kinder im
Alter von 0-3 Jahren effektiv zu gestalten, ist ein Fachtag im Jahr 2025 geplant. Zudem wurde
die Beratungssituation in den Familienzentren geprift und bearbeitet. Hierbei wurde deutlich,
wie wichtig die lotsende Funktion der Familienzentren ist.

Um diese gewahrleisten zu kdnnen, nehmen die Familienzentrumsleitungen teils in vertreten-
der Funktion an unterschiedlichen Netzwerk-Sitzungen teil. Es handelte sich dabei um sozial-
raumbezogene Sitzungen, die AGs der Praventionskette, dem monatlich stattfindenden tra-
gerlUbergreifenden Arbeitskreis sowie tragerinterne Sitzungen. Die von den Familienzentren
beschriebenen Beratungssettings verdeutlichen, wie elementar fir viele Familien die dort mog-
liche offene-Tur-Beratung ist.

Die Familienzentren wurden von insgesamt 84.791 Besucher:innen besucht. Die Besucher:in-
nen nahmen an unterschiedlichen Angebote der Bremerhavener Familienzentren teil. Jede
Teilnahme eines Angebots wurde als Besuch gezahlt.

Qualitatsentwicklung

Kooperation mit Netzwerkkoordination Bremen

Die ressortubergreifende Zusammenarbeit zur Planung der Frihen Hilfen auf Landesebene
besteht fort und findet hauptsachlich in der Landesarbeitsgruppe Friihe Hilfen (LAG Frihe
Hilfen) statt. Wobei sich die Zusammensetzung wie oben beschrieben verandert hat. Die Un-
terarbeitsgruppe Frihe Hilfen (UAG ,Praxisprojekte” und UAG ,Netzwerkkoordinierende®)
wurde zunachst durch die Landeskoordiniernende ausgesetzt. Eine Vernetzung zwischen den
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven fand unterdessen statt. Es kam zu vernetzenden
Besuchen von Angeboten des Sachgebiets der Frihen Hilfen Bremerhaven der Netzwerkko-
ordinatorin Bremen in Bremerhaven. Das Sachgebiet der Friihen Hilfen konnte im Gegenzug
ebenfalls an Veranstaltungen der Netzwerkkoordination Bremen teilnehmen. So fand eine lan-
desweite Vernetzung auch mit Netzwerkangehorigen statt. Projektideen konnten auf diesem
Weg ausgetauscht werden. In diesem Rahmen konnte Uber eine Implementierung von Projek-
ten in Bremerhaven beraten werden. Bspw. kann die Umsetzung eines Hebammenzentrums
in Bremerhaven so gut begleitet werden und die Umsetzung an die Bedingungen der Hafen-
stadt angepasst werden. Zudem hat sich der Austausch zwischen den Stadtgemeinden inten-
siviert. Problemstellungen kénnen kurzfristig und auf schnellem Weg miteinander diskutiert
werden. Der enge Austausch und die Offenheit beziglich der Angebote der beiden Netzwerke
fihren zu einem erweiterten Blickwinkel, einer Reflexion und zur Entwicklung von neuen Be-
arbeitungsstrategien. Die bei Herausforderungen maégliche unmittelbare Vernetzung kompen-
siert und ersetzt damit die vorherige UAG. Landesweite Themen wie bspw. der von den Fach-
kraften berichtete Hebammenmangel, das Fehlen von Fachwissen in den Bereichen Digitali-
sierung und die Auswirkung auf Familien sowie Psychische Belastungen der Eltern rund um
die Geburt und die Offentlichkeitsarbeit flieBen in die LAG ein.

Einbindung in die Jugendhilfeplanung

Die Jugendhilfeplanung erfolgt themenbezogen in Abstimmung mit den jeweiligen Fachabtei-
lungen. Dazu gehort auch die Fortschreibung des Sachstandsberichts Friihe Hilfen, die jahrlich
als eine fachbezogene Berichterstattung erfolgt. Verfligbare Daten werden in der Fortschrei-
bung der ,Jugendhilfeplanung Bestandsaufnahme — Teil 1 Sozialdaten und Beschreibung der
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Stadtteile” dargestellt, darunter sind auch Bevélkerungs- und Sozialdaten, die fir die Frihen
Hilfen von Bedeutung sind, sowie Daten aus den Angeboten der Friihen Hilfen.

Bisherige Umsetzung des Rahmenkonzeptes

Das Rahmenkonzept der Frihen Hilfen Bremerhaven wurde im Jahr 2023 fortgeschrieben und
verabschiedet. Das Rahmenkonzept ist der Handlungsrahmen des ressourcen- und bedarfs-
orientierten Netzwerks der Frihen Hilfen. Durch die Ressourcen- und Bedarfsorientierung
kommt es zu stetigen Veranderungsprozessen, die konzeptionell zu berlcksichtigen sind. Ins-
gesamt soll das Rahmenkonzept zu einer Verbesserung der Lebenssituation von Schwange-
ren und Familien mit ihren Kindern im Alter von 0O - 3 Jahren fihren. Aus den Zielen des Kon-
zeptes leiten sich die konkreten Mallinahmen- und Ressourcenplanungen der beiden beteilig-
ten Amter — Amt fiir Jugend, Familie und Frauen und Gesundheitsamt — ab. Um die konzepti-
onellen Ziele zu erreichen, bedarf es bestimmter Malknahmen. Die MaRnahmen sollen im
Netzwerk 1 gemeinsam mit den Teilnehmenden erarbeitet, umgesetzt und reflektiert werden.
Die Akteure und Akteur:innen der Frihen Hilfen sollen professionstbergreifend an der kon-
zeptionellen Weiterentwicklung beteiligt werden. Hierflr sind eine gewisse Bestandigkeit und
Erweiterungsméglichkeiten des Netzwerkes nétig. Dies soll bspw. durch das Projekt ,Guter
Start ins Familienleben, ambulant“ erfolgen. Zudem soll die Offentlichkeitsarbeit in jeglicher
Form erweitert, verbessert und ausgebaut werden und im Zuge dessen sollen die Kontakt-
moglichkeiten optimiert werden.

Durch das Projekt ,Guter Start ins Familienleben® und das damit verbundene Aufsuchen der
Arztpraxen und des Klinikums Reinkenheide durch die Netzwerkerin der Friihen Hilfen konnte
ein schrittweiser Ausbau des Netzwerkes bereits erreicht werden. Das Netzwerk und das In-
teresse von Seiten des medizinischen Personals wachsen. Insbesondere zu einer Unterar-
beitsgruppe mit dem Themenschwerpunkt Angebote im Altersbereich 0-1 Jahr konnten ver-
schiedene Professionen motiviert werden und eine weitreichendere Vernetzung stattfinden.
Auch ist die Erfassung der individuellen Fortbildungsbedarfe im persénlichen Gesprach einfa-
cher. Fortbildungen, Fachtage, Workshops und Kurzvortrage fihren bei einem Interesse aus
dem medizinischen Bereich und dem sozialen Bereich und einer daraus resultierenden Teil-
nahme aus beiden Bereichen zu einer guten Vernetzung Uber strukturelle Hirden hinweg so-
wie zu einem fachlichen Austausch mit unterschiedlichen Expertisen.

Einen weiteren Ausbau der Offentlichkeitsarbeit konnte insbesondere durch die Ausbildung
und praxisnahe Begleitung von Studierenden erreicht werden. Durch die gemeinsam entwi-
ckelte Projektarbeit ,Aktivierende Befragung im Klinikum Reinkenheide auf der Wochner:in-
nenstation“ und die daraus resultierende Bearbeitung in den vorgesehenen Modulen wird be-
reits im Studium die Thematik der Frihen Hilfen zum Ausbildungsinhalt.

Besuche der Netzwerkkoordination Friihe Hilfen von Fachtagen, Workshops und Arbeitskrei-
sen flhrte zu einer merklichen Erweiterung des Bekanntheitsgrades der Friihen Hilfen. Zuneh-
mend wurde die Netzwerkerin der Friihen Hilfen durch andere Fachkrafte aus unterschiedli-
chen Bereichen (u.a. Kita, ASD und Krankenhaus) und von Eltern kontaktiert, sodass eine
individuelle Fachberatung und Weitervermittlung méglich war.

Das Ziel, ein gemeinsames, sich gegenseitig unterstitzendes Wirken mit fallibergreifenden
Kooperationsstrukturen entstehen zu lassen, in denen durch eine gemeinschaftliche Einschat-
zung der faktischen Bedarfe der Familien eine passgenaue, wahrnehmbare, die Familien nicht
Uberfordernde und ressourcenorientierte Angebotslandschaft ressourcenschonend gemein-
sam realisiert wird, wurde im Netzwerk umgesetzt. Durch die modifizierten Vernetzungsstruk-
turen konnten mit wenig Ressourcen neue Projekte und Gruppen entstehen, die sich Eltern
gewlnscht haben. Bspw. konnte eine Zwillingselterngruppe ins Leben gerufen werden, die
von den Eltern eigenstandig in Anbindung an ein Familienzentrum durchgefihrt wird. Die je-
weilige Familienzentrumsleitung ist bei Rlckfragen etc. ansprechbar. Zudem konnte eine
Selbsthilfegruppe flir psychisch belastete Eltern entstehen, die ebenfalls in einem Familien-
zentrum stattfindet und laut der dortigen Familienzentrumsleitung hoch frequentiert ist sowie
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nachgefragt wird. Zahlen liegen hierflur nicht vor. Aulerdem konnte in Zusammenarbeit mit der
Caritas und der Netzwerkkoordination Frihe Hilfen konnte eine Hebammensprechstunde ent-
stehen und bis Mitte des Jahres angeboten werden.

Die Ausweitung der Aufgabengebiete ist fur die Sicherstellung der fachlichen Steuerung, der
Begleitung der professionsiibergreifenden Akteure und Akteur:innen sowie der Konzeptionie-
rung und Initiierung von MafRnahmen zur Qualitatssicherung. Das beschlossene Konzept sieht
vor, Kooperationsstrukturen zu tUberprifen, die Beteiligung der Akteure sicherzustellen und die
Entwicklung einer Wirksamkeitsiberprifung zu erméglichen. Eine Wirksamkeitsprifung be-
ruht auf der Befragung der Fachkrafte. Die Ergebnisse wurden anschlief3end direkt bearbeitet
oder themenspezifisch geclustert und werden, wenn maéglich, implementiert.

So entstanden zum Teil Kooperationen im Netzwerk und Fortbildungsbedarfe wurden klarer.

Die Angebote der Frihen Hilfen konzeptionell klar zu umreiflen und die Arbeitsbereiche
transparent nach auf3en zu spiegeln, konnte in verschiedenen Bereichen geringflgig stattfin-
den.

Die Fachberatung durch den Magistrat Bremerhaven wurde von den Angeboten Willkommen
an Bord und den Familienzentren genutzt. Hier konnten Fortschritte verzeichnet werden. An-
gebote wurden klarer beschrieben und waren zunehmend auf den Altersbereich der Frihen
Hilfen fokussiert. Dadurch waren die Angebote auch fir die Eltern einfacher zu finden und
besuchbar.

Weiterhin fehlen nach Aussage der Fachkrafte Projekten, Angeboten oder Unterstitzungs-
maflnahmen den Anforderungen gemaf ausreichend personelle, zeitliche und rdumliche
Ressourcen.

Der gesetzliche Auftrag wird umgesetzt und die daftr ndtige Verantwortung wurde seitens
des Magistrats Gbernommen.

Gemeinsam mit der Netzwerkkoordination Frihe Hilfen konnte Willkommen an Bord im Jahr
2024 dahingehend reflektiert werden, wie Hausbesuche attraktiver und besser von den Eltern
angenommen werden kdnnten.

Ausblick und Umsetzungsideen

Netzwerke der Frihen Hilfen basieren auf vereinbarten Regeln. Sie kommunizieren diskursiv
und sind eigenstandig in ihrem Handeln. Es geht um Kooperationen, wobei ,Geben und Neh-
men* sich die Waage halten. Insgesamt befindet sich das System im stetigen Wandel. Es geht
darum, multiperspektivisch zu denken und dadurch Thematiken von mehreren Seiten zu be-
leuchten. Dabei verhandeln die Netzwerkangehoérigen miteinander, um den bestmdglichen Ef-
fekt fUr ihre Arbeit und somit fir die (werdenden) Eltern und ihre Kinder zu erlangen.

Fir die Akteure/Akteur:innen der Friihen Hilfen sind unterschiedliche Themen bzw. Austausch-
prozesse relevant und interessant. Dadurch kdnnen bei langwieriger Bearbeitung bestimmter
Themen Teilnehmende abspringen. Die Netzwerkbildung der Friihen Hilfen muss Schranken
der Funktionssysteme (Soziale Arbeit, Politik, Recht, Medizin) und der Organisationen (Ju-
gendamt, Frihforderstellen, Kinderarztpraxen, gynakologische Praxen, Krankenhaus etc.) be-
ricksichtigen.

Um eine gute Qualitat zu erreichen, braucht es verbindende und verbindliche Netzwerkstruk-
turen. Die Veranderungen der Praventionsgruppe fuhrten zu einem erhdhten Diskussionsbe-
darf in der Findungsphase. Eine Anpassung der Geschaftsordnung hatte im Jahr 2024 daher
Vorrang, um einen sicheren Rahmen des Arbeitskreises herstellen zu kénnen.

Durch die Umgestaltung der Praventionsgruppe in das neue Format mit neuer Geschaftsfih-
rung ist es demnach wichtig, die Neugestaltung partizipativ mit dem Netzwerk zu konstruieren.
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Dabei ist ein Gelingensfaktor, ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame Vorge-
hensweise zu entwickeln, die weiter die Vielfalt und Verschiedenheit der Bereiche zulasst und
integriert.

Die Palette an Themenfeldern in den Frihen Hilfen ist gro3. Deshalb ist es wichtig, gemeinsam
mit dem Netzwerk eine Gewichtung der Themen vorzunehmen und auszuhandeln, welches
Thema verfolgt und weiterbearbeitet wird. Dabei steht an erster Stelle immer das Ziel, Ent-
wicklungsmaglichkeiten von Kindern und Eltern in Familie und Gesellschaft durch den Aufbau
eines lokalen und regionalen Unterstitzungssystems mit koordinierten Hilfeangeboten frih-
zeitig und nachhaltig zu verbessern.

Eine qualitative und quantitative Versorgung von Familien mit kleinen Kindern und werdenden
Eltern wird durch die Zusammenwirkung von familienunterstiitzenden Diensten, der Kinder-
und Jugendhilfe und dem Gesundheitswesen erreicht.

Grundlegende Netzwerkprozesse wie Offenheit, Komplexitat und Eigendynamik sind fur einen
gelungenen Netzwerkaufbau unerlasslich. Eine besondere Ressource des Netzwerkes kann
die Multiprofessionalitat im Netzwerk darstellen.

Angedacht ist es, Angebote wie die Early-Bird-Touren, die im letzten Jahr durch die unbesetzte
Stelle der Netzwerkkoordinatorin nur selten stattfinden konnten, wieder aufleben zu lassen
und weitere starkende Vernetzungsangebote, die auch vom medizinischen Bereich wahrge-
nommen werden kédnnen, neu zu entwickeln. Um das Netzwerk insgesamt zu starken und eine
Transparenz der einzelnen Angebote und Projekte herstellen zu kdnnen, ist ein Ausbau mit
fachsensiblen Blick wesentlich.

Die Aktivierende Befragung ist eine Beteiligungsform der Eltern, sich in den Netzwerken zu
beteiligen. Solche Formate gilt es auszubauen und weiter umzusetzen, um das vorhandene
Praventionsdilemma zu schmalern und partizipativ empowernde Unterstitzungssettings zu er-
stellen.

Um mehr Eltern zu erreichen, mussen zukUnftig die Informationen Gber die Angebote der
Frihen Hilfen und die Fruhen Hilfen verstandlich und &ffentlichkeitswirksam dargestellt wer-
den. Weiterhin gilt es, die Zielgruppenerreichung der Frihen Hilfen durch eine Auftrags-
scharfung sicherzustellen.
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) SEESTADT Dezernat llI

Amt fur Jugend, Familie und
e BREMERHAVEMN Frauen

Deor Magistrat Herr Reichstein, Tel. 22 58
Bremerhaven, 07.05.2025

Vorlage Nr.  AfJFF 15/ 2025-1

fur die Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie
und Frauen am 22.05.2025

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Neuorganisation der Angebote der Friihen Hilfen in Bremerhaven

A Problem

Die Stadt Bremerhaven ist durch Beschluss des Senats des Landes Bremen aufgefordert,
MafRnahmen zur Haushaltskonsolidierung zu veranlassen. Dies betrifft insbesondere Leistun-
gen, die in ihrer Art und Glte gesetzlich nicht quantitativ durch rechtliche Vorgaben festgelegt
sind.

Die Grundlage fur eine rechtliche Verankerung der Frihen Hilfen bildet das Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG). Erganzend ist das Gesetz zur Kooperation und Information im Kin-
derschutz (KKG) Teil und Kernstiick des BKiSchG. Es regelt sowohl den praventiven als auch
den intervenierenden Kinderschutz in der Bundesrepublik Deutschland und verpflichtet den
ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe, im Bereich der Frihen Hilfen verbindliche Struk-
turen der Zusammenarbeit der Leistungstrager und Institutionen im Kinderschutz aufzubauen
und weiterzuentwickeln.

Ein wesentlicher Bestandteil fur Angebote der Fruhen Hilfen bilden in der Stadt Bremerhaven
die aus dem ursprunglichen Ansatz der Praventionskette Uber die Jahre hinweg geschaffenen
Familienzentren. Die Bremerhavener Familienzentren sind dezentrale, sozialraum-orientierte
Standorte mit niedrigschwelligen Angeboten fiir (werdende) Familien mit Kindern im Alter von
0-3 Jahre. Das Hauptziel der Familienzentren besteht in der Lotsenfunktion. Die Leitungen
der Einrichtungen stehen als verlassliche und fachliche Ansprechpersonen fir Familien zur
Verfugung und vermitteln an entsprechende Fachstellen nach Bedarf weiter.

Die Finanzierung der insgesamt 11 Bremerhavener Familienzentren (4 in stadtische, 7 in frei-
er Tragerschaft). und des Hausbesuchsprogramms "Willkommen an Bord™ erfolgen im Rah-
men von Projektférderung.

Seit 2019 wurde das feste Budget von 60.000 Euro pro Einrichtung nicht erhéht. Dieser Um-
stand drangte die Trager zum Teil aufgrund gestiegener Betrieb- und Personalkosten zur
Reduzierung der Offnungszeiten und damit der vorgehaltenen Angebote. Querfinanzierungen
durch andere Projekte wurden durch einzelne Trager organisiert, wie bspw. Hausaufgabenhil-
fen, die die Zielgruppe erweitern. Damit wird die Verdeutlichung des Auftrages der Familien-
zentren im Rahmen der friihen Hilfen fir die Zielgruppe 0-3 Jahre erschwert. Mit Weiterfiih-
rung aller Familienzentren mit gleichbleibendem Budget ist die Qualitat der Leistung gefahr-
det. Eine geanderte Finanzierungsstruktur ist aufgrund der aktuellen Haushaltslage nicht fur
alle Familienzentren umsetzbar.
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Ein weiteres Angebot der Frihen Hilfen ist das Hausbesuchsprogramm ,Willkommen an
Bord®. Es Uberbringt in einem freiwilligen Hausbesuch Glickwiinsche zur Geburt, ein Prasent
der Stadt Bremerhaven sowie wertvolle Informationen fir die erste Zeit mit dem Kind. Der
Trager des Angebotes hat dem Amt fur Jugend, Familie und Frauen gegenuber klar signali-
siert, dass die jahrliche Projektforderung nicht auskdmmlich fur den weiteren Betrieb und dem
vorgehaltenen Leistungsspektrum ist.

Die Quote der erreichten Familien ist seit 2012 nicht gestiegen, eine signifikante Beratungs-
situation ergibt sich eher selten. Mallnahmen zur Steigerung der Quote zeigten bis dato keine
Wirkung. Es ist davon auszugehen, dass die Besuche von der vulnerablen Zielgruppe wenig
bis gar nicht in Anspruch genommen werden, da ein Besuch im hauslichen Umfeld oft von
Unsicherheiten und Angsten gepréagt ist.

Die Erfahrungen aus dem Projekt ,Guter Start ins Familienleben‘ haben gezeigt, dass insbe-
sondere Akteure der Frihen Hilfen aus dem Gesundheitswesen, wie z. B. Gynakologen, Kin-
derarzte etc., vor der Herausforderung stehen, ihre Patienten in sehr knapper Zeitressource
einzuschatzen und zu passgenaue Ansprechpersonen und Angeboten zu vermitteln, da die
Landschaft der Frihen Hilfen aktuell dezentral und sehr individuell organisiert ist.

Die Angebote der Frihen Hilfen aus dem Bereich der Jugendhilfe sind fir die fachlichen An-
forderungen strukturell und konzeptionell neu auszurichten. Dabei ist insbesondere die gute
Erreichbarkeit fir Familien und die Blindelung der unterschiedlichen Professionen zu starken.

B Losung

Das Amt fir Jugend, Familie und Frauen entwickelt innerhalb des zur Verfligung stehenden
Mittel von rd. 560.000, - Euro im Bereich der Zuwendungen und 4 Stellen (TvéD SuE S 11)
fur die stadtischen Familienzentren ein Konzept zur verlasslichen Umsetzung der praventiven
und niederschwelligen Zielsetzung der Frihen Hilfen in Bremerhaven. Hierbei ist eine engere
Verzahnung zwischen den Bereichen der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens anzustre-
ben.

Zur Entwicklung des Konzeptes sind die bereits vorhandene MalRnahmen hinsichtlich ihrer
Finanzierung, Wirksamkeit und Effektivitdt zu betrachten. Eine Evaluation der Familienzen-
tren soll erfolgen, um die vorhandenen Bedarfe und Anliegen der Familien zu erfassen.
Angestrebt ist die Entwicklung von weiteren Quartiersbildungszentren in Sozialrdumen mit
hoher Problemdichte nach dem Vorbild des Bildungshauses im Stadtteil Lehe, um nied-
rigschwellige und praventive Beratungs- und Unterstitzungsangebote der frihen Hilfen zu
bundeln und Vernetzungseffekte zu weiteren Angeboten aus dem Bildungs-, Integrations-,
Sozial-, Gesundheits- und Jugendbereich zu schaffen. Es ist zu prifen, inwiefern das Land
Bremen sich an der Finanzierung beteiligen kann.

Im Klinikum Reinkenheide wird der Uberwiegende Anteil der Bremerhavener Kinder geboren.
Unmittelbar nach der Geburt, also bereits in der Geburtsklinik, entstehen oftmals die ersten
Fragen, Unsicherheiten und zeigen sich erste Krisen. Um die Frauen und Familien bereits
hier zu erreichen und ggf. an entsprechende Angebote zu lotsen und erste wichtige Kontakte
herzustellen, ist es wiinschenswert, direkt auf der Station des Klinikums Reinkenheide ein
entsprechendes Angebot zu installieren. In diesem Kontext soll das BegriufRungsgeschenk
uberreicht und ein Informationsgesprach gefuhrt werden. Hierzu sind Abstimmungen mit dem
Gesundheitsbereich vorzunehmen.

C Alternativen
Vor dem Hintergrund der Haushaltslage keine, die empfohlen werden kann.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Die Neuorganisation der Angebote der Frihen Hilfen in Bremerhaven wird personelle und
finanzielle Auswirkungen haben. Die bisher in den Haushalten bereitgestellten Mittel von
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560.000, - Euro im Bereich der Zuwendungen und 4 Stellen (TvoD SuE S 11) fir die stadti-
schen Familienzentren geben hier den maximalen Rahmen vor.

Angebote der Frihen Hilfen richten sich gleichermalRen an Madchen und Jungen. Angebote
und Informationen richten sich gleichermallen an Mutter und Vater. Aufgrund des hdheren
Anteils Alleinerziehender sowie der Betreuung von Frauen bereits in der Schwangerschaft
werden durch die Angebote der Frihen Hilfen mehr Frauen als Manner erreicht. Teilweise
werden gezielte geschlechterdifferenzierende Angebote fir Frauen oder Manner vorgehalten.

Die Belange von Kindern und Jugendlichen sind betroffen. Die praventiv ausgerichteten An-
gebote der Frihen Hilfen sollen sich positiv auf die Entwicklung von Kindern und Jugendli-
chen auswirken.

Klimaschutzrelevante Auswirkungen sind nicht bekannt.

Besondere Belange der Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie
eine ortliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

Auslandische Mitbldrgerinnen und Mitbirger sind nicht in besonderer Weise betroffen.

E Beteiligung/Abstimmung
Die Erstellung des Konzeptes erfolgt in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt Bremerhaven.
Die freien Trager der Jugendhilfe werden bei der Erstellung des Konzeptes beteiligt.

F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG

Eine Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf diese Vorlage erfolgt im Rahmen der Berichterstattung
uber die offentliche Sitzung. Das Dezernat Il gewahrleistet die Einhaltung der Bestimmungen
nach dem Bremischen Informationsfreiheits-Gesetz.

G Beschlussvorschlag

a. Der Jugendhilfeausschuss bittet das Amt fir Jugend, Familie und Frauen ein Konzept zur
Neuorganisation der Angebote der Frihen Hilfen in Bremerhaven aufbauend auf einer
Evaluation der Familienzentren und in enger Abstimmung mit dem Gesundheitsamt zu er-
stellen.

b. Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen beauftragt das Amt fur Jugend, Familie
und Frauen ein Konzept zur Neuorganisation der Angebote der Fruhen Hilfen in Bremer-
haven aufbauend auf einer Evaluation der Familienzentren und in enger Abstimmung mit
dem Gesundheitsamt zu erstellen. Das Konzept soll sich am Bedarf der Frihen Hilfen ori-
entieren und die bisherigen Haushaltsmittel verbindlich als maximalen Rahmen zugrunde
legen. Personelle und finanzielle Auswirkungen sind nachvollziehbar und gesondert dar-
zustellen

Gulnthner
Stadtrat
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Vorlage Nr.  AfJFF 11/ 2025

und Frauen am 22.05.2025

fur die Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie

Beratung in offentlicher Sitzung:

Ja

Anzahl Anlagen: 2

Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitidt und Verbesserung der Teil-

habe in der Kindertagesbetreuung (KiQuTG)

hier: Mittelabsicherung und Auswirkungen der Forderperiode 2025/2026 auf die Kinder-

tagesbetreuung in der Stadtgemeinde Bremerhaven

A Problem

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (KiQuTG) ist zum 01.01.2019 in Kraft getreten und hat zum Ziel,
die Qualitat frihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung in der Kindertagesbetreuung
bundesweit weiterzuentwickeln und die Teilhabe zu verbessern. Hierdurch soll ein Beitrag
zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse fir das Aufwachsen von Kindern im
Bundesgebiet geleistet sowie frihe Bildung und Chancengerechtigkeit geférdert werden.
Zum 01.01.2025 wurde das Gesetz inhaltlich weiterentwickelt, wobei bundesweite Quali-
tatsstandards in der Kindertagesbetreuung im Fokus stehen.

Der Bund unterstiutzt die Lander in den Jahren 2023 bis 2026 mit insgesamt rund acht
Milliarden Euro bei MaRnahmen zur Umsetzung zur Qualitatsentwicklung und Teilhabe-
forderung in der Kindertagesbetreuung. Dazu schliet der Bund mit allen Bundeslandern
bilaterale Vereinbarungen. Die Lander entscheiden, in welche Handlungsfelder sie inves-
tieren und welche konkreten Mallnahmen sie ergreifen. Fokussiert werden diejenigen
Handlungsfelder, die fur die Qualitéat frGhkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung
besonders wichtig sind und in denen perspektivisch bundesweite Qualitadtsstandards an-
gestrebt werden.

Die Bundesmittel zur Umsetzung des KiQuTG stehen erst nach Abschluss aller spezifi-
schen Vertrage mit den 16 Bundeslandern, voraussichtlich ab August 2025, zur Verfi-
gung. Bei den angestrebten MalRnahmen im Land Bremen handelt es sich insgesamt um
Maflnahmen, die Uberwiegend bereits in der Foérderperiode 2019 bis 2022 oder spates-
tens in der Forderperiode 2023/ 2024 begonnen wurden. Vor diesem Hintergrund ist de-
ren nahtlose Fortfuhrung fir den laufenden Kita-Betrieb und die Sicherung der notwendi-
gen Rahmenbedingungen (u. a. bestehende Personalressourcen) erforderlich.

Um den Tragern in beiden Stadtgemeinden Planungssicherheit zu geben und insbeson-
dere eine fortlaufende Finanzierung sicherzustellen, hat sich der Senat am 28.01.2025 mit
der landesseitigen Finanzierung und Fortfihrung von MaRnahmen des bisherigen
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KiQuTG befasst und u. a. die Senatorin fur Kinder und Bildung gebeten, die erforderlichen
haushaltsrechtlichen Erméachtigungen fir das Jahr 2025 Gber den Senator fur Finanzen
beim Haushalts- und Finanzausschuss einzuholen. Die Senatsvorlage vom 16.01.2025
und der Beschluss vom 28.01.2025 sind dieser Vorlage als Anlagen beigeflgt.

Das Gesetz sieht die Umsetzung der MaRnahmen im Bereich des KiQuTG mit einem
gegenuber den Vorjahren gleichbleibenden Finanzvolumen in den Jahren 2025 und 2026
vor, bei gleichzeitig gestiegenen Preisen und Personalkosten. EinschlieBlich Ubertrage
von Restmitteln der vergangenen Foérderperiode ist eine Mittelverwendung von 22,88 Mio.
€ fir das Jahr 2025 vorgesehen. Da einige der finanzierten Malihahmen mehrjahrig ange-
legt sind, wird von einem MittelUbertrag von rund 500 Tsd. € von 2025 nach 2026 ausge-
gangen. Fir das Jahr 2026 ist ein Mittelvolumen von ungefahr 22,1 Mio. € vorgesehen.
Eine planerische Aufteilung der Mittel zwischen den beiden Stadtgemeinden erfolgt im
Verhaltnis 80:20. Diese Aufteilung wird entsprechend der Vereinbarung der Vorjahre zum
KiQuTG fortgeflihrt.

B Losung

Die Senatorin fir Kinder und Bildung hat zur vorzeitigen Mittelabsicherung flr das Jahr
2025 die erforderlichen haushaltsrechtlichen Ermachtigungen im Haushalts- und Finanz-
ausschuss am 21.02.2025 eingeholt.

Aus Mitteln des KiQuTG sollen weiterhin
— ein besserer Fachkraft-Kind-Schlissel in Kitas mit einem hohen Sozialindex (Kin-
der und Familien aus Gebieten mit besonders hohen sozialen Herausforderun-
gen),
— Malnahmen zur Gewinnung und Sicherung von sozialpaddagogischen Fachkraf-
ten,
— Malnahmen zur Sprachférderung und
— ein gesundes Frihstick (ab dem Kindergartenjahr 2025/26 in der Stadtgemeinde
Bremerhaven fir Kinder, die BuT-Leistungen beziehen)
geférdert werden.

In der Umsetzung der Forderperiode 2025/2026 werden in der Stadtgemeinde Bremer-
haven die Fortfihrung folgender Malinahmen angestrebt. Das faktisch geringere Mittelvo-
lumen erfordert zur fachlichen Umsetzung eine kommunale Anpassung.

Handlungsfeld 2 (Fachkraft-Kind-Schlissel)

Der Ausbau der Betreuungskapazitaten brachte einen Nachholbedarf bei der qualitativen
Entwicklung, insbesondere in der Personalausstattung der Gruppen fir die 3- bis
6jahrigen Kinder mit sich. Seit 2019 wird die Starkung der Kita-Qualitat durch die Verbes-
serung der Fachkraft-Kind-Relation in den U3-Gruppen in sozial besonders herausfor-
dernden Lagen finanziert. Der ,Sozialraumbonus® basiert auf einer kriterienorientierten
Berechnungsgrundlage. Pro Ganztagsgruppe erfolgt eine Personalverstarkung in Hohe
von 0,35 VZA. Teilzeit- und Halbtagsgruppen werden im Verhaltnis zur Betreuungszeit
bertcksichtigt. Die verbesserte Personalausstattung wird bis zum 31.07.2025 in 84 Grup-
pen umgesetzt.

Fir das Handlungsfeld 2 werden der Stadtgemeinde Bremerhaven nach derzeitiger Kalku-
lation im Jahr 2025 2,02 Mio. Euro und im Jahr 2026 2,3 Mio. Euro bereitgestellt. Fir die
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Umsetzung ab dem 01.08.2025 ist die Forderung von 80 Gruppen vorgesehen.

Handlungsfeld 3 (Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte)

Seit 2022 werden erfolgreich verschiedene MalRnahmen zur Fachkraftegewinnung in der
Stadtgemeinde Bremerhaven umgesetzt. Sowohl die Ausbildung von bereits beschaftigten
Zweitkraften als auch die Ausbildung von spanischen Fachkraften zu staatlich anerkann-
ten Erzieher:innen sind zu einem wichtigen Bestandteil bei der Fachkraftegewinnung und
—bindung geworden.

Aufgrund der Reduktion der zur Verfugung stehenden Mittel sind fur die Jahre 2025 und
2026 fur Bremerhaven ein Durchgang der QualifizierungsmaRnahme ,on the job“ mit
jeweils 3 Teilnehmenden vorgesehen.

Im Mai 2025 werden weitere spanische Fachkrafte befristet fir die Dauer von 15 Monaten
eingestellt, um eine Weiterqualifizierung zur/zum staatlich anerkannte/n Erzieher:in zu
absolvieren. Dem voran geht ein Verfahren zur Anerkennung des im Ausland erworbenen
Berufsabschlusses. Erganzend werden die spanischen Fachkrafte durch den Integrati-
onsdienstleister PractiGo GmbH begleitet. Die entsprechende Vorlage vom 06.02.2025
wurde am 20.02.2025 im Ausschuss Amt fur Jugend, Familie und Frauen beschlossen.

Aufgrund einer Uberpriifung des Prozesses zur Gleichstellung von im Ausland erworbe-
nen Abschlissen wurde eine Verordnung uber die staatliche Anerkennung von im Aus-
land erworbener reglementierter Sozialberufe (AVS) durch die Senatorin flr Kinder und
Bildung erarbeitet. Von der Optimierung und Verschlankung des Gleichstellungsverfah-
rens sollen einschlagig ausgebildete Fachkrafte mit einem im Ausland erworbenen Ab-
schluss und dem Wunsch profitieren. Durch modulare Qualifizierungsmaf3nahmen im
Rahmen des Verfahrens der Gleichwertigkeitsprifung auslandischer Abschlisse soll die
Zielgruppe Moglichkeiten einer tatigkeitsbegleitenden Integrationsbegleitung, praxisbeglei-
tender Veranstaltungen sowie vorgeschalteter C1-Sprachkurse erhalten.

Eine vollstandige Aufstellung der landesseitigen und kommunalen MaRnahmen im Hand-
lungsfeld 3 ist der anhédngenden Senatsvorlage zu entnehmen.

Handlungsfeld 5 (gesunde, ausgewogene, nachhaltige Verpflequng)

Als weitere MalRnahme zur Verbesserung der Betreuungsqualitat wird im Handlungsfeld 5
seit dem 01.08.2023 allen Bremerhavener Kindern in Kindertageseinrichtungen bis zum
Schuleintritt ein ausgewogenes, kostenloses Fruhstuck angeboten.

Das an den Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung fur die Verpfle-
gung in Kindertageseinrichtungen orientierte gemeinsame Fruhstlck stellt nicht nur aus
ernahrungsphysiologischer Sicht die ideale Grundlage fur neue Lernerfahrungen im Kita-
Alltag dar. Es bietet darUber hinaus wertvolle Gelegenheiten, um Kindern spielerisch Wis-
sen Uber gesunde Erndhrung zu vermitteln und sie fir eine ausgewogene und nachhaltige
Lebensmittelauswahl zu sensibilisieren.

Die Zubereitung und Organisation des Frihstlicks erfolgt durch die Kindertageseinrich-
tungen selbst mit angepassten Personalbemessungen im hauswirtschaftlichen Bereich. In
der Betragsordnung ist fur das Frihstick ein Elternbeitrag von 10,- Euro monatlich vorge-
sehen.
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Auch weiterhin soll allen Kindern, unabhangig von den zur Verfigung stehenden Res-
sourcen in der Herkunftsfamilie, einen gesunden Start in den Tag ermoglicht werden. Das
Frihstlicksangebot soll daher allen Kindern, die Leistungen aus dem Bildungs- und Teil-
habepaket beziehen auch weiterhin kostenlos in den Kindertageseinrichtungen zur Verfu-
gung gestellt werden. Die Refinanzierung erfolgt entsprechende aus den Mitteln des
KiQuTG.

Handlungsfeld 6 (Férderung der sprachlichen Bildung)

Insbesondere im Hinblick auf die Herstellung bundesweit einheitlicher fachlich anerkann-
ter Standards bildet der Bereich der Sprachbildung und -férderung einen Schwerpunkt.
Die Anzahl der Kinder mit festgestelltem Sprachférderbedarf ist in der Stadtgemeinde
Bremerhaven hoch’, so dass hier spezifische Beratung und Unterstiitzung der Kinderta-
geseinrichtungen weiterhin erforderlich ist.

Die derzeit in der Stadtgemeinde Bremerhaven eingesetzten zusatzlichen Fachkréafte des
ehem. Bundesprogramm Sprach-Kitas und die Funktionsstellen des Kita-Briickenjahres
werden zum Kitajahr 2025/ 2026 mit den Mitteln des KiQuTG in das Sachgebiet der
Sprachexpert:innen / Fachkrafte fur sprachliche Bildung als ein flichendeckendes einheit-
liches Angebot der Sprachbildung fir alle Kindertageseinrichtungen tberflhrt bzw. fortge-
setzt. Eine flankierende fachliche Begleitung der Funktionsstellen erfolgt durch die Sach-
gebietsleitung/Fachberatung Sprachbildung, die in der Abteilung Kinderférderung ange-
gliedert ist.

Fir das Handlungsfeld 6 werden der Stadtgemeinde Bremerhaven im Jahr 2025 800.000
Euro und im Jahr 2026 906.000 Euro bereitgestellt. Die Umsetzung ist mit folgenden per-
sonellen Ressourcen vorgesehen:
— 0,5 VZA Fachberatung (46.135 Euro/ TVSD SuE S 17)
— 10 VZA Funktionsstellen/Sprachexpert:innen (71.955 Euro/ VZA TV6D SuE
S8b)

C Alternativen
Keine.

D Beteiligung

Die Senatorin fir Kinder und Bildung, das Personalamt und die freien Trager von Kinder-
tagesstatten. Die Mitbestimmungsgremien wurden Uber den derzeitigen Planungsstand
informiert und werden im Rahmen der konkreten Umsetzung einzelner Mal3nahmen betei-

ligt.

E Auswirkungen des Beschlussvorschlages
Es entstehen finanziellen Auswirkungen:

a) Belastungen Haushalt Ifd. Jahr/Folgejahre
Keine fur den kommunalen Haushalt.
b) Einwerbung Drittmittel EU/Bund/Bremen
Die Finanzierung der MaRnahmen des KiQuTG erfolgt aus Drittmitteln (Bund).

" Im Jahr 2024 wurde bei 53,22% der Kita-Kinder und bei 83,58 % der nicht-Kita-Kinder ein
Sprachférderbedarf laut Primo-Testung festgestellt.



c) prozentualer Anteile der Finanzierung
100% der Personal- und Sachkosten
d) Vorratsbeschluss

Es liegen keine genderrelevanten oder klimaschutzrelevanten Auswirkungen vor. Von
dem Beschlussvorschlag sind weder die besonderen Belange von Menschen mit Behin-
derung, des Sports oder auslandischer Mitbldrger:innen betroffen. Die Vorlage betrifft
auch keine Stadtteilkonferenz, die informiert werden musste. Die besonderen Belange
von Kindern, Jugendlichen und jingeren Erwachsenen wurden Uberprift und die Beteili-
gung an sie betreffenden Themen dokumentiert.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremlFG erfolgt durch das Dezernat ll.

G Beschlussvorschlag
1. Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses nehmen die kommunale Umsetzung des
KiQuTG fir den Bereich der Kindertagesstatten zur Kenntnis.

2. Die Mitglieder des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen nehmen die kommunale
Umsetzung des KiQuTG fur den Bereich der Kindertagesstatten zur Kenntnis.

Gulnthner
Stadtrat

Anlagen:

— Vorlage fur die Sitzung des Senats am 29.01.2025 ,Absicherung der Finanzierungsbedarfe
2025 zur Fortfihrung von MaRnahmen des KiQuTG*

— Beschluss des Senats vom 28.01.2025



Die Senatorin fir Kinder und Bildung
16.01.2025

Lena Leuschner-Schniedewind/ Laura von Albedyhll
-89681/ -58126

Neufassung der Vorlage fur die Sitzung des Senats am 28.01.2025

. Absicherung der Finanzierungsbedarfe 2025 zur Fortfiihrung der MaBnahmen aus
dem KiQuTG*“

A. Problem

Nachdem 2019 mit dem sog. ,Gute-Kita-Gesetz“ (Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat
und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege-
KiQuTG) die erste KiQuTG-Foérderperiode startete, endete am 31.12.2024 nunmehr die
zweite Forderperiode. Das Nachfolgegesetz, das einer dritten Forderperiode 2025-2026
zugrunde liegt, ist bereits beschlossen (s. Bundestag und DIP), allerdings mit einer
erheblichen zeitlichen Verzdgerung, so dass es Bund und Landern nicht moglich war, vor
der Verabschiedung jeweils bilaterale Vereinbarungen Uuber die konkrete weitere
Umsetzung zu treffen und damit die formalen Voraussetzungen fir das Inkrafttreten der
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes zu schaffen, damit die Mittel an die Lander flieBen.
Das Gesetz sieht die Umsetzung der MalRnahmen im Bereich des KiQuTG mit einem
gegenuber den Vorjahren gleichbleibenden Finanzvolumen in 2025 und 2026 vor. Die
Finanzierung erfolgt, wie bereits in den vorangegangenen Forderperioden, Uber eine
angepasste Umsatzsteuerverteilung zwischen dem Bund und den Landern. Somit wird die
absolute Hohe der Finanzmittel, die das Land Bremen vom Bund durch die Abtretung von
Umsatzsteuerpunkten erhalt, gegentber den Vorjahren voraussichtlich auf gleichem Niveau
ausfallen.

Nach jetzigem Zeitplan des Bundes werden die (bereits beschlossenen) Anderungen des
Finanzausgleichgesetzes fur die neue KiQuTG-Forderperiode voraussichtlich im August
2025 nach dem Abschluss aller Vertrage der Lander mit dem Bund Inkrafttreten.

Der Vertrag zum KiQuTG 2023/24 konnte ebenfalls erst nach Beginn der Forderperiode, am
05.05.2023, von der Senatorin fur Kinder und Bildung und der Bundesfamilienministerin
unterzeichnet werden (siehe auch Senatsvorlage vom 11.04.2023). Das den Mittelzufluss

steuernde Finanzausgleichsgesetz trat final am 02.08.2023 nach Unterzeichnung der

Vertrage mit allen Landern in Kraft.
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Da die Anderungen des KiQuTG und des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) in der
aktualisierten Form sowohl vom Bundestag, als auch vom Bundesrat verabschiedet wurden
und die ersten Vertragsverhandlungen mit den Landern gegenwartig stattfinden, ist nicht zu
erwarten, dass sich an den Vorhaben durch den Ablauf der Legislaturperiode auf
Bundesebene in der Umsetzung grundsatzlich etwas andert.
Aus Mitteln des KiQuTG sollen weiterhin
- ein besserer Fachkraft-Kind-Schlussel in Kitas mit einem hohen Sozialindex (Kinder
und Familien aus Gebieten mit besonders hohen sozialen Herausforderungen),
- MafRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von sozialpadagogischen Fachkraften,
- MalRnahmen zur Sprachforderung (ehemaliges Bundesprogramm ,Sprachkitas“) und
- ein gesundes Fruhstuck (ab dem Kindergartenjahr 2025/26 in der Stadtgemeinde
Bremen nur noch in Einrichtungen mit einem hohen Sozialindex, in Bremerhaven fur
Kinder, die BuT-Leistungen beziehen)
gefordert werden. Das gesunde Fruhstuck wire-soll nach Entscheidung auf Landesebene
ab dem Kindergartenjahr 2025/26 nur noch an Einrichtungen mit hohem Sozialindex
ermdglicht werden, um im Land Bremen a) Einrichtungen mit gleichen Standards (Haufigkeit
und Qualitat des Frihstlcks) auszustatten und b) den fehlenden Mittelaufwuchs vom Bund

bei gestiegenen Personalkosten zu kompensieren. Diese Anderung ab dem

Kindergartenjahr 2025/2026 ist vorbehaltlich weiterer Abstimmungsverfahren gegenwartig

Grundlage der Verhandlungen mit dem Bund.

Es handelt sich insgesamt um MalRnahmen, deren nahtlose Fortfihrung fir den laufenden
Kita-Betrieb und die Sicherung der notwendigen Rahmenbedingungen (erforderliche
Personalressourcen) unerlasslich sind. Die Malihahmen wurden Uberwiegend bereits in der
Forderperiode 2019-2022 oder spatestens in der Periode 2023/24 begonnen.

Die nahtlose Fortfihrung der Mal3nahmen erfordert flr die Trager der Kindertagesbetreuung
in beiden Stadtgemeinden Planungssicherheit und insbesondere eine fortlaufende
Finanzierung, insbesondere um das erforderliche Personal halten und weiterbeschaftigen
zu koénnen. Fur den aktuellen Zeitraum ab 01.01.2025 sind noch keine
Zuwendungsbescheide erteilt worden. Es wurde jedoch ein vorzeitiger Malinahme-Beginn
genehmigt, so dass die Kita-Trager die KiQuTG-Mittel, wenn diese zuflieen,
zweckentsprechend verwenden durfen. Die formalen Voraussetzungen fur die Finanzierung
der fachlichen MaRnahmen aus Mitteln des KiQuTG mussen deshalb so schnell wie moglich

fur das Jahr 2025 geschaffen werden.

B. Losung
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Aufgrund der im letzten Jahr schon absehbaren Verzégerungen bei der Verabschiedung
des KiQuTG fur die Jahre 2025/26 im Bundeskabinett und Bundestag, hat der Bund den
Landern angeboten, die Umsetzung der laufenden KiQuTG-MaRnahmen Uber das Ende der
laufenden Forderperiode am 31.12.24 hinaus bis zum Ende des KGJ 24/25 bzw. langstens
bis zum Ende des Jahres 2025 auszudehnen. Im entsprechenden Verlangerungsvertrag
heillt es dazu: ,Im Letter of Intent vom 27. Marz 2024 haben der Bund und die Lander die
Absicht bekraftigt, auch Uber 2024 hinaus das gemeinsame Ziel, die Qualitat in der
Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln und auf bundesweite Konvergenz auszurichten,
weiter zu verfolgen. (...) Diese Vertragsverlangerung dient zum einem dem Zweck, eine
Kontinuitat der vertraglichen Beziehungen zu gewahrleisten, bis die zwischen Bund und
Landern bestehenden Vertrage zum KiQuTG auf Grundlage der Fassung des zu
verabschiedenden Gesetzes geandert werden kdnnen. Zum anderen soll den Landern die
Mdglichkeit eingeraumt werden, im Handlungs- und Finanzierungskonzept 2023/2024 fir
MaRnahmen nach dem KiQuTG eingeplante Mittel, die nicht innerhalb der Laufzeit des
Vertrages verausgabt werden konnten, weiter bestimmungsgemal® auch in 2025 zu
verausgaben.“ (Vereinbarung zur Vertragsverlangerung des Vertrages zur Umsetzung des
KiQuTG). Der Senat hat der Bitte der Deputation fur Kinder und Bildung (VL 21/2777) und
des Landesjugendhilfeausschusses (15/24 LJHA) folgend, die Senatorin fur Kinder und
Bildung mit Beschluss vom 10.09.2024 ermachtigt, eine entsprechende Vereinbarung mit
dem Bund abzuschlieRen, um einen mdglichst Iickenlosen Ubergang zwischen den

Forderperioden zu ermoglichen (s. Senatsvorlage).

Da der Bund den Landern im Rahmen des KiQuTG fur die Forderperiode 2025-2026 ein
unverandertes Mittelvolumen zur Verfugung stellt, ergeben sich angesichts gestiegener
Preise und Gehaltskosten keine Spielraume fur zusatzliche Mallnahmen, sondern
Einsparnotwendigkeiten gegenuber den laufenden Einzelmalinahmen. Da alle bisher vom
Land und den beiden Stadtgemeinden gewahlten Malinahmen in den (bisherigen)
Handlungsfeldern 2, 3, 6 und 7 weiterhin durch den Bund férderfahig und fachlich im Sinne
einer langfristigen Qualitdtsentwicklung weiterhin erforderlich sind, wird eine FortfiUhrung der
Malnahmen auch Uber das Ende des laufenden Kita-Jahres 24/25 hinaus angestrebt,
allerdings mit Anpassungen und ggf. Reduzierungen von Einzelmalnahmen zum

1.08.2025, um den verfugbaren Mittelrahmen einzuhalten.

Uber die grundsatzliche Fortfiihrung der MaRnahmen besteht auch mit dem

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend Einvernehmen, was sich in
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einer sehr weit fortgeschrittenen Verstandigung Uber das Handlungs- und
Finanzierungskonzept fur die neue Forderperiode ausdruckt. Fur die von Bremen und
Bremerhaven weiterhin angestrebten Mallnahmen wurde eine Verstandigung in der
obligatorischen Begleitgruppe aus Vertreter:innen der beiden ortlichen Jugendhilfetrager,
Kita-Tragern beider Stadtgemeinden sowie der senatorischen Behorde erzielt.

Aus der Anderung des FAG ergeben sich Auswirkungen auf die FHB i.H.v. 21,60 Mio. € als
Gesamteffekt. In den Vorjahren ergaben sich Ubertrage i.H.v. rd. 1,8 Mio. € in den
Handlungsfeldern 3 und 5 (ehemals 6). In Handlungsfeld 3 besteht aufgrund Abweichungen
von den prognostizierten Anmeldenzahlen zu den MalRnahmen der Fachkraftegewinnung
und -sicherung und durch die Laufzeit mehrjahriger MalRnahmen immer ein gewisser
Prozentsatz von Ubertragen, die fiir weitere Kursdurchlaufe eingeplant werden.

In Handlungsfeld 5 (ehemals 6) war die Beantragung den Tragern freigestellt. Die Trager
haben die beantragten Mittel zum Teil nicht umfanglich ausgeschdpft, weil ein geringerer
Mitteleinsatz ausreichte, um die padagogische Zielsetzung eines angemessenen
Fruhstiucks nach Ermessen der Trager einzuhalten. Da keine zwingenden Vorgaben zu
Menge und Qualitdt des Fruhsticks ausgesprochen wurden, die prognostizierten
Malnahmen aber von gewissen Mengenerwartungen ausgingen (bspw. ein regelmaliges
grundstandiges Fruhstuck, nicht nur eine Erganzung mitgebrachter Mahlzeiten), lagen die
Ausgabewerte hinter den Erwartungen zuruck. Zukunftig werden die Vorgaben
entsprechend angepasst.

Insgesamt, also einschlieRlich Ubertradge und ohne Aufteilung nach Anteilen von Stadt und
Kommunen (vgl. Tabelle unter D), ist so eine Mittelverwendung von 22,88 Mio. € fur das
Jahr 2025 vorgesehen. Da einige der finanzierten Mallnahmen mehrjahrig angelegt sind,
wird von einem MittelUbertrag von rund 500 Tsd. € ausgegangen von 2025 nach 2026
ausgegangen. Fur das Jahr 2026 ist dann ein Mittelvolumen von ungefahr 22,1 Mio. €

vorgesehen.

Fir 2025 gestaltet sich die Aufgliederung wie folgt:

Handlungsfeld 2 (Fachkraft-Kind-Schlussel): 10,1 Mio. €
Handlungsfeld 3 (Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte): 4,44 Mio. €
Handlungsfeld 5 (bedarfsgerechte, ausgewogene Verpflegung): 4,34 Mio. €
Handlungsfeld 6 (sprachliche Bildung): 4,00 Mio. €

Gesamt: 22,88 Mio. €



Handlungsfeld 2 (Fachkraft-Kind-Schlussel): 10,1 Mio. €
Weiterflhrung eines verbesserten Fachkraft-Kind-Schlussels durch die Forderung von

zusatzlichen 0,35 Vollzeitaquivalenten pro Gruppe in Kita-Indexlagen.

Handlungsfeld 3 (Gewinnung und Sicherung qual. Fachkrafte): 4 44 Mio. €

(1) Fur die Weiterfuhrung der Qualifizierung berufsnaher Quereinsteiger:iinnen mit
fachaffinem Berufs-/ Hochschulabschluss entstehen in 2025 voraussichtlich Kosten in
Hohe von 0,051 Mio. €.

(2) Fur die WeiterfUhrung der Malinahme ,Integrierte Qualifizierung in sozialpddagogische
Arbeitsfelder” (IQsA) entstehen in 2025 voraussichtlich Kosten in Hohe von 1,189 Mio.
€.

(3) Fur die Ausdehnung und Anpassung der MaRnahme zur Qualifizierung auslandischer
Fachkrafte aus Spanien hinsichtlich weiterer Personengruppen mit im Ausland
erworbenen sozialpadagogischen Abschlissen entstehen in 2025 voraussichtlich
Kosten in Hohe von 0,277 Mio. €.

(4) Fur die Weiterfuhrung der Mallnahme ,Qualifizierung on the job Erzieher:innen®
entstehen in 2025 voraussichtlich Kosten in H6he von 1,850 Mio. €.

(5) Furdie Einfuhrung der MaRnahme ,Qualifizierungsoffensive on the job Erstausbildung®,
die dazu dienen soll, Personen bei der Finanzierung einer berufsbegleitenden
Erstausbildung im sozialpadagogischen Arbeitsfeld zu unterstitzen und so die Anzahl
der Absolvent:innen in der sozialpadagogischen Erstausbildung zu erhéhen, entstehen
in 2025 voraussichtlich Kosten in Hohe von 0,069 Mio. €.

(6) Fur die Weiterfuhrung der Kampagne zur Attraktivierung des Berufsbilds entstehen in
2025 voraussichtlich Kosten in Héhe von 0,1 Mio. €.

(7) Furdie Weiterfuhrung der Pauschalleistungen entstehen in 2025 voraussichtlich Kosten
in Hohe von 0,464 Mio. €.

(8) Fur die EinfUhrung einer differenzierten, modularisierten Anleiterfortbildung entstehen
in 2025 voraussichtlich Kosten in Hohe von 0,128 Mio. €.

(9) Fur kommunale MalRnahmen zur Fachkraftegewinnung der Stadtgemeinde

Bremerhaven fallen in 2025 voraussichtlich Kosten in Hohe von 0,311 Mio. € an.

Aus der Férderperiode 2023/24 wird im Handlungsfeld 3 voraussichtlich ein Ubertrag (als
Teilbetrag der 1,8 Mio. €) vorhanden sein, der noch bis Ende Dezember 2025 verausgabt

werden darf.
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Die zwischen der Stadtgemeinde Bremen und Bremerhaven geplante Aufteilung der

Platzzahlen gestaltet sich wie folgt:

Nr. MaRnahmen 2025 2026
HB Brhv HB Brhv
1 ,Quereinstieg“ (kommunal) 24 TN - 48 TN -
2 ,IQsA" (kommunal) 14 TN - 14 TN -
3a ~Spanische Fachkrafte* (kommunal) 15 TN 15TN Auflésung in Mallnahme Nr. 3b
3b MaRnahmen im 72 TN 72 TN
(neu) | Gleichstellungsverfahren
(Land)
4 »Qualifizierung on the Job 11 TN 3TN 11 TN 3TN
(Erzieher:innen)“ (Land)
5 »Qualifizierung on the Job 8 TN 2TN 8TN 2TN
(neu) | (SPA/KIPfl.)* (Land)
6 Kampagne ,Mach dein Ding“ Keine Angaben maglich Keine Angaben maglich
(Land)
7 Pauschalleistungen (Land) ca. 300 Berufsfachschiler:innen | ca. 300 Berufsfachschiler:innen
Antragsberechtigte: SuS im 1. Antragsberechtigte: SuS im 1.
Jahr der Erstausbildung an off. Jahr der Erstausbildung an off.
BFS (SPA, KiPfl.) BFS (SPA, KiPfl.)
8 Modularisierte Anleiterfortbildungen 580 Fortbildungsplatze 580 Fortbildungsplatze
(neu) | (Land)
Handlungsfeld 5 (gesunde, ausgewogene, nachhaltige Verpflegung): 4,34 Mio. €

Das Handlungsfeld wurde neu nummeriert und war zuvor Handlungsfeld 6. Bis zum Ende
des Kindergartenjahres 2024/25 soll weiterhin in den Kindertageseinrichtungen im Land
Bremen ein flachendeckendes Fruhstick angeboten werden. Mit Beginn des
Kindergartenjahres 2025 am 01.08.2025 sollen sogenannte Index-Gruppen bzw. Kinder aus
benachteiligten sozialen Lagen ein Fruhstlicksangebot nach DGE-Standards finanziert
bekommen. Daraus ergibt sich bis zum 31.7.25 ein Mittelbedarf von 3,28 Mio. € und ab dem
1.8.2025 bis zum Jahresende ein Mittelbedarf von 1,06 Mio. €.

Handlungsfeld 7 (Forderung der sprachlichen Bildung): 4 Mio. €

FUr die Einrichtung beziehungsweise Fortsetzung von Funktionsstellen ,zusatzliche
Fachkraft fur Sprachforderung und Sprachbildung® in Kindertageseinrichtung mit mehr als
10 Sprachforderkindern (getestet nach PRIMO), sowie deren Begleitung, sollen jahrlich 4

Mio. € zur Verfugung gestellt werden. Dadurch wird es mdglich, das ehemalige
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Bundesprogramm ,Sprachkitas® fortzufihren beziehungsweise die Forderkriterien des
ehemaligen Bundesprogramms mit den Landesvorgaben zu harmonisieren. Dabei werden
kommunale Umsetzungsvarianten, wie in Bremerhaven das Konzept ,Sprachexpert:innen

in der Stadtgemeinde Bremerhaven®, bertcksichtigt.

Zur Herstellung einer zeithahen Handlungs- und Finanzierungssicherheit fur die
MalnahmenfortfUhrung missen schon vor dem Inkrafttreten der bereits beschlossenen
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes die in 2025 erforderlichen Mittel
haushaltsrechtlich abgesichert werden. Dies ist Voraussetzung fur die Erteilung
entsprechender Zuwendungsbescheide an die Kita-Trager.

Das abschlieliend zwischen dem Land Bremen und dem Bund geeinte Handlungs- und
Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in der Forderperiode 2025-2026 sowie
die formal abzuschlielende Vereinbarung, in der Uber die Schwerpunkisetzung der
Mittelverwendung in den Jahren 2025 und 2026 entschieden wird, wird den Gremien
voraussichtlich noch in der ersten Jahreshalfte 2025 zur Beschlussfassung vorgelegt, um
die Senatorin fur Kinder und Bildung durch den Senat zur Unterzeichnung der Bund-Lander-
Vertrages zu ermachtigen.

C. Alternativen

Solange die Mittel der neuen Forderperiode vom Bund fur 2025 noch nicht zur Verfugung
stehen, also bis zur Unterzeichnung der Vertrage durch alle 16 Bundeslander, mussen die
Mittel anderweitig abgesichert sein. Ohne Absicherung kann SKB keine
Zuwendungsbescheide erteilen und die Trager waren entsprechend gezwungen, die

Malnahmen abzubrechen.
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D. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung /
Klimacheck
Es ist folgende Mittelverwendung in 2025, abhangig von der noch zu unterzeichnenden

Bund-Lander-Vereinbarung, geplant:

Geplante Ausgaben in
MaRnahmen 2025 in Mio. €
Handlungsfeld 2 (Fachkraft-Kind-Schllissel) 10,100
Handlungsfeld 3 (Gewinnung und Sicherung quali.
. 4,440
Fachkrafte)
Handlungsfeld 5 (Verpflegung, ehem. Handlungsfeld 6) 4,344
Handlungsfeld 6 (sprachliche Bildung) 4,000
Summe 22,884
davon Ubertrag aus Vorjahren | 1,796
abzgl. erwarteter neuer Ubertrag | - 0,512
davon KiQuTG 2025, siehe unten | 21,600

Die letzte Forderperiode endete am 31.12.2024, eine Verausgabung der noch nicht
gegeniiber dem Bund nachgewiesenen Ausgaben / Ubertrdge aus 2024 in Hohe von ca.
1,8 Mio. Euro darf auch noch bis zum 31.12.2025 erfolgen. Wegen der Mehrjahrigkeit einiger
geplanter MaRnahmen vor allem im Handlungsfeld 3, wird ein Mittellbertrag von 2025 auf
2026 von etwa 512 Tsd. € erwartet.

Das Nachfolgegesetz wurde am 10.10.2024 vom Bundestag verabschiedet, die aktuelle
Forderperiode |auft vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2026. Die Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes (FAG) tritt jedoch erst nach Unterzeichnung aller 16 Bund-
Lander-Vertrage in Kraft. Dies wird voraussichtlich erst im August 2025 der Fall sein, wenn
die Vertragsunterzeichnungen zwischen den L&andern und dem Bund analog der
letztjahrigen Vorgange stattfinden.

Der Bund stellt den Landern nach der Unterzeichnung tber die Anderung des FAG eine
Erhohung des Festbetrags bei der Umsatzsteuer nach § 1 Abs. 2 FAG in 2025 und 2026
i.H.v. 1,993 Milliarden Euro zur Verfugung. Fur die Freie Hansestadt Bremen entfallen gem.
Berechnung des Bundes fur den Umsatzsteueranteil nach Einwohnern Mittel i.H.v. 16,75
Mio. € (Bevolkerungsstand 30.09.2023). Uber diese Hohe soll die Vereinbarung zwischen

dem Bund und Bremen geschlossen werden.
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Unter Berucksichtigung weitergehender Auswirkungen aus der Anpassung des FAG

(Bundeserganzungszuweisungen, Finanzkraftausgleich) ergeben sich fur die FHB folgende

Gesamteffekte:
Betrage in Mio. € 2025/26 p.a.
Auswirkungen FHB insgesamt 21,60
davon Umsatzsteueranteil nach Einwohnern | 16,75

davon Bundesergédnzungszuweisungen | 3,33

davon Finanzkraftausgleich | 1,52
Abzgl. Auswirkungen auf Stadtgemeinden (Schlisselmasse KFA) 4,63

davon Stadtgemeinde Bremen | 3,80

davon Stadt Bremerhaven | 0,83
Verbleibender Landesanteil (Sonderzuweisung) 16,97

Um die laufenden MalRnahmen weiter zu finanzieren, sollen alle Effekte aus der Erh6hung
des Festbetrags bei der Umsatzsteuer und wie in den bisherigen Forderperioden in voller
Hoéhe dem Produktplan 21 ,Kinder und Bildung® zur VerflUgung gestellt werden.
Grundsatzlich werden die Betrage Uber den KFA automatisiert und nicht zweckgebunden
an die beiden Stadtgemeinden weitergeleitet.

FUr den aktuellen Zeitraum sind noch keine Zuwendungsbescheide erteilt worden. Es wurde
jedoch ein vorzeitiger Mallnahme-Beginn genehmigt, so dass die Kita-Trager die KiQuTG-
Mittel, wenn diese zuflielien, zweckentsprechend verwenden durfen. Deshalb sind zeitnah
und schon vor Inkrafttreten der FAG-Anderung die haushaltsrechtliche Absicherung fiir das
Haushaltsjahr 2025 und in voller Hohe erforderlich:

In 2025 ist fur das Land die Erteilung einer Ausgabeermachtigung i.H.v. insgesamt 18,254
Mio. € erforderlich: 16,97 Mio. € fur die Sonderzuweisung zzgl. der noch nicht gegenuber
dem Bund nachgewiesenen Mitteln aus Ubertragen in den Vorjahren i.H.v. rd. 1,284 Mio. €
(1,796 Mio. € Ubertrage, abzgl. erwartete neue Ubertrage i.H.v. 0,512 Mio. €). Die Erteilung
soll i.H.v. 14,60 Mio. € bei der Haushaltsstelle (Hst.) 0202.984 50-9 ,An Hst. 3232.384 50-5
zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (Gute-
Kita-Gesetz)“ und 3,65 Mio. € bei der Hst. 0202.985 50-5 ,An Hst. 6470.385 10 zur
Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (Gute-Kita-
Gesetz)* (beide DKR 200243) erfolgen. Die Aufteilung bertcksichtigt weiterhin eine
planerische Aufschlisselung im Verhaltnis 80:20 zwischen den beiden Stadtgemeinden.
Diese Aufteilung wird entsprechend der Vereinbarung der Vorjahre zum KiQuTG fortgefuhrt.
Die Deckung soll durch Entnahme aus der ,Sonderricklage zur Finanzierung von
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umsatzsteuerfinanzierten Mallnahmen (Land)“ erfolgen, wobei die Entnahme bei der Hst.
0980.359 85-9 mit einer zweckgebundenen Weiterleitung auf die Ausgabeseite erfolgen
soll.

Die Stadtgemeinden profitieren aus den automatischen Effekten des kommunalen
Finanzausgleichs direkt von der Anpassung des FAG; aufgrund dessen muss die
Erbringung der Betrage und die haushaltsrechtliche Absicherung von diesen selbst
vorgenommen werden. Fur die Stadtgemeinde Bremen soll die Ausgabeermachtigung bei
der Haushaltsstelle 3232.68462-2 ,Zuwendungen zur Umsetzung des KiTa-Qualitats- und
Teilhabeverbesserungsgesetzes (Umsatzsteuer)“ (DKR 300118) i.H.v. 3,658 Mio. € (3,80
Mio. € abzgl. 0,142 Mio. € vorhandene Haushaltsreste) erteilt werden. Die Deckung soll
durch Entnahme aus der ,Sonderricklage zur Finanzierung von umsatzsteuerfinanzierten
Malnahmen (Stadt)* erfolgen, wobei die Enthahme bei der Hst. 3980.359 85-8 mit einer

zweckgebundenen Weiterleitung auf die Ausgabeseite erfolgen soll.

Damit nicht verbrauchte Mittel zum Jahresende nicht der Sonderrucklage erneut wieder
zugeflhrt werden mussen, sollen die Enthahmen im Land und der Stadtgemeinde in Hohe
der in 2025 tatsachlich geleisteten Ausgaben und zum Jahresende erfolgen. Das Verfahren
wird bei den o0.g. Ausgabehaushaltsstellen im Haushaltsvermerk festgehalten. Zur
Umsetzung und Finanzierung, auch in Hinblick auf die zu erwartenden Ausgaben in 2026,
ist eine Rulcklagenzufihrung zu den Sonderricklagen zur Finanzierung von
umsatzsteuerfinanzierten MaRnahmen (Land und Stadt) im Zuge der Abrechnungen der
Produktplanhaushalte, vorbehaltlich des strukturellen Jahresabschlusses, erforderlich.

Mit der Befassung des Senats zur Unterzeichnung der Bund-Lander-Vereinbarung erfolgt
eine erneute Gremienbefassung. Bei dieser werden die finanzwirtschaftlichen

Auswirkungen fir das Jahr 2026 dargestellt.

Sofern sich abzeichnen sollte, dass die Anderung des FAG nicht in Kraft treten wird,
mussten die MaRnahmen ab 2026 eingestellt werden. Im Haushaltsvollzug kdnnen sich
zwischen den Handlungsfeldern jeweils innerhalb der im Haushaltsplan festgelegten
Deckungskreise Verschiebungen beim Mittelbedarf ergeben. Mit Abschluss der Vertrage
zum KiQuTG hat sich die Freie Hansestadt Bremen verpflichtet, die Mittel aus dem KiQuTG
gemal der vertraglichen Vereinbarung mit dem Bund einzusetzen. Die Betrage konnten in
2024 nicht in dem geplanten und vereinbarten Umfang nachgewiesen werden (z.B. aufgrund

von verzogerten Lieferzeiten oder verzdogerten Stellenbesetzungen bei den Tragern), so
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dass eine Verausgabung der o0.g. Ubertrage in 2025 erfolgen soll. Da der Vertrag mit dem
Bund von 2023 eine Verausgabung der Mittel bis 31.12.2025 zulasst und das Land Bremen
von dieser Moglichkeit Gebrauch macht, muss der zweckentsprechende Mitteleinsatz dem

Bund nachgewiesen werden.

Angebote der Kindertagesbetreuung leisten einen unmittelbaren Beitrag zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und dienen daruber hinaus wichtigen sozialpolitischen Zielsetzungen.
Hiervon profitieren Frauen und Alleinerziehende, darunter Uberwiegend alleinerziehende
Frauen, in besonderem Malle. Die Verstetigung und Weiterentwicklung
kitaqualitatsorientierter MalRnahmen kommen allen Bevolkerungsgruppen zu Gute. Die
Strukturen, die seit 2019 in diesem Bereich weiter aufgebaut wurden, leisten hierzu einen
spurbaren Beitrag. Die Sicherstellung der Weiterfinanzierung der Angebote dient dazu,
padagogisches Fachpersonal in den geférderten Einrichtungen zu halten und so einen
Beitrag zur Reduzierung des Fachkraftemangels in diesem Aufgabenfeld zu leisten.

Die Beschlusse in der Senatsvorlage haben, auf Basis des Klimachecks, voraussichtlich

keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

E. Beteiligung / Abstimmung

Eine Abstimmung mit Bremerhaven, dem Senator flr Finanzen und der Senatskanzlei ist

eingeleitet.

F. Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Die Vorlage ist =zur Offentlichkeitsarbeit und Veroéffentlichung nach dem
Informationsfreiheitsgesetz geeignet. Datenschutzrechtliche Belange sind nicht betroffen.

G. Beschlussvorschlag

1. Der Senat nimmt die Vorlage zur Kenntnis und stimmt den dargestellten Malinahmen
zur Sicherstellung der Finanzierung und Fortfihrung von MalRnahmen des bisherigen

KiQuTG in der Freien Hansestadt Bremen zu.

2. Der Senat nimmt zur Kenntnis, dass zur Umsetzung und Finanzierung des KiQuTG in
2025 und 2026 eine Rucklagenzufuhrung zu den Sonderrticklagen zur Finanzierung

von umsatzsteuerfinanzierten Malinahmen (Land und Stadt) im Zuge der Abrechnung
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der Produktplanhaushalte, vorbehaltlich des strukturellen Jahresabschlusses,

erforderlich ist.

Der Senat bittet die Senatorin fur Kinder und Bildung, die erforderlichen
haushaltsrechtlichen Ermachtigungen fur 2025 Uber den Senator fur Finanzen beim
Haushalts- und Finanzausschuss (Land und Stadtgemeinde) einzuholen.

Der Senat bittet die Senatorin fur Kinder und Bildung die Verlangerung der zum

31.12.24 ausgelaufenen Finanzierungsrichtlinien zur Umsetzung der KiQuTG-

Malnahmen zu erwirken und soweit nétig Anpassungen vorzunehmen.



Beschluss des Senats

Vom 28.01.2025

9.)

Absicherung der Finanzierungsbedarfe 2025 zur Fortflhrung der
MalRnahmen aus dem KiQuTG
(Vorlage und Neufassung der Vorlage und der Anlagen)

Beschluss:

1.

Der Senat nimmt die Vorlage zur Kenntnis und stimmt den
dargestellten Mal3nahmen zur Sicherstellung der Finanzierung und
FortfUhrung von Malinahmen des bisherigen KiQuTG in der Freien

Hansestadt Bremen zu.

Der Senat nimmt zur Kenntnis, dass zur Umsetzung und
Finanzierung des KiQuTG in 2025 und 2026 eine
Rucklagenzufihrung zu den Sonderrticklagen zur Finanzierung von
umsatzsteuerfinanzierten Malinahmen (Land und Stadt) im Zuge
der Abrechnung der Produkt-planhaushalte, vorbehaltlich des
strukturellen Jahresabschlusses, erforderlich ist.

Der Senat bittet die Senatorin fur Kinder und Bildung, die
erforderlichen haushaltsrechtlichen Ermachtigungen fur 2025 Gber
den Senator fur Finanzen beim Haushalts- und Finanzausschuss

(Land und Stadtgemeinde) einzuholen.

Der Senat bittet die Senatorin fir Kinder und Bildung die
Verlangerung der zum 31.12.2024 ausgelaufenen
Finanzierungsrichtlinien zur Umsetzung der KiQuTG-Malinahmen

zu erwirken und soweit notig Anpassungen vorzunehmen.



) SEESTADT Dezernat llI

BREMERHAVEN I,g\ghfeunr Jugend, Familie und
Al .
Der Magistrat Frau Volger, Tel. 27 52

Herr Reichstein, Tel. 22 58
Bremerhaven, 11.04.2025

Vorlage Nr.  AfJFF 12/ 2025

fur die Sitzung des Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fur Jugend, Familie
und Frauen am 22.05.2025

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 2

Anderung der Beitragsordnung fiir die Kindertageseinrichtungen und die Kindertages-
pflege in der Stadtgemeinde Bremerhaven (Beitragsordnung)
Hier: Anpassung der Beitrage von Eltern

A Problem

Vor dem Hintergrund der allgemeinen Kostenentwicklung sind die Elternbeitrage fur Kin-
dertagesbetreuung sowie die Pauschalen fir Verpflegung Kindertageseinrichtungen re-
gelmafRig zu Uberprifen, um einen angemessenen Kostendeckungsgrad der Beitrage
herzustellen.

Fur die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen und Horten ist von den Beitrags-
zahler:innen in der Stadt Bremerhaven eine Verpflegungspauschale zu zahlen. Im Jahr
2014 wurde die Verpflegungspauschale von vormals 20 € auf 25 € erhoht. Dieser Betrag
ist seitdem unverandert. Seit 2014 wurden zudem die Beitrage fur die Inanspruchnahme
der Kindertageseinrichtungen an die jahrliche Entwicklung des Verbraucherpreisindex
gekoppelt. (Beitragsordnung fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Bremerhaven
vom 15. Mai 2014.)

Seit dem Jahr 2019 wird bei der Verpflegungspauschale zwischen einem monatlichen
Verpflegungsbeitrag fur Frihstick in Hohe von 10 € und einem Verpflegungsbeitrag fur
die Mittagsverpflegung in Hohe von 25 € unterschieden. Fur Fruhsticks- und Mittagsver-
pflegung ist somit ein Pauschalbeitrag in Héhe von insgesamt 35 € zu zahlen. (Beitrags-
ordnung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Bremerhaven vom 28. November
2019) Die Verpflegungspauschalen wurden seit diesem Zeitpunkt nicht mehr verandert.
Seit dem 01.08.2019 werden die Beitrage entsprechend der Héhe des elterlichen Ein-
kommens und des Betreuungsangebotes gestaffelt. Die jahrliche Anpassung der Beitra-
ge entsprechend der Entwicklung des Verbraucherpreisindex entfiel ab diesem Zeitpunkt.
Aktuell wird den Kindern in allen Kindertageseinrichtungen taglich ein ausgewogenes
Frahstlick angeboten. Das Fruhsticksangebot soll verbindlich bestehen bleiben.

Seither sind die Kosten fur Nahrungsmittel, Energie und Personal, unter anderem bedingt
durch die Inflation, erheblich angestiegen. Der Finanzierungsanteil der Stadt Bremer-
haven stieg deutlich, da der Elternbeitrag in der Héhe gleichgeblieben ist.

Gegenwartig ist das Minimum der zu zahlenden Beitrage bei 53 € (bei 4,5 Stunden tag-
lich), das Maximum bei 430 € (8 Stunden taglich).

Ein Vergleich mit den umliegenden Kommunen ist schwierig, da sich die Staffelung und
Beitragsfreiheit teils deutlich unterschiedet. Das Minimum liegt jedoch deutlich unter dem
der umliegenden Kommunen. Im Bremerhaven wird fur eine Betreuung von 8 Std. min-
destens 70 € erhoben. Im Vergleich hierzu erhebt Geestland mindestens 174,25 €,
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Schiffdorf 181,10 € und die Gemeinde Loxstedt 220 €. Die Stadt Oldenburg erhebt einen
Mindestbeitrag in Hohe von 158€ und einen Hochstbeitrag in Hohe von 512€. Die Sich-
tung der Beitrage in anderen Kommunen ergibt somit, dass die Beitrage in der Stadt
Bremerhaven im Verhaltnis sehr ginstig sind.

In Anlehnung an das Sanierungsprogramm 2025-2027 wurde im Bremer Senat am
18.02.2025 eine Erhdhung der Beitrdge und Verpflegungspauschalen um 5 % zum
01.08.2025 sowie zum 01.08.2026 beschlossen. Die Ausgangslage ist in der Stadt Bre-
men vergleichbar mit der in der Stadt Bremerhaven.

B Losung

Um den der Kostendeckungsgrad der Verpflegungspauschale fir das Mittagessen vor
dem Hintergrund der Preisentwicklung leicht zu erhéhen, werden die Beitrage fir das
Mittagessen um 10 € erhoht, also auf 35 € im Monat festgesetzt. Eine vollstandige Kos-
tendeckung wird durch die Erhéhung jedoch nicht erreicht.

Fir die anschlieRende jahrliche Erhéhung um 5 %, wird die Pauschale fur Mittagsver-
pflegung zum 01.08.2026 auf 36 € hochgesetzt. Die Pauschale fur Fruhstucksverpfle-
gung bleibt aufgrund der Rundungen auf ganze Euro unverandert. Bei den Rundungsef-
fekten ist berlcksichtigt, dass die Anpassung des Beitrags die Grenze von 5% (auf gan-
ze Zahl gerundet) nicht Gberschreitet.

Fur Leistungsempfanger:innen des BuT-Pakets werden die Verpflegungskosten fir Frih-
stiick und Mittagessen durch die Stadt Bremerhaven, Amt fir Jugend, Familie und Frau-
en, getragen. Die Kosten fur die Frihstlcksverpflegung werden aus Fordermitteln nach
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (KiQuTG) refinanziert.

Grundsatzlich ist durch alle Kindertagesstatten ein Fruhsticksangebot gemal der Bei-
tragsordnung fir die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege in der Stadt-
gemeinde Bremerhaven vorzuhalten.

Die Beitrage fur die Inanspruchnahme von Kindertagesbetreuung steigen ebenfalls min-
destens um 5 %. Sofern die allgemeine Inflation seit 2016 berlcksichtigt werden soll,
ware eine Steigerung von 23 % angemessen. Um die Privathaushalte vor allem mit klei-
nen und mittleren Einkommen nicht erheblich zu belasten, werden die Beitragssatze in
allen Stufen der Beitragsordnung in einem ersten Schritt zum 01.08.2025 im Mittel um 5
% angehoben, im Folgejahr, also zum 01.08.2026, um weitere 5 %.

Da auf ganze Zahlen gerundet wird, werden Rundungseffekte so berlcksichtigt, dass es
in den unteren Beitragsstufen (durch kaufmannische Rundung auf einen ganzzahligen
Euro-Beitrag) nicht zu einem Anstieg von Uber 5 % kommt. Das Prinzip der sozialen Staf-
felung in der Beitragsordnung bleibt so geschutzt. Im Mittel werden die Beitrdge um 5%
angehoben.

Die Anpassungen erfolgen mit Wirkung zum 01.08.2025, also zu Beginn des Kindergar-
tenjahres 2025/26. Dazu legt das Dezernat Il zusammen mit der Beschlussvorlage einen
Entwurf eines Ortsgesetzes zur Anderung der Beitragsordnung fiir die Kindertagesein-
richtungen und die Kindertagespflege in der Stadtgemeinde Bremerhaven (Beitragsord-
nung) vor.

AuRerdem werden die folgenden redaktionellen Anderungen in der Beitragsordnung vor-
genommen, die ebenfalls zum 01.08.2025 in Kraft treten und in dem o. g. Gesetzesent-
wurf enthalten sind (siehe Anlage):

- In § 4 Absatz 1 wird klargestellt, dass die Beitragsermafigung flur Geschwisterkinder
nur greift, sofern die betreffenden Kinder gleichzeitig beitragspflichtig eine Tageseinrich-



tung besuchen.
- § 5 Absatz 3 wird dahingehend aktualisiert, dass anstatt der Eigenheimzulage das Bau-
kindergeld bei der Aufzahlung, was nicht zum Einkommen zahlt, genannt wird.

C Alternativen
Keine.

D Beteiligung
Stadtkdmmerei, Rechtsamt, AG 78 Kindertagesbetreuung Bremerhaven und die Zentra-
leelternvertretung (TEV)

E Auswirkungen des Beschlussvorschlages

Es entstehen finanzielle Auswirkungen:

Durch die Erhéhung der Pauschale fir Mittagsverpflegung ist mit jahrlichen Mehrein-
nahmen aus Elternbeitrdgen in Hohe von ca. 337.320,00 € zu rechnen.

Durch die Erhéhung der Elternbeitrage um 5 % werden im Kita-Jahr 2025/2026 Mehrein-
nahmen in Héhe von 35.590 € erwartet. FUr das Kita-Jahr 2026/2027 werden durch die
Erhéhung erneut Mehreinnahmen in Héhe von ca. 37.370 € erwartet.

Besondere Belange des Sports liegen nicht vor. Eine ortliche Betroffenheit einer zustan-
digen Stadtteilkonferenz liegt nicht vor. Genderrelevante Aspekte sind nicht betroffen.
Anhaltspunkte flr klimaschutzzielrelevante Auswirkungen bestehen nicht. Auslandische
Mitblrger:innen sind durch den Beschluss nicht in besonderer Weise betroffen. Die Be-
lange von Menschen mit Behinderung sind nicht in besonderer Weise betroffen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Zu gegebener Zeit erfolgt eine Verkindung des Ortsgesetzes im Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen. Eine Veréffentlichung nach dem BremIFG wird damit erreicht.

G Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Anderung der Beitragsordnung fiir die Kindertagesein-
richtungen und die Kindertagespflege in der Stadtgemeinde Bremerhaven (Beitragsord-
nung) zur Kenntnis. Er empfiehlt dem Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen die Zu-
stimmung.

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen beschliel3t, dem Magistrat und der Stadt-
verordnetenversammlung zu empfehlen, den als Anlage 1 beigefligten Entwurf des Zweiten
Ortsgesetzes zur Anderung der Beitragsordnung fiir die Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflege in der Stadtgemeinde Bremerhaven (Beitragsordnung) als Ortsgesetz zu
beschlieRen.

Gunthner
Stadtrat

Anlage 1: Entwurf des Zweiten Ortsgesetzes zur Anderung der Beitragsordnung fir die
Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege in der Stadtgemeinde Bre-
merhaven (Beitragsordnung)

Anlage 2: Synopse zur Anderung der Beitragsordnung fiir die Kindertageseinrichtungen
und die Kindertagespflege in der Stadtgemeinde Bremerhaven (Beitragsordnung)
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Synopse zur Anpassung der Beitragsordnung fiir die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege in der Stadtgemeinde Bremerhaven
(Beitragsordnung), Stand: 10.04.2025

Beitragsordnung zuletzt geandert: 24.04.2024 Anderung 2025 Begriindung

Keine Anderungen.
§ 1 Beitrage

(1) Zu den Kosten fir die Inanspruchnahme eines
Angebots der Forderung eines Kindes in einer
Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege
nach §§ 22 und 24 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch erhebt die Stadtgemeinde
Bremerhaven Beitrage.

(2) Das Ortsgesetz ist von allen Tragern, die
Zuwendungen nach § 18 des Bremischen Gesetzes
zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Tagespflege (Bremisches Tageseinrichtungs-
und Kindertagespflegegesetz - BremKTG) erhalten,
anzuwenden.

(3) Die Inanspruchnahme der Kindertagespflege
nach der Vollendung des dritten Lebensjahres bis
zum Schuleintritt und durch Schulkinder kann nur
bei einem nachgewiesenen Bedarf auRerhalb der
Betreuungszeiten gemal § 13 des Aufnahme- und
Betreuungszeitenortsgesetzes der Stadt
Bremerhaven vom 27. September 2012 (Brem.GBI.
S. 422) und Nummer 1 der Ordnung fir die
Nutzung der Kindergarten und Horte der Stadt
Bremerhaven vom 1. August 2012 (Brem.ABI. S.
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655), beide in der jeweils giiltigen Fassung,
erfolgen.

(4) Beitragsschuldner sind, entsprechend ihrer
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit, die Eltern. Lebt
das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so
tritt dieser an die Stelle der Eltern. Befindet sich
ein Kind, das die Tagesbetreuung besucht, standig
auBerhalb des Elternhauses in Vollzeitpflege nach §
33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch bei
Pflegeeltern oder in einer vergleichbaren
Lebenssituation bei GroRReltern oder Verwandten,
so treten diese an die Stelle der Eltern.

(5) Abweichend von Absatz 1 entfallt fir Kinder mit
gewoOhnlichem Aufenthalt in der Stadtgemeinde
Bremerhaven ab dem ersten des Monats, in dem
sie das dritte Lebensjahr vollendet haben, bis zu
ihrer Einschulung die Verpflichtung zur Beteiligung
an den fir die Betreuung und Foérderung
entstehenden Kosten in allen Tageseinrichtungen
der Stadtgemeinde sowie in allen
Tageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen,
fir die die Stadtgemeinde Zuwendungen nach § 18
des Bremischen Gesetzes zur Forderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
(Bremisches Tageseinrichtungs- und
Kindertagespflegegesetz - BremKTG) oder
Geldleistungen nach § 23 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch gewahren. Die Verpflichtung zur
Beteiligung an den Verpflegungskosten bleibt
unberihrt.
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(6) Abweichend von Absatz 1 entfallt fur
Grundschulkinder in der Hortbetreuung mit
gewoOhnlichem Aufenthalt in der Stadtgemeinde
Bremerhaven fiir die Betreuung wahrend der
Schulzeit in der Zeit von 13 Uhr bis 16 Uhr sowie in
den Ferien in der Zeit von 8 Uhr bis 16 Uhr die
Verpflichtung zur Beteiligung an den fiir die
Betreuung und Forderung entstehenden Kosten in
allen Tageseinrichtungen in der Stadtgemeinde.
Die Beitrage flr die Mittagsverpflegung sowie fir
die Betreuung aulRerhalb der in Satz 1 genannten
Zeiten entfallen nicht.

§ 2 Beitragszeitraum und Filligkeit

(1) Beitragszeitraum ist das Kindergartenjahr;
dieses entspricht dem Schuljahr (1. August bis 31.
Juli des folgenden Jahres). Die Beitragspflicht
besteht auch wahrend der SchlieBungszeiten der
Tagesbetreuung.

(2) Der Beitrag wird monatlich nachtraglich fallig.

Keine Anderungen.

§ 3 Beitragshohe
(1) Die Hohe der monatlich zu entrichtenden
Beitrage richtet sich nach dem in der
Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege
regelmaRig in Anspruch genommenen
Betreuungsangebot. Die Hohe der monatlich zu
entrichtenden Beitrage richtet sich nach dem
Einkommen der Eltern, der Anzahl der
kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und
der taglichen Betreuungszeit des Kindes.

§ 3 Beitragshohe
(1) Die Hohe der monatlich zu entrichtenden
Beitrage richtet sich nach dem in der
Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege
regelmaRig in Anspruch genommenen
Betreuungsangebot. Die Hohe der monatlich zu
entrichtenden Beitrage richtet sich nach dem
Einkommen der Eltern, der Anzahl der
kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und
der taglichen Betreuungszeit des Kindes.

Die Regelung fir eine
kostenlose Teilnahme an der
Gemeinschaftsverpflegung
erstreckt fir den in Absatz 4
genannten Personenkreis somit
nicht nur auf die auf
Mittagverpflegung, sondern
ebenso auf die
Frihsticksverpflegung.
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(2) Der monatlich zu entrichtende Beitrag ergibt
sich flir das jeweilige Betreuungsangebot aus der
Anlage.

(3) Fur Kinder, die ihren Wohnsitz auBerhalb der
Stadtgemeinde Bremerhaven haben, wird ein
Beitrag in Hohe der letzten Einkommensstufe der
Anlage nach Absatz 2 fiir das jeweilige
Betreuungsangebot erhoben.

(4) Die Betreuungsangebote mit mindestens 6
Stunden taglich beinhalten die Teilnahme am
Mittagessen; das Betreuungsangebot mit 4,5
Stunden taglich beinhaltet in der Regel die
Teilnahme am Mittagessen. Hierfiir wird ein
zusatzlicher Verpflegungsbeitrag nach der Anlage
erhoben. Fir Bezieher und Bezieherinnen von
Leistungen nach dem Zweiten oder Zwoélften Buch
Sozialgesetzbuch sowie nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz besteht die
Moglichkeit, ihren Anspruch auf kostenlose
Teilnahme an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung nach §§ 28 und 29 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch oder nach §§ 34 und 34a
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch bei den
zustandigen Leistungstragern geltend zu machen.
Von Beitragsschuldnern, die keinen Anspruch auf
kostenlose Teilnahme an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung nach den in Satz 3 genannten
Vorschriften haben, aber nach Nummer 1 der
Anlage nicht zur Beitragszahlung herangezogen
werden, wird kein Verpflegungsbeitrag erhoben.

(2) Der monatlich zu entrichtende Beitrag ergibt
sich flr das jeweilige Betreuungsangebot aus der
Anlage.

(3) Fiir Kinder, die ihren Wohnsitz aulRerhalb der
Stadtgemeinde Bremerhaven haben, wird ein
Beitrag in Hohe der letzten Einkommensstufe der
Anlage nach Absatz 2 fiir das jeweilige
Betreuungsangebot erhoben.

(4) Die Betreuungsangebote mit mindestens 6
Stunden taglich beinhalten die Teilnahme am
Mittagessen; das Betreuungsangebot mit 4,5
Stunden taglich beinhaltet in der Regel die
Teilnahme am Mittagessen. Hierfir wird ein
zusatzlicher Verpflegungsbeitrag nach der Anlage
erhoben. Fur Bezieher und Bezieherinnen von
Leistungen nach dem Zweiten oder Zwolften Buch
Sozialgesetzbuch sowie nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz besteht die
Moglichkeit, ihren Anspruch auf kostenlose
Teilnahme an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung nach §§ 28 und 29 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch oder nach §§ 34 und 34a
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch bei den
zustandigen Leistungstragern geltend zu machen.
Von Beitragsschuldnern, die keinen Anspruch auf
kostenlose Teilnahme an der gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung nach den in Satz 3 genannten
Vorschriften haben, aber nach Nummer 1 der
Anlage nicht zur Beitragszahlung herangezogen
werden, wird kein Verpflegungsbeitrag erhoben.
Von Beitragsschuldnern, von denen aufgrund der
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(5) Wird an dem Friih- oder Spatdienst oder an
beiden teilgenommen, so ist fiir jede dauerhafte in
Anspruch genommene angefangene halbe Stunde
monatlich ein zusatzlicher Beitrag zu zahlen. Jede
Erweiterung der Betreuungszeit muss mit Art und
Umfang schriftlich festgelegt werden. Der
monatlich zu entrichtende Beitrag ergibt sich aus
der Anlage.

(6) Fir eine Gber den beitragspflichtigen
Betreuungszeiten der Kindertagespflege gemal
der Anlage hinausgehende, erforderliche
Inanspruchnahme werden die Beitrage festgesetzt,
die sich aus der Summe der sich jeweils aus der
Anlage ergebenen Beitrage errechnen.

Regelungen in Satz 3 und 4 kein
Verpflegungsbeitrag fiir das Mittagsessen erhoben
wird, wird ebenfalls kein Verpflegungsbeitrag fir
Frihstlick erhoben.

(5) Wird an dem Friih- oder Spatdienst oder an
beiden teilgenommen, so ist fir jede dauerhafte in
Anspruch genommene angefangene halbe Stunde
monatlich ein zusatzlicher Beitrag zu zahlen. Jede
Erweiterung der Betreuungszeit muss mit Art und
Umfang schriftlich festgelegt werden. Der
monatlich zu entrichtende Beitrag ergibt sich aus
der Anlage.

(6) Fir eine Gber den beitragspflichtigen
Betreuungszeiten der Kindertagespflege gemaR der
Anlage hinausgehende, erforderliche
Inanspruchnahme werden die Beitrage festgesetzt,
die sich aus der Summe der sich jeweils aus der
Anlage ergebenen Beitrage errechnen

§ 4 ErmaRigungen

(1) Besuchen mehrere Kinder von Eltern oder des
Elternteils, der nach § 1 Absatz 4 Satz 2 an die
Stelle der Eltern tritt, gleichzeitig eine
Kindertageseinrichtung, eine Kindertagespflege
oder beides, werden die jeweiligen
Betreuungsbeitrage ermaRigt. Die ErmaRigung
betragt fiir das erste Kind 30 Prozent, fiir das
zweite Kind 40 Prozent und fir das dritte und jedes
weitere Kind 90 Prozent des fiir das in Anspruch
genommene Betreuungsangebot zu zahlenden
Betreuungsbeitrags nach Nummer 1 der Anlage.

§ 4 ErmaRigungen

(1) Besuchen mehrere Kinder von Eltern oder des
Elternteils, der nach § 1 Absatz 4 Satz 2 an die
Stelle der Eltern tritt, gleichzeitig beitragspflichtig
eine Kindertageseinrichtung, eine
Kindertagespflege oder beides, werden die
jeweiligen Betreuungsbeitrage ermaligt. Die
ErmaRigung betragt fur das erste Kind 30 Prozent,
fiir das zweite Kind 40 Prozent und fiir das dritte
und jedes weitere Kind 90 Prozent des fiir das in
Anspruch genommene Betreuungsangebot zu

Die Einfligung erfolgt zur
Klarstellung.
Beitragsermafiigungen sind nur
fir gleichzeitig beitragspflichtig
betreute Kinder vorgesehen.
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2) Fur Kinder von Personen, die nach § 1 Absatz 4
Satz 3 an die Stelle der Eltern treten, wird ein
Betreuungsbeitrag in Hoéhe von 10 Prozent der
ersten beitragspflichtigen Einkommensstufe des
jeweiligen Betreuungsangebots erhoben. Eine
weitere ErmaRigung nach Absatz 1 findet nicht
statt.

(3) Auf Antrag kann in Ausnahmefallen der
Elternbeitrag ganz oder teilweise erlassen werden,
wenn dies zur Vermeidung besonderer
wirtschaftlicher Harten flr die Eltern notwendig ist
und wenn nur so die zum Wohle des Kindes
dringend erforderliche Forderung und Betreuung
gewahrleistet werden kann.

(4) Bei zusammenhangenden Fehlzeiten, die 4
Wochen Uberschreiten (Fehlzeiten unter 4 Wochen
bleiben unbericksichtigt), zum Beispiel durch
andauernde Krankheiten des Kindes oder der
Betreuungsperson oder
Eingewohnungsschwierigkeiten des Kindes in der
Kindertageseinrichtung wird der Beitrag auf
begriindeten Antrag angemessen herabgesetzt.

zahlenden Betreuungsbeitrags nach Nummer 1 der
Anlage.

2) Fir Kinder von Personen, die nach § 1 Absatz 4
Satz 3 an die Stelle der Eltern treten, wird ein
Betreuungsbeitrag in Hohe von 10 Prozent der
ersten beitragspflichtigen Einkommensstufe des
jeweiligen Betreuungsangebots erhoben. Eine
weitere Ermaligung nach Absatz 1 findet nicht
statt.

(3) Auf Antrag kann in Ausnahmefallen der
Elternbeitrag ganz oder teilweise erlassen werden,
wenn dies zur Vermeidung besonderer
wirtschaftlicher Harten fir die Eltern notwendig ist
und wenn nur so die zum Wohle des Kindes
dringend erforderliche Férderung und Betreuung
gewahrleistet werden kann.

(4) Bei zusammenhangenden Fehlzeiten, die 4
Wochen Uberschreiten (Fehlzeiten unter 4 Wochen
bleiben unberiicksichtigt), zum Beispiel durch
andauernde Krankheiten des Kindes oder der
Betreuungsperson oder
Eingewohnungsschwierigkeiten des Kindes in der
Kindertageseinrichtung wird der Beitrag auf
begriindeten Antrag angemessen herabgesetzt.

§ 5 Einkommen

(1) Far die Berechnung der Beitragshohe nach § 3
Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Nummer 1 der
Anlage, wird das Einkommen der in einer

§ 5 Einkommen

(1) Fir die Berechnung der Beitragshdhe nach § 3
Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Nummer 1 der
Anlage, wird das Einkommen der in einer

Die Einfligung folgt einer
Anderung von §90 Absatz 3 SGB
VIII.

6




Anlage 1

Haushaltsgemeinschaft lebenden Eltern oder des
Elternteils, der nach § 1 Absatz 4 Satz 2 an die
Stelle der Eltern tritt sowie seines Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartners, die dauerhaft im
Haushalt leben (Einkommensgemeinschaft),
herangezogen.

(2) Far die Beitragshohe sind die
Einkommensverhdltnisse im vorletzten
Kalenderjahr vor Beginn des Kindergartenjahres, zu
dem die Betreuungsleistung in Anspruch
genommen wird, malRgebend. Sind die
Einkommensverhaltnisse im Beitragszeitraum
voraussichtlich wesentlich schlechter oder
wesentlich besser als in dem nach Satz 1
maRgeblichen Zeitraum, kénnen die
Einkommensverhaltnisse des letzten
Kalenderjahres vor Beginn des Kindergartenjahres
oder der letzten 12 Monaten vor Beginn des
Betreuungszeitraumes zugrunde gelegt werden.
Eine wesentliche Anderung der
Einkommensverhaltnisse liegt insbesondere vor,
wenn sich das Einkommen so vermindert oder
erhoht, dass mindestens die vorherige oder die
nachste Einkommensstufe erreicht wird. Zur
Vermeidung besonderer wirtschaftlicher Harte im
Jahresverlauf findet auf Antrag § 4 Absatz 3
Anwendung.

(3) Einkommen im Sinne dieser Vorschrift ist die
Summe der positiven Einkiinfte im Sinne des § 2
Absatz 1 und 2 des Einkommenssteuergesetzes. Ein
Ausgleich mit Verlusten aus anderen

Haushaltsgemeinschaft lebenden Eltern oder des
Elternteils, der nach § 1 Absatz 4 Satz 2 an die
Stelle der Eltern tritt sowie seines Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartners, die dauerhaft im
Haushalt leben (Einkommensgemeinschaft),
herangezogen.

(2) Fir die Beitragshohe sind die
Einkommensverhdltnisse im vorletzten
Kalenderjahr vor Beginn des Kindergartenjahres, zu
dem die Betreuungsleistung in Anspruch
genommen wird, malRgebend. Sind die
Einkommensverhaltnisse im Beitragszeitraum
voraussichtlich wesentlich schlechter oder
wesentlich besser als in dem nach Satz 1
malgeblichen Zeitraum, kénnen die
Einkommensverhdltnisse des letzten
Kalenderjahres vor Beginn des Kindergartenjahres
oder der letzten 12 Monaten vor Beginn des
Betreuungszeitraumes zugrunde gelegt werden.
Eine wesentliche Anderung der
Einkommensverhaltnisse liegt insbesondere vor,
wenn sich das Einkommen so vermindert oder
erhoht, dass mindestens die vorherige oder die
nachste Einkommensstufe erreicht wird. Zur
Vermeidung besonderer wirtschaftlicher Harte im
Jahresverlauf findet auf Antrag § 4 Absatz 3
Anwendung.

(3) Einkommen im Sinne dieser Vorschrift ist die
Summe der positiven Einkilinfte im Sinne des § 2
Absatz 1 und 2 des Einkommenssteuergesetzes. Ein
Ausgleich mit Verlusten aus anderen
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Einkunftsarten und mit Verlusten des
zusammenveranlagten Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartners ist nicht zulassig.
Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind
steuerfreie Einkiinfte, Unterhaltsleistungen sowie
die zur Deckung des Lebensunterhaltes
bestimmten 6ffentlichen Leistungen fir die Eltern
und fir das Kind, fir das der Beitrag gezahlt wird,
hinzuzurechnen. Zum Einkommen zdhlen nicht das
Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz
und entsprechenden Vorschriften sowie das
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und
die Eigenheimzulage nach dem
Eigenheimzulagengesetz.

Einkunftsarten und mit Verlusten des
zusammenveranlagten Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartners ist nicht zuladssig.
Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind
steuerfreie Einkinfte, Unterhaltsleistungen sowie
die zur Deckung des Lebensunterhaltes
bestimmten offentlichen Leistungen fiir die Eltern
und fiir das Kind, fir das der Beitrag gezahlt wird,
hinzuzurechnen. Zum Einkommen zdhlen nicht das
Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz
und entsprechenden Vorschriften sowie das
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und
die Eigenheimzulage nach dem
Eigenheimzulagengesetz sowie das Baukindergeld
des Bundes.

§ 6 Beitragsriickerstattung

(1) Im Falle der Nichtbereitstellung der
Betreuungs- und Verpflegungsleistungen in einer
Einrichtung wegen eines Streiks werden den Eltern
auf Antrag die anteiligen Beitrage ab dem elften

Tag der SchlieBung der Einrichtung zurlickerstattet.

Dies gilt nicht flr Tage, an denen ein Notdienst in
einer Tageseinrichtung der Stadtgemeinde
Bremerhaven in Anspruch genommen wurde.

(2) Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten
nach Ende des Streiks zu stellen.

Keine Anderungen.

§7
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Ortsgesetz tritt am Tag nach seiner
Verkiindung mit Wirkung vom 1. August 2019 in

Keine Anderungen.
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Kraft. Gleichzeitig tritt die Beitragsordnung fiir die
Kindertageseinrichtungen der Stadt Bremerhaven
vom 15. Mai 2014 (Brem.GBI. S. 298) und das
Ortsgesetz Uiber Kindertagespflegebeitrage der
Stadt Bremerhaven vom 25. April 2013 (Brem.GBI.
S. 124) aulRer Kraft.

(2) Sofern Beitrage nach der Beitragsordnung fir
die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Bremerhaven vom 15. Mai 2014 (Brem.GBI. S. 298)
bereits festgesetzt wurden und diese die nach der
vorliegenden Beitragsordnung zu entrichtenden
Beitrage Ubersteigen, sind bereits erlassene
Beitragsbescheide aufzuheben. Uberzahlte
Differenzbeitrage sind zuriickzuerstatten, noch
nicht bezahlte Beitrage sind auf den nach der
vorliegenden Beitragsordnung zu entrichtenden
Betrag zu reduzieren.

§17
Inkrafttreten

Das Ortsgesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Bremerhaven, den 27. September 2012

Magistrat
der Stadt Bremerhaven

gez. Grantz
Oberbiirgermeister

§17
Inkrafttreten

Das Ortsgesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Bremerhaven, den XXX

Magistrat
der Stadt Bremerhaven

gez. Grantz
Oberbirgermeister




ENTWURF

Zweites Ortsgesetz zur Anderung der Beitragsordnung fiir
die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege
in der Stadtgemeinde Bremerhaven

Vom [Datum]

Der Magistrat verkindet das nachstehende, von der Stadtverordnetenver-
sammlung beschlossene Gesetz:

Artikel 1

Die Beitragsordnung fur die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege
in der Stadtgemeinde Bremerhaven (Beitragsordnung) vom 28. November 2019
(Brem.GBI. 2019, S. 704), die durch Ortsgesetz vom 25. April 2024 (Brem.GBI. S.
156) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 3 Absatz 4 Satz 4 wird folgender Satz eingeflgt:

,von Beitragsschuldnern, von denen aufgrund der Regelungen in Satz 3 und 4
kein Verpflegungsbeitrag fur das Mittagsessen erhoben wird, wird ebenfalls kein
Verpflegungsbeitrag fur Frihstick erhoben.*

2. In § 4 Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,gleichzeitig“ das Wort
,oeitragspflichtig“ eingefugt.

3. In § 5 Absatz 3 Satz 4 werden nach dem Wort ,Eigenheimzulagengesetz® die
Worter ,sowie das Baukindergeld des Bundes® eingefugt.

4. Die Anlage zu § 3 Absatz 2 bis 6 wird wie folgt geandert:



»<Anlage (zu § 3 Absatz 2 bis 6)

1. Beitrage Betreuungsangebot

a) 4,5 Stunden taglich (Kindertageseinrichtung)

aa) Ab 01.08.2025 bis 31.07.2026

Betreuungsangebot 4,5 Stunden taglich

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
Einkommen in | Stufen Haushaltsgrofie
Euro

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33745 2 75 55 0 0 0
33746 | 39 881 3 96 75 55 0 0
39882 | 46016 4 116 96 75 55 0
46 017 | 52152 5 137 116 96 75 55
52153 | 58 288 6 157 137 116 96 75
58 289 | 64424 7 178 157 137 116 96
64 425 | 70560 8 198 178 157 137 116
70 561 76 696 9 219 198 178 157 137
76 697 | 82832 10 239 219 198 178 157
82833 | 88968 11 260 239 219 198 178
88969 | 95104 12 280 260 239 219 198
95105 | 101 240 13 301 280 260 239 219
101 241 | 107 376 14 301 301 280 260 239
107 377 | 113 512 15 301 301 301 280 260
113513 | 119 648 16 301 301 301 301 280
119 649 17 301 301 301 301 301




bb) Ab 01.08.2026

Betreuungsangebot 4,5 Stunden taglich

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
Einkommen in Haushaltsgrofie
Euro Stufen

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33745 2 79 58 0 0 0
33746 | 39 881 3 101 79 58 0 0
39882 | 46016 4 122 101 79 58 0
46 017 | 52 152 5 144 122 101 79 58
52153 | 58 288 6 165 144 122 101 79
58 289 | 64424 7 187 165 144 122 101
64 425 | 70 560 8 208 187 165 144 122
70 561 76 696 9 230 208 187 165 144
76 697 | 82832 10 251 230 208 187 165
82833 | 88968 11 273 251 230 208 187
88969 | 95104 12 294 273 251 230 208
95105 | 101 240 13 316 294 273 251 230
101 241 | 107 376 14 316 316 294 273 251
107 377 | 113 512 15 316 316 316 294 273
113513 | 119 648 16 316 316 316 316 294
119 649 17 316 316 316 316 316




b) 6 Stunden taglich (Kindertageseinrichtung)

aa) Ab 01.08.2025 bis 31.07.2026

Betreuungsangebot 6 Stunden taglich

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEounrw(;nen in Stufen Haushaltsgrofie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33 745 2 88 63 0 0 0
33746 | 39 881 3 113 88 63 0 0
39882 | 46016 4 138 113 88 63 0
46 017 | 52 152 5 163 138 113 88 63
52 153 | 58 288 6 189 163 138 113 88
58289 | 64424 7 214 189 163 138 113
64 425 | 70 560 8 239 214 189 163 138
70 561 76 696 9 264 239 214 189 163
76 697 | 82832 10 289 264 239 214 189
82833 | 88968 11 315 289 264 239 214
88969 | 95104 12 340 315 289 264 239
95105 | 101 240 13 365 340 315 289 264
101 241 | 107 376 14 365 365 340 315 289
107 377 | 113 512 15 365 365 365 340 315
113 513 | 119 648 16 365 365 365 365 340
119 649 17 365 365 365 365 365




bb) Ab 01.08.2026

Betreuungsangebot 6 Stunden taglich

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEour?gnen in Stufen Haushaltsgrolie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33745 2 92 66 0 0 0
33746 | 39 881 3 119 92 66 0 0
39882 | 46016 4 145 119 92 66 0
46 017 | 52 152 5 171 145 119 92 66
52153 | 58 288 6 198 171 145 119 92
58289 | 64424 7 224 198 171 145 119
64 425 | 70 560 8 251 224 198 171 145
70 561 76 696 9 277 251 224 198 171
76 697 | 82832 10 304 277 251 224 198
82833 | 88968 11 330 304 277 251 224
88969 | 95104 12 357 330 304 277 251
95105 | 101 240 13 383 357 330 304 277
101 241 | 107 376 14 383 383 357 330 304
107 377 | 113 512 15 383 383 383 357 330
113513 | 119 648 16 383 383 383 383 357
119 649 17 383 383 383 383 383




c) 8 Stunden taglich (Kindertageseinrichtung)

aa) Ab 01.08.2025 bis 31.07.2026

Betreuungsangebot 8 Stunden taglich

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEounrw(;nen in Stufen Haushaltsgrofie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33 745 2 105 73 0 0 0
33746 | 39 881 3 136 105 73 0 0
39882 | 46016 4 168 136 105 73 0
46 017 | 52 152 5 199 168 136 105 73
52 153 | 58 288 6 231 199 168 136 105
58289 | 64424 7 262 231 199 168 136
64 425 | 70 560 8 294 262 231 199 168
70 561 76 696 9 325 294 262 231 199
76 697 | 82832 10 357 325 294 262 231
82833 | 88968 11 388 357 325 294 262
88969 | 95104 12 420 388 357 325 294
95105 | 101 240 13 451 420 388 357 325
101 241 | 107 376 14 451 451 420 388 357
107 377 | 113 512 15 451 451 451 420 388
113513 | 119 648 16 451 451 451 451 420
119 649 17 451 451 451 451 451




bb) Ab 01.08.2026

Betreuungsangebot 8 Stunden taglich

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEour?gnen in Stufen Haushaltsgrolie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33745 2 110 77 0 0 0
33746 | 39 881 3 143 110 77 0 0
39882 | 46016 4 176 143 110 77 0
46 017 | 52 152 5 209 176 143 110 77
52153 | 58 288 6 242 209 176 143 110
58289 | 64424 7 275 242 209 176 143
64 425 | 70 560 8 308 275 242 209 176
70 561 76 696 9 341 308 275 242 209
76 697 | 82832 10 374 341 308 275 242
82833 | 88968 11 407 374 341 308 275
88969 | 95104 12 441 407 374 341 308
95105 | 101 240 13 474 441 407 374 341
101 241 | 107 376 14 474 474 441 407 374
107 377 | 113 512 15 474 474 474 441 407
113513 | 119 648 16 474 474 474 474 441
119 649 17 474 474 474 474 474




d) Hort (Kindertageseinrichtung)

aa) Ab 01.08.2025 bis 31.07.2026

Betreuungsangebot Hort

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEounrw(;nen in Stufen Haushaltsgrofie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33 745 2 71 52 0 0 0
33746 | 39 881 3 90 71 52 0 0
39882 | 46016 4 109 90 71 52 0
46 017 | 52 152 5 128 109 90 71 52
52 153 | 58 288 6 147 128 109 90 71
58289 | 64424 7 165 147 128 109 90
64 425 | 70 560 8 184 165 147 128 109
70 561 76 696 9 203 184 165 147 128
76 697 | 82832 10 222 203 184 165 147
82833 | 88968 11 241 222 203 184 165
88969 | 95104 12 260 241 222 203 184
95105 | 101 240 13 279 260 241 222 203
101 241 | 107 376 14 279 279 260 241 222
107 377 | 113 512 15 279 279 279 260 241
113513 | 119 648 16 279 279 279 279 260
119 649 17 279 279 279 279 279




bb) Ab 01.08.2026

Betreuungsangebot Hort

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEour?gnen in Stufen Haushaltsgrolie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33745 2 74 55 0 0 0
33746 | 39 881 3 94 74 55 0 0
39882 | 46016 4 114 94 74 55 0
46 017 | 52 152 5 134 114 94 74 55
52153 | 58 288 6 154 134 114 94 74
58289 | 64424 7 174 154 134 114 94
64 425 | 70 560 8 194 174 154 134 114
70 561 76 696 9 213 194 174 154 134
76 697 | 82832 10 233 213 194 174 154
82833 | 88968 11 253 233 213 194 174
88969 | 95104 12 273 253 233 213 194
95105 | 101 240 13 293 273 253 233 213
101 241 | 107 376 14 293 293 273 253 233
107 377 | 113 512 15 293 293 293 273 253
113513 | 119 648 16 293 293 293 293 273
119 649 17 293 293 293 293 293




e) 1 Stunde wochentlich (Kindertagespflege)

aa) Ab 01.08.2025 bis 31.07.2026

Betreuungsangebot Kindertagespflege

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEounrw(;nen in Stufen Haushaltsgrofie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33 745 2 2 1 0 0 0
33746 | 39 881 3 2 2 1 0 0
39882 | 46016 4 3 2 2 1 0
46 017 | 52 152 5 3 3 2 2 1
52 153 | 58 288 6 4 3 3 2 2
58289 | 64424 7 5 4 3 3 2
64 425 | 70 560 8 5 5 4 3 3
70 561 76 696 9 6 5 5 4 3
76 697 | 82832 10 6 6 5 5 4
82833 | 88968 11 7 6 6 5 5
88969 | 95104 12 8 7 6 6 5
95105 | 101 240 13 8 8 7 6 6
101 241 | 107 376 14 8 8 8 7 6
107 377 | 113 512 15 8 8 8 8 7
113 513 | 119 648 16 8 8 8 8 8
119 649 17 8 8 8 8 8




bb) Ab 01.08.2026

Betreuungsangebot Kindertagespflege

Monatlicher Beitrag in Euro

Jahrliches
ElnkEour?(;nen in Stufen Haushaltsgrolie

Von Bis 2 Personen | 3 Personen | 4 Personen | 5 Personen | 6 Personen
27 610 1 0 0 0 0 0

27 611 33745 2 2 1 0 0 0
33746 | 39 881 3 2 2 1 0 0
39882 | 46016 4 3 2 2 1 0
46 017 | 52 152 5 3 3 2 2 1
52153 | 58 288 6 4 3 3 2 2
58 289 | 64424 7 5 4 3 3 2
64 425 | 70 560 8 5 5 4 3 3
70 561 76 696 9 6 5 5 4 3
76 697 | 82832 10 6 6 5 5 4
82833 | 88968 11 7 6 6 5 5
88969 | 95104 12 8 7 6 6 5
95105 | 101 240 13 8 8 7 6 6
101 241 | 107 376 14 8 8 8 7 6
107 377 | 113 512 15 8 8 8 8 7
113513 | 119 648 16 8 8 8 8 8
119 649 17 8 8 8 8 8

2. Verpflegungsbeitrag

a) Ab 01.08.2025 bis 31.07.2026

- Monatlicher Verpflegungsbeitrag (nur Frihsttck, sofern die

Kindertageseinrichtung bzw. die Kindertagespflege dies anbietet): 10 Euro

- Monatlicher Verpflegungsbeitrag (nur Mittagsverpflegung): 35 Euro
- Monatlicher Verpflegungsbeitrag (Frihstick und Mittagsverpflegung): 45 Euro

b) Ab 01.08.2026

- Monatlicher Verpflegungsbeitrag (nur Frihstick, sofern die

Kindertageseinrichtung bzw. die Kindertagespflege dies anbietet): 10 Euro

- Monatlicher Verpflegungsbeitrag (nur Mittagsverpflegung): 36 Euro
- Monatlicher Verpflegungsbeitrag (Frihstick und Mittagsverpflegung): 46 Euro




3. Monatliche Beitrage fur den Fruh- und Spatdienst

Je angefangene 0,5 Stunde: 5 Euro

Je angefangene 1,0 Stunde: 10 Euro
Je angefangene 1,5 Stunden: 15 Euro
Je angefangene 2,0 Stunden: 20 Euro®

Artikel 2

Dieses Ortsgesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.
Bremerhaven, den [Datum]

Magistrat
der Stadt Bremerhaven

Grantz
Oberbiurgermeister



) SEESTADT Dezernat llI

Amt fur Jugend, Familie und
e BREMERHAVEMN Frauen

Deor Magistrat Herr Benthe, Tel.: 3057
Bremerhaven, 27.03.2025

Vorlage Nr. JHA 3/ 2025

fur die gemeinsame Sitzung des Jugendhilfeausschusses und dem Ausschuss flr
Jugend, Familie und Frauen am 22.05.2025

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Leitbild des Amtes fiir Jugend, Familie und Frauen

A Problem:
Leitbilder sind ein bewahrtes Instrument der qualitativen Organisationsentwicklung und stel-
len ein dynamisches Element flr die Modernisierung des Amtes fur Jugend, Familie und
Frauen dar.

Ein Leitbild ist als eine organisationsintern vereinbarte Selbstbeschreibung zu verstehen. Es
soll von aufRen als Profil des Amtes erkennbar und nach innen erlebbar sein. Es beschreibt
insbesondere die Ziele (Visionen) und Wertvorstellungen des Amtes und formuliert Prinzipien
fur die Bestimmung der Aufgabenfelder, fur die Gestaltung der Organisation, fir den Umgang
der Beschaftigten und Flhrungskrafte sowohl miteinander als auch mit ihren Adressatinnen
und Adressaten.

Das Leitbild spiegelt damit zum einen die Erwartungen an die Mitarbeitenden wider, stellt
einen Konsens dar und gibt Grundsatze flir ein abgestimmtes Handeln vor. Gleichzeitig ver-
deutlicht es das Selbstverstandnis des Amtes nach auf3en hin und legitimiert seine Tatigkeit
im gesellschaftlichen Kontext. Das Leitbild erfullt somit eine doppelte Orientierungsfunktion:
intern fUr die Mitarbeitenden und extern fiir die Offentlichkeit.

B Losung

Zunachst wurde eine QM-Steuerungsgruppe eingerichtet, deren Aufgabe es ist, die Entwick-
lung des Qualitatsmanagements dauerhaft zu steuern. Im Rahmen der Leitbilderstellung hat
diese Gruppe die grundlegende Ausrichtung des Leitbildes vorgegeben. Daruber hinaus wird
sie kunftig die Aktualitat des Leitbildes regelmafig uberprufen und die Umsetzung der festge-
legten Grundsatze sicherstellen.

Ein zentraler Bestandteil des Prozesses war die Einbindung der Mitarbeitenden des Amtes.
Beschaftigte aus allen Bereichen wirkten auf freiwilliger Basis mit und trugen aktiv zur Erar-
beitung der Leitsatze bei. Diese Leitsatze stellen den Kern des Leitbildes dar und treffen Aus-
sagen uber grundlegende Werte, Ziele und Erfolgskriterien. Sie definieren das Verhaltnis des
Amtes zu seinen Adressatinnen und Adressaten und heben die besondere Kompetenz des
Amtes hervor. Um die Verstandlichkeit und Anwendbarkeit zu gewahrleisten, wurden die Leit-
satze verstandlich formuliert und jeweils in ein bis zwei Satzen zusammengefasst.

C Alternativen
Eine Alternative ware, kein Leitbild zu erstellen. Diese Option wurde jedoch verworfen, da sie
die Modernisierungsziele des Amtes nicht unterstatzt.
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D Auswirkungen des Beschlussvorschlages

Darstellung des Amtes nach Innen und AulRen. Scharfung des Profils des Amtes. Starkung
der internen Orientierung und Zusammenarbeit. Finanzielle und personalwirtschaftliche Aus-
wirkungen ergeben sich nicht. Die Gendergerechtigkeit wurde Uber die Zusammensetzung
der Arbeitsgruppen sichergestellt und wird im Leitbild entsprechend abgebildet. Klimaschutz-
zielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht. Die Belange auslandischer Mitburgerinnen
und Mitblrger werden im Leitbild bericksichtigt, ebenso die besonderen Belange von Men-
schen mit Behinderung. Die besonderen Belange des Sports sind nicht betroffen. Die Belan-
ge von Kindern und Jugendlichen werden im Leitbild berlcksichtigt und deren Sicherstellung
ist eine originare Aufgabe des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen, die sich im Leitbild ent-
sprechend wiederfindet. Eine o6rtliche Betroffenheit eines Stadltteils liegt nicht vor.

E Beteiligung/Abstimmung
Die Mitbestimmungsgremien wurden bei der Erstellung des Leitbilds beteiligt und wirken in
der Steuerungsgruppe Qualitdtsmanagement des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen mit.

F Offentlichkeitsarbeit

Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG erfolgt durch das Dezernat IlI.

Weitere Formen der Veroéffentlichung werden noch festgelegt. Eine Darstellung auf der
Homepage des Magistrates ist vorgesehen.

G Beschlussvorschlag
Der Jugendhilfeausschuss beschlie3t das Leitbild des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen.

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen nimmt das Leitbild des Amtes fur Jugend,
Familie und Frauen zur Kenntnis.

Glnthner
Stadtrat

Anlage: Leitbild des Amtes fur Jugend, Familie und Frauen
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Leitbild des Amtes fiir Jugend, Familie und Frauen Bremerhaven

Als Teil des Magistrats der Stadt Bremerhaven sind wir ein Amt mit 1000 Beschaftigten, die in
verschiedenen Verwaltungsbereichen und Einrichtungen fir die unterschiedlichsten Aufgaben und
Dienstleistungen zustandig sind.

Die Grundlage unseres Handelns ist es, das Wohlergehen und die Rechte von jungen Menschen sowie
die Gleichstellung und Chancengleichheit von Frauen in Bremerhaven zu schitzen und zu fordern.
Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben der UN-Kinderrechtskonvention, der UN-
Behindertenrechtskonvention, der UN-Frauenrechtskonvention sowie den weiteren rechtlichen
Bestimmungen. Unser Ziel ist es, die Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen,
Heranwachsenden, Frauen und ihren Familien zu verbessern, sie vor jeglicher Form von Gewalt,
Diskriminierung und Benachteiligung zu schitzen und sie in ihrer personlichen, sozialen und
beruflichen Entwicklung zu unterstitzen.

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der alle jungen Menschen und Frauen unabhangig von ihrer
Herkunft, ihrem sozialen Status oder ihren personlichen Herausforderungen die Moglichkeit haben, in
einem sicheren und fordernden Umfeld aufzuwachsen. Wir streben danach, dass jede Familie in
Bremerhaven die notwendige Unterstiitzung erhalt, um die bestmaoglichen Bedingungen fir die
Entwicklung ihrer Kinder zu schaffen. Unser Ziel ist es, soziale Ungleichheiten abzubauen,
Geschlechtergerechtigkeit zu fordern, Inklusion zu ermaglichen, Kindeswohlgefahrdungen zu
verhindern und allen jungen Menschen und Frauen die Chancen auf eine positive Zukunft zu eroffnen.

Unser Auftrag ist es, jungen Menschen und ihren Familien ein umfangreiches und nachhaltiges
Unterstitzungsnetzwerk zu bieten. Wir sind die zentrale Anlaufstelle fir die Forderung und
Unterstitzung von Familien. Wir setzen uns dafir ein, dass jede Malinahme im Einklang mit dem
individuellen Bedarf der Betroffenen steht und handeln dabei auf der Grundlage von Professionalitat,
Empathie, Geschlechtergerechtigkeit und rechtlicher Verbindlichkeit.

Unsere Grundsatze:

Wir stellen das Wohl junger Menschen und ihrer Familien in den Mittelpunkt unseres Handelns.
Entscheidungen und Ma3nahmen werden mit grof3ter Sorgfalt getroffen und konsequent umgesetzt, um
die bestmaogliche Entwicklung und Sicherheit jedes jungen Menschen zu gewahrleisten.

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und achten ihre Wiirde, unabhangig von ihrer Herkunft,
ihrem Hintergrund oder ihrer Lebenssituation. Wir schatzen die Individualitat der Menschen sowie ihre
Ideen und Meinungen. Wir setzen uns dafir ein, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jeder Mensch
angenommen und respektiert fuhlt. Diskriminierung oder Benachteiligung lehnen wir ab. Fur beides ist
kein Platz in unserer Arbeit!

Die Qualitat unseres Amtes:

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten stehen fur uns im Mittelpunkt. Sie sind die
Basis fur eine nachhaltige und effektive Arbeit. Wir fordern eine Kultur der Achtsamkeit. Durch
praventive Mafinahmen, flexible Arbeitsmodelle und ein offenes Ohr fur individuelle Bedarfe sorgen wir
dafiur, dass unsere Beschaftigten gesund, motiviert und leistungsfahig bleiben.

1 | L



Leitbild des Amtes fiir Jugend, Familie und Frauen Bremerhaven

Wir fordern Innovation durch offene Kommunikation und die Anerkennung kreativer Ideen sowie die
Maoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung. Wir leben eine offene Fehlerkultur. Kritik sehen wir als
Maoglichkeit zur Verbesserung.

Wir schaffen ein sicheres Arbeitsumfeld, das auf gegenseitigem Respekt und Unterstiitzung basiert.
Wir stellen sicher, dass unsere Beschaftigten die notwendigen Ressourcen und den Rickhalt erhalten,
um ihre anspruchsvolle Arbeit effektiv und gesund ausiiben zu konnen.

Wir fordern die kontinuierliche Entwicklung unserer Beschaftigten und die unseres Amtes, weil wir
Uberzeugt sind, dass dies der Schlussel zu langfristigem Erfolg und Qualitat ist. Wir erkennen die
individuellen Potenziale unserer Beschaftigten an und bieten Moglichkeiten zur beruflichen
Weiterentwicklung, um eine hohe Motivation und Bindung an das Amt zu fordern.

Die Qualitat unserer Arbeit:

Unsere praventiven Angebote schaffen eine sichere, positive Atmosphare fir alle Beteiligten und
tragen zur Risikominimierung bei.

Wir beraten Familien in ihrer gesamten Vielfalt und unterstitzen durch unsere umfangreichen
Angebote und Leistungen. Wir fordern Initiativen zur Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frauen.

Basierend auf ihrem Wissen Uber die Ressourcen vor Ort entwickeln wir gemeinsam mit den Menschen
individuelle Losungen im Sozialraum. Die vorhandenen Potenziale werden gestarkt, indem wir die
Netzwerkarbeit fordern, um das soziale Miteinander zu verbessern. Wir motivieren die Beteiligten, ihre
Meinung zu aufBBern und unterstitzen sie bei der Entwicklung ihrer eigenen Kompetenzen.

Partizipation bedeutet fir uns, dass alle Beteiligten in Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Wir
schaffen Strukturen, die eine aktive Beteiligung ermaoglichen und fordern.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Bereitstellung eines barrierefreien Zugangs zu unseren
Einrichtungen und Dienstleistungen, sowohl vor Ort als auch digital. Informationen und Formulare
werden in Ubersetzter Form sowie in leichter Sprache zur Verfligung gestellt.

Wir arbeiten transparent und nachvollziehbar. Unsere Entscheidungen und Handlungen werden nach
innen und auflen klar kommuniziert, um Vertrauen und Verstandnis bei allen Beteiligten zu fordern. Wir
gehen vertrauensvoll mit personlichen Informationen und Daten um. Der Datenschutz ist fur uns ein
hohes Gut.

Unsere Professionalitat zeigt sich in unserer Fahigkeit, komplexe Herausforderungen verlasslich,
strukturiert und losungsorientiert anzugehen und die Qualitat unserer Arbeit durch kontinuierliche
Weiterentwicklung zu verbessern.

Wir pflegen eine offene und vertrauensvolle Kommunikation, arbeiten eng und respektvoll zusammen
und fordern den regelmafigen Austausch innerhalb unseres Amtes sowie mit allen Kooperierenden, um
die bestmaogliche Unterstiitzung fir junge Menschen, Familien und Frauen zu gewahrleisten.



IMPRESSUM:

Magistrat der Stadt Bremerhaven
vertreten durch den
Oberbirgermeister Melf Grantz
Postfach 21 03 60

27524 Bremerhaven

Hausanschrift Verwaltungszentrum
(Stadth&user 1 - 6):
Hinrich-Schmalfeldt-Strafie

27576 Bremerhaven

Verantwortliche Dienststelle:

51 Amt fur Jugend, Familie und Frauen
Hinrich-Schmalfeldt-Strafle

27576 Bremerhaven

Tel.: 0471 590 3057



AW\ SEESTADT
BREMERHAVEN

e .
Der Magistrat

Bremerhaven, 26.02.2025

Einwohnerfragestunde — Vorlage-Nr. AfJFF 07/2025 (§ 43 GOStVV)

fur die Sitzung des Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen

Beratung in 6ffentlicher Sitzung:

ja Anzahl Anlagen: 0

Einwohnerfrage von Frau Songiil Erol zum Thema: Priifung vorrangiger Mittel bei Inobhut-

nahme

Name der Fragestellerin

Frau Songll Erol

Datum der Anfrage

24.02.2025

Angefragt:

Herr Stadtrat Ginthner

Thema der Anfrage

Prifung vorrangiger Mittel bei Inobhutnahme

Frage:

Welche Malinahmen planen Sie, um voreilige Inobhutnahmen zu vermeiden und sicherzustellen,
dass alle geeigneten Alternativen vorrangig geprift und ermdglicht werden, insbesondere vor
dem Hintergrund, dass mildere Unterstlitzungsmaglichkeiten aufgrund struktureller und finanziel-
ler Rahmenbedingungen nicht immer ausgeschopft werden?




AW\ SEESTADT
BREMERHAVEN

e .
Der Magistrat

Bremerhaven, 20.05.2025

Einwohnerfragestunde — Vorlage-Nr. AfJFF 16/2025

(§ 43 GOStVV)

fur die Sitzung des Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen

Beratung in 6ffentlicher Sitzung:

ja

Anzahl Anlagen: 0

Einwohnerfrage von Frau Sabrina Wilms zum Thema: Nachweis der Quellen zur Evaluie-

rung

Name der Fragestellerin

Frau Sabrina Wilms

Datum der Anfrage

19.05.2025

Angefragt:

Herr Stadtrat Ginthner

Thema der Anfrage

Nachweis der Quellen zur Evaluierung

Frage:

Zum Ausschuss tagend am Mittwoch, 21.05.2025, 12:00 Uhr, ergibt sich aus dem Dokument aus
dem Dokument 4.4 (Frihe Hilfen) die Aussage, dass "...Die Quote der erreichten Familien ist seit
2012 nicht gestiegen, eine signifikante Beratungssituation ergibt sich eher selten. Mallnahmen
zur Steigerung der Quote zeigten bis dato keine Wirkung. Es ist davon auszugehen, dass die
Besuche von der vulnerablen Zielgruppe wenig bis gar nicht in Anspruch genommen werden, da
ein Besuch im hauslichen Umfeld oft von Unsicherheiten und Angsten gepragt ist." und unter
Berucksichtigung der Aussage "Auslandische Mitburgerinnen und Mitburger sind nicht in beson-

derer Weise betroffen."

Ich méchte um einen signifikanten Nachweis zu der hier erbrachten Aussage bitten.

Die Aussage ist voreingenommen, wenn gerade unter dem Beschluss als weiteres Vorgehen
geaullert wird, dass eine Evaluierung erst jetzt zu erstellen ist. Daher stellt sich flr mich die
Frage, auf welchen Quellen sich die grundlegende Behauptung fur eine Umstrukturierung
stltzt? Hierbei geht es nicht um subjektive Beobachtungen, sondern um getatigte Evaluierun-
gen fur den Zeitraum ab 2012. Sollten die im Vorfeld nicht begangen worden sein, so frage ich
mich, welche Argumentation hier im Raum steht?
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M) SEESTADT : i
BREMERHAVENMN l,g\mt fur Jugend, Familie und
Ol . rauen
Der Magistrat Herr Feddern, Tel.: 2062

Bremerhaven, 25.04.2025

Vorlage Nr.  AfJFF 14/2025

fur die Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja

Anzahl Anlagen: 1

Sachstandsbericht gemaR § 49 Abs. 2 GOSTVV

Seit dem 01.Januar 2020 ist geman § 49 Abs. 2 GOSTVV von der, dem oder den Aus-
schussvorsitzenden zu jeder ordentlichen Ausschusssitzung eine schriftliche Auflistung der
umzusetzenden Beschllsse und des jeweiligen Bearbeitungszustands vorzulegen.

Beschlussvorschlag

Die Mitglieder des Ausschusses fir Jugend, Familie und Frauen nehmen den Sachstandsbe-

richt in der vorgelegten Fassung zur Kenntnis.

Glnthner
Stadtrat

Sachstandsbericht
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4/25/2025

Lfd.
Nr.

Beschluss-
datum

Nr. der Vorlage

Beschlusslage
(ggf. Frist)

Zustandig-keit
(Dez./Amt)

Bearbeitungsstand

Bemerkungen

10/5/2023

AfJFF 10/2023
Sanierung Haus der
Jugend

Beschlossen

Amt 51

Im Rahmen der Implementierung des
Projektes "Jugendcafé Geestemiinde
in das Haus der Jugend, werden
damit einhergehende
Sanierungsmalflinahmen im Haus der
Jugend umgesetzt. Die konkreten
Planungen werden derzeit
abgestimmt.

12/7/2023

AfJFF 51/2023
Pflegeeltern starken

Beschlossen

Amt 51

Es ist eine Ausschreibung zur
Umsetzung des Konzeptes erfolgt,
Interessenbekunden liegen vor, diese
werden derzeit ausgewertet.

2/22/2024

AfJFF 5/2024
Kita-Leitungen entlasten

Beschlossen

Amt 51

Ein Konzept wurde erarbeitet. Es
befindet sich in der Abstimmung.

2/22/2024

AfJFF 6/2024
Sicher und gerne queer
leben in Bremerhaven

Beschlossen

Amt 51

Die Stelle Jugendbildungsreferent:in
queere Jugendarbeit ist bewertet und
ausgeschrieben. Das
Bewerbungsverfahren bleibt
abzuwarten.

2/22/2024

AfJFF 7/2024
Zukunftswerkstatt Jugend

Beschlossen

Amt 51

Im Rahmen der
Organisationsuntersuchung der
Abteilung 51/9 wurden zwei
Zukunftswerkstatten mit Jugendlichen
und eine erganzende Online-
Befragung uber Itslearning
durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden
in den Abschlussbericht einflielRen,
der dem Ausschuss nach derzeitiger
Planung im August 2025 vorgestellt
wird.




Dezernat Il
Amt fur Jugend, Familie und

M) SEESTADT

= BREN‘EERHAVEN Frauen
Owr Magiatant Herr Feddern, Tel.: 2062
Bremerhaven, 10.03.2025
Vorlage Nr.  AfJFF 9/ 2025

fur die Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja

Anzahl Anlagen: 0

Budgetabschluss 2024 fiir den Ausschussbereich 8

A Problem

Gemal Ziffer 4.1 der Rucklagenrichtlinie des Haushaltsplans 2024 sind die mit der Stadt-
kammerei abgestimmten Ergebnisse der Teilhaushalte dem Fachausschuss zur Kenntnis zu
geben.

Gemall § 12 der Haushaltssatzung der Stadt Bremerhaven flr das Haushaltsjahr 2024
(Budgetierungsgrundsatze, Deckungsfahigkeiten) sind die Einnahmen und Ausgaben vom
jeweiligen budgetverantwortlichen Fachamt so zu bewirtschaften, dass der im Haushaltsplan
ausgewiesene Zuschuss bzw. Uberschuss unter Beriicksichtigung von Sollveréanderungen
und etwaigen Sperren nicht Uberschritten bzw. unterschritten wird.

Hierzu sind Personalausgaben, konsumtive Ausgaben und investive Ausgaben gegenseitig
deckungsfahig.

Nach § 14 der Haushaltssatzung in Verbindung mit Ziffer 2.2 der Ruicklagenrichtlinie sind
zweckgebundene Drittmittel der Drittmittelriicklage des verantwortlichen Amtes zuzufihren.

B Losung
Die Kapitel des Ausschussbereichs 8, Amt fir Jugend, Familie und Frauen, schlieRen im
Haushaltsjahr 2024 mit einem Defizit in Héhe von — 14.237.498,87 € ab, wie nachfolgend
dargestellt:

Kapitelsalden Soll Ist 14/2024 Kapitelergebnis
6450 Amt f. Jugend, Familie | 45 774 830,00 | -12.285.463,93 486.366,07
und Frauen
6451 Allgemeine Jugendhilfe | -1.193.450,00 -1.766.093,06 -572.643,06
6457 Hilfen zur Erziehung -35.816.010,00 -53.381.357,06 -17.565.347,06
6470 Kinderférderung -43.664.710,00 -39.590.743,69 4.073.966,31
o172 Kinderfordarting In -596.330,00 | -1.334.31343 -737.983,43
chwerpunkteinrichtungen
6473 Hort -433.730,00 -437.434,04 -3.704,04
6480 Frauenforderung -91.620,00 -85.464,54 6.155,46
6560 Jugendférderung -2.622.910,00 -2.547.219,12 75.690,88
Budgetergebnis 2024 -14.237.498,87

Erhéhte Mittelbedarfe haben sich im Kapitel 6457 ,Hilfen zur Erziehung“ ergeben. Diese re-
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sultieren im Wesentlichen aus der Nichtberiicksichtigung von begriindeten und angemeldeten
Mehrbedarfen, die sich aus Fallzahlsteigerungen sowie Kostensteigerungen bei den freien
Tragern, die Hilfemallnahmen anbieten, in den letzten Jahren ergeben haben.

Zufiuhrung zur Drittmittelriicklage

6451 Allgemeine Jugendhilfe (*1) 10.563,33 €
6470 Kinderférderung (*2) 3.180.812,48 €
6473 Hort (*3) 230,00 €
Gesamte Drittmittelriicklage 3.191.605381 €

Zu *1 Spenden
Zu *2 Restmittel Bundes- und Landesmittel Kindertageseinrichtungen
Zu *3 Spenden

Zur Haushaltssituation des Amtes fir Jugend, Familie und Frauen, mit Stand vom
31.07.2024, wurde der Ausschuss flur Jugend, Familie und Frauen bereits mit Vorlage Nr.
AfJFF 25/2024 dariber informiert, dass das vorgegebene Budget aufgrund verschiedener
Grinde nicht einzuhalten sei und ein nicht gedeckter Mittelbedarf in Héhe von voraussichtlich
—27.601.618,41 € zu erwarten sei.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Finanzielle Auswirkungen siehe unter ,B Lésung“ und ,G Beschlussvorschlag®.

Die Gleichstellungsrelevanz und die Belange von Menschen mit Behinderungen, klimaschutz-
rechtliche Auswirkungen, besondere Belange des Sports, Belange auslandischer Mitblrger
und Mitblrgerinnen sowie die besondere oértliche Betroffenheit eines Stadtteils sind im Rah-
men der Beschlussfassung nicht relevant. Die besonderen Belange von Kindern, Jugendli-
chen und jungeren Erwachsenen wurden Uberpruft und die Beteiligung an sie betreffenden
Themen dokumentiert.

E Beteiligung / Abstimmung
Stadtkdmmerei

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Nicht vorgesehen. Eine Verdffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flir Jugend, Familie und Frauen nimmt die Haushaltssituation des Amtes fir
Jugend, Familien und Frauen mit einem voraussichtlichen Budgetrisiko in H6he von derzeit
bis zu — 14.237.498,87 Euro zur Kenntnis.

Darlber hinaus bittet der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen das Dezernat lll, alle
Méglichkeiten von Einnahmeverbesserungen bzw. von Einsparpotentialen auszuschopfen,
um das derzeit kalkulierte Budgetrisiko zu minimieren.

Gulnthner
Stadtrat



) SEESTADT Dezernat llI

BREMERHAVEN I,g\gtfeunr Jugend, Familie und
Al .
Der Magistrat Frau Rode, Tel.: 2445

Bremerhaven, 20.03.2025

Vorlage Nr. AfJFF 10/ 2025

fur die Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Anpassung der finanziellen Leistungen in der Vollzeit-/Ubergangspflege ab dem
01.01.2025

A. Problem

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im Land
Bremen (BremAGKJHG) werden die monatlichen Pauschalbetrage (§ 39 Abs. 5 SGB VIII) far
aullerhalb des Elternhauses untergebrachte minderjahrige und junge Menschen durch die
Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration als Oberste Landesjugendbehoérde
festgesetzt und bekannt gegeben.

Gemal Beschluss der Deputation vom 22.08.1996 erfolgt die Anpassung der Betrage im
Rahmen der Empfehlungen des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Flrsorge zur
Fortschreibung der Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege. Die Anpassung erfolgt seit 2023
jeweils zum 1. Januar eines Jahres.

Die Ausgestaltung der finanziellen Leistungen fir die unterschiedlichen Hilfearten in der Voll-
zeitpflege und die Leistungen zur Unfallversicherung und Altersvorsorge von Pflegepersonen
sind in der vom Landesjugendhilfeausschuss am 23.11.2023 und von der staatlichen Deputa-
tion fur Soziales, Jugend und Integration am 29.11.2023 neu gefassten und beschlossenen
Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereit-
schafts-/ Ubergangspflege festgelegt. Die Betrage sind in den Anlagen der Landesrichtlinie
geregelt.

Der Deutsche Verein hat anhand der aktuellen Sonderauswertung der Einkommens- und
Verbraucherstichprobe (EVS) des Statistischen Bundesamtes zu den durchschnittlichen Kon-
sum-

ausgaben von Eltern fur ihre Kinder unter Berucksichtigung der zwischenzeitlich erfolgten
Erhdhung der Verbraucherpreise seine Empfehlungen angepasst.

Vor dem Hintergrund, dass die Kostensteigerung sich in den jeweiligen Altersgruppen unter-
schiedlich entwickelt hat, empfiehlt der Deutsche Verein eine nach Altersgruppen gestaffelte
Anhebung der Kosten fir den Sachaufwand um durchschnittlich ca. 2,4 Prozent. Der in den
Sachaufwendungen enthaltene Mietanteil betragt monatlich 214,05 Euro. Fir die Kosten der
Pflege und Erziehung wird eine Erhéhung um 10 € empfohlen. Dies entspricht einer Anhe-
bung um ca. 2,4 Prozent.

Die Empfehlung fiir die Zuschisse zu den Kosten einer Unfallversicherung der Pflegeeltern
orientiert sich an den Kosten der gesetzlichen Unfallversicherung durch die Berufsgenossen-



-2-

schaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege. Dieser Beitrag ist gegeniiber dem Vorjahr
um 0,92 Euro auf derzeit jahrlich 191,99 Euro gestiegen.

Die Empfehlung fir die Zuschisse zu den Kosten einer Alterssicherung von Pflegepersonen
ist
gegenuber dem Vorjahr um 1,74 Euro auf derzeit monatlich 50,10 Euro gestiegen.

B. Losung
Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes

Die Anpassung der Betrage erfolgt entsprechend der Beschlisse, wenn sich bei Anwendung
des Steigerungssatzes aus den empfohlenen Sachkosten seit der jeweils letzten Anpassung
ein Er-héhungsbetrag von mindestens 5 Euro bei den Ausstattungskosten der Wohnung und
der Bekleidungsbeihilfe und von mindestens 30 Euro bei der Sauglingserstausstattung ergibt.

Ab 01.01.2025 werden daher die Betrage fur einmalige Leistungen wie folgt angehoben:

Ausstattung der Wohnung von 945 Euro auf 965 Euro
Erstausstattung mit Bekleidung fiir Pflegekinder

bis 11 Jahre von 375 Euro auf 385 Euro
ab 12 Jahre von 455 Euro auf 465 Euro

Monatliche Pauschalbetrage

Die monatlichen Pauschalbetrage flr den Sachaufwand werden wie folgt angehoben:

Altersklasse Sachaufwand aktuell Sachaufwand ab 1.1.2025
0 - unter 6 731 Euro 748 Euro

6 - unter 12 864 Euro 884 Euro

ab 12 1.025 Euro 1.050 Euro

Der in den Sachkosten enthaltene Mietanteil in der Vollzeitpflege betragt 214,05 Euro. In der
Ubergangspflege / Inobhutnahme wird wahrend der Belegung ein um 96 Euro erhéhter
Mietanteil von insgesamt 310,05 Euro gezahlt. Die Freihaltung eines Zimmers in belegungs-
freien Zeiten wird damit ausgeglichen.

Der monatliche Pauschalbetrag (Grundbetrag) flr die Kosten der Erziehung wird von 420
Euro

auf 430 Euro angehoben. Das jeweils in besonderen Pflegeformen festgesetzte Vielfache
ermittelt sich aus diesem Grundbetrag.

Die monatliche Pauschale flir Sonderbedarfe (Pauschale einmalige Beihilfe) wird wie folgt
angehoben:

Altersklasse Sonderbedarfe aktuell Sonderbedarfe ab 1.1.2025
0 - unter 6 35 Euro 70 Euro
6 - unter 12 60 Euro 90 Euro
ab 12 80 Euro 110 Euro

Diese Anpassung orientiert sich an der Neufestsetzung aus Niedersachsen, wonach auch die
Bedarfe fir Ferienfahrten des Pflegekindes mit der Pflegefamilie, Vereinen und anderen Ver-
anstaltern nunmehr mit der Pauschale abgegolten sind. Der Wegfall der jahrlichen Einzelfall-
bearbeitung der Ferienbeihilfe fuhrt zu einer Verwaltungsvereinfachung, wobei die Malinah-
me weitestgehend kostenneutral ist. Die Erhohung von 35 bzw. 30 Euro pro Monat ergibt eine
jahrliche Summe von 420 Euro bzw. 360 Euro. Die Ferienbeihilfe betragt derzeit 287 Euro,
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was eine Differenz von 133 Euro bzw. 73 Euro ausmacht. Somit ergibt sich fir die Ubrigen
Sonderbedarfe eine monatliche Erhdhung von 11,08 Euro bzw. 6,08 Euro. Allerdings ist zu
berticksichtigen, dass die Pauschale fir Sonderbedarfe zuletzt 2016 angepasst wurde, so-
dass aufgrund der allgemeinen Kostensteigerungen eine Erhéhung als notwendig erachtet
wird.

Unfallversicherung

Der empfohlene Hochstbetrag fir eine Einzelperson bleibt unverandert.

Altersabsicherung

Die Betrage fur die Altersabsicherung werden auf monatlich 50,10 Euro erhoht.

C. Alternativen

Vor dem Hintergrund der unter D. dargestellten finanziellen Auswirkungen konnte eine Ab-
kehr

von den Empfehlungen des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Flrsorge und die
Beibehaltung der bisherigen Betrage oder auch die Ermittlung eigener und niedrigerer
Betrage fir die Leistungen erfolgen. Diese Alternative kann jedoch nicht empfohlen werden.
Der Deutsche Verein flr 6ffentliche und private Flrsorge ermittelt die empfohlenen Leistun-
gen in der Vollzeitpflege anhand des durch die Sonderauswertung EVS des statistischen
Bundesamtes ermittelten Mehraufwandes vor dem Hintergrund erfolgter Preissteigerungen.
Eine Bemessung der finanziellen Leistungen in der Vollzeit- und Ubergangspflege unterhalb
der empfohlenen Betrage wirde zu Folge haben, dass die erfolgten Preissteigerungen nicht
oder nicht vollstandig bertcksichtigt wirden. Der eigentlich gewlnschten Attraktivitatssteige-
rung dieser Aufgabe wirde damit entgegengewirkt. Denn im Land Bremen ist es erforderlich,
das Vollzeit- und Ubergangspflegesystem zu starken und weiterhin auskémmlich auszuge-
stalten. Die Alternative der vollstationaren Unterbringung von Kindern und Jugendlichen hatte
weitergehende finanzielle Folgen, zudem ist die Versorgung und Betreuung in Pflegefamilien
aus padagogischen Grunden der stationaren Versorgung zumeist vorzuziehen. Die Orientie-
rung an der vom Deutschen Verein empfohlenen Anhebung der Leistungen auch weiterhin
wird daher empfohlen.

D. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung

Die Anpassung der Pauschalbetrage erfolgt aufgrund des Beschlusses der Deputation fir
Soziales und Jugend vom 22.08.1996 jeweils im Rahmen der vom Deutschen Verein fur 6f-
fentliche und private Fursorge bundesweit empfohlenen Richtwerte.

Die monatlichen Kosten fiir die Bestandsfalle in der Vollzeit- und Ubergangspflege werden
durch die gebotene Anhebung der Sachkosten und Erziehungskosten um durchschnittlich 2,4
Prozent steigen. Fur das Haushaltsjahr 2025 ergeben sich fir die Stadtgemeinde Bremer-
haven Mehrkosten von ca. 270.000 Euro.

Diese Ausgaben sind in der Stadtgemeinde Bremerhaven im kommunalen Haushalt abzude-
cken.

Personalwirtschaftliche Auswirkungen ergeben sich durch die jahrliche Anpassung der
monatlichen Pauschalbetrdge in der Vollzeitpflege nicht.

JugendhilfemalRnahmen werden fur mannliche, weibliche und diverse Pflegekinder gleicher-
malfien gewahrt. Geschlechtsspezifische Anforderungen an die Jugendhilfe werden in der
Hilfeplanung des Einzelfalles beachtet.



E. Beteiligung / Abstimmung

Die geanderten Anlagen A bis D und die ab 01.01.2025 gliltige tabellarische Ubersicht wur-
den dem Landesjugendhilfeausschuss zu Abstimmung und der staatlichen Deputation fir
Soziales, Kinder und Jugend zur Kenntnis gegeben.

Der Landesjugendhilfeausschuss stimmt der Neufassung der Landesrichtlinie zu.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG erfolgt durch das Dezernat lIl.

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen nimmt den Bericht der Verwaltung zur An-
passung der monatlichen Pauschalbetrage zur Kenntnis.

Gunthner
Stadtrat

Anlage: Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der
Vollzeitpflege und der Bereitschafts-/Ubergangspflege
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Rechtsgrundlage

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfuihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration als oberste Landesjugendbehdrde durch Verwaltungsvorschrift die Leis-
tungen bei Vollzeitpflege.

Wird Hilfe nach den §§ 32 bis 35 oder nach § 35a Absatz 2 Nr. 2 bis 4 gewahrt, so ist
gemald § 39 SGB VIl auch der Unterhalt des Kindes oder Jugendlichen auf3erhalb
des Elternhauses sicherzustellen. GemaR § 42 Absatz 2 gilt dies auch im Falle einer
Inobhutnahme. Der Lebensunterhalt umfasst die Kosten fiur den Sachaufwand (mate-
rielle Aufwendungen) sowie fiir die Pflege und Erziehung des Kindes oder Jugendli-
chen.

Die laufenden Leistungen in der Vollzeitpflege sollen auf der Grundlage der tatsachli-
chen Kosten gewahrt werden, sofern sie einen angemessenen Umfang nicht tber-
steigen. Die laufenden Leistungen umfassen auch die Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen fur Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Pflege-
person. Die Leistungen sollen in einem monatlichen Pauschalbetrag gewahrt werden,
soweit nicht nach der Besonderheit des Einzelfalls abweichende Leistungen geboten
sind.

Anspruchsberechtigte der Annexleistung nach § 39 SGB VIII sind nicht die Pflegeper-
sonen, auch wenn ihnen die Gelder letztendlich zuflieRRen sollen. Ebenso wie beim
Hauptanspruch auf die Hilfe zur Erziehung (§ 27 Absatz 1 SGB VIII) sind dies nach
Uuberwiegender Rechtsprechung die Personensorgeberechtigten. Diese Auslegung
gilt fur die materiellen Aufwendungen und Kosten der Erziehung wie fir die Erstat-
tungsbetrage zur Unfallversicherung und Altersvorsorge gleichermalien. Es wird da-
her empfohlen, im Rahmen der Hilfeplanung daflir Sorge zu tragen, dass die Perso-
nensorgeberechtigten den Pflegepersonen eine entsprechende Vollmacht erteilen,
mit der ihnen eine Vertretungsbefugnis zur Geltendmachung der Leistungen des § 39
SGB VIl eingerdaumt wird.

Seite 4



2 Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes

Die Héhe der Beihilfen ist der Anlage A zu entnehmen. Die Anlage in ihrer jeweils
gultigen Fassung ist Bestandteil dieser Richtlinie.

2.1 Beihilfe zur Erstausstattung der Wohnung

Bei Aufnahme eines Pflegekindes erhalten die Pflegepersonen eine einmalige pau-
schalierte Beihilfe fur die Erstausstattung der Wohnung.

Mit der Beihilfe sind abgegolten:

o die Renovierung und Erstausstattung eines Zimmers fir das Pflegekind,
o die Erstausstattung mit Schulbedarf,

o die Erstausstattung mit Fahrrad, Kindersitz, Helm u.a.

Der Betrag wird mit dem ersten Pflegegeld ausgezahlt. Ein gesonderter Antrag ist
nicht erforderlich. Nachweise fur die Verwendung dieser Beihilfe sollen nur in begrin-
deten Einzelfallen verlangt werden. In diesen Fallen sind die Pflegeeltern auf die
Nachweispflicht hinzuweisen.

Bei der Aufnahme eines Kindes bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres kann auf
formlosen Antrag zusatzlich eine Pauschale bewilligt werden (Sauglingserstausstat-
tung).

Uber diese Betrage hinausgehende Bedarfe sind mit dem laufenden Pflegegeld abge-
deckt.

Wird ein auf Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis vorzeitig nach kurzer Dauer beendet
und nehmen die Pflegepersonen im Anschluss ein weiteres Pflegekind auf, kann die
Beihilfe angemessen gekurzt werden.

2.2 Erstausstattung mit Bekleidung

Bei Aufnahme eines Pflegekindes wird einmalig ein Pauschalbetrag fir die Erstaus-
stattung mit Bekleidung ausgezahit.

War das Pflegekind vor Aufnahme in die Pflegefamilie in einer fremdplatzierenden Ju-
gendhilfemalinahme von mehr als 6 Monaten Dauer, verringert sich die Beihilfe auf
die Halfte des Pauschalbetrages.

Die Beihilfe wird mit dem ersten Pflegegeld ausgezahlt. Ein Antrag ist nicht erforder-
lich.

2.3 Erstausstattung in Bereitschafts-/Ubergangspflege

Eine pauschale Abgeltung der Bedarfe erfolgt nicht. Sie sind im Einzelfall auf Antrag
zu bewilligen.
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3 Laufende Leistungen fur Pflegekinder

31

3.1.1

Gemal Beschluss der Deputation Jugend und Soziales 14/39 (L) vom 22. August
1996 orientieren sich die Leistungen fur den Lebensunterhalt eines Pflegekindes an
den Empfehlungen des Deutschen Vereins flr 6ffentliche und private Firsorge.

Die Betrage werden nach materiellen Aufwendungen und Kosten der Erziehung un-
terschieden. Die aktuell gliltigen Betrage werden in der Anlage B aufgefihrt. Die An-
lage in ihrer jeweils gltigen Fassung ist Bestandteil dieser Richtlinie.

Materielle Aufwendungen

Die materiellen Aufwendungen sind nach Altersstufen gestaffelt. Die Staffelung ent-
spricht der Empfehlung des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Firsorge.

Vollzeitpflege als Hilfe zur Erziehung oder Eingliederungshilfe nach dem
SGB VIl

3.1.1.1 Monatliche Leistungen zur Deckung regelmafig wiederkehrender Be-
darfe

Die Pauschalbetrage decken die gesamten, regelmafig wiederkehrenden Lebensbe-
darfe eines Pflegekindes ab.

Dies sind insbesondere:

Bekleidung

Ernahrung, Korper- und Gesundheitspflege
Unterkunft

Reinigung und Pflegemittel

Hausrat und Verschleild der Wohnungseinrichtung
Bildung (Lern- und Arbeitsmittel)

Taschengeld

Freizeit, Unterhaltung und Kultur

Beherbergungs- und Gaststattendienstleistungen
Kosten flr Elternkontakte des Pflegekindes
Fahrtkosten und Fortbildung der Pflegeeltern (z. B. Behdrden-, Arzt-, Schulbesu-
che, Seminare)

3.1.1.2 Zuschlag fiir besonders entwicklungsbeeintrachtigte junge Menschen

Fir besonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche sind gemaf § 33
Satz 2 SGB VIII geeignete Formen der Familienpflege zu schaffen und auszubauen.
In Ausgestaltung dieser Vorschrift wurde die Vollzeitpflege in Bremen differenziert. In
den besonderen Formen der Vollzeitpflege ist mit einem erhéhten materiellen Auf-
wand zu rechnen. Der Aufwand entsteht beispielsweise durch einen erhdhten Ver-
schleifl an Kleidung und Mobiliar, behinderungsspezifische Bedarfe, vor allem aber
fur die Hintergrundkosten (z.B. Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten) im Zusammen-
hang mit notwendigen Therapien fur die Pflegekinder.
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Fir diese Bedarfe wird in der Heilpadagogischen/Sozialpadagogischen und Sonder-
padagogischen Vollzeitpflege ein pauschaler Aufschlag festgesetzt, der ebenfalls al-
tersgestaffelt ist.

3.1.1.3 Kirzung bei Wochenpflege

Erfolgt im Rahmen der Hilfe zur Erziehung eine Unterbringung flir einen Teil der Wo-
che, so ist der Sachaufwand anteilig zu kirzen.

Basis der Leistung in der Wochenpflege ist der erhéhte Sachaufwand fir besonders
entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche.

3.1.1.4 Kiirzung bei voriibergehender anderweitiger Unterbringung

Die ortlichen Jugendamter konnen Regelungen zur Kirzung der materiellen Aufwen-
dungen wahrend einer voribergehenden anderweitigen Unterbringung eines Pflege-
kindes in einer Einrichtung treffen, wenn die Einrichtung den Lebensunterhalt des
Pflegekindes sicherstellt (z.B. Heim, Krankenhaus 0.4.).

3.1.1.5 Monatliche Leistungen zur Deckung einmaliger und jahrlich wiederkeh-
render Sonderbedarfe

Zur Sicherstellung von Gleichbehandlung und aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-
chung werden einmalige und jahrlich wiederkehrende Sonderbedarfe im Laufe eines
Pflegeverhaltnisses durch altersgestaffelte, monatlich auszuzahlende Pauschalen ab-
gegolten.

Die Pflegeeltern setzen die Mittel nach eigenem Ermessen fir die unterschiedlichen
Bedarfe ein und sparen sie ggf. entsprechend an. Ein Nachweis ist nicht erforderlich.

Ist eine Wochenpflege als langerfristige MalRnahme und nicht nur zur Uberbriickung
eines Zeitraumes von bis zu 6 Monaten angelegt, wird die Pauschale in voller Hohe
gewahrt, da der Bedarf in der Regel von den Pflegeeltern ohne Beteiligung der Eltern
abgedeckt werden muss. Ist die Wochenpflege als kurzfristige MaRnahme angelegt,
sind Einzelantrage flr Sonderbedarfe zu stellen.

Die Pauschale wird ab Leistungsbeginn bewilligt, ein Antrag ist nicht erforderlich.

Mit den Pauschalen sind insbesondere abgegolten:

e Aufwendungen fur religiése und weltanschauliche Feste und Ereignisse im Leben
des Pflegekindes

e Geschenke zur Einschulung, zum Geburtstag und zu Weihnachten oder anderen
religidsen und weltanschaulichen Festtagen

e Schulbedarf, der nicht im Rahmen der Lehr- und Lernmittelfreiheit abgedeckt ist,

inklusive der Erstausstattung anlasslich der Einschulung

Kindersitz, Fahrrad, Helm

Kosten fiur den Eintritt in das Berufsleben

Zuschuss zum Fuhrerschein

Eigenanteil flir zerbrochene Brillenglaser und -gestelle u. a., so weit nicht Kran-

kenhilfe nach § 40 SGB VIII zu leisten ist

e Zusatzliche Bekleidung bei Krankenhaus- oder Kuraufenthalt
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¢ Aufwendungen fir die Forderung des jungen Menschen und fir die Freizeitgestal-
tung (z.B. Vereinsbeitrage, Eintrittsgelder, Nachhilfeunterricht)

e Ferienfahrten des Pflegekindes mit der Pflegefamilie, Vereinen und anderen Ver-
anstaltern

Uber notwendige Sonderbedarfe, die nach ihrem Wesen nicht durch die Pauschalen
abgedeckt sind, entscheiden die értlichen Jugendamter im Einzelfall. Dies gilt insbe-
sondere flr nachgewiesene Klassenfahrten.

3.1.2 Bereitschafts-/ Ubergangspflege als Inobhutnahme und anschlieRende
befristete Unterbringung

Die materiellen Aufwendungen werden mit dem 1,2fachen der in der Heilpadagogi-
schen/Sozialpadagogischen Vollzeitpflege festgesetzten Betrage fiir die Abdeckung
regelmalig wiederkehrender Bedarfe und des Zuschlages fur entwicklungsbeein-
trachtigte junge Menschen festgesetzt.

Zusatzlich wird zur Abdeckung der Kosten von Leerstianden des von den Pflegeeltern
bereit zu haltenden Zimmers und des damit verbundenen erhéhten materiellen Auf-
wandes ein monatlicher Zuschlag auf das Pflegegeld gewahrt. Der Zuschlag wird nur
fur die Zeit der Unterbringung eines Pflegekindes gezahlt. Der Zuschlag wird nicht ge-
wahrt, wenn mit den Pflegeeltern ein Bereithaltegeld vereinbart ist.

Sonderbedarfe werden im Rahmen von Einzelantragen bewilligt. Pauschalen werden
nicht gezahilt.
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3.2 Kosten der Erziehung

3.2.1

Die Kosten der Erziehung orientieren sich altersunabhangig an dem vom Deutschen
Verein fur 6ffentliche und private Flrsorge empfohlenen monatlichen Pauschalbetrag
(Regelbetrag).

Fir besondere Formen der Vollzeitpflege erhdhen sich die zu gewahrenden ange-
messenen Kosten der Erziehung nach MaRgabe dieser Richtlinie.

Vollzeitpflege

In der Allgemeinen Vollzeitpflege werden die Kosten der Erziehung mit dem Regelbe-
trag abgegolten.

Unter Berlcksichtigung der besonderen Anforderungen an die Pflegepersonen wer-
den die Kosten der Erziehung in Pflegeformen fir besonders entwicklungsbeeintrach-
tigte, behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder, Jugendliche und junge Voll-
jahrige mit einem Vielfachen des Regelbetrages festgesetzt. Aufgrund des erhéhten
Aufwandes flr die Elternkontakte gilt das auch fur die Wochenpflege.

Pflegeform Kosten der Erziehung

Kinder, die bei Unterbringung

12 Jahre oder jiinger waren Regelbetrag

Allgemeine Vollzeit-

pflege Kinder und Jugendliche, die bei

Unterbringung 13 Jahre oder al- | 1,5 Regelbetrage
ter waren

Kinder, die bei Unterbringung

Heilpadagogische/ 12 Jahre oder junger waren 2,0 Regelbetrage

sozialpadagogische | Kinder und Jugendliche, die bei
Vollzeitpflege Unterbringung 13 Jahre oder al- | 2,2 Regelbetrage
ter waren

Fallgruppe 1 (wochentégliche
Abwesenheit von durchschnitt-

. . lich 6 oder mehr Stunden, z.B.
Sonderpadagogische | gchyle, Hort)

3,0 Regelbetrage

Vollzeitpflege
Fallgruppe 2 (durchschnittlich

weniger als 6 Stunden Abwe- 3,8 Regelbetrage
senheit)

2,2 Regelbetrage
Wochenpflege (anteilige Kurzung nach
Umfang der Wochenpflege)

Seite 9



3.2.2 Bereitschafts-/Ubergangspflegestelle

Fur die Kosten der Erziehung wird ein nach Alter des Kindes/Jugendlichen gestaffel-
tes Vielfaches des Regelbetrages festgesetzt.

Kinder/Jugendliche im Alter von Kosten der Erziehung
bis zu 5 Jahren 3,8 Regelbetrage
6 bis 11 Jahren 3,4 Regelbetrage
12 bis 17 Jahren 3,8 Regelbetrage

Der Erziehungsbeitrag wird nur fur die Dauer des Pflegeverhaltnisses gezahlt. Pha-
sen der Abldsung, in denen Kinder und Jugendliche bereits anderweitig unterge-
bracht sind, aber noch durch die Hilfeplanung abgedeckte Besuchskontakte zu den
Ubergangspflegeeltern haben, sind durch den erhdhten Erziehungsbeitrag abge-
deckt.

3.2.3 Nachbetreuung nach Beendigung der Vollzeitpflege

Werden die bisherigen Pflegepersonen oder andere wichtige Bezugspersonen bei
Verselbstandigung des Pflegekindes mit der Nachbetreuung beauftragt, wird diese
Leistung mit einem Betrag in Hohe des Regelbetrages der Kosten der Erziehung ver-
gutet.

Dies kann bei einer langen Dauer des Pflegeverhaltnisses auch auf die Ubergangs-
pflege angewendet werden.

3.3 Andere besondere Pflegeformen

Es steht den ortlichen Jugendamtern frei, fur die Weiterentwicklung des Pflegekinder-
wesens weitere besondere Pflegeformen nach ihren Bedarfen zu entwickeln. Von den
unter 3.1 und 3.2 aufgefiihrten Betragen abweichende Festsetzungen kénnen in die-
sen Fallen im Einvernehmen mit der Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und In-
tegration getroffen werden.
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4 Steuerfreie Zuschusse zu Vorsorgeaufwendungen von Pflegeel-
tern

Mit Inkrafttreten des Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetzes vom 26.06.2013 (BGBI.
| Seite 1809) wurden die Jugendamter verpflichtet, steuerfreie Zuschusse zu Vorsor-
geaufwendungen im elektronischen Datenaustausch den Finanzbehdrden mitzutei-
len. Der Datenaustausch ist fur Leistungen ab 2016 verpflichtend. Im Rahmen der
Leistungen fur Pflegeeltern betrifft die Meldepflicht Zuschusse

e zur (gesetzlichen oder privaten) Alterssicherung nach § 10 Absatz 1 Nummer 2
Einkommensteuergesetz (EStG),

e zur Kranken- und gesetzlichen Pflegeversicherung nach § 10 Absatz 1 Nummer 3
EStG und

e zu sonstigen Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Absatz 1 Nummer 3a EStG.

4.1 Altersvorsorge der Pflegepersonen

411

41.2

Personenkreis

Der Gesetzgeber sieht fur Pflegepersonen in der Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII), ge-
eignete Pflegepersonen bei der Unterbringung eines seelisch behinderten jungen
Menschen im Rahmen der Eingliederungshilfe (§ 35a Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII)
und Pflegepersonen in der Bereitschafts-/Ubergangspflege (§ 42 SGB VIII) die half-
tige Bezuschussung einer angemessenen Altersvorsorge vor. Nicht ausdrtcklich be-
nannt ist die Wochenpflege. Aus Griinden der Gleichbehandlung wird dieser Perso-
nenkreis in die Regelungen einbezogen.

Der Zuschuss zur Altersvorsorge wird einer Pflegeperson gewahrt. Bei Pflegeeltern-
paaren erhalt die Hauptpflegeperson (Hilfeplan) den Zuschuss. Sind beide Pflegeel-
tern im Hilfeplan benannt, ist dies bei im Zeitumfang unterschiedlicher Erwerbstatig-
keit beider Pflegeeltern in der Regel die Person mit dem geringeren Beschaftigungs-
volumen. Bei gleichem Beschaftigungsvolumen bestimmen die Pflegeeltern, wer von
ihnen den Zuschuss zur Altersvorsorge erhalten soll.

Angemessener Beitrag

Die aktuell gultigen Maximalbetrage fur den Zuschuss zu einer angemessenen Alters-
sicherung werden in der Anlage C aufgefuhrt. Die Anlage in ihrer jeweils gultigen
Fassung ist Bestandteil dieser Richtlinie.

Bei Bereitschafts-/Ubergangspflegestellen richtet sich der Maximalzuschuss nach der
Anzahl der vereinbarten und regelmaRig zur Verfligung gestellten Platze, unabhangig
von der jeweils aktuellen Belegung. Werden gleichzeitig auch junge Menschen in
Vollzeitpflege nach § 33 oder § 35a Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII betreut, werden
diese bei der Ermittlung des Zuschusses berucksichtigt.

Malgeblich fur die Zahlung ist das Pflegekind, dessen Aufnahme in die Pflegestelle
am langsten zurtckliegt. Ist fir dieses Pflegekind ein anderes Jugendamt értlich zu-
standig, ist die Pflegeperson an dieses Jugendamt zu verweisen. Bei Ablehnung der

Kostenlbernahme (auch teilweise) aufgrund abweichender Verwaltungsvorschriften
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der dort zustandigen Behorde, die zu Zahlungen unterhalb der in Bremen moglichen
Zuschusse fuhren, sind zum Nachteilsausgleich andere Regelungen im Einzelfall
maglich.

Bei Ubergangspflegestellen wird die Zahlung unabhéngig von der tatsachlichen Bele-
gung geleistet, so lange der Vertrag mit der Ubergangspflegestelle besteht und die
Ubrigen Voraussetzungen an die Form der Altersabsicherung erfillt sind.

4.1.3 Angemessene Form der Altersabsicherung

Bei einer aus offentlichen Mitteln bezuschussten Altersvorsorge muss ausgeschlos-
sen sein, dass in Hohe des durch die Leistungen erworbenen Anspruches durch vor-
zeitigen Verbrauch der Mittel zusatzliche offentliche Gelder zur Sicherstellung des
Bedarfes der Pflegeperson im Alter aufgewendet werden missen.

Diese Voraussetzungen sind bei einer gesetzlichen Rentenversicherung erfullt.

Private Anlageformen gelten als angemessen, wenn sie

e nach dem Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen zertifiziert
sind

oder der Versicherer bescheinigt, dass

e das angesparte Kapital pfandungssicher ist, wenn das eingezahlte Kapital die
steuerliche Hochstgrenze nicht Gberschreitet,

e das angesparte Kapital nicht beleihbar ist,

¢ eine Kapitalisierung entweder durch die Vertragsform an sich ausgeschlossen ist
oder ein Verwertungsausschluss nach § 165 Absatz 3 Versicherungsvertragsge-
setz (VVG) vereinbart wurde.

¢ regelmaRige Informationen Uber das angesparte Kapital erfolgen,

e Leistungen aus der Altersvorsorge fruhestens mit Vollendung des 62. Lebensjah-
res bzw. Beginn einer Altersrente erbracht werden und

e die Auszahlung in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung erfolgt.

Bei privaten Anlageformen soll in der Regel zwischen dem Abschluss eines Vertrages
und dem Eintritt des regularen Rentenalters ein Zeitraum von mindestens 10 Jahren
liegen oder bei ununterbrochener Beitragszahlung eine Garantierente von mindes-
tens 30 Euro monatlich erzielt werden, um nicht rentable Vereinbarungen zu vermei-
den.

Es kdnnen sowohl bereits bestehende Vertrage als auch neu abgeschlossene Ver-
trage ab Antragstellung bezuschusst werden, sofern sie die Bedingungen erfullen.
Dies wird durch Bescheinigung des Anbieters auf einem entsprechenden Formblatt
nachgewiesen.

4.2 Unfallversicherung der Pflegepersonen

Nach Ubereinstimmender Rechtsauffassung des Bundesministeriums fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozia-
les (BMAS) und des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) folgt die Bewertung der
Unfallversicherungspflicht fur Pflegepersonen grundsatzlich dem Steuerrecht.

Seite 12



Fir Pflegeeltern in der Vollzeitpflege besteht in der Regel keine Steuerpflicht und da-
mit auch nur in Ausnahmefallen (mehr als 6 Pflegekinder) eine gesetzliche Unfallver-
sicherung. In der Bereitschafts-/Ubergangspflege kann dagegen dem Grunde nach
Steuerpflicht und damit eine gesetzliche Unfallversicherung bestehen. Eine verbindli-
che Entscheidung im Einzelfall trifft die zustandige Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).

Beitrage zu einer angemessenen privaten Unfallversicherung der Pflegepersonen
werden in der Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIIl) und der Unterbringung im Rahmen der
Eingliederungshilfe flr einen seelisch behinderten jungen Menschen bei geeigneten
Pflegepersonen (§ 35a Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB VIII) sowie der Bereitschafts-
/Ubergangspflege (§ 42 SGB VIII) Gibernommen, soweit keine gesetzliche Unfallversi-
cherung besteht. Die Ubernahme erfolgt bei Paaren auf Antrag fiir beide Pflegeperso-
nen. Dabei ist es unerheblich, ob die Pflegeeltern miteinander verheiratet sind, in ei-
ner eingetragenen Lebensgemeinschaft leben oder ohne rechtliche Bindung zusam-
menleben.

Aus Grinden der Gleichbehandlung wird die Regelung analog auf die Wochenpflege
angewandt, soweit keine gesetzliche Unfallversicherung besteht.

Im Gegensatz zur gesetzlichen Unfallversicherung kénnen die Beitrage in einer priva-
ten Unfallversicherung je nach Versicherungsleistung sehr stark differieren. Ob eine
Versicherung angemessen ist, richtet sich nach der Versicherungsleistung und dem
Beitrag. Eine Prifung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses kann durch die Jugendhilfe
nicht erfolgen. Sie wirde die freie Wahl der Pflegepersonen und die Wettbewerbsbe-
dingungen der Versicherungsunternehmen beeinflussen. Aus diesem Grunde werden
Maximalbetrage fiir die Ubernahme der Kosten einer privaten Unfallversicherung fest-
gesetzt. Dabei wird berucksichtigt, dass eine private Unfallversicherung regelmafig
auch Risiken im beruflichen Bereich abdeckt.

Die Anzahl der Pflegekinder hat keinen Einfluss auf die Hohe des anerkannten Betra-
ges. Malgeblich fir die Zahlung ist das Pflegekind, das zuerst in die Pflegestelle auf-
genommen wurde. Ist fur dieses Pflegekind eine andere Gemeinde ortlich zustandig,
sind die Pflegeeltern an das dortige Jugendamt zu verweisen. Bei Ablehnung der
Kostenlbernahme (auch teilweise) aufgrund abweichender Verwaltungsvorschriften
der dort zustandigen Behorde, die zu Nachteilen fur die Pflegeeltern flhren, sind zum
Nachteilsausgleich andere Regelungen im Einzelfall mdglich.

Bei Bereitschafts-/ Ubergangspflegestellen kénnen geeignete andere Zuordnungen
getroffen werden.

Pflegepersonen in der Bereitschafts-/Ubergangspflege kénnen der gesetzlichen Un-
fallversicherung unterliegen. In diesem Falle wird die Zahlung gegen Nachweis unab-
hangig von der tatséachlichen Belegung geleistet, so lange der Vertrag mit der Uber-
gangspflegestelle besteht. Sollte eine Ubergangspflegestelle Anspriiche gegen meh-
rere Jugendamter erheben kdnnen, sind im Einzelfall mit den anderen Jugendamtern
Absprachen zu treffen, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

Seite 13



Die gleichzeitige Gewahrung von Beitragen fur die gesetzliche Unfallversicherung
und eine private Unfallversicherung ist ausgeschlossen.

Die Zahlung soll in der Regel in monatlichen Teilbetragen erfolgen.
Die aktuell glltigen Maximalbetrage fir eine angemessene Unfallversicherung wer-

den in der Anlage C aufgefuhrt. Die Anlage in ihrer jeweils gultigen Fassung ist Be-
standteil dieser Richtlinie.

5 Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Die Landesrichtlinie zur
Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereitschafts-/
Ubergangspflege vom 01. Januar 2024 wird zum selben Zeitpunkt aufgehoben.

Bremen, den 20. Februar 2025

Die Senatorin fUr Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration
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6 Anlagen

= Anlage A
= Anlage B
= AnlageC
= Anlage D
= Anlage 1
= Anlage 2
= Anlage 3
= Anlage 4
= Anlage 5
= Anlage 6
= Anlage7

Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes
Monatliche Leistungen fur den Lebensunterhalt eines Pflegekindes

Angemessene Kosten einer privaten Unfallversicherung und Alterssi-
cherung
Tabellarische Ubersicht der monatlichen Leistungen

Tabellarische Ubersicht zu Unfallversicherung und Alterssicherung
Merkblatt zur privaten Unfallversicherung von Pflegeeltern
Merkblatt zur Altersvorsorge von Pflegeeltern

Muster: Antrag auf Ubernahme der Kosten einer angemessenen priva-
ten Unfallversicherung

Muster: Antrag auf Ubernahme der hélftigen Kosten zu einer angemes-
senen Altersabsicherung

Muster: Bestatigung zur Altersvorsorge von Pflegeeltern

Muster: Vertretungsbefugnis zur Geltendmachung von Anspriichen
nach § 39 SGB VIl
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage A

Einmalige Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration als oberste Landesjugendbehérde durch Verwaltungsvorschrift die Leistungen
bei Vollzeitpflege.

Die Leistungen bei Aufnahme eines Pflegekindes betragen ab 1. Januar 2025:
Erstausstattung der Wohnung altersunabhangig 965 Euro
Erstausstattung mit Bekleidung altersabhangig

bis zu 11 Jahren 385 Euro
ab 12 Jahre 465 Euro

War das Pflegekind zuvor bereits langer als 6 Monate fremdplatziert,
verringert sich die Beihilfe nach MalRgabe der Richtlinie.

Sauglingserstausstattung
(auf Antrag und bei Bedarf) 470 Euro

Bremen, den 20. Februar 2025

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage B, Seite 1

Monatliche Leistungen fiir den Lebensunterhalt eines Pflegekindes

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration als Oberste Landesjugendbehoérde durch Verwaltungsvorschrift die Leistungen
bei Vollzeitpflege.

Ab 1. Januar 2025 werden die monatlichen Leistungen fur Pflegekinder wie folgt
festgesetzt:

1. Betrag zur Abdeckung des regelmaRigen Sachaufwandes altersabhangig

bis zu 5 Jahren 748 Euro
6 bis 11 Jahre 884 Euro
ab 12 Jahre 1.050 Euro

In der Ubergangspflege betragt der Mietanteil 310,05 Euro, in allen anderen Formen
der Vollzeitpflege 214,05 Euro.

2. Betrag zur Abdeckung des erhdéhten Sachaufwandes in der heilpadagogischen /
sozialpadagogischen und sonderpadagogischen Vollzeitpflege altersabhangig

bis zu 5 Jahren 75 Euro
6 bis 11 Jahre 88 Euro
ab 12 Jahre 105 Euro

3. Monatlicher Betrag zur Abdeckung einmaliger und jahrlich wiederkehrender
Sonderbedarfe altersabhangig

bis zu 5 Jahren 70 Euro
6 bis 11 Jahre 90 Euro

ab 12 Jahre 110 Euro



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Volizeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage B, Seite 2

Monatliche Leistungen fiir den Lebensunterhalt eines Pflegekindes

4. Kosten der Erziehung (Regelbetrag)
altersunabhéangig 430 Euro

In besonderen Pflegeformen erhoht sich der Betrag nach Maligabe der Richtlinie.

Bremen, den 20. Februar 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage C

Angemessene Kosten einer privaten Unfallversicherung und Alterssicherung

Gemal § 13 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Lande Bremen (BremAGKJHG) regelt die Senatorin flr Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration als oberste Landesjugendbehdrde durch Verwaltungsvorschrift die Leistungen
bei Vollzeitpflege.

Angemessene Unfallversicherung

Ab 1. Januar 2025 werden als angemessene Kosten einer privaten Unfallversicherung
von Pflegepersonen folgende Jahresbeitrdge anerkannt:

Alleinerziehende Pflegepersonen, die

nicht oder maximal 20 Wochenstunden
erwerbstatig sind bis zu 190 Euro

mehr als 20 Wochenstunden
erwerbstatig sind bis zu 125 Euro

Pflegeelternpaare, bei denen beide unfallversichert sind und

mindestens 1 Partner nicht oder maximal
20 Wochenstunden erwerbstatig ist bis zu 315 Euro

beide Partner mehr als 20 Wochenstunden
erwerbstatig sind bis zu 250 Euro

Angemessene Alterssicherung

Der Zuschuss betragt je Pflegekind maximal 50,10 Euro

monatlich.

Insgesamt wird maximal der hélftige Beitrag fur die Altersabsicherung tbernommen.

Bremen, den 20. Februar 2025

Die Senatorin fir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege
und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage D - Tabellarische Ubersicht der monatlichen Leistungen; Stand 01.01.2025

Vollzeitpflege

Nahere regelt eine Richtlinie.

Kosten fiir eine Unfallversicherung und anteilige Kosten einer angemessenen Altersabsicherung der Pflege-
person werden gem. § 39 Abs. 4 SGB VIl fiir Vollzeitpflegepersonen auf Antrag zusatzlich ibernommen. Das

Allgemeine Pflegestellen

i - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
0 bis unter 6 Jahre 748,00 70,00 430,00  1.248,00
(bis 5 Jahre)
6 bls unter 12 Jahre 884,00 90,00 430,00 1.404,00
(6 bis 11 Jahre)
ab 12 Jahre 1.050,00 110,00 430,00 1.590,00
Sozialpadagogische-Heilpddagogische Pflegestellen
. - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
0 bis unter 6 Jahre 823,00 70,00 860,00  1.753,00
(bis 5 Jahre)
6 bis unter 12 Jahre 972,00 90,00 860,00  1.922,00
(6 bis 11 Jahre)
ab 12 Jahre 1.155,00 110,00 860,00 2.125,00
Sonderpadagogische Vollzeitpflege
Fallgruppe 1
. - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
0 bis unter 6 Jahre 823,00 70,00 1.290,00  2.183,00
(bis 5 Jahre)
6 bis unter 12 Jahre 972,00 90,00 1.290,00  2.352,00
(6 bis 11 Jahre)
ab 12 Jahre 1.155,00 110,00 1.290,00 2.555,00
Fallgruppe 2 (mit erh6htem Aufwand)
i - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
0 bis unter 6 Jahre 823,00 70,00 163400  2.527,00
(bis 5 Jahre)
6 bis unter 12 Jahre 972,00 90,00 163400  2.696,00
(6 bis 11 Jahre)
ab 12 Jahre 1.155,00 110,00 1.634,00 2.899,00
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1.5

1.6

Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege
und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage D - Tabellarische Ubersicht der monatlichen Leistungen; Stand 01.01.2025

Vollzeitpflege bei zum Zeitpunkt der Unterbringung
alteren Kindern und Jugendlichen
Fallgruppe 1
i - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
ab 13 Jahre 1.050,00 110,00 645,00 1.805,00
Fallgruppe 2 (heilpddagogischer Bedarf)
Pauschale P p
. - ege un .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
ab 13 Jahre 1.155,00 110,00 946,00 2.211,00
Befristete Vollzeitpflege mit Riickkehroption (Altfalle)
(Es besteht kein Anspruch auf Kindergeld und sonstige Verglinstigungen)
Fallgruppe 1
i - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
0 bis unter 6 Jahre 823,00 70,00 1.07500  1.968,00
(bis 5 Jahre)
6 bis unter 12 Jahre 972,00 90,00 1.075,00  2.137,00
(6 bis 11 Jahre)
ab 12 Jahre 1.155,00 110,00 1.075,00 2.340,00
Fallgruppe 2 (mit erhdhtem Aufwand; Altfalle)
. - Pauschale Pflege und .
Alter des Pflegekindes Sachaufwand einmalige Bedarfe Erziehung Gesamt
Euro Euro Euro Euro
0 bis unter 6 Jahre 823,00 70,00 1.290,00  2.183,00
(bis 5 Jahre)
6 bis unter 12 Jahre 972,00 90,00 1.290,00  2.352,00
(6 bis 11 Jahre)
ab 12 Jahre 1.155,00 110,00 1.290,00 2.555,00

* Besteht der Anspruch nur fiir den Teil eines Monats, wird das Pflegegeld anteilig je Tag ermittelt.

** Der Betrag fir den Sachaufwand in der Vollzeitpflege enthalt einen Anteil fir Bruttowarmmiete (alle Altersgruppen, alle Pflegeformen)

von 214,05 Euro. Eine weitere Aufschllisselung erfolgt nicht.

Es wird darauf hingewiesen, dass nach § 39 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2 SGB VIII im Einzelfall eine Anpassung der Leistungen erforderlich ist,
wenn der Pauschalbetrag nach den Besonderheiten des Einzelfalls fir das Pflegekind nicht ausreicht. Das kann insbesondere dann der
Fall sein, wenn die Pflegeperson zu den Leistungsempfanger/innen des SGB Il zahlt und nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts die Aufteilung der Unterkunfts- und Heizkosten nach Kopfteilen aller im Haushalt lebenden Personen vollzogen wird,
obwohl Pflegekinder, die nicht zu den Leistungsempfanger/innen des SGB Il zahlen, im Haushalt leben. (Vgl. BSG, Urteil vom 27. Januar

2009, B 14/7b AS 8/07 R.)

Nachbetreuung im Anschluss an Vollzeitpflege

Pflege und

Erziehung Gesamt
Euro Euro
altersunabhéangig 430,00 430,00
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege
und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage D - Tabellarische Ubersicht der monatlichen Leistungen; Stand 01.01.2025

2 Ubergangspflege

Kosten flr eine Unfallversicherung und anteilige Kosten einer angemessenen
Altersabsicherung der Pflegeperson werden analog der Regelung fiir Vollzeitpflege
gem. § 39 Abs. 4 SGB VIl auf Antrag zusatzlich ilbernommen. Das Nahere regelt
eine Richtlinie.

Alter des Pflegekindes Sachaufwand** Pfle.ge und Gesamt*
Erziehung

Euro Euro Euro

0 bis unter 6 Jahre 1.084,00 1.634,00 2.718,00

6 bis unter 12 Jahre 1.263,00 1.462,00 2.725,00

ab 12 Jahre 1.482,00 1.634,00 3.116,00

Die Zahlung ist belegungsabhangig. Bereithaltegeld wird nicht gezahit.

* Der Monatsanspruch ist auf volle Euro gerundet.
Besteht der Anspruch nur fiir den Teil eines Monats, wird das Pflegegeld anteilig
je Tag ermittelt.

** Der Betrag fiir den Sachaufwand in der Ubergangspflege enthélt einen Anteil fiir
Bruttowarmmiete (alle Altersgruppen, alle Pflegeformen) von insgesamt 310,05
Euro.
Eine weitere Aufschliisselung erfolgt nicht.
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege

und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage D - Tabellarische Ubersicht der monatlichen Leistungen; Stand 01.01.2025

Wochenpflege

Kosten flr eine Unfallversicherung und anteilige Kosten einer angemessenen Altersabsicherung der
Pflegeperson werden analog der Regelung fiir Vollzeitpflege gem. § 39 Abs. 4 SGB VIl in der Wochenpflege

auf Antrag zusétzlich Gbernommen. Das Néhere regelt eine Richtlinie.

Pflege und

Alter des Pflegekindes Sachaufwand*** . o Gesamt
Erziehung

Euro Euro Euro

0 bis unter 6 Jahre 588,00 676,00 1.264,00

6 bis unter 12 Jahre 694,00 676,00 1.370,00

ab 12 Jahre 825,00 676,00 1.501,00

*** Die Betrage werden anteilig auf Basis der heilp. Vollzeitpflege ermittelt und gerundet. Hier angefiihrt ist ein
Beispiel fir eine Wochenpflege an 5 von 7 Wochentagen. Der Anteil fiir die Bruttowarmmiete wird ebenfalls

anteilig ermittelt und gerundet. Er betragt im selben Beispiel 153 Euro.

** Der Betrag fur die Pflege zur Erziehung ermittelt sich ebenfalls anteilig. Basis ist das 2,2-fache des

Regelbetrages.
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege
und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage D - Tabellarische Ubersicht der monatlichen Leistungen; Stand 01.01.2025

4, Patenschaften

4.1 Fallpauschale 1

durchschnittlich 1 Tageskontakt wéchentlich
durchschnitlliche Wochenendbesuche im Rhythmus von drei
Wochen

Aufwandsentschadigung mtl. 200,00 €
Abzug ab der 3. Krankheitswoche der Patin / des Paten
wochentlich 50,00 €

4.2 Fallpauschale 2

durchschnittlich 2 Tageskontakte wochentlich
durchschnitlliche Wochenendbesuche im Rhythmus von zwei
Wochen

Aufwandsentschadigung mtl. 300,00 €
Abzug ab der 3. Krankheitswoche der Patin / des Paten
wochentlich 75,00 €

4.3  Fallpauschale ohne Wochenendbesuche

Sind nur Tageskontakte, keine Wochenendbesuche vereinbart, erfolgt eine
Kirzung der Pauschalen um 25 %.

Die Aufwandsentschadigung wird regelmafig 11 Monate jahrlich gezahit.
Damit ist der Ausfall der Paten durch Urlaub pauschal ausgeglichen.

Es wird kein einheitlicher Urlaubsmonat festgelegt.

Die Hilfe wird kindbezogen gewahrt.

Fir Paten besteht in Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit eine kostenfreie
gesetzliche Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW). Die Meldung zur
Versicherung erfolgt Uber den Trager Pflegekinder in Bremen gGmbH.
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Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 1

Tabellarische Ubersicht zu Unfallversicherung und Alterssicherung; Stand 01.01.2025

versicherte Person

Art der Versicherung

maximaler Beitrag

Zahlakte

Unfallversicherung

Vollzeitpflege

bis zu 2 Pflegepersonen

private Versicherung
(bis 6 Pflegekinder)

= 190 € jahrlich
bei Erwerbstatigkeit bis 20 Wochenstunden

= 125 € jahrlich

bei Erwerbstatigkeit tiber 20 Wochenstunden

= 250 €/ 315 € jahrlich
bei zwei versicherten Personen, je nach Umfang
der Berufstatigkeit

gesetzliche Versicherung

(bei mehr als 6 Pflegekindern)

nachgewiesene Forderung der
Berufsgenossenschaft

zuerst aufgenommenes
Pflegekind

_Bereitschafts-/
Ubergangspflege

Vertragspartner, bis zu 2
Pflegepersonen

gesetzliche Versicherung kann

vorliegen

nachgewiesene Forderung der

Berufsgenossenschaft
(ansonsten wie Vollzeitpflege)

Altersvorsorge

Vollzeitpflege

_Bereitschafts-/
Ubergangspflege

1 Pflegeperson

Hauptpflegeperson nach
Vereinbarung/Hilfeplan
oder
Person mit der
stundenmalig
geringeren
Erwerbstatigkeit

freiwillige Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung

oder

private Rentenversicherung ohne
Kapitalisierungsmaglichkeit (zertifiziert

oder bescheinigt)

= 50,10 € monatlich
je Pflegekind; halftiger Betrag der gesetzlichen
Rentenversicherung (100,20 €/Monat)

zuerst aufgenommenes
Pflegekind

= 50,10 € monatlich
je Platz; halftiger Betrag der gesetzlichen
Rentenversicherung (100,20 €/Monat)




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 2

Merkblatt zur privaten Unfallversicherung von Pflegeeltern; Stand 01.01.2025

Der Gesetzgeber hat im SGB VIl fir Pflegepersonen der Vollzeitpflege den Anspruch auf
die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen festgeschrieben. Bereitschafts-/
Ubergangspflegestellen und Wochenpflegestellen sind in Bremen den
Vollzeitpflegestellen gleichgestellt. Vollzeitpflege und Wochenpflege unterliegen in der
Regel nicht der gesetzlichen Unfallversicherung. In der Bereitschafts-/ Ubergangspflege
stellt die Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege im Einzelfall
fest, ob eine gesetzliche Unfallversicherung besteht. Ist dies nicht der Fall, kann eine
private Unfallversicherung bezuschusst werden.

Die Beitrage in der privaten Unfallversicherung sind, je nach Versicherungsleistung, nach
oben offen. Eine Ubernahme im Rahmen der Jugendhilfe kann nur in angemessenem
Umfang erfolgen. Fiir die Ubernahme von Beitrdgen der privaten Unfallversicherung wird
berlcksichtigt, dass diese umfassenden Versicherungsschutz in allen Lebensbereichen —
sowohl privat als auch beruflich — bietet.

Das Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom 26.06.2013 verpflichtet die Jugendamter,
den Finanzamtern im elektronischen Datenaustausch eine Mitteilung Gber gewahrte
Zuschisse zu Altersvorsorge und/oder Unfallversicherung zukommen zu lassen. Zu
diesem Zweck ist in den Fachverfahren, mit denen dieser Datenaustausch durchgefihrt
wird, die Steueridentifikationsnummer der betroffenen Pflegeeltern zu hinterlegen.

Die Kosten fiir eine Unfallversicherung werden bei Paaren, die die Pflege gemeinsam
ausuben, fur beide Pflegeeltern Gbernommen. Als angemessen werden folgende Betrage
anerkannt:

e bis zu 190 € jahrlich, wenn die versicherte Pflegeperson nicht mehr als 20
Wochenstunden berufstatig ist,

e bis zu 125 € jahrlich, wenn die versicherte Pflegeperson mehr als 20
Wochenstunden berufstatig ist,

e maximal 315 € jahrlich, wenn beide Pflegepersonen versichert sind.

Pramienanteile fiir andere mitversicherte Personen werden nicht ibernommen.



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 3
Merkblatt zur Altersvorsorge von Pflegeeltern; Stand 01.01.2025

Der Gesetzgeber hat im SGB VIII fir Pflegepersonen der Vollzeitpflege den Anspruch auf
die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flir eine angemessene
Altersvorsorge festgeschrieben. Wochen- und Bereitschafts-/ Ubergangspflegestellen sind
in Bremen den Vollzeitpflegestellen gleichgestellt. Die Altersvorsorge ist nicht auf
Angebote der gesetzlichen Rentenversicherer beschrankt, auch die Férderung privater
Vorsorgeformen ist méglich.

Das Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom 26.06.2013 verpflichtet die Jugendamter,
den Finanzamtern im elektronischen Datenaustausch eine Mitteilung Gber gewahrte
Zuschisse zu Altersvorsorge und/oder Unfallversicherung zukommen zu lassen. Zu
diesem Zweck ist in den Fachverfahren, mit denen dieser Datenaustausch durchgefihrt
wird, die Steueridentifikationsnummer der betroffenen Pflegeeltern zu hinterlegen.

Im Land Bremen gilt als angemessene Hohe der Aufwendungen zur Zeit ein Betrag von
bis zu 100,20 € monatlich je Pflegekind bzw. bei der Bereitschafts-/Ubergangspflege je
dauerhaft vorgehaltenem Platz. Der Zuschuss betragt damit maximal 50,10 € monatlich je
Pflegekind/Platz. Er wird nur einmal je Pflegestelle gewéhrt, bei Paaren fir die
Hauptpflegeperson. Sind im Hilfeplan bzw. im Ubergangspflegevertrag zwei
Pflegepersonen benannt und beide erwerbstatig, ist dies in der Regel die Pflegeperson mit
dem geringeren Beschéftigungsvolumen. Bei gleichem Beschaftigungsvolumen
bestimmen die Pflegeeltern, wer von ihnen Zuschiisse zur Altersvorsorge erhalten soll.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel in monatlichen Teilbetrdgen. Zustandig fir die Zah-
lung an Pflegeeltern ist die Stelle, die das Pflegegeld fir das Kind zahlt, das sich am
langsten in der Pflegestelle aufhalt. Wird dieses Kind von einem anderen Jugendamt
betreut, erfolgt im Lande Bremen keine Zahlung. (Bei abweichender Regelung fiir Uber-
gangspflegestellen: Die zustédndige Stelle fiir Pflegeeltern in der Ubergangspflege ist

Die Voraussetzungen fir eine Beitragserstattung sind bei einer freiwilligen Mitgliedschaft
in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt.

Die Angemessenheit einer privaten Anlageform wird in Bremen anhand der nachfolgen-
den Bedingungen gepruft.

e Die Anlageform ist nach dem Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertra-
gen zertifiziert

oder der Versicherer bescheinigt, dass

e das angesparte Kapital pfandungssicher ist, wenn das eingezahlte Kapital die
steuerliche Héchstgrenze nicht Gberschreitet.

e das angesparte Kapital nicht beleihbar ist

e eine Kapitalisierung entweder durch die Vertragsform an sich ausgeschlossen ist oder
ein Verwertungsausschluss nach § 165 Abs. 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
vereinbart wurde
(Es ist méglich, einen solchen Verwertungsausschluss auch fiir bereits bestehende
Vertrdge nachtréglich zu vereinbaren)

e regelméBige Informationen Uber angespartes Kapital erfolgen

e Leistungen aus der Altersvorsorge friihestens mit Vollendung des 62. Lebensjahres
bzw. Beginn einer Altersrente erbracht werden

e die Auszahlung in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung erfolgt



Bei privaten Anlageformen soll in der Regel zwischen dem Abschluss eines Vertrages und
dem Eintritt des reguldren Rentenalters ein Zeitraum von mindestens 10 Jahren liegen
oder bei ununterbrochener Beitragszahlung eine Garantierente von mindestens 30 Euro
monatlich erzielt werden, um nicht rentable Vereinbarungen zu vermeiden.

Es kdénnen sowohl bereits bestehende Vertrage als auch neu abgeschlossene Vertrage ab
Antragstellung bezuschusst werden, sofern sie die Bedingungen erfillen. Dies muss der
Anbieter der Anlage auf einem entsprechenden Formblatt bestéatigen.



Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und

der Bereitschafts-/ Ubergangspflege, Anlage 4, Musterantrag

Anlage 4 - Antrag auf Ubernahme der Kosten einer angemessenen privaten

Unfallversicherung - Muster

Absender:

Hiermit beantrage ich / beantragen wir die Bezuschussung / Ubernahme der Kosten

meiner / unserer priva-

ten Unfallversicherung. Eine Kopie der Versicherungspolice und der letzten Beitragsrechnung sind beigefiigt.
Ich erhalte / wir erhalten keine Zuschiisse / Zuschiisse in Hohe von monatlich von anderer Stelle fiir
die Unfallversicherung. Ich wurde informiert, dass das Jugendamt verpflichtet ist, das Finanzamt iiber gewéhrte
Zuschiisse im Wege des Datenaustausches zu informieren (Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom

26.06.2013). Meine / unsere Steueridentifikationsnummer(n) lautet/lauten:

Name / Steuer-ID:

Name / Steuer-1D:

Umfang der Berufstitigkeit:
1. Pflegeperson: Wochenstunden; 2. Pflegeperson: _ Wochenstunden
[]  Ichbetreue / Wir betreuen die unten aufgefiihrten Pflegekinder.
Weitere Pflegeverhéltnisse bestehen nicht

Pflegekind bei mir in Pflege Das Pflegegeld wird
gezahlt von

Name, Vorname seit Stadt Aktenzeichen der Wirt-

Geburtsdatum Pflegeform Bezirk/Stadtteil schaftlichen Jugendhilfe
1
2
3
4

Datum, Unterschrift der 1. Pflegeperson Unterschrift der 2. Pflegeperson




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und

der Bereitschafts-/ Ubergangspflege, Anlage 5, Musterantrag

Anlage 5 - Antrag auf Ubernahme der hilftigen Kosten einer angemessenen
Altersvorsorge - Muster

Absender:

Hiermit beantrage ich die Bezuschussung meiner Altersabsicherung. Eine Bescheinigung tiber Art und Hohe
der Absicherung ist beigefiigt. Ich erhalte keine Zuschiisse / Zuschiisse in Hohe von monatlich von

anderer Stelle:

Ich wurde informiert, dass das Jugendamt verpflichtet ist, das Finanzamt iiber gewihrte Zuschiisse im Wege des
Datenaustausches zu informieren (Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz vom 26.06.2013). Meine

Steueridentifikationsnummer lautet:

Name / Steuer-1D:

[]  Ichbetreue die unten aufgefiihrten Pflegekinder als alleinige Pflegeperson.
[]  Ich betreue die unten aufgefiihrten Pflegekinder als Hauptpflegeperson. Mein Partner erhilt keinen
Zuschuss aus Jugendhilfemitteln zu seiner Altersvorsorge.
[] Ichhabe/Wir haben einen Ubergangspflegevertrag mit dem Jugendamt Bremen / Bremerhaven abge-
schlossen und stellen regelméBig zur Verfiigung.
Weitere Pflegeverhéltnisse bestehen nicht / bestehen fiir die unten aufgefiihrten Pflegekinder.

Pflegekind bei mir in Pflege Das Pflegegeld wird
gezahlt von

Name, Vorname seit Stadt Aktenzeichen der Wirt-

Geburtsdatum Pflegeform Bezirk/Stadtteil schaftlichen Jugendhilfe
1
2
3
4

Datum, Unterschrift der Hauptpflegeperson

bei Paaren: Unterschrift des Partners / der Partnerin

! Hauptpflegeperson ist in der Regel die Pflegeperson, die sich aufgrund einer verringerten Erwerbstitigkeit
tiberwiegend um die Pflege und Erziehung der Kinder kiimmert.




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Volizeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 6

Bestatigung zur Altersvorsorge von Pflegeeltern - Muster

Far Frau / Herrn

Name, Vorname, Geburtsdatum

wohnhaft in

StraBe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

besteht eine private Altersvorsorge

Versicherungsscheinnummer:

Der monatliche Beitrag betragt: ‘ €‘
Der Vertrag wurde am| labgeschlossen.
L] Der Vertrag ist zertifiziert nach dem Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertra-

gen — AltzertG
oder
L] Der Vertrag erfullt die folgenden Bedingungen:

e Das angesparte Kapital ist pfandungssicher, wenn das eingezahlte Kapital die
steuerliche Héchstgrenze nicht Gberschreitet.

e Das angesparte Kapital ist nicht beleihbar.

e Eine Kapitalisierung ist durch die Anlageform ausgeschlossen oder es wurde ein Ver-
wertungsausschluss nach § 165 Abs. 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) verein-
bart.

o Es erfolgen regelmaBige Informationen Uber angespartes Kapital.

e Leistungen aus der Altersvorsorge werden friihestens mit Vollendung des 62. Lebens-
jahres bzw. Beginn einer Altersrente erbracht.

Die Auszahlung erfolgt in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung.

AuBerdem sind folgenden Merkmale erfillt:
] Zwischen dem Abschluss des Vertrages und dem Eintritt des regulédren Rentenalters liegen
mindestens 10 Jahre

L] Wenn die vereinbarte Beitragszahlung vom Versicherten nicht unterbrochen wird, wird eine
Garantierente von mindestens 30 Euro monatlich erzielt

Datum, Stempel und Unterschrift der
Versicherungsgesellschaft




Landesrichtlinie zur Regelung der finanziellen Leistungen in der Vollzeitpflege und
der Bereitschafts-/ Ubergangspflege

Anlage 7

Vollmacht zur Geltendmachung von Anspriichen nach § 39 SGB VIII - Muster

Hiermit bevollmé&chtige ich / bevollmachtigen wir

Name, Vorname

Name, Vorname

als Sorgeberechtigte des Kindes

Name, Vorname, Geburtsdatum

die Pflegeeltern

Name, Vorname

Name, Vorname

alle Anspriiche nach § 39 SGB VIl zur Sicherstellung des Lebensunterhaltes meines / unseres Kindes
in meinem / unserem Namen geltend zu machen.

Bremen, den

Unterschrift/en
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