Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Auswabhilrichtlinie Auswabhirichtlinie neue Fassung Begriindung/Bemerkung
Fassung vom 09.09.2020 Stand xx.xx.2025

Richtlinien Richtlinien unverandert

Uber die Ausschreibungen und Auswahlentscheidungen | Uber die Ausschreibungen und Auswahlentscheidungen

fur Funktionsstellen im Bereich der Bremerhavener fur Funktionsstellen im Bereich der Bremerhavener

Schulen (Auswahlrichtlinie) Schulen (Auswahlrichtlinie)

1. Geltungsbereich 1. Geltungsbereich unverandert

Diese Richtlinien gelten fur die Ausschreibungen und
Auswahlentscheidungen flr Funktionsstellen im
Bereich der Bremerhavener Schulen.

Diese Richtlinien gelten fir die Ausschreibungen und
Auswahlentscheidungen fur Funktionsstellen im

2. Ziel

Ziel dieser Richtlinien ist die sach- und sozialgerechte
Zuweisung von Funktionsstellen innerhalb und
aulerhalb von Schulleitung.

Bereich der Bremerhavener Schulen.
2—Ziel

Zz'el ST “'Gl'tFl""el“.'St i s"asl_l H“dl s|e|2|alg|e|eellte
auferhalb-von-Schulleitung:

obsolet aufgrund der Regelung in
Ziff. 5.1 (neu)

3. Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung,
besoldungsmaRig herausgehobene
Funktionsstellen auBerhalb von Schulleitung
und schuliibergreifende Funktionsstellen

Die Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung® und

die besoldungsmaRig herausgehobenen

Funktionsstellen auBerhalb von Schulleitung? (kurz:

Funktionsstellen aullerhalb von Schulleitung, A 14

bewertet) ergeben sich aus dem jeweils gliltigen

Funktionsstellenraster.

Schullibergreifende Funktionsstellen (ebenfalls A 14

bewertete Funktionen) werden inhaltlich durch

Beschluss der obersten Dienstbehorde festgelegt. 3

FuRnote:

" Dazu gehoren derzeit die Schulleiterin oder der Schulleiter,
deren oder  dessen Stellvertretung und die
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter (§ 62 Abs. 2
BremSchVwG) sowie die Leiterinnen oder Leiter der
Zentren fur unterstitzende Padagogik (ZuP-Leitung).

2 Dazu gehoren derzeit die Jahrgangsleiterinnen oder
Jahrgangsleiter, die Fachbereichsleiterinnen  oder

3: 2. Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung,
besoldungsmaRig herausgehobene
Funktionsstellen auBerhalb von Schulleitung
und schuliibergreifende Funktionsstellen

Die Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung® (s. Ziff.

6), und die besoldungsmalig herausgehobenen

Funktionsstellen aulerhalb von Schulleitung? (kuez:

Funktionsstellen—aulerhalb—von—Schulleitung,—A—14
bewertet) (s. Ziff. 7), ergeben sich aus dem jeweils
gultigen Funktionsstellenraster.

Schuliibergreifende Funktionsstellen® {(ebenfalis-A-14
bewertete Funktionen) (s. Ziff. 6) werden inhaltlich
durch Beschluss der obersten Dienstbehoérde
festgelegt.

Ful3note:

" Dazu gehoren derzeit die Schulleiterin oder der Schulleiter,
deren oder dessen Stellvertretung und die
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter (§ 62 Abs. 2
BremSchVwG), sowie die Leiterinnen oder Leiter der
Zentren fir unterstitzende Padagogik (ZuP-Leitung),
zuklinftig Leiterinnen oder Leiter fir unterstiitzende

neue Bezifferung

redaktionelle Anderungen

verschoben in FulRnote 2

redaktionelle Anderung

Berucksichtigung einer
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Fachbereichsleiter und die Fachberaterinnen und
Fachberater sowie Funktionsstellen auflerhalb von
Schulleitung, die inhaltlich durch die jeweilige Schule
definiert werden.
3 Dazu gehoren derzeit die Fachberaterin oder der
Fachberater fir Sport, Arbeitssicherheit und fiir das Projekt
HIGHSEA.

Padagogik (LUP) nach dem Entwurf der Verordnung Uber
inklusive Bildung an 6ffentlichen Schulen

2 Kurzbezeichnung: Funktionsstellen aulerhalb  von
Schulleitung. Dazu gehoren derzeit die
Jahrgangsleiterinnen oder Jahrgangsileiter, die

Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter und die
Fachberaterinnen und Fachberater sowie Funktionsstellen
aufderhalb von Schulleitung, die inhaltlich durch die
jeweilige Schule definiert werden.

3 Dazu gehoren derzeit die Fachberaterin oder der
Fachberater flr Sport, fir die Arbeitssicherheit und fir das
Projekt HIGHSEA.

bevorstehenden gesetzlichen
Neuregelung
redaktionelle Anderung

redaktionelle Anderung

4. Ausschreibungen

Freiwerdende Funktionsstellen innerhalb von
Schulleitung sind Uberregional auszuschreiben (§ 10
Bremisches Beamtengesetz — BremBG).

Freiwerdende Funktionsstellen auflerhalb von
Schulleitung sind in der Regel im Bereich der
Bremerhavener Schulen auszuschreiben.

Hinsichtlich der Ausschreibungsregelungen wird auf die
Ausschreibungsrichtlinien des Magistrats der Stadt
Bremerhaven in der jeweils giltigen Fassung
verwiesen.

Vor Ausschreibung einer freiwerdenden Funktion wird
gepruft, ob diese im Wege der Umsetzung aus
rechtlichen, personalwirtschaftlichen oder besonderen
sozialen Grinden zu besetzen ist (§ 73 Bremisches
Schulverwaltungsgesetz - BremSchVwG).

4. 3. Ausschreibungen

Freiwerdende Funktionsstellen rnerhatb——von
Sehulleitung sind Uberregional auszuschreiben (§ 10
Bremisches Beamtengesetz — BremBG).

Eroi lend Eunkti " Rerhall
Schullei ind i I B L Beroich__d
BremerhavenerSchulen-auszuschreiben-

Hinsichtlich der Ausschreibungsregelungen wird auf die
Ausschreibungsrichtlinien des Magistrats der Stadt
Bremerhaven in der jeweils giltigen Fassung
verwiesen.

Vor Ausschreibung einer freiwerdenden Funktion wird
gepruft, ob diese im Wege der Umsetzung aus
rechtlichen, personalwirtschaftlichen oder besonderen
sozialen Grinden zu besetzen ist (§ 73 Bremisches
Schulverwaltungsgesetz - BremSchVwG).

neue Bezifferung
obsolet aufgrund der bisherigen
Verwaltungspraxis

obsolet aufgrund der bisherigen
Verwaltungspraxis

5. Anforderungsprofil

Voraussetzungen flur eine eignungsorientierte Auswahl
sind sachgerechte und nachvollziehbare
Anforderungsprofile sowie Aussagen Uber die Eignung,
Leistung und Befahigung der Bewerberinnen und
Bewerber, die sich auf die Anforderungsprofile

5. 4. Anforderungsprofil

Voraussetzungen Grundlage far eine
eignungsorientierte Auswahl sind sachgerechte und
nachvollziehbare Anforderungsprofile sowie Aussagen
Uber die Eignung, Leistung und Befahigung der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf die

neue Bezifferung
redaktionelle Anderung
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Ubertragen lassen.

Das Anforderungsprofil wird in der
Stellenausschreibung festgelegt und ist bindend fir das
jeweilige Auswahlverfahren.

Anforderungsprofile Ubertragen lassen.

Fir Ausschreibungen von Schulleitungsstellen
insbesondere § 67 BremSchVwG zu bericksichtigen.
Das Anforderungsprofil wird in der
Stellenausschreibung festgelegt und ist bindend fiir das
jeweilige Auswahlverfahren.

ist

Verweis auf Rechtsgrundlage aus
inhaltlichen Griinden von Ziff. 6.1
(neu) verschoben

6. Allgemeine Vorschriften zu Auswahlverfahren

6.1 Das Auswahlverfahren dient dem Zweck, die
geeignetste Bewerberin oder den geeignetsten
Bewerber im Rahmen der beamtenrechtlichen
Bestenauslese flr eine ausgeschriebene Funktion
zu finden.

6- 5. Allgemeine Vorschriften zu Auswahlverfahren

5.1 Das Auswahlverfahren dient dem Zweck, die
geeignetste Bewerberin oder den geeignetsten
Bewerber im Rahmen der beamtenrechtlichen
Bestenauslese flr eine ausgeschriebene Funktion
zu finden.

neue Bezifferung

6.2 Bewerberinnen und Bewerber, die die in der | 6.2 Bewerberinnen—und—Bewerber,—die—die—in—der | obsolet aufgrund der Regelung in
Ausschreibung genannten Voraussetzungen nicht Ausschreibung—genannten—\oraussetzungen—nicht | Ziff. 6.3.2 (neu) und 7.2.2 (neu)
erfullen, werden nicht in die Auswahl einbezogen. erfdllen—werdennichtin-die - Auswahl-einbezogen:

6.3 Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage aktueller | 6:3 5.2 Die Auswahl erfolgt grundsatzlich auf der | neue Bezifferung

dienstlicher Beurteilungen.

Naheres zu den dienstlichen Beurteilungen ist der
geltenden  Richtlinie  Uber die dienstliche
Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer beim
Magistrat der Stadt Bremerhaven zu entnehmen.

Grundlage aktueller dienstlicher Beurteilungen
bzw. unter Heranziehung vergleichbarer
Leistungsnachweise (Arbeitszeugnisse).

||aI|I8Ie|5 = eIEe.nIellllel.lstlleh"eln Beultllellungle.n |st|. dle'
Magistrat der Stadt-Bremerhaven-zu-eninehmen-
Zur Abrundung des sich daraus ergebenden
Leistungsbildes der Bewerberinnen und Bewerber
kénnen strukturierte Fachgesprache gefiihrt
werden.

Strukturierte Fachgesprache sind zu fihren bei
Vorliegen der in Ziffer 6.3.5 und 7.2.5 genannten
Voraussetzungen.

inhaltliche Erganzung

Die Beurteilungsrichtlinie ist mit
Beschluss des Magistrats vom
04.12.2024 (Vorlage 268/24) auller
Kraft getreten.

Konkretisierung der Regelung zu
den Fachgesprachen

7. Auswahlverfahren zur Besetzung
Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung
7.1 Findungsverfahren
Fir die Auswahlverfahren zur Besetzung von
Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung wird
ein Findungsverfahren eingeleitet (§§ 67, 69, 74

von

% 6. Auswahlverfahren zur—Besetzung—von
Funktionsstellen-innerhalb—von-Schulleitung in der
Zustandigkeit des Schulamtes
6.1 Findungs- und Auswahlverfahren
Fiar die Auswahlverfahren zur Besetzung von
Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung wird

neue Bezifferung

neue Uberschrift, da die Ziff. 7 (alt)
und 9 (alt) zusammengefasst
werden
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BremSchVwG), das vom Findungsausschuss

durchgefihrt wird.

ein Findungsverfahren eingeleitet (§§ 64 69, 74
BremSchVwG), das vem von einem
Findungsausschuss durchgefuhrt wird.

Fir die Auswahlverfahren zur Besetzung von
schullbergreifenden Funktionsstellen wird eine
Auswahlkommission gebildet.

aus inhaltlichen Griinden wird die
Rechtsgrundlage in Ziff. 4 (neu)
verschoben

redaktionelle Anderung

Konkretisierung, da
Zusammenlegung der Ziff. 7 (alt)
und Ziff. 9 (alt)

7.2

7.21

Findungsausschuss

Der Findungsausschuss fur das
Auswahlverfahren zur Besetzung von
Funktionsstellen der Schulleiterin oder des
Schulleiters setzt sich gem. § 69 Abs. 2
BremSchVwG wie folgt zusammen:

- Leiterin oder Leiter des Schulamtes als
Vorsitzende oder Vorsitzender,

- eine Schulleiterin oder ein Schulleiter einer
anderen  Schule einer  vergleichbaren

Schulstufe
-ein Mitglied aus dem zustandigen
Zentralelternbeirat bzw. des

Landesausschusses fur Berufsbildung, wenn
eine Schulleitung mit der Qualifikation fir
berufsbildende Schulen ausgeschrieben wird,
zwei Mitglieder der Schulkonferenz (je eine
Vertreterin oder ein Vertreter des
Lehrerkollegiums und der Elternschaft oder bei
Schulen der  Sekundarstufe Il der
Schilerschaft) sowie eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Ausbildungsbeirats als
zusatzliches Mitglied der Schulkonferenz,
wenn eine Schulleitung mit der Qualifikation
fur berufsbildende Schulen ausgeschrieben

6.2 Zusammensetzung des Findungsausschusses/

der Auswahlkommission

6.2.1 Der Findungsausschuss fur  das die
Auswahlverfahren zur Besetzung von
Funktionsstellen der Schulleiterin oder des
Schulleiters gem. § 69 Abs. 2 BremSchVwG setzt
sich gem—§-69-Abs—2 BremSch\WwG wie folgt

Zusammen:

- Leiterin—oder—Leiter Leitung des Schulamtes
als Vorsitzende oder Vorsitzender,

- eine Schulleiterin oder ein Schulleiter einer
anderen  Schule einer  vergleichbaren

Schulstufe
- ein Mitglied aus dem  zustandigen
Zentralelternbeirat bzw. des

Landesausschusses fir Berufsbildung, wenn
eine Schulleitung mit der Qualifikation fir
berufsbildende Schulen ausgeschrieben wird,
zwei Mitglieder der Schulkonferenz (je eine
Vertreterin oder ein Vertreter des
Lehrer:innenkollegiums und der Elternschaft
oder bei Schulen der Sekundarstufe Il der
Schiler:innenschaft) sowie eine Vertreterin
oder ein Vertreter des Ausbildungsbeirats als
zusatzliches Mitglied der Schulkonferenz,
wenn eine Schulleitung mit der Qualifikation
fur berufsbildende Schulen ausgeschrieben

neue Bezifferung/neue Uberschrift,
da Zusammenlegung der Ziff. 7
(alt) und 9 (alt)

redaktionelle Anderung

Begriff ,Leitung“ umfasst die
Amtsleitung sowie die
Stellvertretung

redaktionelle Anderung
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wird.
sowie beratend ohne Stimmrecht
- ein Mitglied des Personalrats Schulen
- Frauenbeauftragte Bereich Schulen
- Schwerbehindertenvertretung
Schulen, wenn Bewerbungen
Menschen mit Behinderungen vorliegen.

Bereich
von

Der Findungsausschuss kann auf mehrheitlichen
Beschluss weitere Personen zur Beratung hinzuziehen,
soweit dies sachlich geboten ist.

wird.
sowie beratend ohne Stimmrecht
- ein Mitglied des Personalrats Schulen
- Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Bereich Schulen
- Schwerbehindertenvertretung Bereich
Schulen—wenn——Bewerbunger——von

Der Findungsausschuss kann auf mehrheitlichen
Beschluss weitere Personen zur Beratung hinzuziehen,
soweit dies sachlich geboten ist.

Anpassung an das LGG

obsolet, da die
Schwerbehindertenvertretung
immer eingeladen wird.

7.2.2 Der Findungsausschuss far das
Auswahlverfahren  zur  Besetzung  von
sonstigen Funktionen innerhalb von
Schulleitung setzt sich gem. §74
BremSchVwG wie folgt zusammen:

- Leiterin/Leiter des  Schulamtes  oder

Leiterin/Leiter der Abteilung 2 (Personal-
und Schulerangelegenheiten) des
Schulamtes als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

- zustandige Schulleiterin oder zustandiger
Schulleiter,

- einem weiteren von der Schulkonferenz
benannten Mitglied

sowie beratend ohne Stimmrecht

- ein Mitglied des Personalrats Schulen,

- Frauenbeauftragte Bereich Schulen,

- Schwerbehindertenvertretung
Schulen, wenn Bewerbungen
Menschen mit Behinderungen vorliegen.

Bereich
von

6.2.2 Der Findungsausschuss fir das die
Auswahlverfahren  zur  Besetzung  von
sonstigen Funktionensstellen innerhalb von
Schulleitung gem. § 74 BremSchVwG setzt
sich gem—§74 BremSehVYwG wie folgt

Zusammen:

- Leiterin/Leiter Leitung des Schulamtes oder
Leiterin/Leiter der Abteilung 2 (Personal-

und Schilerangelegenheiten) des
Schulamtes als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

- zustandige Schulleiterin oder zustandiger
Schulleiter,

- einem weiterens von der Schulkonferenz
benanntens Mitglied

sowie beratend ohne Stimmrecht

- ein Mitglied des Personalrats Schulen,

- Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Bereich Schulen,

- Schwerbehindertenvertretung Bereich

Schulen,——wenn——Bewerbungen——von

redaktionelle Anderung

Begriff ,Leitung“ umfasst die
Amtsleitung sowie die
Stellvertretung.

redaktionelle Anderung

Anpassung an das LGG

obsolet, da die
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Der Findungsausschuss kann auf mehrheitlichen
Beschluss weitere Personen zur Beratung hinzuziehen,
soweit dies sachlich geboten ist.

Morsal BoFind T

Der Findungsausschuss kann auf mehrheitlichen
Beschluss weitere Personen zur Beratung hinzuziehen,
soweit dies sachlich geboten ist.

Schwerbehindertenvertretung
immer eingeladen wird.

6.2.3 Soweit es flir die Besetzung von
schullbergreifenden Funktionsstellen zur
Flhrung von Fachgesprachen erforderlich ist,
eine Auswahlkommission zu bilden, besteht diese
aus der Leitung des Schulamtes als Vorsitzende
oder Vorsitzender sowie je einem Mitglied der
zustandigen Mitbestimmungsgremien.

Festlegung einer
Auswahlkommission fir die
Besetzung schullbergreifender
Funktionsstellen gem. Ziff. 9.1.4
(alt) und 9.1.5 (alt)

7.3 Ablauf des Findungsverfahrens

7.3.1 Das Schulamt, Sachgebiet
.Personalangelegenheiten Lehrkrafte“, pruft, ob
die Bewerberinnen und Bewerber die in der
Ausschreibung  festgelegten  Anforderungen
erfullen (Festlegung des engeren
Bewerberkreises). Bewerberinnen und Bewerber,
die die Anforderungen nicht erfiillen, werden im
weiteren Auswahlverfahren nicht bertcksichtigt.

fUr eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 6.3.2 (neu)
verschoben

6.3 Ablauf des der Findungs- und Auswahlverfahrens | Zusammenfassung der Ziff. 7.3.3

6.3.1 Das Schulamt, Sachgebiet | (alt) + 9.1.3 (alt)
,Personalangelegenheiten Lehrkrafte®, wertet-die
Personalakten — der erstellt uber die | redaktionelle Anderung und
Bewerberinnen und Bewerber aus-und-erstellt fir | Konkretisierung

eine
Bewerber:innenibersicht, bei magistratsinternen | Aufnahme der Regelung aus Ziff.
Bewerberinnen und Bewerbern unter | 7.3.2, S. 3 (alt) und Ziff. 9.1.2 (alt)
Einbeziehung der jeweiligen Personalakten. Die
zustandigen Mitbestimmungsgremien erhalten
die Bewerber:innenubersicht zur Kenntnis.

6.3.2 Das Schulamt —Sachgebiet—Personal- | Aufnahme der Regelung aus Ziff.
angelegenheiten—Lehrkrdfte;, prift, ob die | 7.3.1 (alt) und Ziff. 9.1.1 (alt)
Bewerberinnen und Bewerber die in der | Zustandigkeit bereits unter Ziff.
Ausschreibung  festgelegten  Anforderungen | 6.3.1 (neu) geregelt
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erfullen (Festlegung des engeren
Bewerber:innenkreises). Bewerberinnen  und
Bewerber, die die Anforderungen nicht erfillen,

werden im weiteren Auswahlverfahren nicht
bertcksichtigt.

7.3.2  FUr jede Bewerberin und jeden Bewerber des | 6.3.3 Fir jede interne Bewerberinnen und jeden | neue Bezifferung sowie Ziff. 9.1.2
engeren Bewerberkreises fordert das Schulamt Bewerber sowie externe  verbeamtete | (alt) mit redaktioneller Anderung
eine anlassbezogene dienstliche Beurteilung Bewerberinnen und Bewerber des engeren | und Konkretisierung
an (s. Beurteilungsrichtlinie), sofern keine Bewerber:innenkreises fordert das Schulamt
aktuelle dienstliche Beurteilung vorliegt. Dabei eine anlassbezogene dienstliche Beurteilung | in Bezug auf externe
ist zu beachten, dass sich die dienstlichen an ({s—Beurteilungsrichtlinie), sofern keine | Bewerber:innen obsolet
Beurteilungen méglichst auf einen annahernd aktuelle dienstliche Beurteilung vorliegt. Dabei
gleichen Beurteilungszeitraum beziehen. ist zu beachten, dass sich die dienstlichen

Beurteilungen maoglichst auf einen annahernd
gleichen Beurteilungszeitraum beziehen.
Externe tarifbeschaftigte Bewerberinnen oder | Konkretisierung im Hinblick auf
Bewerber werden durch das Schulamt | tarifbeschéaftigte Bewerber:innen
aufgefordert, ein Arbeitszeugnis vorzulegen.
Die Auswertungen externer Beurteilungen oder
Arbeitszeugnisse werden unter Anlegung des
geltenden Beurteilungsmalistabs in den
hiesigen Beurteilungsvordruck tbertragen, um
die unterschiedlichen Leistungsnachweise
vergleichbar zu machen.
Die Mitbestimmung erhalt zudem eine Liste Die—Mitbestimmung—erhalt zudem—eine—Liste | flr eine Ubersichtliche
aller Bewerberinnen und Bewerber zur aller—Bewerberinnen—und—Bewerber—zur | Strukturierung in Ziff. 6.3.1 (neu)
Kenntnis. Kennthis- verschoben
7.3.3 Das Schulamt wertet die Personalakten der | #3-3—Das—Schulamt—wertetdiePersonalakten—der | flr eine Ubersichtliche

Bewerberinnen und Bewerber aus und erstellt
fur den Findungsausschuss eine
Bewerberlbersicht.

B beribersicl

Strukturierung in Ziff. 6.3.1 (neu)
verschoben

6.3.4

Das Schulamt erstellt eine
Beurteilungsibersicht und trifft eine Festlegung
zur Beurteilungslage unter Berucksichtigung
des Gesamturteils. Dabei ist zu beachten, dass

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung neu eingefligt

Aufnahme der Regelung aus Ziff.

7
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Bewerberinnen oder Bewerbern mit einem
hoéheren Statusamt in der Regel bei gleichem

7.3.4, S. 2 (alt) und Ziff. 9.1.4 (alt)
mit redaktioneller Anderung

Gesamturteil  ein  Beurteilungsvorsprung*
zukommt.
Funote: redaktionelle Anderung der
4 Beispiel 1 Beispiel 2 Fulnote, da es die
Statusrecht- Oberstudien- | Studienratin/ Oberstudien- | Studienratin/ BeSO|dungSgruppe A 12 nach dem
liches Amt ratin/ Studienrat ratin/ Studienrat BremBesG im Lehrerbereich nicht
Oberstudien- Oberstudien- )
rat rat mehr gibt.
Besoldungs- A4 A13 Al4 A13
Gesamturteil 3 3 3 4
Belirteilungs- Beurteilungsgleichstand
vorsprung
6.3.4.1 Bei einem | Aufnahme der Regelung aus Ziff.

Beurteilungsgleichstand erfolgt eine weitere
Differenzierung nach dem Mittelwert aus der
Summe der vergebenen Beurteilungsstufen®.
Ist auch daraus keine Differenzierung
abzuleiten, ist der Mittelwert aus der Summe
der vergebenen Punktwerte® zu vergleichen.
Sofern auch hieraus keine Differenzierung
abgeleitet werden kann, sind die in der
Ausschreibung festgelegten Anforderungen mit
den  Punktwerten der entsprechenden
Einzelbeurteilungsmerkmale abzugleichen
(Binnendifferenzierung, s. Anlage Vordruck
.Besetzungsbericht®).

Fulnote®

Summe der vergebenen Beurteilungsstufen + Anzahl
der beurteilten Beurteilungsmerkmale (entweder Faktor
8 (ohne Fuhrungsmerkmale) oder Faktor 10 (mit
Flhrungsmerkmale)) = Mittelwert aus der Summe der
Beurteilungsstufen (mit 2 Stellen nach dem Komma)

7.3.4, S. 3 (alt) und Ziff. 9.1.4 (alt)
mit konkreter Beschreibung der
Auswertung der dienstlichen
Beurteilung nach der BremBeurtV

neu aufgenommen: Erlauterungen
zur Berechnung der Mittelwerte
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Fulnote®

Summe der vergebenen Punkiwerte + Anzahl der
beurteilten Beurteilungsmerkmale (entweder Faktor 8
(ohne Fuhrungsmerkmale) oder Faktor 10 (mit
Flhrungsmerkmale)) = Mittelwert aus der Summe der
Punktwerte (mit 2 Stellen nach dem Komma)

6.3.4.2 Sollte aufgrund dieser Binnendifferenzierung
kein Leistungsunterschied zwischen den
Bewerberinnen oder Bewerbern festzustellen
sein, sind in folgender Reihenfolge weitere
Kriterien zur Differenzierung anzuwenden:

- frihere dienstliche Beurteilungen, soweit sie
sachlich und zeitlich vergleichbar und nicht
alter als neun Jahre alt sind,

- Ergebnisse aus  Ausbildungs-
Prifungsabschlissen soweit sie
l&nger als funf Jahre zurlickliegen.

und
nicht

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung Regelung aus Ziff.
7.3.4, S. 4 (alt) und Ziff. 9.1.4 (alt)
eingefugt

Berucksichtigung der
Rechtsprechung des OVG Bremen
(Az.: 2 B 129/22)

7.3.4 Der Findungsausschuss schlagt die
Bewerberin oder den Bewerber mit der besten
Gesamtnote  fir die Besetzung der

Funktionsstelle vor.

Dabei ist zu beachten, dass Bewerberinnen
oder Bewerbern mit einem hdheren Statusamt
in der Regel bei gleicher Gesamtnote ein
Beurteilungsvorsprung* zukommt.

FuRnote*:

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung mit Fu3note in Ziff.
6.3.7 (neu) verschoben

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung mit Fulnote in Ziff.
6.3.4 (neu) verschoben




Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

4 Beispiel 1 Beispiel 2
Statusrecht- | Studienratin' | Lehrerin'Lehrer [ Studienratin/ | Lehrerin/Lehrer
liches Amt Studienrat an allgemein- Studienrat an allgemein-
bildenden bilde nden
Schulen Schulen
Besoldungs- A13 A12 A13 A12
gruppe
Gesamtnote 3 3 3 4
Beurteilungs- ] L
vorsprung Beurteilungsgleichstand
Sofern bei mehreren Bewerberinnen oder

Bewerbern ein Beurteilungsgleichstand
festzustellen ist, sind die in der Ausschreibung
festgelegten Anforderungen mit den
Bewertungen der entsprechenden
Einzelbeurteilungsmerkmale abzugleichen
(Binnendifferenzierung), s. Anlage Vordruck

.Besetzungsbericht”. Sollte aufgrund dieser
Binnendifferenzierung kein
Leistungsunterschied zwischen den

Bewerberinnen oder Bewerbern festzustellen
sein, sind in folgender Reihenfolge weitere
Kriterien zur Differenzierung anzuwenden:

- frihere dienstliche Beurteilungen, soweit sie
sachlich und zeitlich vergleichbar sind
und

4 Beispiel 1 Beispiel 2
Statusrecht- | Studienratin’ | Lehrerin/Lehrer [ Studienratin/ | Lehrerin/Lehrer
liches Amt Studienrat an allgemein- Studienrat an allgemein-
bildenden bildenden
Schulen Schulen
Besoldungs- A13 A12 A13 A12
gruppe
Gesamitnote 3 3 3 4
Beurteilungs- ] ]
vorsprung Beurteilungsgleichstand

fUr eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 6.3.4.1 (neu)
verschoben

fUr eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 6.3.4.2 (neu)
verschoben

- Ergebnisse aus Ausbildungs- und -—FErgebnisse——aus——Ausbildungs——und
Prifungsabschlissen soweit sie nicht Prifungsabschlissen—soweit—sie—nicht
langer als funf Jahre zurlckliegen. langeralsfinfJahre zurtickliegen:
7.3.5 Ist festzustellen, dass zwischen den|6.3.5 |Ist festzustellen, dass zwischen den | neue Bezifferung

Bewerberinnen und Bewerbern auch nach der
Binnendifferenzierung und der Anwendung
weiterer Kriterien zur Differenzierung kein
Leistungsunterschied zu ermitteln ist, sind mit
ihnen Fachgesprache zu flhren.

Bewerberinnen und Bewerbern auch nach der
Binnendifferenzierung und der Anwendung
weiterer Kriterien zur Differenzierung kein
Leistungsunterschied zu ermitteln ist, sind
gem. Ziff. 5.2, Satz 3 mitihren Fachgesprache
nach den Vorgaben der Ziff. 6.3.5.1 bis 6.3.5.5
zu fuhren.
In allen kénnen im

anderen Fallen

und Aufnahme der Regelung aus
Ziff. 9.1.5 (alt)

redaktionelle Anderung

Konkretisierung
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Das Fachgesprach  dient dazu, die
Bewerbungsgrinde und die fiur die jeweilige
Stelle erforderliche Befahigung entsprechend
dem konkreten Anforderungsprofil zu bewerten
und einzuschatzen.

Einvernehmen mit den zustandigen
Mitbestimmungsgremien gem. Ziff. 5.2 Satz 2
zur Abrundung des sich aus dienstlichen

Beurteilungen bzw. vergleichbaren
Leistungsnachweisen ergebenden
Leistungsbildes Fachgesprache mit den
Bewerberinnen und Bewerbern  geflhrt
werden.

o b

obsolet, da bereits in Ziff. 6.3.5.4
(neu) enthalten

7.3.6 Das Schulamt, Sachgebiet | 6.3.5.1 Sofern Fachgesprache geflihrt werden, stimmt | neue Bezifferung
.Personalangelegenheiten Lehrkrafte®, stimmt das Schulamt, Sachgebiet
einen Termin flr das Fachgesprach mit den .Personalangelegenheiten Lehrkrafte®, stimmt
Mitgliedern des Findungsausschusses ab und einen Termin fir—das—Fachgesprach mit den
ladt die Bewerberinnen und Bewerber Mitgliedern des Findungsausschusses bzw. | Aufnahme der Regelung aus Ziff.
schriftlich ein. Mit der Einladung werden die der Auswahlkommission ab und I|adt die | 9.1.6 (alt)
Bewerberinnen und Bewerber aufgefordert, ein Bewerberinnen und Bewerber schriftlich ein.
auf die ausgeschriebene Funktionsstelle Mit-derEinladung—werden—die-Bewerberinnen | aufgrund der bisherigen
bezogenes Konzept zu erstellen, um dieses im und—Bewerber—aufgefordert,—ein—auf—die | Verwaltungspraxis obsolet
Fachgesprach zu prasentieren. Die Einladung ausgeschriebene Funktionsstelle bezogenes
zZu dem Fachgesprach muss den Konzept—=zu——erstellen,—um—dieses—im
Bewerberinnen und Bewerbern rechtzeitig, 3 3 i - Die Einladung
mindestens 10  Arbeitstage vor dem zZu dem Fachgesprach muss den
Fachgesprach, zugehen Bewerberinnen und Bewerbern rechtzeitig,
mindestens 10  Arbeitstage vor dem
Fachgesprach, zugehen.
7.3.7 Die oder der Vorsitzende des | 6.3.5.2 Die oder der Vorsitzende des | Neue Bezifferung
Findungsausschusses formuliert im Vorfeld die Findungsausschusses bzw. der | Aufnahme der Regelung aus Ziff.

im Fachgesprach zu stellenden Fragen und
stimmt sie mit der Mitbestimmung ab. Dabei ist
zu beachten, dass die Fragen und Aufgaben
sich an den in der Ausschreibung formulierten

Auswahlkommission formuliert im Vorfeld die
im Fachgesprach zu stellenden Fragen und
stimmt sie mit der Mitbestimmung ab. Dabei ist
zu beachten, dass die sich Fragen und

9.1.7 (alt)
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Anforderungen orientieren.

Aufgabenstellungen an den  in—der
Ausschreibung-formulierten Anforderungen der

Stelle orientieren.

redaktionelle Anderung

7.3.8 Alle Mitglieder des Findungsausschusses | 6.3.5.3 Alle Mitglieder—des—Findungsausschusses am | Neue Bezifferung
kénnen wahrend der Fachgesprache die aus Fachgesprach beteiligten Personen koénnen | Aufnahme der Regelungen aus
ihrer Sicht erforderlichen Fragen an die wahrend der Fachgesprache die aus ihrer | Ziff. 9.1.8 (alt)

Bewerberinnen und Bewerber stellen. Der Sicht  erforderlichen Fragen an die
Grundsatz der Chancengleichheit ist dabei zu Bewerberinnen und Bewerber stellen. Der | redaktionelle Anderung
beachten. Grundsatz der Chancengleichheit ist dabei zu

beachten.

7.3.9 Jedes Mitglied des Findungsausschusses | 6.3.5.4 JedesMitglied-des—Findungsausschusses Alle | Aufnahme der Regelungen aus
bewertet nach dem Fachgesprach unter am Fachgesprach beteiligten Personen | Ziff. 9.1.9 (alt)
Berucksichtigung der in der Ausschreibung bewertetn nach dem Fachgesprach unter
geforderten Anforderungen die personlichen Berlicksichtigung der in—der—Ausschreibung | redaktionelle Anderung
und fachlichen Kompetenzen der Bewerberin geforderten—Anforderungen der Stelle die
oder des Bewerbers. personliche und fachliche Kompetenzen

Eignung und Befahigung der Bewerberin oder
des Bewerbers.
7.3.10 Inhalt und Ergebnis der Fachgesprache | 6.3.5.5 Inhalt und Ergebnis der Fachgesprache werden | Aufnahme der Regelungen aus

werden von einer Sachbearbeiterin oder einem
Sachbearbeiter des Schulamtes (Sachgebiet
Personalangelegenheiten Lehrkrafte)
strukturiert protokolliert, so dass auf dieser
Grundlage die abschlielRende
Auswahlentscheidung getroffen werden kann.
Dabei sind die Entscheidungsgriinde
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Sollte auch nach den Fachgesprachen keine
Differenzierung zwischen den Bewerberinnen
oder Bewerbern mdglich sein, sind die
folgenden  Kriterien zur  Differenzierung
heranzuziehen:

- Frauen sind bei gleicher Leistung, Eignung
und Befahigung wie ihre mannlichen

von einer Sachbearbeiterin oder einem
Sachbearbeiter des Schulamtes (Sachgebiet
,Personalangelegenheiten Lehrkrafte®)
strukturiert protokolliert,—so—dass—auf—dieser

Grundlage—————die————abschlieRende

Ziff. 9.1.10 (alt)

Vorgabe flr eine Struktur des
Protokolls gibt es nicht

obsolet aufgrund der Regelung in
Ziff. 6.3.8 (neu)

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung verschoben nach
Ziff. 6.3.6 (neu)
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Mitbewerber vorrangig zu berlcksichtigen,
wenn sie unterreprasentiert sind, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

- Schwerbehinderte = Bewerberinnen  und
Bewerber sind bei im Wesentlichen gleicher
Eignung vorrangig zu berlcksichtigen.

- Soziale Aspekte, wie Dienst-

Lebensalter.

und

Lebensalter:

6.3.6

Sollte auch nach den Fachgesprachen keine
Differenzierung zwischen den Bewerberinnen
oder Bewerbern moglich sein, sind die in
folgendenr Reihenfolge weitere Kriterien zur
Differenzierung heranzuziehen:

- Frauen sind bei gleicher Leistung, Eignung
und Befahigung wie ihre mannlichen
Mitbewerber vorrangig zu berucksichtigen,
wenn sie unterreprasentiert sind, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen,

- Schwerbehinderte  Bewerberinnen  und
Bewerber sind bei im Wesentlichen gleicher
Eignung vorrangig zu berucksichtigen,

- Soziale—Aspekie,—wie Dienst——und
Lebensalter,

Lebensalter.

neue Bezifferung

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
7.3.10, S. 3 (alt) und 9.1.10, S. 2
(alt)

redaktionelle Anderung

Konkretisierung

6.3.7

Der Findungsausschuss schlagt die
Bewerberin oder den Bewerber mit-der—dem
besten-Gesamtnoteurteil, die oder der sich auf
der Grundlage der vorliegenden Beurteilungen
bzw. vergleichbarer Leistungsnachweise, gdf.
der Ergebnisse der Fachgesprache sowie der
unter Ziff. 6.3.6 genannten Kriterien, als die
oder der geeignetste erwiesen hat, fur die
Besetzung der Funktionsstelle innerhalb von

neue Bezifferung

redaktionelle Anderung
Aufnahme der Regelung aus Ziff.
7.3.4,8S. 1 (alt)

Konkretisierung
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Schulleitung, vor.

Fir die Besetzung von schullibergreifenden
Funktionsstellen schlagt die Leitung des
Schulamtes die Bewerberin oder den
Bewerber, die oder der sich auf der Grundlage
der  vorliegenden Beurteilungen bzw.
vergleichbarer Leistungsnachweise, ggf. der
Ergebnisse der Fachgesprache sowie der
unter Ziff. 6.3.6 genannten Kriterien, als die
oder der geeignetste erwiesen hat, vor.

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
9.1.4,S. 1 (alt)
neue Festlegung der Zustandigkeit

Konkretisierung

7.3.11 Die oder der Vorsitzende des | 6.3.8 Die oder der Vorsitzende des | neue Bezifferung
Findungsausschusses  erstellt  auf der Findungsausschusses bzw. der | Aufnahme der Regelung aus
Grundlage der vorliegenden dienstlichen Auswahlkommission erstellt auf-derGrundlage | 9.1.11 (alt)

Beurteilungen und ggf. der Ergebnisse der der—vorliegenden—dienstlichen—Beurteilungen | obsolet, da sich die Grundlagen fur
Fachgesprache einen Besetzungsbericht, s. und-—ggfi—derErgebnisse—derFachgesprache | die Auswahlentscheidung bereits
Anlage Vordruck ,Besetzungsbericht®. einen Besetzungsbericht (s. Anlage Vordruck | aus 6.3.7 (neu) ergeben
.Besetzungsbericht®).
Der Besetzungsbericht dient dem Schulamt als | aus inhaltlichen Griinden aus Ziff.
Grundlage, um fir den Magistrat einen | 7.3.12 (alt) und 9.1.11 (alt) hier
Vorschlag zur Besetzung der Funktionsstelle | eingefugt.
zu fertigen.
7.3.12 Der Besetzungsbericht dient dem Schulamt als | -=3-42—Der Besetzungsbericht dient dem-Schulamtals | obsolet, da inhaltlich der Ziff. 6.3.8

Grundlage, um fir den Magistrat einen
Vorschlag zur Besetzung der Funktionsstelle
zu fertigen.

- e i I Maci ;
Verschlag—=zur—Besetzung—derFunktionsstelle

(neu) zugefugt.

8. Auswahlverfahren zur Besetzung von
besoldungsmaRig herausgehobenen
Funktionsstellen auBerhalb von Schulleitung (§ 74 a
BremSchVwG)

8.1  Auswahlkommission

Fir das Auswahlverfahren zur Besetzung von
Funktionen aufierhalb von Schulleitung wird eine
Auswahlkommission gebildet, die sich wie folgt
zusammensetzt:

- zustandige Schulleiterin oder zustandiger

zu-fertigen:
8. 7. Auswahlverfahren zur— Besetzung—von
| Id 4R | hot

Eunki » Berhall Schullei S
74—a BremSchVwG) in der Zustandigkeit der

Schulen

Auswahlkommission

Fir das Auswahlverfahren zur Besetzung von
besoldungsmalig herausgehobenen
Funktionensstellen auf3erhalb von Schulleitung (§
74 a BremSchVwG) wird eine

7.1

neue Bezifferung
Anderung der Uberschrift zur
Verdeutlichung der Zustandigkeiten

redaktionelle Anderung

14




Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Schulleiter als Vorsitzende oder Vorsitzender
ein weiteres Mitglied der Schulleitung der
entsprechenden Schule

sowie beratend ohne Stimmrecht

Leiterin/Leiter ~des  Schulamtes  oder
Leiterin/Leiter der Abteilung 2 (Personal- und
Schulerangelegenheiten) des Schulamtes

ein Mitglied des Personalrats Schulen
Frauenbeauftragte Bereich Schulen
Schwerbehindertenvertretung Bereich
Schulen, wenn Bewerbungen von Menschen
mit Behinderungen vorliegen.

Die Auswahlkommission kann auf mehrheitlichen
Beschluss weitere Personen zur Beratung hinzuziehen,
soweit dies sachlich geboten ist.

Auswahlkommission gebildet, die sich wie folgt
zusammensetzt:
- zustandige Schulleiterin oder zustandiger
Schulleiter als Vorsitzende oder Vorsitzender
- ein weiteres Mitglied der Schulleitung der
entsprechenden Schule

sowie beratend ohne Stimmrecht

- Leiterin/Leiter-des-Sehulamtes;—Leiterin oder
Leiter der Abteilung 2 (Personal- und
Schilerangelegenheiten) des Schulamtes
oder Sachbearbeitung
.Personalangelegenheiten Funktionsstellen®
des Schulamtes

- ein Mitglied des Personalrats Schulen

- Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Bereich Schulen

- Schwerbehindertenvertretung Bereich
Schulen,wenn-Bewerbungen-von-Menschen
it Bohind i .

Die Auswahlkommission kann auf mehrheitlichen
Beschluss weitere Personen zur Beratung hinzuziehen,
soweit dies sachlich geboten ist.

an die Verwaltungspraxis
angepasste
Zustandigkeitsregelungen

Anpassung an das LGG

obsolet, da die
Schwerbehindertenvertretung
immer eingeladen wird.

8.2
8.2.1

Ablauf des Auswahlverfahrens

Das Schulamt, Sachgebiet
.Personalangelegenheiten Lehrkrafte“, pruft,
ob die Bewerberinnen und Bewerber die in der
Ausschreibung festgelegten Anforderungen
erfullen (Festlegung des engeren
Bewerberkreises). Bewerberinnen und
Bewerber, die die Anforderungen nicht erfiillen,
werden im weiteren Auswahlverfahren nicht
berlcksichtigt.

7.2 Ablauf des Auswahlverfahrens
7.21 DPas—————— Schulamt,—————Sachgebiet

neue Bezifferung

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 8.2.2 (neu)
verschoben
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Das Schulamt, Sachgebiet
.Personalangelegenheiten Lehrkrafte®, wertet
die—Personalakien—der erstellt uber die
Bewerberinnen und Bewerber aus—und-erstellt

for—den— Findungsausschuss eine
Bewerber:innenlbersicht, bei
magistratsinternen Bewerberinnen und

Bewerbern unter Einbeziehung der jeweiligen
Personalakten. Die zustandigen
Mitbestimmungsgremien erhalten die
Bewerber:innenibersicht zur Kenntnis.

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.3 (alt) mit redaktioneller
Anderung und Konkretisierung

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.2, S. 3 (alt)

7.2.2

Das Schulamt——Sachgebiet
;Personalangelegenheiten—Lehrkrafte™; prift,

ob die Bewerberinnen und Bewerber die in der
Ausschreibung festgelegten Anforderungen
erflllen (Festlegung des engeren
Bewerber:innenkreises). Bewerberinnen und
Bewerber, die die Anforderungen nicht erfillen,
werden im weiteren Auswahlverfahren nicht
bericksichtigt.

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.1 (alt)

Zustandigkeit bereits in Ziff. 7.2.1
(neu) geregelt

8.2.2

Fir jede Bewerberin und jeden Bewerber des
engeren Bewerberkreises fordert das Schulamt
eine anlassbezogene dienstliche Beurteilung
an (s. Beurteilungsrichtlinie), sofern keine
aktuelle dienstliche Beurteilung vorliegt. Dabei
ist zu beachten, dass sich die dienstlichen
Beurteilungen méglichst auf einen annahernd
gleichen Beurteilungszeitraum beziehen.

7.2.3

Fir jede interne Bewerberinnen und jeden
Bewerber sowie externe  verbeamtete
Bewerberinnen und Bewerber des engeren
Bewerber:innenkreises fordert das Schulamt
eine anlassbezogene dienstliche Beurteilung
an (s—Beurteilungsrichtlinie}, sofern keine
aktuelle dienstliche Beurteilung vorliegt. Dabei
ist zu beachten, dass sich die dienstlichen
Beurteilungen méglichst auf einen annahernd
gleichen Beurteilungszeitraum beziehen.
Externe tarifbeschaftigte Bewerberinnen oder
Bewerber werden durch das Schulamt
aufgefordert, ein Arbeitszeugnis vorzulegen.
Die Auswertungen externer Beurteilungen oder
Arbeitszeugnisse werden unter Anlegung des
geltenden Beurteilungsmallstabs in den

neue Bezifferung
redaktionelle Anderung und
Konkretisierung

in Bezug auf externe
Bewerber:innen obsolet

Konkretisierung im Hinblick auf
tarifbeschaftigte Bewerber:innen
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Die Mitbestimmung erhalt zudem eine Liste
aller Bewerberinnen und Bewerber zur
Kenntnis.

hiesigen Beurteilungsvordruck Ubertragen, um
die unterschiedlichen Leistungsnachweise
vergleichbar zu machen.

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung verschoben in Ziff.
7.2.1 (neu)

8.2.3

Das Schulamt wertet die Personalakten der
Bewerberinnen und Bewerber aus und erstellt
far die Auswahlkommission eine
Bewerberlbersicht.

B beriibersicl

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung verschoben in Ziff.
7.2.1 (neu)

7.2.4 Das Schulamt erstellt eine Beurteilungsibersicht

und trifft eine Festlegung zur Beurteilungslage
unter Berlcksichtigung des Gesamturteils.
Dabei ist zu beachten, dass Bewerberinnen
oder Bewerbern mit einem héheren Statusamt
in der Regel bei gleicherm Gesamtreteurteil

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung neu eingefligt

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.4, 8. 2 (alt) mit redaktioneller
Anderung

ein Beurteilungsvorsprung zukommt (vgl.
Fullnote zu Punkt Z3-4 Ziff. 6.3.4).
7.2.41 Bei gleichem— Gesamturteil einem | neue Bezifferung

Beurteilungsgleichstand erfolgt die weitere
Differenzierung nach dem Mittelwert aus der
Summe der vergebenen Beurteilungsstufen. Ist
auch daraus keine Differenzierung abzuleiten,
ist der Mittelwert aus der Summe der
vergebenen Punktwerte zu vergleichen (vgl.
FuBnoten zu Ziff. 6.3.4.1). Sofern auch hieraus
keine Differenzierung abgeleitet werden kann,
sind die in der Ausschreibung festgelegten

Anforderungen mit den Punktwerten der
entsprechenden Einzelbeurteilungsmerkmale
abzugleichen (Binnendifferenzierung, S.

Anlage Vordruck ,Besetzungsbericht®).

Beschreibung der Auswertung der
dienstlichen Beurteilung nach der
BremBeurtV

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.4, S. 3 (alt)
redaktionelle Anderung

7.2.4.2 Sollte aufgrund dieser Binnendifferenzierung

kein  Leistungsunterschied zwischen den
Bewerberinnen oder Bewerbern festzustellen

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung Regelung aus Ziff.
8.2.4, S. 4 (alt) eingefugt
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

sein, sind in folgender Reihenfolge weitere
Kriterien zur Differenzierung die—unterPunkt
entsprechenderReihenfolge anzuwenden:

- frdhere dienstliche Beurteilungen, soweit sie
sachlich und zeitlich vergleichbar und nicht
alter als neun Jahre alt sind,

- Ergebnisse aus Ausbildungs-
Prufungsabschlissen soweit sie

und
nicht

redaktionelle Anderung und
Konkretisierung

8.2.4

Nach Beratung in der Auswahlkommission
schlagt die Schulleiterin oder der Schulleiter
die Bewerberin oder den Bewerber mit der
besten Gesamtnote flr die Besetzung der
Funktionsstelle vor.

Dabei ist zu beachten, dass Bewerberinnen
oder Bewerbern mit einem hdheren Statusamt
in der Regel bei gleicher Gesamtnote ein
Beurteilungsvorsprung zukommt (vgl. Fulnote
zu Punkt 7.3.4).

Sofern bei mehreren Bewerberinnen oder
Bewerbern ein Beurteilungsgleichstand
festzustellen ist, sind die in der Ausschreibung
festgelegten Anforderungen mit den
Bewertungen der entsprechenden
Einzelbeurteilungsmerkmale abzugleichen
(Binnendifferenzierung), s. Anlage Vordruck
.Besetzungsbericht®.

Sollte aufgrund dieser Binnendifferenzierung
kein Leistungsunterschied zwischen den
Bewerberinnen oder Bewerbern festzustellen
sein, sind zur Differenzierung die unter Punkt
7.3.4 genannten Kriterien in entsprechender

langer als funf Jahre zurlckliegen.

Fir eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 7.2.7 (neu)
verschoben

Fur eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 7.2.4 (neu)
verschoben

Fir eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 7.2.4.1 (neu)
verschoben

Fir eine Ubersichtliche
Strukturierung in Ziff. 7.2.4.2 (neu)
verschoben
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Reihenfolge anzuwenden. Reihenfolge anzuwenden.
8.25 Ist festzustellen, dass zwischen den |8257.25 Ist festzustellen, dass zwischen den | neue Bezifferung
Bewerberinnen und Bewerbern auch nach der Bewerberinnen und Bewerbern auch nach der
Binnendifferenzierung und der Anwendung Binnendifferenzierung und der Anwendung
weiterer Kriterien zur Differenzierung kein weiterer Kriterien zur Differenzierung kein
Leistungsunterschied zu ermitteln ist, sind mit Leistungsunterschied zu ermitteln ist, sind mit | redaktionelle Anderung
ihnen Fachgesprache zu fihren. ihhren gem. Ziff. 5.2, Satz 3 Fachgesprache
nach den Vorgaben der Ziff. 7.2.5.1 bis 7.2.5.5
zu fuhren.
In allen anderen Fallen koénnen im | Konkretisierung
Einvernehmen mit den zustandigen
Mitbestimmungsgremien gem. Ziff. 5.2, Satz 2
zur Abrundung des sich aus dienstlichen
Beurteilungen bzw. vergleichbaren
Leistungsnachweisen ergebenden
Leistungsbildes Fachgesprache mit den
Bewerberinnen und Bewerbern  geflhrt
werden.
Das Fachgesprach  dient dazu, die Das— Fachgesprach—dient—dazu,—die | obsolet, da bereits in Ziff. 7.2.5.4
Bewerbungsgriinde und die fur die jeweilige Bewerbungsgrinde—und—die—fur—die—jeweilige | (neu) enthalten
Stelle erforderliche Befahigung entsprechend Stelle—erforderlicheBefahigung—entsprechend
dem konkreten Anforderungsprofil zu bewerten dem-konkreten-Anforderungsprofilzu-bewerten
und einzuschatzen. und einzuschatzen.
8.2.6  Die Schulleiterin oder der Schulleiter stimmt | 7.2.5.1 Sofern Fachgesprache gefiinrt werden, stimmt | redaktionelle Anderung

einen Termin fir das Fachgesprach mit den
Mitgliedern der Auswahlkommission ab und
ladt die Bewerberinnen und Bewerber
schriftlich ein. Mit der Einladung werden die
Bewerberinnen und Bewerber aufgefordert, ein
auf die ausgeschriebene Funktionsstelle
bezogenes Konzept zu erstellen, um dieses im
Fachgesprach zu prasentieren. Die Einladung

die Schulleiterin oder der Schulleiter stimmt
einen Termin fir-das—Fachgesprach mit den
Mitgliedern der Auswahlkommission ab und
|adt die Bewerberinnen und Bewerber
schriftlich ein. Mit-derEinladung—werden—die
BEHEIEIEIIIIIIEII £t Be...enbel aulgelelndent "
al bi—i0 Iaéusgeselnlebene" I’ unletlel_nsste_lle
Faechgesprach—zu—prasentieren: Die Einladung

zu dem Fachgesprach muss den
Bewerberinnen und Bewerbern rechtzeitig, zZu dem Fachgesprach muss den
mindestens 10  Arbeitstage vor dem Bewerberinnen und Bewerbern rechtzeitig,

aufgrund der bisherigen
Verwaltungspraxis obsolet
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Fachgesprach, zugehen.

mindestens 10  Arbeitstage vor dem

Fachgesprach, zugehen.

8.2.7  Die Schulleiterin oder der Schulleiter formuliert | 7.2.5.2 Die Schulleiterin oder der Schulleiter formuliert | Neue Bezifferung
im Vorfeld die im Fachgesprach zu stellenden im Vorfeld die im Fachgesprach zu stellenden
Fragen und stimmt sie mit den Mitgliedern der Fragen und stimmt sie mit den Mitgliedern der
Auswahlkommission ab. Dabei ist zu beachten, Auswahlkommission ab. Dabei ist zu beachten,
dass die Fragen und Aufgaben sich an den in dass die sich Fragen und Aufgabenstellungen | redaktionelle Anderung
der Ausschreibung formulierten Anforderungen sich an den in-derAusschreibung-formulierten
orientieren. Anforderungen der Stelle orientieren.
8.2.8  Alle Mitglieder der Auswahlkommission konnen | 7.2.5.3 Alle Mitglieder—der—Auswahikemmission am | Neue Bezifferung
wahrend der Fachgesprache die aus ihrer Fachgesprach beteiligten Personen kénnen
Sicht  erforderlichen Fragen an die wahrend der Fachgesprdche die aus ihrer | redaktionelle Anderung
Bewerberinnen und Bewerber stellen. Der Sicht  erforderlichen Fragen an die
Grundsatz der Chancengleichheit ist dabei zu Bewerberinnen und Bewerber stellen. Der
beachten. Grundsatz der Chancengleichheit ist dabei zu
beachten.
8.29 Jedes Mitglied der Auswahlkommission | 7.2.5.4 Jedes—Mitglied—der—Auswahlkommission | neue Bezifferung
bewertet nach dem Fachgesprach unter bewertet Alle am Fachgesprach beteiligten
Berucksichtigung der in der Ausschreibung Personen bewerten nach dem Fachgesprach | redaktionelle Anderung
geforderten Anforderungen die persdnlichen unter Bertcksichtigung der in——der
und fachlichen Kompetenzen der Bewerberin Aussehreibung-geforderten-Anforderungen der
oder des Bewerbers. Stelle die personlicher und fachlicher
Kompetenzen Eignung und Befahigung der
Bewerberin oder des Bewerbers.
8.2.10 Inhalt und Ergebnis der Fachgesprache sind | 7.2.5.5 Inhalt und Ergebnis der Fachgesprache sind | Neue Bezifferung

strukturiert zu protokollieren, so dass auf
dieser Grundlage die abschlieRende
Auswahlentscheidung getroffen werden kann.
Dabei sind die Entscheidungsgrinde
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Sollte auch nach den Fachgesprachen keine
Differenzierung zwischen den Bewerberinnen
oder Bewerbern maoglich sein, sind die unter
Punkt 7.3.10 genannten Kriterien zur
Differenzierung heranzuziehen.

strukturiet zu protokollieren,—so—dass—auf
! - | Y bschlieRend

obsolet aufgrund der Regelung in
Ziff. 7.2.8 (neu)

fur eine Ubersichtliche
Strukturierung verschoben nach
Ziff. 7.2.6
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

7.2.6

Sollte auch nach den Fachgesprachen keine

Differenzierung zwischen den Bewerberinnen

oder Bewerbern mdglich sein, sind in folgender

Reihenfolge weitere die-unterPunkt#A3-10-Ziff:

6-3-6—genannten Kriterien zur Differenzierung

heranzuziehen:

- Frauen sind bei gleicher Leistung, Eignung
und Befahigung wie ihre mannlichen
Mitbewerber vorrangig zu berlcksichtigen,
wenn sie unterreprasentiert sind, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen,

- schwerbehinderte = Bewerberinnen  und
Bewerber sind bei im Wesentlichen gleicher
Eignung vorrangig zu berlcksichtigen,

- Dienstalter,

- Lebensalter.

neue Bezifferung

Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.10, S. 3 (alt) mit redaktioneller
Anderung und Konkretisierung

7.2.7

Die Schulleiterin oder der Schulleiter schlagt
die Bewerberin oder den Bewerber, die oder
der sich auf der Grundlage der vorliegenden
Beurteilungen bzw. vergleichbarer
Leistungsnachweise, ggf. der Ergebnisse der
Fachgesprache sowie der unter Ziff. 7.2.6
genannten Kriterien, als die oder der
geeignetste erwiesen hat, fir die Besetzung
der  besoldungsmafig  herausgehobenen
Funktionsstelle vor.

neue Bezifferung
Aufnahme der Regelung aus Ziff.
8.2.4 (alt) mit Konkretisierung

8.2.11

Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt
auf der Grundlage der vorliegenden
dienstlichen Beurteilungen und ggf. der
Ergebnisse = der  Fachgesprdche einen
Besetzungsbericht, s. Anlage Vordruck
.Besetzungsbericht’, und legt diesen der
Auswahlkommission vor.

7.2.8

Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt
auf—der— Grundlage—der—vorliegenden
; liel B | I f

Ergebnisse—der—Fachgesprdche  einen
Besetzungsbericht (s. Anlage Vordruck

.Besetzungsbericht’) und—legt—diesen—der
Auswahlkommission-vor.

Der Besetzungsbericht dient dem Schulamt als
Grundlage, um fir den Magistrat einen

neue Bezifferung

obsolet, da sich die Grundlagen
der Auswahlentscheidung bereits
aus 7.2.7 (neu) ergeben

aus inhaltlichen Griinden aus Ziff.
8.2.12 (alt) hier eingeflgt.
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

Vorschlag zur Besetzung der Funktionsstelle
zu fertigen.

8.2.12 Der Besetzungsbericht dient dem Schulamt als
Grundlage, um fir den Magistrat einen
Vorschlag zur Besetzung der Funktionsstelle

obsolet, da inhaltlich der Ziff. 7.2.8
(neu) zugefugt.

zu fertigen. zu-fertigen:
9. Auswahlverfahren zur Besetzung von | 9——Auswahlverfahren—2zur—Besetzung—von | gesamte Ziff. 9 (alt) mit Ziff. 7 (alt)
schuliibergreifenden Funktionsstellen schulubergreifendenFunktionsstellen unter Ziff. 6 (neu) zusammengefugt
9.1 Ablauf des Auswahlverfahrens 94— Ablauf des-Auswahlverfahrens
9.1.1 Das Schulamt, Sachgebiet | 944+—Das— Schulamt————— Sachgebiet | s. Ziff. 6.3.2 (neu)
.Personalangelegenheiten Lehrkrafte“, pruft, - i afte” Lft;
ob die Bewerberinnen und Bewerber die in der ob-die Bewerberinnen-und-Bewerber-die-in-der
Ausschreibung festgelegten Anforderungen Ausschreibung—festgelegien—Anforderungen
erfullen (Festlegung des engeren erfillen—(Festlegung———des——engeren
Bewerberkreises). Bewerberinnen und Bewerberkreises)——Bewerberinhen——und
Bewerber, die die Anforderungen nicht erfiillen, Bewerber-die-die-Anforderungen-nicht-erfillen;
werden im weiteren Auswahlverfahren nicht werden—im—weiteren—Auswahlverfahren—nicht
bericksichtigt. berucksichtigt.
9.1.2  Fur jede Bewerberin und jeden Bewerber des | 8-42—Firjede Bewerberin-und-jeden-Bewerberdes | s. Ziff. 6.3.3 (neu)
engeren Bewerberkreises fordert das Schulamt engeren-Bewerberkreisesfordert-das-Schulamt
eine anlassbezogene dienstliche Beurteilung eine—anlassbezogene—dienstliche—Beurteilung
an (s. Beurteilungsrichtlinie), sofern keine an—(s—BremBeurt\\),—sofern—keine—aktuelle
aktuelle dienstliche Beurteilung vorliegt. Dabei dienstliche—Beurtellung—vorliegt—Dabei—ist—zu
ist zu beachten, dass sich die dienstlichen beachten,—dass—sich——die—dienstlichen
Beurteilungen moglichst auf einen annahernd Beurteilungen—moglichstauf-einen—annahernd
gleichen Beurteilungszeitraum beziehen. dleichenBeurtellungszeitraum-beziehen:
Die Mitbestimmung erhalt zudem eine Liste —DBie—Mitbestimmung—erhalt zudem—eine—Liste | s. Ziff. 6.3.1 (neu)
aller Bewerberinnen und Bewerber zur aller—Bewerberinhen—und—Bewerber—2zur
Kenntnis. Kennthis-
9.1.3 Das Schulamt wertet die Personalakten der | 9-4-3— DasSchulamt—wertet diePersonalakten—der | s. Ziff. 6.3.1 (neu)
Bewerberinnen und Bewerber aus und erstellt Bewerberinnen—und-Bewerber-aus—und-erstellt
eine Bewerberibersicht. eine-Bewerberinnentbersicht:
9.1.4 Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung 2 | 9-44—DieLeiterin—oderderLeiter der-Abteilung—2 | s. Ziff. 6.3.7(neu)

(Personal- und Schilerangelegenheiten) des
Schulamtes schlagt unter Beteiligung der
Mitbestimmungsgremien die Bewerberin oder
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Synopse Auswabhlrichtlinie Lehrer

den Bewerber mit der besten Gesamtnote fir
die Besetzung der Funktionsstelle vor. Dabei
ist zu beachten, dass Bewerberinnen oder
Bewerbern mit einem hoheren Statusamt in
der Regel bei gleicher Gesamtnote ein
Beurteilungsvorsprung zukommt (vgl. Ful3note
zu Punkt 7.3.4).

Sofern bei mehreren Bewerberinnen oder
Bewerbern ein Beurteilungsgleichstand
festzustellen ist, sind die in der Ausschreibung
festgelegten Anforderungen mit den
Bewertungen der entsprechenden
Einzelbeurteilungsmerkmale abzugleichen
(Binnendifferenzierung), s. Anlage Vordruck
.Besetzungsbericht®.

Sollte aufgrund dieser Binnendifferenzierung
kein Leistungsunterschied zwischen den
Bewerberinnen oder Bewerbern festzustellen
sein, sind zur Differenzierung die unter Punkt
7.3.4 genannten Kriterien in entsprechender
Reihenfolge anzuwenden.

s. Ziff. 6.3.4.1 (neu)

s. Ziff. 6.3.4.2

915 Ist festzustellen, dass zwischen den | 9-45—Ist festzustellen.——dass— zwischen—den | s. Ziff. 6.3.5 (neu)
Bewerberinnen und Bewerbern auch nach der Bewerberinnen und Bewerbern auch nach der
Binnendifferenzierung und der Anwendung Binnendifferenzierung—und—der—Anwendung
weiterer Kriterien zur Differenzierung kein welterer—Kriterien—zur—Differenzierung—kein
Leistungsunterschied zu ermitteln ist, sind mit Leistungsunterschied zu ermitteln ist, sind mit
ihnen Fachgesprache zu fuhren (vgl. 7.3.5 und ihrenFachgesprachezu-fihren{vgk—7-3-5-und
8.2.5). 8.2.5).

9.1.6 Das Schulamt, Sachgebiet | 46— Das—— Schulamt———— Sachgebiet | s. Ziff. 6.3.5.1 (neu)

.Personalangelegenheiten Lehrkrafte”, stimmt
einen Termin fir das Fachgesprach mit der
Mitbestimmung ab und Iadt die Bewerberinnen
und Bewerber schriftlich ein. Ggf. kdnnen
weitere Personen beratend hinzugezogen
werden, sofern dies sachlich geboten ist. Die
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Einladung zu dem Fachgesprdch muss den Einladung—2zu—dem—Fachgesprdch—muss—den
Bewerberinnen und Bewerbern rechtzeitig, Bewerberinnen—und—Bewerbern—rechtzeitig;
mindestens 10  Arbeitstage vor dem mindestens—10—Arbeitstage—vor—dem
Fachgesprach, zugehen. Fachgesprach,zugehen:
9.1.7 Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung 2 | 9-4-7—DieLeiterin—oderder Leiter der-Abteilung—2 | s. Ziff. 6.3.5.2 (neu)
(Personal- und Schilerangelegenheiten) des {Personal-—und—Schilerangelegenheiten)—des
Schulamtes formuliert im Vorfeld die im Schulamies—formuliert—im—Vorfeld—die—im
Fachgesprach zu stellenden Fragen und Fachgesprach—zu—stellenden—Fragen—und
stimmt sie mit der Mitbestimmung ab. Dabei ist stimmt-sie-mit derMitbestimmung-ab—Dabei-ist
zu beachten, dass die Fragen und Aufgaben zu beachten, dass die Fragen und Aufgaben
sich an den in der Ausschreibung formulierten sich an den in der Ausschreibung formulierten
Anforderungen orientieren. Anforderungen-orientieren:
9.1.8 Alle am Fachgesprach beteiligten Personen | 9-4-8—Alleam Fachgesprach—beteiligten—Personen | s. Ziff. 6.3.5.3 (neu)
kénnen wahrend der Fachgesprache die aus kénnen—wahrend-derFachgesprachedie—aus
ihrer Sicht erforderlichen Fragen an die ihrer—Sicht—erforderlichen—Fragen—an—die
Bewerberinnen und Bewerber stellen. Der Bewerberinnen—und—Bewerber—stellen—Der
Grundsatz der Chancengleichheit ist dabei zu Grundsatz-der-Chancengleichheit-ist-dabei-zu
beachten. beachten.
9.1.9 Alle am Fachgesprach beteiligten Personen | -4.9—Alleam Fachgesprach—beteiligten—Personen | s. Ziff. 6.3.5.4 (neu)
bewerten nach dem Fachgesprach unter bewerten—nach—dem—Fachgesprach—unter
Berucksichtigung der in der Ausschreibung Bericksichtiguhg—der—in—der—Ausschreibung
geforderten Anforderungen die personlichen geforderten—Anforderungen—die—persénlichen
und fachlichen Kompetenzen der Bewerberin und-—fachlichenKompetenzen—der Bewerberin
oder des Bewerbers. oder des Bewerbers.
9.1.10 Inhalt und Ergebnis der Fachgesprache | 9-4-10—lnhalt—und—Ergebnis—der—Fachgesprache | s. Ziff. 6.3.5.5
werden von einer Sachbearbeiterin oder einem werden-von-einer-Sachbearbeiterin-oder-einem
Sachbearbeiter des Schulamtes (Sachgebiet Sachbearbeiterdes—Schulamtes {Sachgebiet
Personalangelegenheiten Lehrkrafte) Personalangelegenheiten————Lehrkrafte)
strukturiert protokolliert, so dass auf dieser strukturiert—protokolliert—so—dass—aufdieser
Grundlage die abschlieRende Grundlage——die——abschlieflende
Auswahlentscheidung getroffen werden kann. Auswahlentscheidung—getroffen—werdenkann:
Dabei sind die Entscheidungsgrinde Dabei—sind—die—Entscheidungsgrinde
nachvollziehbar zu dokumentieren. nachvoliziehbarzu-dokumentieren-
Sollte auch nach den Fachgesprachen keine Sollte—auch-—nach—den—Fachgesprachenkeine | s. Ziff. 6.3.6 (neu)
Differenzierung zwischen den Bewerberinnen Differenzierung—2zwischen—den—Bewerberinnen
oder Bewerbern mdéglich sein, sind die unter oder—Bewerbern—méglich—sein,—sind-die—unter
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Punkt 7.3.10 genannten Kriterien zur

Differenzierung heranzuziehen.

9.1.11

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung 2
(Personal- und Schilerangelegenheiten) des
Schulamtes erstellt auf der Grundlage der
vorliegenden dienstlichen Beurteilungen und
ggf. der Ergebnisse der Fachgesprache einen
Besetzungsbericht, s. Anlage Vordruck
.Besetzungsbericht’, der dem Schulamt als
Grundlage dient, fir den Magistrat einen
Vorschlag zur Besetzung der Funktionsstelle
zu fertigen.

zu-fertigen-

s. Ziff. 6.3.8(neu)

10. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 09.09.2020 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien Uber die
Ausschreibungen und Auswahlentscheidungen

far Funktionsstellen im Bereich der
Bremerhavener Schulen vom 09.05.2018 auller
Kraft.

40- 8. Inkrafttreten
Diese Richtlinien ¢ttt treten am 09.09.2020
XX.XX.2025 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien Uber die
Ausschreibungen und Auswahlentscheidungen fir
Funktionsstellen im Bereich der Bremerhavener
Schulen vom 09:05.2018-09.09.2020 aul3er Kraft.

neue Bezifferung

redaktionelle Anderung
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