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Fortsetzung der Beratung des Haushaltsplan-Entwurfs 2025 

 
 

Übersicht stellenmäßige Veränderungen 2025 
 

 
Bei Fragen zu dieser Übersicht wenden Sie sich bitte an Frau Petra Bobe, 
Personalamt,  0471 590 2793. 



Amt Stelle Nr. Stellenanteil Bewertung Funktion

1. Konsolidierung des Personalbestands und der Personausgaben ab 2025 / Stelleneinsparungen

VI/1 2 0 008 -1 EG 9a Stadtangestellte:r Fastlane
11 Neu -3 EG 9b-12 Stellenpool "Einarbeitung"
37 Neu -0,05 A11 IRLS

Neu -0,1 A10 IRLS
Neu -0,01 A9 IRLS
Neu -0,32 A7/A8 Wachabteilungen

40 2 0 043 -1 EG 8 Beschäftigte:r I+K-Technik
2 0 055 -0,513 EG 4 Stadtangestellte:r mit Schreibverpflichtung
3 0 001 -1 LG 4/7a Handwerker:in
anerk. Bedarf -1 EG 13 Stadtangestellte:r
anerk. Bedarf -0,5 EG 9a Stadtangestellte:r

46 2 0 063 -1 BNV Schauspieler:in
2 0 077 -1 BNV Schauspieler:in
2 0 082 -1 BNV Sänger:in
2 0 100 -1 BNV Sänger:in
2 0 120 -1 BNV Sänger:in
2 0 130 -0,5 EG 6 Tontechniker:in
anerk. Bedarf -1 EG 6 Orchesterwart:in

50 2 0 072 -0,115 EG 9b Stadtangestellte:r
2 0 130 -1 EG 9a Stadtangestellte:r
2 0 131 -0,2 EG 9a Stadtangestellte:r
2 0 047 -1 EG 3 Poststelle

50ST 2 0 007-010 -3,5 EG 5 Treffpunktbeschäftigte
2 0 013 -1 S11b Sozialarbeit Präventive Hausbesuche

51 2 0 001 -1 EG 6 Leiter:in Wüstewohlde
2 0 002 -1 EG 5 Wirtschafter:in Wüstewohlde

Kitag 2 0 592-594 -3 EG S11b Sozialarbeiter:in Aufsuchende Beratung
3 0 001 -1 4/5a Kraftfahrer:in

53 2 0 004 -0,75 EG 14/15 Arzt/Ärztin ÖGD
2 0 045 -1 EG 14/15 Arzt/Ärztin ÖGD
2 0 091 -1 EG P7 Gesundheits-/Kinderkrankenpfl/Heb. ÖGD
2 0 020 -0,494 EG 9a MTA

58 2 0 032 -1 EG 13 Fastlane Ingenieur:in
2 0 033 -1 EG 11 Fastlane Wissenschaftler:in



Amt Stelle Nr. Stellenanteil Bewertung Funktion

61 1 0 005 -1 A12 Baulandentwicklung/Vermarktung
2 0 034 -1 EG 13 Fastlane Ingenieur:in
2 0 024 -1 EG 12 Baulandentwicklung/Vermarktung
2 0 035 -1 EG 11 Fastlane Ingenieur:in
2 0 021 EG 2-5 1,0 kw-Vermerk

62 2 0 055 -1 EG 7 Vermessungstechniker:in
66 2 0 003, 032, 

041, 042
-4 EG 11 Fastlane Ingenieur:in

2 0 010 -1 EG 9b Fastlane Techniker:in
2 0 013 -1 EG 9a Stadtangestellte:r
2 0 045 -1 EG 9a Fastlane Techniker:in
2 0 031 -0,282 EG 6 Bauzeichner:in
2 0 015, 026 -1 EG 5 Fastlane Stadtangestellte:r 2 x 0,5

67 2 0 018 -0,25 EG 9a Gärtnermeister:in
91 Neu -5 EG 8 Außendienst  
OPB 2 0 031 -1 EG 9b Beschäftigte:r I+K-Technik
WSI 2 0 052 -1 EG 12 Stadtangestellte:r

2 0 128, 130 -2 EG 12 Fastlane Ingenieur:in
2 0 102 -1 EG 6 Fastlane Zeichner:in
2 0 042 -1 EG 5 Telefonist:in
2 0 119 -0,1 EG 5 Hausmeister:in
3 0 005 -1 LG 4/7a Haushandwerker:in

KBR o. Nr. -1 A14 Oberverwaltungsrat/rätin
o. Nr. -1 A13 Verwaltungsrat/Oberamtsrat/rätin

-58,184 eingesparte Stellen
-2,5 eingesparte anerkannte Bdarfe

2. Stellenbedarfe aus Personal- und Organisationsausschuss nach dem 30.01.2024 bis 10.03.2025
Befristung PuO vom

11 anerk. Bedarf 0,625 EG 11 Stadtangestellte:r Organisation/Stellenbewertung 2 Jahre 18.06.2024
22 anerk. Bedarf 1 EG 8 Stadtangestellte:r Grundsteuerreform 3/2025-2/2026 16.12.2024
37 2 EG 10-11 Lehrkraft an Rettungsschulen 10.03.2025
40 1,277 EG S12 Schulsozialarbeit an Gymnasialen Oberstufen 30.09.2024
40 0,6 EG S4 Kinderpfleger:in 30.09.2024
40 4,87 9a TVL Lehrmeister:in an Oberschulen 30.09.2024
40 1,03 EG 5 Geschäftszimmerang. Neue Grundschule Geestemünde 30.09.2024
40 anerk. Bedarf 5 EG 5-9b/S4-12Beschäftigte Start-Chancen-Programm 31.07.1934 10.03.2025



Amt Stelle Nr. Stellenanteil Bewertung Funktion Befristung PuO vom

43 anerk. Bedarf 1 EG 3 Aufsicht VHS-Zentrum "Alte Bürger" für die Dauer der 
Finanzierung

16.12.2024

43 anerk. Bedarf 0,36 EG 11 Pädagogische:r Mitarbeiter:in für die Dauer der 
Finanzierung

16.12.2024

50 anerk. Bedarf 4 EG 6 Stadtangestellte:r Bildung und Teilhabe 31.12.2026 18.06.2024
51 anerk. Bedarf 0,5 EG 5 Stadtangestellte:r Bildung und Teilhabe 31.12.2026 18.06.2024
51 anerk. Bedarf 1 EG 11 Stadtangestellte:r Verfahrenslots:in 1 Jahr 16.12.2024
Kitag 3,6 EG S4-8b Erzieherisches Personal Schwerpunkteinrichtungen 18.06.2024
HKH 8,616 diverse diverse 16.12.2024
53 1 EG 13 Stabsstelle Qualitätsmanagement ÖGD-Pakt 10.03.2025
53 0,25 EG 11 Stadtangestellte:r ÖGD-Pakt 10.03.2025
53 0,5 EG 13 Stabsstelle Gesundheitsberichterstattung ÖGD-Pakt 10.03.2025
53 1,25 EG S14 Sozialpädagog:in Krisendienst ÖGD-Pakt 10.03.2025
58 anerk. Bedarf 1,5 EG 12 Stadtangestellte:r Klimaanpassungsmanagement 30.04.2028 10.03.2025
58 anerk. Bedarf 1 EG 12 Projektleitung PlanHeat 29.02.2028 10.03.2025
58 anerk. Bedarf 1 EG 13 Stadtangestellte:r Kommunale Wärmeplanung 29.02.2028 10.03.2025
66 anerk. Bedarf 1 EG 14 Bauingenieur:in Hafenanbindung bis Rechskraft 

Haushalt 2026
30.09.2024

83 anerk. Bedarf 1 EG 9b Stadtangestellte:r TeilhabechancenG 31.08.2025 18.06.2024
83 anerk. Bedarf 0,23 EG 9a Stadtangestellte:r Landesprogramme/-vereinbarungen 31.12.2027 18.06.2024

24,993 Neuschaffungen (unbefristet)
12,855 anerk. Bedarfe (befristet)

6,36 Verlängerung anerk. Bedarfe

ZUSAMMENFASSUNG Stellen: -58,184 einzusparende Stellen
24,993 auszuweisende Stellen

-33,191 tatsächliche Stelleneinsparung

ZUSAMMENFASSUNG anerkannte Bedarfe: -2,5 einzusparende anerkannte Bedarfe (befristet)
12,855 auszuweisende anerkannte Bedarfe (befristet)
10,355 tatsächlich neu auszuweisende anerkannte Bedarfe (befristet)
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