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1. Einfiihrung

Jahrlich erstellt das Amt fur Jugend, Familie und Frauen, Magistrat der Stadt Bremerhaven,
die Fortschreibung der Angebotsplanung nach §80 SGB VIl (8. Buch Sozialgesetzbuch) in
Verbindung mit §8 des Gesetzes zur Ausflhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im
Land Bremen. Der letzte Bericht wurde im September 2024 im Jugendhilfeausschuss und
dem Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen vorgestellt.

Ein planerischer Schwerpunkt liegt erwartungsgemal dauerhaft auf der Absicherung der
bedarfsgerechten = Versorgung sowie der quantitativen Weiterentwicklung der
Betreuungskapazitat in allen Stadtteilen fur Kinder aller Altersgruppen.

Ferner verfolgt das Amt fur Jugend, Familie und Frauen durch vielfaltige und kreative
Projekte, Programme und Malnahmen sowie durch verlassliche Strukturen erfolgreich eine
konsequente und nachhaltige Steigerung der Qualitat der pad. Arbeit in allen Einrichtungen.
Gemal §24a Abs. 2 Satz 2 SGB VIl ist der Trager der offentlichen Jugendhilfe verpflichtet,
jahrlich zum 31. Dezember jeweils den erreichten Ausbaustand festzustellen und den Bedarf
zur Erflllung der Kriterien nach §24 Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4 zu ermitteln.

Auf Grundlage der SGB VIII-Reform sind Trager von Einrichtungen gemaR §45 Abs. 2 Nr. 4
SGB VIl in der Pflicht, einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte zu entwickeln,
anzuwenden und regelmaRig zu Uberprifen. Die tragertbergreifende Implementierung von
Konzepten zum Schutz vor Gewalt in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen ist
weitestgehend abgeschlossen.

Weiterhin ist die Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen in der Stadtgemeinde
Bremerhaven umfassend vorangeschschritten. Tragertbergreifend schreitet der Ausbau von
Infrastruktur und die Versorgung mit notwendiger Hard- und Software voran. Die
Auseinandersetzung mit der Querschnittsaufgabe ,Medienpadagogik’ in allen
Bildungsbereichen wird weiterhin ein Schwerpunkt sein.

Als organisatorische Herausforderung nimmt der Stellenwert der Gewinnung von neuen
sowie die Bindung von bestehenden pad. Fachkraften immer mehr zu. Das Amt fur Jugend,
Familie und Frauen/ Abteilung Kinderférderung stellt sich dieser Herausforderung mit Erfolg:
u. a. begann ein dritter Projektdurchgang zur Gewinnung von spanischen Fachkraften, die
berufsbegleitende MaRnahme ,Qualifizierung on-the-job‘ wird fortgeflihrt und in Kooperation
mit der VHS Bremerhaven wurde die Weiterbildung 2zu Fachwirtiinnen flr
Kindertageseinrichtungen abgeschlossen. Innerhalb dieser Fortschreibung werden alle hier
exemplarisch genannten Aspekte zu Gewaltschutz, Digitalisierung sowie
Fachkraftegewinnung und —bindung naher ausgefihrt.

Ubergeordnetes Ziel war und ist es, allen Kindern ein gréRtmégliches Mal an Férderung zu
ermoglichen und insbesondere Kinder mit besonderem Foérderbedarf oder aus prekaren
Lebenslagen nicht aus dem Blick zu verlieren. An dieser Stelle muss erneut das anhaltend
hohe Engagement der pad. Fachkrafte und Einrichtungsleitungen betont werden. Alle
Beteiligten haben bestandig das Wohl der Kinder aufmerksam im Blick und reagieren flexibel
auf die Bedlrfnisse der Familien. Alle Kindertageseinrichtungen aller Trager haben die
bestmdgliche Betreuung der Kinder erfolgreich im Berichtszeitraum umgesetzt.



2. Entwicklung der Kinderzahl

Nach der Altersgruppenstatistik des Statistischen Amtes lebten in Bremerhaven im Juli 2025
insgesamt 13.175 Kinder im Alter von 0-10 Jahren. Die Darstellung macht die Diversitat der Stadtteile
deutlich und ist von der Flachengrofte und Anwohnerzahl abhangig.

Stadtteil 0-1J. 1-2 J. 2-3 J. 3-4 J. 4-5 J. 5-6 J. 6-10 J.
11-Weddewarden 4 4 9 9 9 5 24
12-Leherheide 119 159 185 183 184 178 992
13-Lehe 315 363 420 397 454 473 2.231
14-Mitte 87 102 109 92 98 97 504
21-Geestemiinde 277 324 329 352 360 349 1.684
22-Schiffd. Damm 27 12 27 23 19 30 118
23-Surheide 13 25 25 30 40 32 153
24-Wulsdorf/
o5-Fischereihafen 89 90 105 102 98 110 526
Gesamt 931 1.079 1.209 1.188 1.262 1.274 6.232
Summe 13.175 Kinder

(Bezugspunkt Geburtenrate),

unterliegen die Zahlen

(Meldedaten vom 01.07.2025)
Zur Ermittlung eines zukinftigen Bedarfes an Betreuungsangeboten in der Stadt Bremerhaven muss
zunachst die Entwicklung der Kinderzahl in den einzelnen Stadtteilen und relevanten Altersgruppen
naher betrachtet werden. Hierfir wurde die Altersgruppenstatistik an zwei Zeitpunkten fur die letzten
funf Jahre ausgewertet. Dabei wurden die Altersgruppen der 0-3- sowie 3-6-jahrigen Kinder gesondert
betrachtet. Wéhrend die Zahlen im Bereich der 0-3-jahrigen Kinder inzwischen rucklaufig sind

erwartenden Schwankungen (Zu-, Weg- bzw. Umzug innerhalb der Stadt Bremerhaven).

im Bereich der 3-6-jahrigen Kinder zu

21 Entwicklung der Zahl 0-3-jahriger Kinder nach Stadtteilen
Stadtteil Dez. Juni Dez. Juni Dez. Juni Dez. Marz | Dez. Jul
20 | 21 21 22 | 22 | 23 | 23 | 24 | 24 | 25
11-Weddew. 526 | 506| 515| 522 | 556| 550 | 534 | 541 | 492 | 480
12-Leherheide
13-Lehe 1185 | 1167 | 1234 | 1.298 | 1.253 | 1.249 | 1.189 | 1.167 | 1.110 | 1.098
14-Mitte 284 | 289 | 295| 332 | 335| 324| 330| 328 312 298
21-Geestem. 997 | 1.000 | 1.004 | 1.006 | 1.015 | 1.018 | 992 | 1.002 | 964 | 930
22-Schiffd. D./ | 146 | 152| 157 | 149| 146| 140| 130| 130| 131| 129
23-Surheide
24-Wulsdort/ 274 | 272| 266| 289| 200| 202 | 285| 283| 201 | 284
25-Fischereih.
Gesamt 3.412 | 3.395 | 3.471 | 3.596 | 3.595 | 3.573 | 3.460 | 3.451 | 3.300 | 3.219
2.2 Entwicklung der Zahl 3-6-jahriger Kinder nach Stadtteilen
Stadtteil Dez. Juni Dez. Juni Dez. Juni Dez. Marz Dez. Jul
20 | 21 | 21 22 22 23 23 24 24 25
11-Weddew. 580 | 613| 602 608| 607| 582| 569| 564| 578| 568
12-Leherheide
513-Lehe 1264 | 1247 [ 1220 | 1.276 | 1.302 | 1292 | 1.331 | 1348 | 1362 | 1.324
14-Mitte 277 | 277 | 278| 305| 314| 308| 306| 308| 294| 287
21-Geestemn. | 1.033 | 1.026 | 1.033 | 1.056 | 1.019 | 1.049 | 1.043 | 1.052 | 1.043 | 1.061
22-Schiffd. D./ | 455 | 155 | 149 | 162| 169| 167| 174| 61| 182| 174
23-Surheide
24-Wulsdorf/ | 583 | 290 | 282| 204| 298| 305| 308| 204| 204| 310
25-Fischereih.
Gesamt 3.601 | 3.608 | 3.564 | 3.701 | 3.709 | 3.703 | 3.731 | 3.727 | 3.753 | 3.724




3. Angebot an Plitzen in Kindertageseinrichtungen (Stand: 01.08.2025)

Die folgenden Ubersichten stellen das derzeitige Angebot an Tageseinrichtungen nach den
§22 — §24 Kinderforderungsgesetz (KiféG SGB VIII) dar. Als Kindertageseinrichtung werden
Angebote bezeichnet, die an funf Tagen in der Woche vorgehalten und durch das Amt fir
Jugend, Familie und Frauen betrieben werden sowie geférderte Einrichtungen anerkannter
freier Trager der Jugendhilfe oder gemeinniitziger Elternvereine bzw. Eltern-Kind-Gruppen.

Zum 01.08.2025 werden in insgesamt 58 Kindertageseinrichtungen und funf Hortstandorten
an Grundschulen 5006 Platze angeboten: fir Kinder im Alter von 0-3 Jahren stehen 969
Platze zur Verfligung, fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren 3.560 Platze und 477 Platze fur 6-
10-jahrige Kinder in Hortgruppen.

3.1 Ubersicht nach Tragern
e Platze Platze Platze Gesamt
0-3 J. 3-6 J. 6-10 J.
AfJ.F.uF. 497 1.815 377 2.689
Ev. Kirche 51 550 60 661
DRK 90 240 0 330
AWO 60 260 0 320
Diakonie 78 205 20 303
Kath. Kirche 74 260 0 334
IJB 76 100 0 176
E.-K.-Gruppe ,Oase’ 24 30 20 74
Lebenshilfe e.V. 0 54 0 54
E.-K.-Gruppe ,Mause 4 36 0 40
Nachhilfe e.V. 5 10 0 15
AFZ 10 0 0 10
Gesamt 969 3.560 477 5.006
3.2 Ubersicht nach Stadtteilen
. Anzahl Platze Platze Platze
Stadtteil | - ohtungen|  0-3 . 3-6 J. 6-10 J. S
12-Leherheide 10 129 675 100 904
13-Lehe 21 314 1.135 95 1.544
14-Mitte 5 86 340 80 506
21-Geestem. 17 256 994 52 1.302
22-Schiffd. D. 2 50 80 50 180
23-Surheide 1 10 80 60 150
24-Wulsdorf/
25-Fischerei- 7 124 256 40 420
hafen
Gesamt 63 969 3.560 477 5.006




3.3 Ubersicht Betreuungsangebot in der Stadt Bremerhaven

davon
Stadltteil Trager Einrichtung ';I_gtj? ';I_%tj? : I1a 5zJe. Sch\;vleal;;z):nkt-
(& Anmerkungen)
12-Leherheide A f.J.F.u.F. Julius-Brecht-Str. 30 100 20 8
AfJ.F.u.F. Mecklenburger Weg 10 65 0
AfJ.F.uF. Neuemoorweg 0 80 0
AfJ.F.uF. Otto-Oellerich-Str. 20 100 0 12
AfJF.UF. Hort Friedrich-Ebert- 0 0 40
Schule
AfJF.UF. Hort Pritz-Husmann- | 0 40
Schule
AWO Ferd.-Lassalle-Str. 40 40 0
AWO Herm.-Ehlers-Str. 5 150 0 28
Ev.-luth. Kirche |V. d. Grabensmoor 8 40 0
Kath. Kirche Mecklenburger Weg 16 100 0 4
Gesamt 129 675 100 52
13-Lehe AfJ.F.uF. Auf der Eeke 15 30 0
AfJ.F.uF. Batteriestr. 10 100 0 16
AfJ.F.uF. Frenssenstr. 15 30 0 8
AfJ.F.uF. Kleiner Blink 15 30 0
AfJ.F.uF. Neidenburger Str. 10 80 0
AfJ.F.uF. Poststr. 0 140 0 16
AfJ.F.uF. Spadener Str. 0 100 0 16
AfJ.F.uF. Wourster Str. 0 0 75
AFZ Lutherstr. 10 0 0
AWO Dr.-Fr.-Mertens-Str. 15 70 0 4
Diakonie Jacobistr. 28 85 0
DRK Eisenbahnstr. 40 0 0
DRK Folkert-Potrykus-Str. 40 80 0
DRK Grolder Blink 0 60 0
DRK Lange Str.! 10 100 0 8
E.-K.-G. ,Oase’ Neuelandstr. 24 30 20
Ev.-luth. Kirche Friedhofstr. 8 40 0
Ev.-luth. Kirche Potsdamer Str. 0 40 0 8
IJB Batteriestr. 40 0 0
IJB Bitteler Str. 16 60 0 8
Kath. Kirche Frenssenstr. 18 60 0 8
Gesamt 314 1.135 95 92
14-Mitte 16
AfJ.F.uF. Columbus-Center 36 120 0 (Dep. Kurfiirstenstr.
16 Krippenpl.)
AfJ.F.uF. Dresdener Str. 40 140 20 28
AfJ.F.uF. Hort Goetheschule 0 0 60
Ev.-uth. Kirche 9™ ~M--Donandt- 0 60 0
E\r/e-r:ir;] Kirche IEﬁm.-M.-Donandt- 10 20 0
Gesamt 86 340 80 44

1 Die Betreuung der ev.-luth. Kita Potsdamer Str wird weiterhin in der DRK Kita Lange Str. durchgefiihrt. Dadurch
bleiben in der DRK Kita Lange Str. weiterhin 40 Teilzeitplatze fir 3-6-jahrige Kinder geschlossen.
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davon
Stadtteil Trager Einrichtung ';I_gtj? ';I_astj? : I1a ;zJe. Sch\g&:g:nkt-
(Anmerkungen)
21-Geeste-  |AfJ.F.uF. Braunstr. 40 0 0
miinde AfJF.uF. Braunstr. 0 100 12 16
AfJF.UF. Kaistr. 46 0 b rsty: 20 Bl
AfJ.F.uF. Robert-Blum-Str. 10 100 12
AfJ.F.uF. Stettiner Str. 10 140 20 20
AfJ.F.uF. Volstr. 20 120 0 16
Diakonie Ellhornstr. 40 0 0
Diakonie Ellhornstr. 10 120 20 12
Ev.-luth. Kirche Am Oberhamm 10 80 0 8
Ev.-luth. Kirche An der Mihle 0 40 0
Ev.-luth. Kirche Finkenstr. 5 30 0
Ev.-luth. Kirche  |Kehdinger Str. 0 60 0
IJB Georg-Blchner-Str. 20 40 0 4
Kath. Kirche Nurnberger Str. 40 0 0
Kath. Kirche Raabestr. 0 100 0 4
Lebenshilfe e.V. |Walter-Delius-Str. 0 54 0 12
Nachhilfe e.V. Wielandstr. 5 10 0
Gesamt 256 994 52 104
ZDi'ﬁfr;h/iffd- AfJF.UF, Karl-Libben-Str, 50 80 30 ey
AfJ.F.uF. Hort Veernschule 0 0 20
23-Surheide |EV.-luth. Kirche Carsten-Liicken-Str. 10 80 60 12
Gesamt 60 160 110 12
24-Wulsdorf/ |AfJ.F.u.F. Brakhahnstr. 10 100 0 8
AfJ.F.uF. Minna-Kimm-Weg 40 0 0
AfJ.F.uF. Weserstr. 30 60 0 16
AfJF.uF. port Altwulsdorfer 0 0 40
E.-K.-Gruppe Kampackerstr. 4 36 0
Ev.-luth. Kirche  |Am Jedutenberg 0 60 0
25-Fischerel- |AfJ.FufF. Am Lunedeich 40 0 0
Gesamt 124 256 40 24
969 3.560 477
Gesamtsumme 5.006 328




4. Versorgungssituation — Quantitat

Nach der aktuellen Altersgruppenstatistik ist die Anzahl der 0-3-jahriger Kinder seit 2022
rucklaufig (Abnahme: 9,7%), in der Altersgruppe 3-6 Jahre aktuell noch annahernd
gleichbleibend. Die aktuelle Auswertung der Zahl der Kinder in der Stadt Bremerhaven im
April 2025 und die ab August 2025 zur Verfigung stehenden Betreuungsplatze, zeigt
folgende Veranderungen in der Versorgungsquote in den jeweiligen Altersgruppen.

41 Angebote fiir 0-3-jahrige Kinder

Kitajahr 2025/ 2026 (Meldedaten vom 01.07.2025)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 0-3 J. Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 17 0%
12-Leherheide 129 463 27,9%
13-Lehe 314 1.098 28,6%
14-Mitte 86 298 28,9%
21-Geestemiinde 256 930 27,5%
22-Schiffd. Damm 50 66 75,8%
23-Surheide 10 63 15,9%
gg-\lé\i/:!;i?gi/hafen 124 282 43,7%
Gesamt 969 3.219 30,10%

Zusatzlich werden derzeit stadtweit 52 Platze in der Kindertagespflege vorgehalten. Die
Versorgungsquote fur Kinder unter 3 Jahren liegt somit insgesamt bei 31,7%.

4.2 Angebote fiir 3-6-jahrige Kinder

Kitajahr 2025/ 2026 (Meldedaten vom 01.07.2025)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 3-6 J. | Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 27 0,0%
12-Leherheide 675 552 122,3%
13-Lehe 1.135 1.271 89,3%
14-Mitte 340 299 113,7%
21-Geestemiinde 994 1.041 95,5%
22-Schiffd. Damm 80 69 115,9%
23-Surheide 80 95 84,2%
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 256 305 83,9%
Gesamt 3.560 3.659 97,3%
6'-jéhrige Kinder 28
nicht eingeschult
Gesamt 3.560 3.687 96,6%




4.3

4.4

Kitajahr 2026/ 2027 (Meldedaten vom 01.07.2025)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 3-6 J. | Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 22 0,0%
12-Leherheide 675 527 128,1%
13-Lehe 1.135 1.180 99,6%
14-Mitte 340 303 105,6%
21-Geestemiinde 994 1.005 98,9%
22-Schiffd. Damm 80 62 129,0%
23-Surheide 80 80 100,0%
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 256 297 86,2%
Gesamt 3.560 3.476 103,0%

Angebote fiir 6-10-jahrige Kinder in Horten

Kitajahr 2025/ 2026 (Meldedaten vom 01.07.2025)

Stadtteil angeb. Plitze | Kinder 6-10 J. Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 18 0%
12-Leherheide 100 789 12,7%
13-Lehe 95 1.778 5,3%
14-Mitte 80 399 20,1%
21-Geestemiinde 52 1.386 3,8%
22-Schiffd. Damm 50 102 49,0%
23-Surheide 60 127 47.2%
24-Wulsdorf/ o
25-Fischereihafen 40 AT 9.6%
Gesamt 477 5.016 9,5%

Platzentwicklung fiir Kinder unter 3 Jahren

Stadltteil 2020 2021 2022 2023 2024 2025
12-Leherheide 129 129 129 129 129 129
13-Lehe 314 314 314 314 314 314
14-Mitte 86 86 86 86 86 86
21-Geestem. 216 256 256 256 256 256
22-Schiffd. D. 50 50 50 50 50 50
23-Surheide 10 10 10 10 10 10
24-Wulsdorf/
o5.Fischereih. 80 80 80 124 124 124
Gesamt 885 925 925 969 969 969
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Zuséatzlich werden derzeit stadtweit 52 Platze in der Kindertagespflege vorgehalten.




4.5 Platzentwicklung fiir Kinder von 3-6 Jahren

Stadtteil 2020 2021 2022 2023 2024 2025
12-Leherheide 675 675 675 675 675 675
13-Lehe 1.135 1.135 1.135 1.135 1.135 1.135
14-Mitte 340 340 340 340 340 340
21-Geestem. 994 994 994 994 994 994
22-Schiffd. D. 80 80 80 80 80 80
23-Surheide 80 80 80 80 80 80
o pisdort | 256 | 256 | 256 | 256 | 256 | 256
Gesamt 3.560 3.560 3.560 3.560 3.560 3.560

5. Versorgungssituation — Qualitat

5.1 Qualitatsvereinbarung mit Tragern der Kindertagesbetreuung

Auf dem Weg zu leist- und Uberprifbaren Standards haben sich die Trager in Bremerhaven
bereits 2011 darauf verstandigt, dass in einer fir alle verbindlichen Qualitatsvereinbarung
Mindeststandards fir die pad. Praxis umgesetzt werden sollen. Die Trager einigten sich auf
die Umsetzung von Mindeststandards fur folgende Qualitatsbereiche: Basics, Die Jungsten,
Sprache, Ubergang in die Schule sowie Beobachten und Dokumentieren.

Ausgewahlt wurden fachliche Schwerpunkte, die fur die frihkindliche Bildung und Erziehung
besonders bedeutsam sind und zu denen in den letzten Jahren im Land Bremen viel
Entwicklungsarbeit geleistet wurde.

Die entwickelten Qualitdtsstandards basieren auf dem 2004 beschlossenen Bremer
Rahmenplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich und den Leitideen des derzeit
in Erarbeitung befindlichen Bildungsplans 0-10 Jahre.

Mit dem Rahmenplan werden die fir alle Kindertageseinrichtungen im Land Bremen
geltenden Grundséatze frihkindlicher Bildung und die zu erbringenden Bildungs- und
Erziehungsleistungen beschrieben. Der Rahmenplan bildet die inhaltliche Ausgangsbasis zur
Starkung frihkindlicher Bildung. Er stellt sicher, dass allen Kindern die ihrem
Entwicklungsstand angemessenen Bildungsmadglichkeiten eingerdumt werden.

Der Rahmenplan verfolgt die Ziele, den Bildungs- und Erziehungsauftrag zu konkretisieren,
Bildungsbereiche zu definieren und Anforderungen zu beschreiben, die der Bildungsarbeit
aller Einrichtungen zugrunde liegen.

Das einzelne Kind mit seinem Wunsch und seinem Willen, Neues zu lernen, steht dabei im
Mittelpunkt. Im Rahmenplan wird beschrieben, welche Leitideen und Werte dem pad.
Handeln der pad. Fachkrafte zugrunde liegen. Der Rahmenplan macht aber auch deutlich,
dass die Verantwortung fur Bildung und Erziehung in der frihen Kindheit gemeinsam bei
Eltern, pad. Fachkraften, Tragern und Behdrden liegt.

Eltern, die ihr Kind in einer Kindertageseinrichtung anmelden, sollen sich auf die Einldsung
dieser Standards durch jeden Trager, in jeder Einrichtung und jede pad. Fachkraft in
Bremerhaven verlassen kénnen. Selbstverstandlich kénnen Trager und/ oder Einrichtungen
daruberhinausgehende Qualitatsstandards formulieren und realisieren. Unabhangig davon
bietet es sich an, dass diese Standards auch Kriterien fir die Evaluation der Arbeit, die
inzwischen bundesgesetzlich vorgeschrieben ist, darstellen.
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Im November 2019 hat die Landesarbeitsgruppe ,Qualitdtsversprechen‘ ihre Arbeit
aufgenommen. Mitwirkende Trager sind neben der Abteilung 3 der Senatorin fir Kinder und
Bildung (Fruhkindliche Bildung, Férderung von Kindern und Fachkrafteentwicklung) und dem
Amt fir Jugend, Familie und Frauen der Stadt Bremerhaven: KiTa Bremen, BEK, AWO,
Kath. Gemeindeverband, Diakonische Kinder- und Jugendhilfe Bremen, Paritatische,
Verbund Bremer Kindergruppen und fir die Kindertagespflege PiB. Die LAG Uberprifte die
Aktualitdt der Qualittsversprechen und lieR in die Uberarbeitung die P&adagogischen
Leitideen des neu entstehenden Bildungsplans fir Kinder im Alter von 0-10 Jahren des
Landes Bremen mit einflieRen. Die Uberarbeitung wurde zum Ende des Kitajahres 2022/
2023 abgeschlossen. In einem letzten Schritt steht die Verabschiedung der neuen
,Qualitatsversprechen’ bevor.

5.2 Kinderbetreuungsbedarf

Der Willkommensbesuch nach der Geburt eines Kindes im Rahmen von ,Willkommen an
Bord' ist ein wesentlicher Bestandteil der Praventionsarbeit im Rahmen der Frihen Hilfen.
Die Hausbesuche sind ein freiwilliges Angebot flr Familien und sorgen fiir Transparenz
bezuglich des bestehenden Hilfenetzwerks sowie auch anderer Angebote und Informationen
fur Familien in Bremerhaven.

Bei den Hausbesuchen werden die Eltern auch zu ihrem Bedarf in Bezug auf
Kindertagesbetreuung befragt. Im Jahr 2024 (Rlickmeldungen zu  Kinder-
betreuungswiinschen 70%: 318 von 456) wiinschten sich 44,6% der befragten Eltern eine
Betreuung fir ihr unter 3-jahriges Kind in Krippe oder Kindertagespflege. Dabei wird von
43% der Bedarf an Krippenbetreuung geadullert und 2% nennen die Kindertagespflege als
gewunschte Betreuungsform, <1% der Befragten winschen keine Betreuung. Zusatzlich
werden in Einzelmeldungen besondere Betreuungszeiten in der Krippe bzw. Kita gewtlinscht:
Betreuung ab 06:30h. Insgesamt konnten im Vergleich zum Vorjahr weniger Eltern erreicht
werden. 2023 gab es 384 Ruckmeldungen zu den Kinderbetreuungswiinschen.

i : . keine
2024 Kindertagespflege Krippe Kita Betreuung
Summe 5 137 173 3
% von 318 2% 43%, 54% <1%
davon Wunsch: . ) :
halbtags/ Teilzeit 0% 19% 31%
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6. Sachstandsbericht:
Ausbauplanung

Folgende Ausbauprojekte sind vom Magistrat der Stadt Bremerhaven beschlossen:

Ausbauprojekt Platze 0-3 J. Platze 3-6 J.

Neubau Krippe Walter-Delius-Str.
Geplante Fertigstellung: 2026 20 0
Tragerschaft: Lebenshilfe Bremerhaven e.V.

Neubau Krippe Goethestr. (,Bildungshaus’)
Geplante Fertigstellung: 2026 20 0
Tragerschaft: offen

Neubau Krippe Wurster Str.
Geplante Fertigstellung: offen 40 0
Tragerschaft: offen

Neubau Kita Weichselstr.

(Ersatz 1JB Kita Btteler Str.) (20) (100)
Geplante Fertigstellung: 2026 +4 +40
Tragerschaft: IJB

Neubau Kita Luisenstr./ Auf der Siilten

(Ersatz DRK Kita.Lange Str.) (30) (100)
Geplante Fertigstellung: 2027 +20

Tragerschaft: DRK

Gesamt 104 40

6.1 Bedarfsermittlung 0-3 Jahre

In der Magistratsvorlage 11/2020 wurde bereits beschlossen, dass das Erreichen einer
Betreuungsquote von 48% fur unter 3-jahrige Kinder angestrebt werden soll. Daraus ergibt
sich folgender Bedarf bei 0-3-jahrigen Kindern:

Versorgungs-
. Versorgungs- Beschlossene Projekt- situation
Stadtteil . . . ;
situation Projekte entwicklung nach
Projektumsetzung
11-Weddew. -8 -8
12-Leherheide -93 -93
20 (Goethestr.)
13-Lehe 213 40 (Wurster"Str.) 129
20 (Luisenstr./A.d.Sllten)
4 (Weichselstr.)
14-Mitte -57 -57
21-Geestem. -190 | 20 (Walter-Delius-Str.) -170
22-Schiffd. D. +18 +18
23-Surheide -20 -20
24-Wulsdorf/
25-Fischereih. 12 12
Gesamt -575 104 -471

Die Anzahl der Platze fur 0-3-jahrige Kinder ist um 575 neue Platze zu erhéhen und alle
bereits in Planung befindlichen Platze (Goethestr., Wurster Str., Walter-Delius-Str., Luisen
Str./ Auf den Sulten, Weichselstr.) sind zu realisieren. Zuséatzlich sind 486 weitere
Krippenplatze notwendig. Es sind neue Einrichtungen zu schaffen, da die vorhandenen
Standorte ausgelastet sind. Eine zusatzliche Grofitagespflegestelle mit 16 Platzen ist
projektiert.
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6.2 Bedarfsermittlung 3-6 Jahre

Aufgrund des bestehenden Rechtsanspruchs, der pad. Notwendigkeit fur die Kinder und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Versorgungsquote von mindestens 98%
anzustreben. Ausgehend von den bereits bekannten Kinderzahlen der unter 3-jahrigen, die
in den Folgejahren einen Kindertageseinrichtungsplatz bendtigen werden, ergibt sich
folgende Darstellung des aktuellen Bedarfs:

Kitajahr 2025/ 2026 (Meldedaten vom 01.07.2025)

Stadtteil angeb. Platze Kinder 3-6 J. | Versorgungsquote
11-Weddewarden 0 27 0,0%
12-Leherheide 675 552 122,3%
13-Lehe 1.135 1.271 89,3%
14-Mitte 340 299 113,7%
21-Geestemiinde 994 1.041 95,5%
22-Schiffd. Damm 80 69 115,9%
23-Surheide 80 95 84,2%
24-Wulsdorf/
25-Fischereihafen 256 305 83,9%
Gesamt 3.560 3.659 97,3%
6'-jé'lhrige Kinder 28
nicht eingeschult
Gesamt 3.560 3.687 96,6%

6.3  Ausbauplanung 3-6 Jahre

In enger Abstimmung mit dem Schulamt wurde die Ausbauplanung weiter konkretisiert. Im
Ergebnis wurden nicht nur die sog. Kann-Kinder bei der tatsachlichen Einschulung
bertcksichtigt, sondern auch die jetzt vorliegende Anzahl der Kinder, die bei der Einschulung
zurtickgestellt wurden. Diese Zahlen werden zukinftig jahrlich vom Schulamt ermittelt und
dem Amt fur Jugend, Familie und Frauen zur Verfugung gestellt.

Neue Projekte fiir den Ausbau 3-6 Jahre:
1. Erweiterung Kita Minna-Kimm-Weg um 60 Kitaplatze 3-6 Jahre
2. Ersatzneubau DRK Kita-Lange Str.: Luisenstr./ Auf den Siilten (140 Platze inkl. 30
neue Krippenplatze)
3. Ersatzneubau fir [JB Butteler Str.: Kita Weichselstralle (120 Platze)
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Stadtteil Versorgungs- Projekt- Mogliche neue Platze weitere
situation entwicklung durch Hortverlagerung
11-Weddew. -26
; 20
12-Leherheide +134 (Hort stédt. Kita Julius-Brecht-Str.)
75
13-Lehe 111 (23(t)édt. Hort Wurster Str.)
(Hort Kita Oase)
14-Mitte +47 20
(Hort stadt. Kita Dresdener Str.)
12
(Hort stadt. Kita Braunstr.)
20
21-Geestem. -26 (Hort stédt. Kita Stettiner Str.)
20
(Hort Diakonie Kita Ellhornstr.)
; 30
22-Schiffd. D. +12 (Hort stadt. Kita Karl-Liibben-Str.)
23-Surheide -13
24-Wulsdorf/ 3 it Kita i
25-Fischereih. e Woe)
60 217
Gesamt -26

277

Durch das neue Projekt stadt. Kita Minna-Kimm-Weg und die Verlagerung der Horte an die

Grundschulen kénnten perspektivisch 277 neue Platze geschaffen werden.
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7. Sachstandsbericht:
Umsetzung ,KiTa-Qualitidts- und -Teilhabegesetz‘ (KiQuTG)

Der Bund hat unter Beteiligung des Bundesrates Ende 2022 das zweite Gesetz zur
Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung beschlossen
(KiTa-Qualitatsgesetz). Mit dem KiTa-Qualitatsgesetz wird das bisherige KiTa-Qualitats- und
Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG, sog. ,Gute-KiTa-Gesetz') Uber das Jahr 2022
hinaus bis Ende 2024 verlangert und auf Grundlage von Monitorings- und
Evaluationsergebnissen weiterentwickelt.

In diesem Abschnitt werden MalRnahmen zu den Handlungsfeldern 2 (,Fachkraft-Kind-
Schliussel), 3 (,Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte') und 6 (,Férderung der
kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung‘) ausgefuhrt. MaRnahmen im
Handlungsfeld 7 (,sprachliche Bildung‘) finden sich in Kapital 11 dieses Papiers.

71 Handlungsfeld 2: Fachkraft-Kind-Schliissel

Seit dem Kitajahr 2020/ 2021 wird die Personalausstattung in der Stadtgemeinde
Bremerhaven fir alle U3-Gruppen in sozial benachteiligten Stadtteilen mit Mitteln zur
Umsetzung des KiQuTG verbessert. Dafir wurde auf Grundlage des statistischen
Landesamtes ein sog. Sozialraum-Index fir Bremerhaven etabliert. Dieser dient als
Steuerungsinstrument zur Zuweisung zusatzlicher Personalressourcen.

Das Land soll zur Erreichung des Handlungsziels je U3-Ganztagsgruppe in sozial
herausfordernden Lagen 0,35 Vollzeitaquivalente zusatzlich finanzieren. Die daflr
erforderlichen Mittel werden den Stadtgemeinden per Zuweisung zugewendet. Die
Zuwendung an die Trager erfolgt anschliefend durch die Stadtgemeinden aufgrund der in
einer Landesforderrichtlinie definierten Kriterien.

Derzeit werden in der Stadtgemeinde Bremerhaven 84 Gruppen mit diesen zusatzlichen
Personalressourcen ausgestattet.

7.2 Handlungsfeld 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

Die Fachkraftegewinnung entwickelt sich bundesweit zum Engpassfaktor beim Ausbau
frGhkindlicher Bildungsangebote. Der akute Fachkraftemangel im sozialpadagogischen
Arbeitsfeld basiert auf dem Ausbau von Betreuungsangeboten, der Zuwanderung, der
Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs auf U3-Platze, einem steigenden Bedarf bei der
Begleitung von Kindern mit besonderem Foérderbedarf sowie  notwendiger
Qualitatsverbesserungen. Hohe Personalfluktuation durch familienbedingte
Erziehungspausen bei gleichzeitig frihzeitigerem rentenbedingten Ausscheiden alterer
Mitarbeiter:innen sind weitere Faktoren, die den Bedarf an pad. Fachkraften steigen lassen.
Auf der Berechnungsgrundlage der Bertelsmann Stiftung von 2023 Iasst sich fir das Land
Bremen bis 2025 rechnerisch ein Fachkraftebedarf von rund 1.800 Personen allein im
Bereich Kindertagesbetreuung ableiten.

Das Amt fir Jugend, Familie und Frauen hat gemeinsam mit allen Tragern der
Kindertagesbetreuung in Bremerhaven jahrlich einen zusatzlichen Fachkraftebedarf von ca.
100 Personen ermittelt. Durch folgende MalRnahmen des KiQuTG wurde und wird seitens
des Amts fir Jugend, Familie und Frauen darauf reagiert:

Als eine rein berufsbegleitende Mallnahme wurde die ,Qualifizierung on-the-job‘ entwickelt.

Die Zielgruppe bilden Menschen, die bereits mehrjahrig in ihrem Beruf (z. B. Sozialassistenz,

Sozialpadagogische Assistenz, Kinderpfleger:in) in Einrichtungen im Land Bremen tatig sind.
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Ihnen wird im Rahmen dieser Mallnahme ermdoglicht, sich bei vollem Lohnausgleich und
Ubernahme der Schulkosten berufsbegleitend zum/ zur Erzieher:in weiterzubilden.

Seit Sommer 2022 nehmen in Bremerhaven 14 stadt. Zweitkrafte an diesem Projekt teil. Die
freien Trager besetzen vier weitere Platze. Die Ausbildung fand Uber 24 Monate beim
Paritatischen Bildungswerk Landesverband Bremen e.V. (Private Fachschule fir
Sozialpadagogik und Heilerziehungspflege, PBW) statt. Im Juli 2024 wurde die Ausbildung
beendet und im September 2024 fand das Kolloquium statt.

In einem zweiten Durchgang werden seit August 2023 16 weitere Zweitkrafte (11 stadt., finf
freie Trager) weitergebildet. Die Ausbildung findet seitdem beim PBW in Bremerhaven statt.
Die Finanzierung erfolgt jeweils aus Mitteln zur Umsetzung des KiQuTG.

Das Projekt zur Gewinnung von spanischen Fachkraften flr Bremerhavener
Kindertageseinrichtungen wurde in diesem Jahr mit einem dritten Projektdurchgang
fortgeflihrt. Erstmals startete das Projekt mit 22 Teilnehmer:innen im Oktober 2022. Die
Qualifizierung wurde in dieser ersten Projektrunde von fast allen Teilnehmer:innen
erfolgreich abgeschlossen. Gemeinsam mit der Bundesagentur fir Arbeit (International
Services - Recruiting Center) ist es der Stadt Bremerhaven erneut gelungen 13 pad.
Fachkrafte aus Spanien fur die Arbeit in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen zu
gewinnen. In Kooperation mit dem PBW ist es den pad. Fachkraften mdglich, nach 15
Monaten den Abschluss staatlich anerkannte/r Erzieher:in zu erlangen. Innerhalb des
Projekizeitraums werden die Projektteilnehmer:iinnen oberhalb der bestehenden
Personalbemessung in Kindertageseinrichtungen mehrerer Trager in der Stadt Bremerhaven
eingesetzt und durch die Firma PractiGo GmbH begleitet. Seitens der Senatorin fur Kinder
und Bildung wird den pad. Fachkraften fir die Dauer der Qualifizierung eine vorlaufige
Anerkennung zur Arbeit in Kindertageseinrichtungen im Land Bremen erteilt. Die pad.
Fachkrafte aus Spanien bringen nicht nur Fachwissen, sondern auch neue Perspektiven und
Impulse fir die frihkindliche Bildungsarbeit in das System ein. Es ist geplant dieses bisher
sehr erfolgreiche Projekt, kiinftig als einen weiteren Mal3nahmenbaustein fir die Gewinnung
von Fachkréaften fur Bremerhavener Kindertageseinrichtungen fortzufihren (vgl. Vorlage Nr.
[l /21/ 2024).

Weitere Mallnahmen zur Fachkraftegewinnung und -bindung seitens des Amtes fiir Jugend,
Familie und Frauen sind unter Kapitel 8 zu finden.

7.3 Handlungsfeld 6: Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Ernahrung und Bewegung

Die Fortschreibung der Forderrichtlinie des Handlungsfelds 6 ermdéglichte zum 01.08.2023

die Einfuhrung eines flachendeckenden Fruhstliicksangebotes bis zunachst 31.12.2024 in

Kindertageseinrichtungen in Bremen und Bremerhaven. Ziel war und ist es, in den

Kindertageseinrichtungen ein regelmafliges Frihsticksangebot fir Kinder bis zum

Schuleintritt bereitzustellen.

In vielen Kindertageseinrichtungen war das Fruhstuck ohnehin ein taglich bestehendes pad.
Angebot. In fast der Halfte der Einrichtungen wurde bereits seit Jahren ein gemeinsames
gesundes Frihstick durch Spenden von Eltern angeboten. Durch die Férderrichtlinie ist die
Elternspende entfallen und es wurde suksessive in allen Kindertageseinrichtungen ein
kostenloses Friihstiicksangebot etabliert. Dabei erfolgt die Organisation und Zubereitung des
Frihstlcks durch die Kindertageseinrichtungen bei angepasster Personalbemessung der
Klchenkrafte/ Hausgehilf:innen.
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7.4  Ausblick

Die Fortschreibung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (KiQuTG) sieht fiir die Jahre 2025/ 2026 ein gegenuber den Vorjahren
gleichbleibendes Finanzvolumen vor. Bei gleichzeitig gestiegenen Preisen und
Personalkosten hat dies Auswirkungen auf den Umfang der geférderten MalRnahmen (vgl.
Vorlage Nr. 1ll/ 11/ 2025).

Aus Mitteln des KiQuTG sollen weiterhin
— ein besserer Fachkraft-Kind-Schliissel in Kitas mit einem hohen Sozialindex (Kinder
und Familien aus Gebieten mit besonders hohen sozialen Herausforderungen),
— MafRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von sozialpadagogischen Fachkréaften,
— Malnahmen zur Sprachférderung und
— ein gesundes Frihstick (ab dem Kindergartenjahr 2025/ 2026 in der Stadtgemeinde
Bremerhaven fir Kinder, die BuT-Leistungen beziehen)
geférdert werden.

8. MaRnahmenkatalog: Fachkraftegewinnung und -bindung

Einleitend erfolgt an dieser Stelle exemplarisch eine quantitative Sachstandsmeldung zur
Personalsituation und Fluktuation in stadt. Kindertageseinrichtungen (Stand: 05.2025): Aktuell
sind 655 pad. Fachkrafte (9% mannliche Kollegen) im stadt. Bereich beschaftigt. Im
Berichtszeitraum wurden 101 Bewerber:innen zu Vorstellungsgesprachen eingeladen (davon
45 sog. Zweitkrafte) und 68 Neueinstellungen vorgenommen. 32 Personen sind
ausgeschieden (24 Kindigung durch Mitarbeiter:in, 4 Eintritt Rente, 4 Versetzung in den
Schulbereich).

Die Bedeutung von MalRnahmen zur Gewinnung und Bindung von pad. Fachkraften in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung ist im vorherigen Kapitel bereits betont worden. Im
Folgenden sind weitere Malnahmen mit identischer Zielsetzung aufgefihrt.

An den Berufsbildenden Schulen Sophie Scholl wurden zum Kitajahr 2024/ 2025 die
Ausbildungskapazitaten ausgeweitet. Eine weitere Klasse fur die Ausbildung zur
Kinderpfleger:innen am Standort in Weddewarden sowie zwei Klassen zur Ausbildung zur
Sozialpadagogischen Assistenz sind hinzugekommen. Erfreulich ist, dass weitere Stellen fur
Berufspraktikant:innen in den Haushaltsberatungen bericksichtigt wurden.

Im Rahmen der MalRnahme ,Perspektive Kita' sind derzeit in stadt. Kindertageseinrichtungen
acht Personen eingesetzt. Es handelt sich um ein arbeitsmarktpolitisches Projekt mit dem
Ziel einer sozialpadagogischen Ausbildung; Anstellungstrager ist das AFZ (vgl. Kapitel 18).

Erstmalig beteiligte sich die Abteilung Kinderférderung an der arbeitsmarktpolitischen
MaRnahme ,Wege in Beschéftigung’, die zum Ziel hat, Personen fur eine Beschaftigung im
erzieherischen Bereich zu befahigen. Hintergrund ist, dass in der Kindertagesbetreuung ein
bestandiger Bedarf an ausgebildeten Erzieher:innen mit staatlicher Anerkennung besteht
und die bisherigen Ausbildungsformate sowie -systeme diesen Bedarf in Bremerhaven nicht
abdecken. Um flr diese Aufgabenfelder zusatzliche Fachkrafte auszubilden und Menschen
ohne padagogische Vorqualifikation einen Einstieg in eine Ausbildung zur/ zum Erzieher:in
zu ermoglichen, sind weitergehende MalRnahmen erforderlich.
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Um die Zugangsvoraussetzung von potentiellen Auszubildenden zur/ zum Erzieher:in aus
anderen Berufsbereichen bzw. bei (drohender) Arbeitslosigkeit zu schaffen, wird eine 900
Stunden umfassende Maflnahme mit dem Paritatischen Bildungswerk Bremen/ Standort
Bremerhaven (PBW) und dem Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH (AFZ2)
geschaffen. Im Anschluss kénnen die o. g. Personen, finanziert Uber das
Qualifizierungschancengesetz der Agentur fir Arbeit, die Ausbildung zur/ zum Erzieher:in
beim PBW beginnen - Anstellungstrager ist das AFZ. Derzeit befinden sich 13 Personen in
stadt. Kindertageseinrichtungen, die die 900 Stunden Praxiszeit absolvieren und
perspektivisch zum 01.08.2025 die Ausbildung zur/ zum Erzieher:in beim PBW beginnen
sollen.

Als weitere Mallnahme zur Fachkraftegewinnung beteiligt sich die Abteilung Kinderférderung
an Berufsinformationsmessen, wie der BIM oder in der Hochschule Bremerhaven, sowie an
Berufsorientierungstage Bremerhavener Oberschulen (z. B. Berufsorientierungstag der
Schule am Ernst-Reuter-Platz).

Erstmals hat das Amt fur Jugend, Familie und Frauen am 24.01.2025 eine Berufsfachmesse
veranstaltet. Die ,pimb — Padagogik Informationsmesse Bremerhaven* hat Schiler:innen und
interessierten (zukunftigen) Fachkraften einen Einblick in Tatigkeitsfelder der Kinder- und
Jugendhilfe gegeben. Rund 500 Besucher:innen nutzten dabei die Gelegenheit, um sich
Uber vielfaltige Ausbildungsmdglichkeiten und Tatigkeitsbereiche zu informieren. Mit
insgesamt 24 Aussteller:innen prasentierten bei der Berufsfachmesse Trager aus
Bremerhaven und den Umlandgemeinden die unterschiedlichen Arbeitsbereiche in ihren
Einrichtungen, ermdoglichten offene Beratungsgesprache und gaben die Gelegenheit
Kontakte flr Praktika oder Vorstellungsgesprache zu knipfen. Ebenso standen die
berufsbildenden Fachschulen, die Hochschule Bremerhaven und verschiedene
Ausbildungstrager fur Informationen zu Ausbildungsformaten zur Verfligung.

Neben den Messestanden bot die Berufsfachmesse den Besucher:innen die Mdglichkeit, die
vielfaltigen padagogischen Tatigkeitsfelder aktiv zu entdecken. Kleine Mitmachaktionen
haben einen ersten Einblick in das Berufsfeld gegeben und halfen vielen jungen Menschen
dabei, sich flir ihre berufliche Zukunft zu orientieren. Gleichzeitig zeigte die gemeinsame
Veranstaltung das kooperative Zusammenwirken der Kinder- und Jugendhilfe in der Stadt
und wurde zur Starkung der Netzwerke genutzt. Aufgrund des grofden Interesses und der
positiven Resonanz wird die ,pimb‘ im Januar 2026 erneut stattfinden.

9. Sachstandsbericht:
Kindertagespflege

9.1 Aktuelle Situation

Ein besonderes Highlight im Berichtszeitraum war die Neuerdffnung der
Groltagespflegestelle ,.Die kleinen Delfine'. Mit groRem Einsatz und in kirzester Zeit wirkten
alle Beteiligten engagiert am erfolgreichen Auf- und Ausbau der GroRRtagespflegestelle mit.
Die Mitarbeiter:innen und Kinder sind am neuen Standort gut angekommen und geniefl3en
die ansprechend gestalteten Raumlichkeiten und naturnahen Auf3enbereich.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt im zurtckliegenden Jahr war das Thema institutioneller
Kinderschutz. Zu diesem Anlass wurde eine zentrale Auftaktveranstaltung konzipiert, bei der
die wesentlichen Bausteine des Kinderschutzes sowie deren Relevanz fiir den
padagogischen Alltag praxisnah beleuchtet wurden. Alle Kindertagespflegepersonen in
Bremerhaven haben daraufhin ein individuelles Gewaltschutzkonzept erfolgreich erarbeitet.
Ergdnzend wurden durch die Fachberatung Fortbildungen zu den Themen
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Kinderschutzkonzept, Gewaltfreie  Kommunikation, verhaltenskreative Kinder und
Medienpadagogik angeboten.

Die regelmaRig stattfindenden Netzwerktreffen fiir Kindertagespflegepersonen wurden
inhaltlich neu ausgerichtet. Ziel der Neustrukturierung war es, den fachlichen Austausch zu
intensivieren und den Zugang zu relevanten Unterstitzungsangeboten zu verbessern. Zu
diesem Zweck wurden gezielt Fachstellen eingeladen, um ihre Aufgabenbereiche
vorzustellen und in einen direkten Dialog mit den Kindertagespflegepersonen zu treten.
Eingebunden waren unter anderem Frihférderstellen, Unterstlitzungsangebote fir
Alleinerziehende sowie das kommunale Kinderschutzteam.

Durch die thematische Offnung und interdisziplindre Ausrichtung der Treffen konnte die
Zusammenarbeit gestarkt und das Verstandnis flr Ubergreifende Unterstlitzungsstrukturen
nachhaltig vertieft werden. Kindertagespflegepersonen profitieren dadurch von praxisnahen
Informationen, fachlichen Impulsen und konkreten Ansprechpersonen fir ihre Arbeit mit
Kindern und Familien.

An der bundesweiten Aktionswoche Kindertagespflege beteiligten sich auch die
Bremerhavener Kindertagespflegepersonen mit groRem Engagement. Ziel der Aktionswoche
war es, die Sichtbarkeit und gesellschaftliche Anerkennung der Kindertagespflege als
gleichwertige Form der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zu starken. Mit
vielfaltigen Aktionen, darunter Pressebeitrage, Mitmachangebote in offentlichen Parks,
Banner an Hausfassaden sowie bunte Luftballons an den Eingangen der
Kindertagespflegestellen, wurde auf die padagogische Arbeit aufmerksam gemacht und fir
die Bedeutung der Kindertagespflege geworben.

Weniger erfreulich verlief hingegen der Versuch, eine neue Grundqualifizierung im Blended-
Learning-Format anzubieten. Aufgrund unzureichender Teilnehmer:innenzahlen musste der
Kurs im Laufe des Jahres abgebrochen werden. Dies stellt einen Ruckschlag dar, da sowohl
die hohe Nachfrage nach Betreuungsplatzen als auch die Verweildauer in der
Kindertagespflege weiterhin den Bedarf dieser Betreuungsform unterstreichen. Ein geplanter
Platzausbau konnte somit auch in diesem Jahr nicht realisiert werden.

Vermehrt wurde im Ruckblick von Kindertagespflegepersonen der Wunsch geaullert, ihre
Betreuungsangebote aulerhalb der eigenen Wohnung umzusetzen. Diese Entwicklung
deutet auf ein wachsendes Bedurfnis nach professionelleren Rahmenbedingungen sowie
einer deutlicheren Trennung zwischen Arbeits- und Privatleben hin.

Gleichzeitig bestehen seitens der Kindertagespflegepersonen erhebliche Bedenken
hinsichtlich der finanziellen Belastung, die mit der Nutzung externer Raumlichkeiten
einhergeht. Besonders die Kosten fur Miete, Ausstattung und Betrieb stellen eine zentrale
Herausforderung dar. Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, finanzielle Unterstitzung Uber
Investitionskostenférderungen zu beantragen. Aufgrund der haushaltslosen Zeit stehen
derzeit jedoch keine Mittel zur Verfiigung.

9.2 Planung und Ausblick

Fir das kommende Jahr ist vorgesehen, den Dialog mit Kindertagespflegepersonen zur
Thematik Betreuung auflerhalb der eigenen Wohnung weiter zu intensivieren. Ziel ist es,
gemeinsam mit der Fachberatung praxisnahe Wege zu erarbeiten, wie solche
Betreuungsformen unter den gegebenen Rahmenbedingungen individuell realisiert werden
kdénnen.
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Das Amt fir Jugend, Familie und Frauen betrachtet die Einrichtung von
Groltagespflegestellen als einen wichtigen Schritt zur Weiterentwicklung der
Kindertagespflege und wird diesen Prozess im Rahmen der Mdglichkeiten aktiv begleiten
und unterstitzen. Demzufolge soll im neuen Kindergartenjahr auch der Ausbau von
Groldtagespflegestellen voranschreiten, sofern es die Haushaltslage zulasst.

Nach den Sommerferien ist der Start einer neuen QualifizierungsmalRnahme fur angehende
Kindertagespflegepersonen geplant. Die MaRnahme wird im Helene-Kaisen-Haus
durchgefiihrt. Aktuell befinden sich mehrere Interessierte im Eignungsfeststellungsverfahren
und verbindliche Anmeldungen liegen bereits vor.

Die Qualifizierung umfasst insgesamt 160 Unterrichtseinheiten nach dem QHB
Kindertagespflege und beinhaltet auch ein betreutes Praktikum. Der Abschluss der
Qualifizierung ist voraussichtlich fur Februar 2026 geplant. Nach erfolgreicher Teilnahme
kénnen die neuen Kindertagespflegepersonen einen wichtigen Beitrag zur Erweiterung des
Betreuungsangebots leisten.

Im Berichtszeitraum wurde eine Elternbefragung durchgefiihrt, um Rickmeldungen zur
Kindertagespflege aus Sicht der Sorgeberechtigten zu erhalten. Die Beteiligung fiel jedoch
sehr gering aus, sodass keine Erkenntnisse flr die Weiterentwicklung der Arbeit gewonnen
werden konnten. Die Befragung erfolgte in Papierform oder alternativ als PDF-Dokument per
E-Mail, das ausgefullt zurlickgesendet werden musste. Dieses Verfahren erwies sich in der
Praxis als zu umstandlich und wenig nutzerfreundlich. Fur kiinftige Befragungen wird daher
die Umstellung auf ein digitales Format geprift. Geplant ist beispielsweise, in jeder
Kindertagespflegestelle einen QR-Code auszuhangen, uber den Eltern einfach und anonym
auf den Online-Fragebogen zugreifen kénnen. Ziel ist es, die Teilnahmequote deutlich zu
erhdéhen und fundierte Rickmeldungen zur Qualitét der Kindertagespflege zu gewinnen.

9.3  Statistik Kindertagespflege (Stand: 04.06.2025)

STATISTIK - Pflegekinder

Auswahlzeitraum **

Stichtag 1 Stichtag 2 vom bis:
Erfassung in amtl. Statistik 01.08.2024 31.07.2025 01.08.2024 _ 31.07.2025
Male O nur ja O nur nein im Zeitraum im Zeitraum im Zeitraum
i begonnene durchgehend beendete
Tagespflegen ™ / TP-Kinder Tagespflegen **/ TP-Kinder Tagespflegen betreut Tagespflegen
Tagespflegen/TP- 102 102 108 108 73 15 94
kinder: Her-Ber: Betr Beg. |AltBer: Sticht 2 | Alt Ber: Betr Ende
Tagespliegen/TR: 76 76 52 52 56 18 38
kinder®
davon  Q.bis < 1 Jahr 4 4 0 0 7 0 0
1 bis < 2 Jahr 3 31 13 13 34 0 6
2 his < 3 Jahr 41 41 39 39 15 6 32
Tagespflegekinder®
3 bis <6 Jahre alt 1" 1 40 40 12 1 44
Tagespflegekinder*
6 bis <14 Jahre alt 15 15 16 16 5 g 12
Tagespflegekinder®
14 Jahre u. alter 0 0 0 0 0 0 0
;aa%?lsl.lzlrl]egekmder' 52 52 B3 53 * zum Anzeigen der ** Bei den Tagespflagen werden
Datensatze bitte auf ggf. mehrere Betreuungen eines
Tagespflegekinder* weiblic 49 49 54 54 die Zahlen klicken Kindes zum Stichtag gezihit
Betreuungsanfragen* Betreuungsanfragen* 7
noch keine TP gefunden 1 1 1 il nach keine TP im Zeitraum
Tagespfl.Kinder (W-Ort GKZ) Betreuungsanfragen*
aus . 0 D 0 ohne anschl. TP im Zeitraum 26
Tagespfl.Kinder* (wh.Bezirk) 0 0 0 0 Betreute Kinder ohne Beginn-Datum
aus anzeigen
T: fl.Kinder (Betr-Ort GKZ|
magesp inder (Bef ) 0 0 0 0
Betreuungspersonen von 18 18 21 21
Eltern selbst gefunden*
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9.4  Statistik Tagespflegepersonen (Stand: 05.06.2025)

STATISTIK - Tagespflegepersonen

Erfassung in amtl. Statistik

Fae Drure Dournein Stichtig 1 Stichtag 2 Auswahlzeitraum
i 01.08.2024 31.07.2025 vom -
Tagespflegepersonen Statistik =nein 01.08.2024 31.07.2025
ohne Kinderlahne Betr-Angebot 9 4
a) Keine St-Meldung It. PflegeS-Prifung: 4 —
aktuelles Angebot = NEIN (keine TPK) neue Tagespflege- durchgehend ausgeschiedene

b) Keine St-Meldung It. PflegeS-Priifung: 0 personen akt Tagespflege- Tagespflege-

akt. Betr-Angeb. = JA (Quali <30, keine TPK 0 personen persanen

Voraussetzg fiir amtl. Statistik erfillt
alle nuria [ nur nein

Alle Tagespflegepersonen* 35 29 4 26 11
mit und ohne Tagespflegebetr. incl a), b)

Tagespflegepersonen  Gesamt: 24 24
(mit Tagespflegebetr. zum Stichtag)

mit Qualifikation:(>= 30 UE) 24 24
davon e Qualiikation: (<30 UE) 0 0
Tagespflegepersone Gesamt: 11 5
(Tl nuisl Sidian)

chne Qualifikation: (<30 UE) 7 2
davon it Qualifikation:(>— 30 UE) a 3

ohne TP mit Qualifikation u. akt. BeII.-Angeb: 1

Tagespflegepersonen 0 0
Mitgliedschaft im TP-Verein
Tagespflegepersonen *
n 0 O
Tagespflegepersonen *
in 0 0
Tagespflegepersonen *
in 0 0
Betreuungspersonen von 18 7

Eltern selbst gefunden®
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10. Sachstandsbericht:
Digitalisierung

Die digitale Infrastruktur in den Bremerhavener Kindertageseinrichtungen hat sich deutlich
verbessert. Nahezu alle Kindertageseinrichtungen in der Stadt Bremerhaven verfigen Uber
einen Internetanschluss und zuverlassiges WLAN. In allen Einrichtungen ist gewahrleistet,
dass pad. Fachkrafte Zugang zu digitalen Endgeraten haben.

In den stadt. Kindertageseinrichtungen verflgen alle pad. Fachkrafte Uber eigene Endgerate
zur dienstlichen Nutzung. Uberwiegend sind dies Tablets, es stehen jedoch in den
Einrichtungen auch feste Arbeitsplatze fur die Mitarbeiter:innen zur Verfigung.

Die digitale Elternkommunikation Gber den Messenger ,KITA HAVEN'-App hat sich in den
meisten Bremerhavener Kindertageseinrichtungen bereits fest etabliert. Eltern und péad.
Fachkrafte profitieren gleichermallen durch den vereinfachten Informationsaustausch.
Dartber hinaus steht den pad. Fachkraften nun eine Erweiterung des Kita-
Verwaltungsprogramms Ki-ON zur Verfigung. Verwaltungsaufgaben, die neben der
unmittelbaren padagogischen Arbeit notwendig sind, kénnen ab sofort auch bequem auf
Tablets erledigt werden. Es kdnnen hier beispielsweise die Anwesenheiten der Kinder
erfasst oder auch Dokumentationen der padagogischen Arbeit ausgeflillt werden.

Die Fortbildungsverwaltung ,Fobi & Meer* ist mit Beginn des Kitajahres 2024/ 2025 eingefuhrt
worden, um die Planung, Buchung und Abwicklung der steigenden Anzahl von Fortbildungen
fur pad. Fachkrafte im Sachgebiet Qualifizierung weiterhin effizient zu organisieren.
Inzwischen hat sich auch diese Software gut etabliert und wird rege von den Fach- und
Leitungskraften genutzt, um sich zu den tragertbergreifenden Fortbildungen online zu
informieren und anzumelden. Die bekannten Programmhefte mit dem Fortbildungsangebot in
Papierform werden bei Bedarf weiterhin zur Verfiigung gestellt.

Gerade Tablets integrieren sich gut in den Kita-Alltag und lassen vielfaltige
Nutzungsmoglichkeiten zu. Informationsmaterial und Schulungen zielen neben der
Grundlagenvermittiung vor allem darauf ab, das volle Potenzial der Gerate fur die
Anwender:innen nutzbar zu machen. Die Tablets eignen sich als Kommunikationsinstrument
ebenso wie auch als Informationsquelle flir pad. Fachkrafte und Kinder. Der Einsatz der
Gerate zur Medienbildung ist ein schlissiger weiterer Anwendungsbereich. Das
Tragerkonzept des Amtes flr Jugend, Familie und Frauen, Abteilung Kinderférderung bietet
den pad. Fachkraften in den Einrichtungen Orientierung bei der medienpadagogischen Arbeit
im Kita-Alltag.

Nach der positiven Resonanz zum Fachtag im November 2024, der zum Thema
Medienbildung in Kindertageseinrichtungen stattfand, soll dieser in Kooperation mit den
Frihen Hilfen im Jahr 2025 erneut stattfinden. Zudem werden zu diesem Thema
Fortbildungsveranstaltungen im Sachgebiets Qualifizierung (u.a. in Kooperation mit dem
Verein Blickwechsel e. V.) stattfinden.
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1. Sachstandsbericht:
Handlungsfeld: Sprachliche Bildung

In §22 SGB VIII wird Sprachbildung und Sprachférderung als eine elementare Aufgabe in der
pad. Arbeit von Kindertageseinrichtungen genannt. Sie richtet sich an alle Kinder und ist als
Querschnittsaufgabe verankert. Da eine erfolgreiche Bildungsbiographie im Wesentlichen
von sprachlicher Kompetenz abhangt, hat die friihe sprachliche Bildung und Férderung eine
groRe Bedeutung. Im Folgenden werden unterschiedliche MaRnahmen ausgefiihrt, die zur
Umsetzung dieser Aufgabe beitragen.

11.1  MaBnahme: Kita-Briickenjahr — Sprachexpert:innen (SE)

Die SE unterstiitzen tragerubergreifend 48 Kindertageseinrichtungen in der Stadtgemeinde
Bremerhaven bei der sprachlichen Bildung und Férderung im Kita-Brickenjahr. Sie sind
zunachst beim Amt fir Jugend, Familie und Frauen/ Abteilung Kinderférderung an das
Sachgebiet Qualifizierung und der Fachberatung Sprachférderung vor Schuleintritt
angebunden gewesen, die maligeblich an der Umsetzung, Reflexion und fortbildenden
Mafnahmen beteiligt sind.

Das Angebot versteht sich als Instrument zur Qualitadtsentwicklung sprachlicher Bildung und
Forderung im Kita-Brlickenjahr und orientiert sich an den Férderschwerpunkten der Primo-
Testergebnisse der einzelnen Kinder. Es werden gezielt Module bzw. Projekte fur die
sprachliche Bildung in Absprache mit den Einrichtungsleitungen und Einrichtungsteams
fortlaufend entwickelt. Bei der exemplarischen Durchfihrung der Module/ Projekte werden
die pad. Fachkrafte in der Umsetzung der sprachférdernden Ziele reflektiert begleitet. Zum
Aufgabenbereich der SE gehdren ebenfalls:

- Vermittlung von sprachférderlichem Verhalten und Sprachentwicklung

- Beratung/ Begleitung bei Beobachtung/ Dokumentation kindl. Sprachentwicklung
- Unterstlitzung zur Vorbereitung/ Durchfiihrung von Fachtagen

- Begleitung Primo-Testung der Nicht-Kita-Kinder (Kooperation Schulamt)

- Teilnahme an Verbundtreffen mit den zusatzlichen Fachkraften der Sprach-Kitas
- Multiplikator:innen BaSiK

- Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Die SE und die Fachberatung treffen sich jahrlich zu einem Fachaustausch mit den
zugeordneten Einrichtungen, die stellv./ Einrichtungsleitungen sowie die fur vorschulische
Aktivitaten zustandigen pad. Fachkrafte sind anwesend.

11.2 Bundesprogramm: ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist’
Die Fortfihrung des Bundesprogramms ist in folgenden Kindertageseinrichtungen bis
31.07.2025 Uber die Mittel des KiQuTG gesichert:

Stadt. Kita Stettiner Str. 19,5 Std.
Stadt. Kita Vol3str. 19,5 Std.
Stadt. Kita Batteriestr. 19,5 Std.
DRK Krippe Grofder Blink bis 31.12.2024
DRK Kita Folkert-Potrykus-Str. bis 31.12.2024
Diakonie Kita Ellhornstr. 19,5 Std.
Fachberatung 19,5 Std.
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Im Rahmen der Fortfiihrung der bestehenden Sprach-Kitas waren die Anforderungen an das
Tandem, bestehend aus Einrichtungsleitung und zusatzlicher pad. Fachkraft, durch das
Bundesprogramm klar definiert. Sie verfolgen das Ziel der Weiterentwicklung des
professionellen padagogischen Handelns, insbesondere in den Bereichen der
alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der Zusammenarbeit mit Eltern, der inklusiven
Padagogik und dem Querschnittsthema der Medienpadagogik. Diese zentralen, miteinander
verbundenen Handlungsfelder bilden den Fokus der padagogischen Arbeit der Sprach-Kitas
und tragen kontinuierlich zur Verbesserung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung und
der Gestaltung der Kitas als anregender Bildungsort bei.

Die Aufgaben der Fachberatung bestehen insbesondere in der Vermittlung fachlicher
Grundlagen zu den Schwerpunkten, der Begleitung und Qualifizierung jedes Tandems bzw.
jedes Teams bei der Umsetzung in die Praxis. Die Teilnahme an den trageribergreifenden
Verbundtreffen der Sprach-Kitas, mit thematischen Inhalten und Arbeitsreflektionen sind fiir
die jeweiligen Kita-Tandems verpflichtend.

Stattgefunden haben im Berichtszeitraum sechs Verbundtreffen von einer Zeitdauer von
sechs Stunden. Die Fortbildungen/ Verbundtreffen sind praxisbezogen konzipiert und werden
so angeboten, dass die Inhalte direkt methodisch umsetzbar sind.

Wie mit dem Land abgestimmt und von dort bewilligt, werden in der Stadt Bremerhaven
schrittweise die Stellen der Sprach-Kitas in das Konzept der Sprachexpertiinnen
Ubergeleitet.

11.3 MaRBnahme: ,Sprachférderung vor Schuleintritt

Eine Sprachférderung vor Schuleintritt ist nach §36 des BremSchG verbindlich geregelt. Die
Kindertageseinrichtungen sind angehalten, Kinder mit erkanntem Forderbedarf,
alltagsintegriert und durch angemessene zielgerichtete Angebote in ihrer sprachlichen
Entwicklung zu unterstitzen. Die Sprachférderbedarfe werden im Land Bremen Uber die
Primo-Testung, durchgefiihrt Uber das Schulamt, ermittelt. Die vorschulische
Sprachférderung fir Nicht-Kita-Kinder sowie die schulische Sprachférderung liegen in der
Verantwortung des Schulamts. 2025 wurden insgesamt 1.382 Kinder getestet — bei 702
Kindern (50,8%) konnte ein Forderbedarf in aktiver oder passiver Sprache festgestellt
werden (Stand: Mai 2025).

Die Fachberatung unterstitzt alle Bremerhavener Kindertageseinrichtungen zum Thema
alltagsintegrierter Sprachférderung vor Schuleintritt:

Gestaltung binnendifferenzierter Angebote und Einbettung in den Alltag
Gestaltung von Angeboten zur Kompetenzentwicklung Literacy

Gestaltung Ubergang in die Bildungssprache

Sprachentwicklungsdokumentation und Planung/ Umsetzung von Foérderschritten
Reflexion eigenes Sprach- und Sprechverhalten

Qualitatssicherung zu Handlungsanforderungen

Begleitung der Sprachexpert:innen in ihren Arbeitsfeldern

Budgetberatung Einsatz der Sachgelder

Zusammenarbeit mit Tragern, Institutionen, Sachgebieten
Verwaltungstatigkeiten

Sachgelder Sprachférderung vor Schuleintritt in Hohe von 38.750 EUR (davon 20.000 EUR
fur die Programmgestaltung Sprachexpert.innen), stehen den Kindertageseinrichtungen zur
Verflgung. Seit dem Jahr 2025 erfolgt der gezielte Einsatz der Mittel flr den Eigenanteil der
Kitas an der Teilnahme des Projektes Bucherkindergarten vom Friedrich-Bodecker-Kreis. Die
einzelnen Einrichtungen kénnen diese bei der Fachberatung beantragen.
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11.4 Ausblick

Die Forderung der frihkindlichen Sprachbildung ist in der padagogischen Arbeit der
Kindertageseinrichtungen von hoher Bedeutung. Mit den Erfahrungen der bisherigen Arbeit
der Sprachexpertiinnen, des Programms Sprach-Kitas und der vorschulischen
Sprachférderung hat sich die Aufgabenstellung und der Verantwortungsbereich der
Fachberatung Sprachférderung in den letzten Jahren deutlich verandert und
weiterentwickelt.

Vor diesem Hintergrund wurden auch die Strukturen innerhalb der Abteilung Kinderférderung
angepasst. Das neu entstandene tragertbergreifende Sachgebiet Sprachbildung wurde zum
01.05.2025 mit der neuen Sachgebietsleitung (ehem. Fachberatung Sprachbildung) besetzt,
um die starken Entwicklungen in dem Bereich und der hohen personellen Steuerung der
kontinuierlich wachsenden Anforderungen fachlich qualitativ sowie zielgerichtet begleiten
und umsetzen zu konnen. In diesem Zusammenhang werden die Programme Kita-
Brickenjahr und Sprach-Kita in dem Sachgebiet zusammengefasst und zukinftig alle
Kindertageseinrichtungen durch die Fachkrafte fir sprachliche Bildung (ehem.
Sprachexpert:iinnen) begleitet. Dementsprechend erfolgt derzeit der Aufbau des neuen
Sachgebiets und eine konzeptionelle Zusammenflhrung, wodurch das Team der Fachkrafte
fur sprachliche Bildung auf 10 VZA erweitert wird.

12.  Sachstandsbericht:
Qualitatsmanagement stadt. Kindertageseinrichtungen

12.1 Aktuelle Situation

Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet, alle relevanten gesetzlichen
und behdrdlichen Anforderungen innerhalb des Betreuungsrahmens und die Anforderungen
relevanter Personengruppen (Kinder, Eltern und pad. Fachkrafte) zu erfillen. Im Land
Bremen sind dies die Qualitatsvereinbarung mit Tragern der Kindertagesbetreuung, der
aktuelle Rahmenplan fiur Bildung und Erziehung im Elementarbereich, die Leitideen zum
Bildungsplan 0-10 Jahre sowie die Individuelle Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED).

Es besteht ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem, in dem Vorgaben und péad.
Prozesse standardisiert in Qualitdtshandbuchern aufbereitet sind. Dies bietet nicht nur
Orientierung fir Einrichtungsleitungen und pad. Fachkrafte im Alltag, sondern ermdglicht
auch eine strukturierte Einarbeitung neuer pad. Fachkrafte.

Qualitatsmanagement hat immer eine kontinuierliche Verbesserung im Blick, die durch
verschiedene Evaluationsverfahren erméglicht wird. In der Praxis geschieht dies mittels
Fremd- und Selbstevaluationen. Als Selbstevaluationen sind Verfahren zu verstehen, die
durch die Teams der Kindertageseinrichtungen selbststdndig durchgefiihrt werden.
Fremdevaluationen verlaufen in Form von Befragungen der Eltern sowie der
Mitarbeiter:innen der einzelnen Kindertageseinrichtungen. Ferner wird zwischen frei
wahlbaren Evaluationsgegenstanden und verpflichtend durchzufiihrenden Elementen
unterschieden. Fur die verpflichtenden Evaluationsverfahren sind die folgenden Intervalle
festgeschrieben:

jahrlich: Raumevaluation, Entlassbefragung (alle Bereiche), Krippenbefragung
alle 2 Jahre:  Inklusion
alle 3 Jahre:  Burodokumentation, Mitarbeiter:innen-Befragung,

grofRe Elternbefragung (Regelplatze)
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Im  Qualitdtsmanagementsystem  ist zudem  festgelegt, dass jede  stadt.
Kindertageseinrichtung pro Jahr mind. 6 Evaluationen durchfiihrt. Die Planung erfolgt
gemeinsam mit der Fachberatung fir Qualitdtsmanagement sowie in Absprache mit den
Regionalleitungen.

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick Uber alle Evaluationsgegensténde und ihrer
Haufigkeit im Kitajahr 2024/ 2025. Insgesamt flhrten alle stadt. Kindertageseinrichtungen
142 Evaluationen durch (im Schnitt 4,5 Gegenstédnde pro Einrichtung, die Berechnung
berlicksichtigt 34 Einrichtungen inkl. vier Dependancen und finf Hortstandorte an
Grundschulen, Stand der Auswertung: 05.2025). Es konnten insgesamt 51 Befragungen
durchgefiihrt werden:

BESCHWERDEMANAGEMENT
HORT | 0
BETREUUMNG U3
ELTERNABEMND
GEMEINWESENARBEIT
BEWEGUNG
ERNAHRUNG
PROIEKTARBEIT
ANGEBOTE
KINDERVERSAMMLUNG
ERZIEHERVERHALTEN
QUALITAT 0. TEAMARBEIT A, LEITUNGSEBENE | 0
sUroporumentaTion [IIEN
INKLUSION

RAUMOUALITAT

MITARBEITERBEFRAGUNG
KRIPPEMBEFRAGUNG
GR. ELTERMBEFRAGUNG

ENTLASSBEFRAGUNG

Die Mitarbeiter:innenbefragungen wurden im Kitajahr 2023/ 2024 aufgrund der Umstellung
auf ein Uberarbeitetes Online-Verfahren voriibergehend ausgesetzt. Im Kitajahr 2024/ 2025
erfolgt ein Pilotdurchlauf des neuen Verfahrens in vier ausgewahlten Einrichtungen. Ab dem
Kitajahr 2025/ 2026 ist die regulare Durchfihrung der Mitarbeiter:innern-Befragung in allen
Einrichtungen wieder vorgesehen.

Aus den Ergebnissen leiten die Teams Verbesserungsmalinahmen ab, die im kommenden
Kitajahr umgesetzt werden. Die systematische Anwendung des QM-Systems ist nur dank
des grolien Engagements der Einrichtungsleitungen und pad. Fachkrafte moglich, die damit
einen wertvollen Beitrag zur Qualitatssicherung der pad. Arbeit der stadt.
Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven leisten.

12.2 Entwicklungen des Qualititsmanagementsystems — Qualitatszirkel

Das Qualitatsmanagement in den stadt. Kindertageseinrichtungen befindet sich in einem
stdndigen Wandel. Auch auf Ebene der Abteilung Kinderférderung befindet sich das QM-
System im Ausbau. Als ein Beispiel kann an dieser Stelle die Uberarbeitung des
Strukturenhandbuchs genannt werden. Hier sind alle Tatigkeiten, Funktionen und Gremien
beschrieben, die in der Abteilung Kinderférderung und in den Kindertageseinrichtungen
etabliert sind. Die Uberarbeitung erfolgt in mehreren Phasen.
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In einem ersten Schritt wurden die Funktionen und Gremienbeteiligungen der einzelnen
Mitarbeiter:innen und Sachgebiete der Abteilung Kinderférderung aktualisiert. Aktuell werden
die Prozesse innerhalb der einzelnen Sachgebiete analysiert und im weiteren Verlauf mittels
Flussdiagrammen visualisiert. Dies soll nicht nur flir mehr Transparenz sorgen, sondern auch
die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen innerhalb der Abteilung verbessern. Auch wird es
moglich sein, die dargestellten Prozesse kunftig zu evaluieren.

Die abteilungsinterne Uberarbeitungsphase des Strukturenhandbuchs ist abgeschlossen. Im
weiteren Verlauf sollen die Beschreibungen aus dem Kitabereich aktualisiert werden. An
dieser Stelle werden stellv./ Einrichtungsleitungen und pad. Fachkrafte eingeladen, an der
Uberarbeitung mitzuwirken. Insgesamt wird das Ziel verfolgt, die Schnittstelle zwischen der
Abteilung Kinderférderung und den Kindertageseinrichtungen weiter zu verbessern.

Das Strukturenhandbuch ist nur ein Beispiel fir die aktuellen Entwicklungen. Im Allgemeinen
werden alle (Neu-)Entwicklungen innerhalb des Qualitdtsmanagementsystem mittels so
genannter Qualitatszirkel durchgeflhrt. Hierbei handelt es sich um interdisziplinar besetzte
Gruppen, die themenbezogene Arbeitsauftrage bearbeiten. Die aktuellen laufenden
Qualitatszirkel, ihre Funktion und die beteiligten Gruppen sind der folgenden Ubersicht zu
entnehmen.

Themal/ Bereich Kurzbeschreibung Teilnehmende

Strukturenhandbuch Aktuell: Abschnitt Kitabereich - | Vertreter:innen Abt.
Analyse und Entwicklung Kinderforderung
eines Inhaltsverzeichnisses

Qualitatshandbuch Il Aktualisierung und Vertreter:innen Abt.
Uberarbeitung der einzelnen Kinderforderung, Leitungs-/
Kapitel des QHB Il (pad. pad. Fachkrafte stadt.
Grundlagen) in insgesamt 9 Kindertageseinrichtungen
Unterarbeitsgruppen.

Qualitatshandbuch Hort Erarbeitung eines fir alle Vertreter:innen Abt.
Hortstandorte gltigen Kinderforderung,
Qualitatshandbuchs. Leitungs-/ pad. Fachkréfte
Abschluss voraussichtlich Horte (standortiibergreifend)
Ende 2025.

Qualitatshandbuch Sprachliche Bildung | Erarbeitung eines Fachkrafte fir sprachliche
Qualitatshandbuches fir Bildung, Vertreter:innen Abt.
Fachkrafte fur sprachliche Kinderférderung

Bildung. Aktuell: Erarbeitung
der Kernprozesse.

Mitarbeiter:innern-Befragung Befragung aktualisiert. Neues Vertreter:innen Abt.
Online-Verfahren wird im Juni Kinderforderung, Personalrat
2025 in drei Einrichtungen Soziales, Leitungs-/ pad.
getestet. Fachkrafte stadt.

Kindertageseinrichtungen

Fortbildungsevaluation Befragung aktualisiert. Start Sachgebiet Qualifizierung
Kitajahr 2025/ 2026.

Beschwerdemanagement Entwicklung eines Vertreter:innen Abt.
Beschwerdemanagements. Kinderforderung, Personalrat
Auftakt: Juni 2025. Soziales, Leitungs-/ pad.

Fachkrafte stadt.
Kindertageseinrichtungen

Darlber hinaus bestehen weitere interne Arbeitsgruppen. In Zusammenarbeit mit dem Team
Digitalisierung werden derzeit Potenziale zur Strukturierung und Optimierung bestehender
Prozesse identifiziert. Perspektivisch ist die Entwicklung eines Qualitdtshandbuchs
vorgesehen. Auch das Einarbeitungskonzept fir neue Fachkrafte im Berufspraktikum wird
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aktuell erarbeitet, um einen erfolgreichen Einstieg zu gewahrleisten und somit einen Beitrag
zur nachhaltigen Fachkraftegewinnung zu leisten.

12.3 Rahmenkonzept zum Schutz vor Gewalt in Kindertageseinrichtungen

Nach Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonvention haben Kinder ein Recht darauf, dass alles,
was sie betrifft, ihrem Wonhl dient: Bei allen Mallnhahmen, die Kinder betreffen, ist das Wonhl
des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.

Im Sommer 2021 ist das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz in Kraft getreten, das in §45
Absatz 2 Nr. 4 verdeutlicht, dass die Sicherstellung des Kindeswohls auch in
Kindertageseinrichtungen hochste Prioritdt hat. Eine Erlaubnis fur den Betrieb einer
Einrichtung ist nur dann zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren
der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten innerhalb und auerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden. Demnach
ist nun jede Kindertageseinrichtung verpflichtet, ein entsprechendes Schutzkonzept
vorzulegen, wenn sie ihren Betrieb aufnehmen bzw. fortsetzen méchte.

Das Schutzkonzept gilt fur alle in der Kindertageseinrichtung tatigen Mitarbeitenden. Da die
Kinder- und Jugendhilfe die Aufgabe hat ,Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl
[zu] schitzen“?, soll das Schutzkonzept allen Mitarbeitenden bekannt und jederzeit
zuganglich sein sowie von allen gelebt werden. Das Schutzkonzept dient zur Reflexion und
Entwicklung einer kindeswonhlférderlichen Haltung innerhalb einer Einrichtung. Es sorgt flr
Orientierung und Sicherheit nach innen und auch nach auf’en. Es ist ein wichtiger
Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit sowie wichtiges Merkmal des Qualitadtsmanagements.
Aufgrund der Individualitdt einer jeden Kindertageseinrichtung kann es Kkein
allgemeinglltiges ,Musterkonzept’ zum Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen
geben.

Die Stadt Bremerhaven hat sich deshalb entschlossen, gemeinsam mit den Tragern von
Kindertageseinrichtungen in einem tragertbergreifenden Qualitatszirkel mit verschiedenen
Unterarbeitsgruppen ein Rahmenschutzkonzept zu entwickeln, das von den einzelnen
Einrichtungen als Ausgangspapier fur ein einrichtungsbezogenes Konzept zum Schutz vor
Gewalt genutzt und individuell angepasst werden kann. Einzelne Bereiche des vorliegenden
Rahmenschutzkonzeptes koénnen in das allgemeine einrichtungsbezogene Konzept
eingearbeitet werden.

Das Rahmenkonzept zum Schutz vor Gewalt in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen
umfasst die drei Hauptbestandteile Pravention, Intervention und Aufarbeitung. Besonders
hervorzuheben sind hierbei die folgenden Punkte:

Im  Abschnitt Pravention wird die Grundhaltung der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen thematisiert: eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung und der
Achtsamkeit, um Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen vorzubeugen. Eine Analyse der
einrichtungsinternen Strukturen und Arbeitsablaufe, in der Schutz- und Risikofaktoren in den
Blick genommen werden, dient zur Selbstreflexion bzw. als Screening der Einrichtung und
Ausgangspunkt zur Erstellung eines individuellen Schutzkonzeptes. Erste Anregungen zur
Durchflihrung sind in diesem Rahmenschutzkonzept zu finden. Auch findet das Themenfeld
Partizipation und Beschwerdemanagement Berucksichtigung, um die Beziehung zwischen
Kindern und Erwachsenen in eine positiv-aktivierende Richtung fiir die Kinder zu formen. Der
Verhaltensstandard, welcher Regeln zum Verhalten der Mitarbeitenden vorschlagt, soll
signalisieren, dass die Kindertageseinrichtung aufmerksam mit dem Thema

2§1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl
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Grenzverletzungen und Gewalt umgeht. Dieser Standard kann abgewandelt und/ oder
weiterentwickelt werden.

Im Kapitel Intervention sind neben der Darstellung der unterschiedlichen Formen von
Gewalt, Handlungsablaufe bei Verdacht auf Gewalt durch Mitarbeitenden bzw. Externe oder
Familienangehorige zu finden. Liegen Falle von Kindeswohlgefahrdung vor, braucht es eine
Aufarbeitung fir alle Beteiligten. Und da sich Verdachtsmomente glicklicherweise nicht
immer bestatigen, befasst sich das Kapitel Aufarbeitung aulerdem mit der Rehabilitation von
betroffenen Verdachtigten. Das Rahmenschutzkonzept unterstitzt Kindertageseinrichtungen
also dabei, ein noch sicherer Ort fir Kinder, Eltern und Mitarbeitende zu werden.

Allen stellv./ Einrichtungsleitungen aus Krippe, Kita und Hort wird Uber die Teilnahme an
Veranstaltungen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten die Gelegenheit gegeben,
gemeinsam mit Regionalleitungen und Sachgebiet Qualifizierung der Abteilung
Kinderforderung in  wertschatzender und  vertrauensvoller  Atmosphdre  das
einrichtungseigene Kinderschutzkonzept (weiter) zu entwickeln.

Als weitere Arbeitshilfe erhielten alle Bremerhavener Kindertageseinrichtungen neben dem
,Leitfaden zur Implementierung des Rahmenkonzepts zum Schutz vor Gewalt in
Bremerhavener Kindertageseinrichtungen’ eine ,Checkliste zur Entwicklung eines
einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzeptes fur Bremerhavener
Kindertageseinrichtungen' sowie eine ,Risikoanalyse zur Erarbeitung von vor Gewalt und
Grenzverletzung schitzenden Bedingungen in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen’.
Letztere dient als Instrument, Schutz- und Potentialfaktoren in der pad. Arbeit sichtbar
werden zu lassen und mdgliche Handlungsbedarfe daraus abzuleiten.

Im Sinne einer Bestandsaufnahme soll sie anregen, sich mit den eigenen Strukturen und
Arbeitsablaufen auseinanderzusetzen, die Gewalt und Grenziiberschreitungen ermaéglichen,
begiinstigen oder aber erschweren und verhindern kdnnen.

Die Risikoanalyse ist angelehnt an die ,Orientierungshilfe zum Gewaltschutzkonzept in
Kindertageseinrichtungen gemall §45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII' des Landesjugendamtes
Kindertageseinrichtungen im Land Bremen (Stand 2023). Sie wurde von der Abteilung
Kinderforderung Uberarbeitet und erweitert.
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13. Sachstandsbericht:
Trageriibergreifender begleitender Fachdienst fiir Schwerpunkteinrichtungen

(TUF)

13.1  Aktuelle Situation

Im TUF arbeitet ein interdisziplinar besetztes und trageriibergreifend finanziertes Team mit
dem Ubergeordneten Ziel, Kindern mit drohenden oder bestehenden Behinderungen das
grolRtmogliche Mall an Teilhabe an allen Angeboten der Kindertagesbetreuung zu
ermoglichen. Der TUF organisiert und begleitet alle EingliederungshilfemalRnahmen in
Kindertageseinrichtungen (Schwerpunktplatze, IntegrationshilfemaRnahmen und persénliche
Assistenzen).

Ziel und Aufgabe von Schwerpunktgruppen ist es, Kinder mit drohenden oder bestehenden
Behinderungen im Rahmen einer gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreuung aller
Kinder in Kindertageseinrichtungen angemessen mit pad. Mitteln zu férdern.

In diesen Gruppen werden durchschnittlich vier Kinder mit besonderem Foérderbedarf
gemeinsam mit 16 weiteren Kindern betreut. Durch Integrationshilfen und personliche
Assistenzen werden individuelle Eingliederungshilfebedarfe gedeckt.

Durch Hospitationen, monatliche Fallbesprechungen mit den pad. Fachberatungen sowie
Beratung durch die medizinisch-therapeutischen Fachberater:innen des TUF werden die
pad. Fachkrafte in den Einrichtungen kontinuierlich in ihrer anspruchsvollen Tatigkeit
unterstiitzt. Eltern werden durch den TUF beziiglich weiterer Foérder- und
Unterstitzungsangebote informiert und beraten.

Nach erfolgreichen Verhandlungen mit dem Land Bremen als Uberoértlichem Trager der
Eingliederungshilfe wurden im Kitajahr 2024/ 2025 328 Schwerpunktplatze in 27
Kindertageseinrichtungen vorgehalten. Diese Platze befanden sich in 30 Gruppen bei freien
Tragern und in 52 Gruppen in stadt. Einrichtungen. Darlber hinaus wurden 145 individuelle
EingliederungshilfemaRnahmen in Kindertageseinrichtungen organisiert und fachlich
begleitet. 121 der insgesamt 381 erfassten Kinder waren weiblich (32%), 259 mannlich
(68%) und ein Kind divers.

34,7% der Kinder leben im Stadtteil Geestemiinde, 33,7% in Lehe, 14,5% in Leherheide,
6,6% in Mitte, 5,5% in Wulsdorf, 3,2% in Surheide, 1,6% im Stadtteil Schiffdorferdamm und
0,2% in Weddewarden.

Im Anmeldeverfahren fir das Kitajahr 2025/ 2026 zeigte sich ein gleichbleibend hoher Bedarf
an Eingliederungshilfema3nahmen in Kindertageseinrichtungen. Im ersten Halbjahr 2024
wurden im TUF 249 Neuanmeldungen bearbeitet.

13.2 Planung und Ausblick

Im Jahre 2022 wurde vom TUF erstmalig eine mehrmonatige Qualifizierungsmafnahme zum
Themenfeld Eingliederungshilfen fir pad. Fachkrafte angeboten. Die Teilnehmer:innen
erhalten ein erstes Ristzeug fiir die Arbeit mit Kindern, die in der Kindertagesstatte auf eine
Eingliederungshilfemalinahme angewiesen sind.

Nach einer grundsatzlichen Einfuhrung in die Thematik werden in dieser Veranstaltungsreihe
Beobachtung und Beobachtungsinstrumente, die Entwicklung im Alter bis zu 10 Jahren
sowie mogliche Abweichungen behandelt. Dariber hinaus werden Fdrdermdglichkeiten,
Berichtswesen und weitere formale Anforderungen behandelt. Aufgrund der hohen
Nachfrage und positiven Rickmeldungen wurde dieses Angebot inzwischen verstetigt und
wird auch zukunftig einmal jahrlich angeboten.
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14. Sachstandsbericht:
Sachgebiet Hort

14.1 Aktuelle Situation

Im Berichtszeitraum wurde das Thema Kinderschutz durch die Fachtage ,Kinderrechte' und
,Partizipation‘ intensiviert. Zusatzlich ist die Entwicklung des Rechtsanspruchs auf die
Ganztagsbetreuung fortgeschritten und es haben mehrere Veranstaltungen mit dem
Schulamt und gemeinsame Fachtage mit Schulamt und Grundschulleitungen stattgefunden.
Dadurch sind Hospitationen flir die pad. Fachkrafte an ausgewahlten Ganztagsgrundschulen
ermdglicht worden, um das Arbeitsfeld Ganztagsgrundschule kennenzulernen.

Die einrichtungsibergreifenden Treffen der Dependance-Vertretungen finden weiterhin
vierteljahrlich und anlassbezogen im Sachgebiet Hort statt. Der regelmafige Austausch und
die Weiterentwicklung von Veranderungsprozessen haben dazu gefihrt, dass die
Einrichtungen untereinander mehr kooperieren, gemeinsame Aktionen und Ausflige
durchfiihren.

Teilweise werden noch einzelne thematische Aktionen, wie z. B. ein Stopp-Motion Film zum
Thema ,Gefuhle - alles steht Kopf, aus dem einrichtungsiubergreifenden
Praventionsprogramm ,Faustlos’ in den padagogischen Alltag mit aufgenommen.

Die Elternabende im September 2025 konnten erneut stattfinden und erfuhren eine
durchschnittliche Resonanz. Alle Horteinrichtungen konnten dadurch eine/n Elternsprecher:in
und deren/dessen Stellvertretung stellen. Die Beziehungsarbeit zu den Familien hat sich
gerade durch Eltern-Kind-Aktionen, z. B. Weihnachtsfest, Jaderpark, Bowling, gestarkt und
erleichtert die padagogische Arbeit und den Zugang zu den Familien. Die Ferienprogramme
der Einrichtungen gestalten sich weiterhin sehr vielfaltig mit einer Mischung aus Angeboten
und Projekten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung.

Im Berichtszeitraum wurde in Zusammenarbeit mit der Qualitadtsbeauftragten der Abteilung
Kinderforderung, einzelnen Hortfachkraften sowie der Regionalleitung die Erarbeitung des
QHB-Hort weiter fortgefuhrt. Der Qualitatszirkel hat sich als ein wichtiges Instrument etabliert
und bietet mit ihren Treffen eine verlassliche Konstante in der Weiterentwicklung der pad.
Arbeit.

Im Februar 2025 konnte zum dritten Mal eine Entlassbefragung in den Hortstandorten
durchgefuhrt werden. Die Teilnahme war in allen Einrichtungen gering bis gar nicht
vorhanden. Die wenigen Rickmeldungen waren aber positiv, z. B. zur Zusammenarbeit mit
den Eltern, zu Angeboten sowie zum Ferienprogramm. Mit dem Caterer ,Zur Mihle' wurden
auch in diesem Jahr wieder Reflexionsgesprache gefuhrt und er hat an Kinderkonferenzen in
den Horten teilgenommen. Dadurch wurde der Austausch auf Augenhdhe von den Kindern
als Konsumenten und dem Caterer als Dienstleister sichergestellt.

Nach der europaweiten Ausschreibung ist seit 05.2025 das ,ABC-Kochwerk‘ (Bremen) der
Caterer fur die Horte an Grundschulen. Es wurde ein Reflexionssystem von den Kindern
erarbeitet, sodass den DGE-Empfehlungen und Kinderwiinschen umgesetzt werden. In den
Horten wird sowohl das ,cook & chill’- und auch ,cook & serve‘-Verfahren angewendet, je
nach Platzkapazitat in den Einrichtungskuchen.

Die Evaluation ,Projekte und Angebote’ werden in Zusammenarbeit mit der
Qualitatsbeauftragten zum Ende des Hortjahres durchgefihrt und ausgewertet.
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I-Pads sind auch im Hortbereich ein gutes Werkzeug fiir die padagogische Arbeit und
Dokumentation. Der Messenger ,Kita-Haven' wird von den Einrichtungen und Eltern gut
genutzt und ermoglicht einfachere Kommunikation. Die pad. Fachkrafte haben den Zugang
zu Ki-On erhalten und durch die Leseberechtigungen vereinfachen sich diverse
Arbeitsablaufe, z. B. die padagogische Dokumentation.

Im Hortjahr 2024/ 2025 waren alle Betreuungsplatze an allen Standorten durchgangig belegt.
In der zweiten Kitajahreshalfte ist das Sachgebiet Hort - aufgrund der aktuellen Anderung im
Betreuungszeiten Ortsgesetz - erneut vom 01. bis 15.03.2025 in die Aufnahmephase
gegangen. Die gewiinschte Entlastung zwischen den bisherigen Uberschneidungen der
Zusagen des Schulamtes und des Sachgebiets Hort wurde in diesem Jahr erreicht.
Grundsatzlich gibt es weiterhin deutlich mehr Anfragen als Betreuungsplatze:

beriicksichtige
Widerspriiche

Hortstandort freie Platze Anmeldungen Widerspriiche | (10% Uberbelegung +
frei gewordene
Kapazitaten im

Anmeldezeitraum)

Altwulsdorfer

Schule 11 30 12 1
Friedrich-Ebert-

Schule 12 10 0 0
Fritz-Husmann-

Schule 8 16 2 1
Goetheschule 16 16 0 0
Veernschule 10 11 0 0
Gesamt 57 83 14 2

14.2 Planung und Ausblick

Im Oktober 2025 ist ein erneuter Erste-Hilfe-am-Kind-Kurs fur die pad. Fachkrafte geplant.
Das Sachgebiet Hort wird seinen Fokus weiter auf die padagogische Arbeit legen. In enger
Kooperation mit der Fachberatung fur Qualititsmanagement und der Abteilung
Kinderforderung ist die abschliel’iende Erarbeitung des QHB-Hort geplant.

Da die konzeptionelle Ausarbeitung zum Rechtsanspruch Ganztagsbetreuung dem Schulamt
obliegt, wird das Sachgebeit Hort dabei bestmoglich unterstiitzen. Der Fokus flir das
kommende Hort-Jahr liegt auf dem Ubergang der Horte, deren Einrichtung und der
mdglichen pad. Fachkrafte an das Schulamt. Das Sachgebiet Hort mit den dazugehdrigen
Horteinrichtungen ist nach jetzigem Stand nur noch bis zum 31.07.2026 bestehend.
Demnach wurden auch die SchlieRungszeiten der Einrichtungen angepasst, sodass alle finf
Hortstandorte die zweite Halfte der Sommerferien 2026 geschlossen haben.
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15. Sachstandsbericht:
Sachgebiet Qualifizierung

15.1 Aktuelle Situation

Im Berichtszeitraum wurde ein modularisiertes Jahresprogramm (10.2024-06.2025)
angeboten. Inhaltlich erstreckt sich das Angebot — ausgebracht von den im Sachgebiet
beschéaftigten Referent:innen — auf alle relevanten Bereiche der pad. Arbeit.

Erganzt wurde das Themenspektrum durch Gastreferent:innen, z. B. zur Unterstitzung der
Implementierung des Bildungsplans fir Kinder 0-10 Jahren (Bildungskonzeptionen:
,Sprache’, ,Mathematik‘, ,Asthetische Bildung‘). Weiterhin wurden im Jahresprogramm
verpflichtende Weiterbildungen fiur neue pad. Fachkrafte sowie stellv./ Einrichtungsleitungen
zu Qualitatsversprechen, Rahmenplan, LED usw. angeboten.

Zum Anmeldeschluss lagen dber 1.300 Anmeldungen aus allen Einrichtungen vor. Die
bekannt hohen Personal-Ausfallzeiten zeigten sich im Verlauf in einer durchschnittlichen
Auslastung von knapp 60% (Anteil anwesende Teilnehmer:innen [TN] vs. zugesagt
Fortbildungsplatze). Das Sachgebiet Qualifizierung begegnet dieser Tendenz durch geplante
,Uberbuchung‘ und kurzfristigen Nachbelegungen. Im Durchschnitt 80% der TN haben in der
Fortbildungsevaluation die abgefragten Items (Atmosphare/ Inhalte/ Praxisbezug/ Austausch/
Rahmenbedingungen) mit ,sehr zufrieden‘ bewertet.

Der inzwischen bewahrte Austausch zwischen Einrichtungsleitungen in Einrichtungen der
freien Trager und den Referentiinnen im Sachgebiet Qualifizierung Uber die der Abteilung
Kinderforderung vorliegenden Jahresberichte fand erneut statt. Ebenfalls wurden mehrere
Termine fur die ,Leiter:innen-Konferenz freie Trager' organisiert und durchgefihrt.

Das Sachgebiet Qualifizierung hat federflhrend trageribergreifend die inzwischen
weitestgehend abgeschlossene Implementierung des Rahmenkonzeptes zum Schutz vor
Gewalt in Bremerhavener Kindertageseinrichtungen durch vielzéhlige Fachtage und
Beratungsangebote unterstitzt.

Die Kooperation mit dem Sachgebiet Sprachbildung bzw. mit den Fachkraften flir sprachliche
Bildung wurde im Berichtszeitraum ausgebaut und verstatigt.

Die Implementierung der bereits veréffentlichten Bildungskonzeptionen zum Bildungsplan fur
Kinder von 0-10 Jahren unterstitzen die Referentiinnen im Sachgebiet Qualifizierung
zusatzlich durch trageribergreifende Informationsveranstaltungen fir Einrichtungsleitungen.

15.2 Planung und Ausblick

Zum Ende des Berichtzeitraums ist die Programmplanung 09.2025-06.2026 abgeschlossen.
Das neue Jahresprogramm berlcksichtigt weiterhin auch Inhalte des Bildungsplans fir
Kinder von 0-10 Jahren. Hierflr konnten unterschiedliche Gastreferent:innen gewonnen
werden. Das letztjahrig erstmalig durchgefiihrte online-Anmeldeverfahren wurde evaluiert
und durch diverse Veranderungen auf der Homepage und im Verfahren an die Bedarfe der
Einrichtungen bzw. der Teilnehmer:innen angepasst. Wesentliche Herausforderung bleibt,
weiterhin tragerlibergreifend inhaltlich und organisatorische bedarfsorientierte Fortbildungen
anzubieten.
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16. Sachstandsbericht:
Zusammenarbeit Kindertageseinrichtungen — Grundschulen/
Bildungsplan 0-10 Jahre

16.1 Zusammenarbeit Kindertageseinrichtungen — Grundschulen

In dem 2013 verabschiedeten Kooperationskonzept der Bremerhavener Grundschulen und
Kindertageseinrichtungen zur Ubergangsgestaltung von Kita in Schule wurden strukturelle
Rahmenbedingungen verbindlich festgeschrieben. Seitdem wuchs die regionale
Verbundarbeit, indem an gemeinsam entwickelten Zielsetzungen gearbeitet wurde — u. a.
Beteiligung von Kindern, Lern- und Entwicklungsdokumentation sowie strukturierte
Ubergangsgespréache.

Der regelmafige Austausch innerhalb der sechs Verblinde in der Stadt Bremerhaven
ermdglicht es den einzelnen Verbundbeteiligten, gute Kenntnisse Uber die Arbeitsweisen der
Kooperationspartner:innen zu erhalten. Die Zusammenarbeit in den Verblnden ist durch die
uber Jahre gewachsene Verbundstruktur gefestigt. Die gemeinsamen Kooperationskalender
spiegeln die umfangreichen Aktivititen der anschlussfahigen Ubergangsgestaltung der
Bildungseinrichtungen wieder. Der inhaltliche Austausch innerhalb der Verbinde ermdglicht
die noch gezieltere Ausgestaltung von Angeboten, bietet die fachliche Weiterentwicklung von
gemeinsamen  Bildungsprozessen sowie der Entwicklung eines gemeinsamen
Bildungsverstandnisses und einer gemeinsamen (Fach-)Sprache zwischen den Institutionen.

Thematische Schwerpunkte der Verbundarbeit sind die padagogische Gestaltung von
Ubergangsprozessen. Nach dem Fachtag ,Briicken bauen‘ im September 2022 haben alle
Verblinde sich zudem einen Bereich einer bereits erprobten Bildungskonzeption des
Bildungsplan 0-10 Jahre gewahlt. Die weiterfhrende Auseinandersetzung folgt nach
Vorliegen der Uberarbeiteten Versionen. Weitere Themen innerhalb der Verblinde sind der
gemeinsame Austausch von Digitalisierungsprozessen in Kita und Schule und deren
Auswirkungen (z. B. Zusammenarbeit mit Eltern, Nutzung von Apps) sowie die Gestaltung
von Transitionen von Kindern mit besonderem Forderbedarf.

Die Prozessbegleitung wurde von allen Verblinden als sehr bereichernd erlebt, so dass eine
erneute Finanzierung fir das Jahr 2025 gesichert werden konnte und eine regelmafige
Begleitung der Verbundtreffen weiterhin stattfindet. Im Hinblick auf die Implementierung des
Bildungsplan 0-10 Jahre und deren padagogischen Grundgedanken einer durchgangigen
und anschlussfahigen Gestaltung der Bildungsarbeit, werden ab dem Kitajahr 2025/ 2026
auch die Krippeneinrichtungen in dem Konzept der Verbundarbeit integriert.

Im Rahmen der Erarbeitung des neuen Bildungsplans 0-10 Jahre gewinnt die gewachsene
Verbundstruktur in der Stadt Bremerhaven zunehmend an politischer Bedeutung. Angelehnt
an das Bremerhavener Modell hat die Stadt Bremen im Berichtszeitraum die Umsetzung
einer flachendeckenden Verbundstruktur fur ihren Kita- und Grundschulbereich fortgesetzt.

16.2 Bildungsplan 0-10 Jahre

Seit Oktober 2018 liegen die pad. Leitideen zum Bildungsplan fir Kinder im Alter von 0-10
Jahren in einer vollstdndigen sowie gekurzten Fassung vor. In der Lenkungsgruppe und im
Wissenschaftskonsortium zum Bildungsplan 0-10 Jahre in Bremen ist das Amt flir Jugend,
Familie und Frauen durch die Regionalleitung vertreten. Die Leitideen formulieren fur die
beteiligten Institutionen einen Orientierungsrahmen fir die Arbeit mit Kindern von 0-10
Jahren unter folgenden Schwerpunkten:
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e Grundlagen

o Die Trias von Bildung, Erziehung und Betreuung
¢ Die Vielfalt des Lernens

e Die Arbeit der pad. Fachkrafte

e Die Aufgabe der Leitung

Nach Fertigstellung der pad. Leitideen wurde die Erarbeitung der neuen
Bildungskonzeptionen zu den Bereichen ,Sprachliche Bildung‘, ,Mathematische Bildung’
sowie ,Asthetische Bildung’ abgeschlossen und bis Sommer 2022 in ausgewdhiten
Pilotverbiinden in Bremen und Bremerhaven praktisch erprobt. Mitarbeiter:innen des Amts
fur Jugend, Familie und Frauen sind bzw. waren an den Arbeitsgruppen ,Sprachliche
Bildung’, ,Asthetische Bildung’, ,Interdisziplindre Sachbildung und Sachunterricht (ISSU)‘ und
,Bewegung/ Sport' beteiligt.

AG .Interdisziplindre Sachbildung und Sachunterricht’ (ISSU)

Der Entwurf der Bildungskonzeption ISSU wurde im Jahr 2023 von einem Verbund in
Bremerhaven und zwei Verbinden in Bremen erprobt. Die vielfaltigen Rickmeldungen aus
der Erprobung werden derzeit in der AG diskutiert und flieRen in die fachlich-inhaltliche
Uberarbeitung ein.

AG ,Bewegung/ Sport'

Die AG hat im Februar 2025 einen vorlaufigen Entwurf vorgelegt, der mit einzelnen
Einrichtungen aus zwei Verblinden und einem Bremer Verbund bis Mai 2025 erprobt wurde.
Die Rlckmeldungen aus der Erprobung sowie das wissenschaftliche Review zur
Bildungskonzeption werden aktuell besprochen und in die Uberarbeitung einbezogen.

Im Berichtszeitraum wurden die Bildungskonzeptionen ,Sprachliche Bildung‘, ,Mathematische
Bildung* sowie ,Asthetische Bildung‘ einschlieBlich Praxisbeispielen veroéffentlicht. Die
Senatorin flr Kinder und Bildung hat hierzu eine Task Card entwickelt, die alle pad.
Fachkrafte und Interessierten Uber den aktuellen Stand informiert.

Voraussichtlich zu Beginn des Kitajahres 2025/ 2026 werden die Bildungskonzeptionen
JInterdisziplinare Sachbildung und Sachunterricht (ISSU)* und ,Bewegung/ Sport'
veroffentlicht, so dass der Bildungsplan 0-10 Jahre den Bremer Rahmenplan fiir Bildung und
Erziehung ablést. Zur Implementierung und flachendeckenden Umsetzung besteht ein
Austausch und eine Kooperation mit dem Schulamt, so dass sowohl bereichsspezifische als
auch bereichsubergreifende Veranstaltungen und Fachtage umgesetzt werden.

Perspektivisch sind flir die weitere Auseinandersetzung mit dem Bildungsplan 0-10 Jahre
und den Bildungskonzeptionen weitere gemeinsame Veranstaltungen bedeutsam, um die
Verzahnung der Praxis sowie der Lern- und Bildungsorte Kindertageseinrichtung,
Grundschule und Familie auszubauen. Folgende Schwerpunktie stehen dabei im Fokus:
Entwicklung einer gemeinsamen Sprache (pad. Fachkraft — Lehrkraft), Herstellung eines
gemeinsamen  Bildungsverstandnisses, Gestaltung einer anschlussfahigen und
abgestimmten Bildungskonzeption und -praxis, Ubergangsbegleitung des Kindes in seinem
Bildungsverlauf.

Die Prozessbegleitung der Pilotverblinde wird von der Regionalleitung Gbernommen.
Regelmalig findet ein Austausch zwischen den Prozessbegleiter:innen aus Bremen und
Bremerhaven statt. Der gemeinsame Erfahrungsaustausch dient der Ist-Analyse der
vorhandenen Verbundstrukturen mit dem Fokus des Wissenstransfers, der Kooperation und
Weiterentwicklung.
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17. Sachstandsbericht:
Weiterbildung Fachwirt:in Kindertageseinrichtungen

Von Oktober 2023 bis Februar 2025 flhrte das Amt Fur Jugend, Familie und Frauen in
Kooperation mit der VHS Bremerhaven und dem Landesverband der Volkhochschulen
Niedersachsen e.V. die Zertifikatsfortbildung: Fachwirt:in fir Kindertageseinrichtungen (vhs
Concept) durch. Die Ubernahme der Lehrveranstaltungen erfolgte durch Kolleg:innen der
Abteilung Kinderférderung sowie durch Lehrende der VHS Bremerhaven. Die Weiterbildung
von pad. Fachkraften 2zu Einrichtungsleitungen bzw. Kita Fachwirt:innen in
Kindertageseinrichtungen ist aufgrund des Fachkraftemangels von hoher Relevanz. Die pad.
Fachkrafte werden in einer solchen Weiterbildung auf die besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit als Einrichtungsleitung vorbereitet, entwickeln notwendige Handlungs- und
Flhrungskompetenzen und erwerben zusatzlich kitaspezifische Kenntnisse. Wahrend 1,5
Jahren wurden 19 pad. Fachkrafte innerhalb der Arbeitszeit fortgebildet. Fir die
Teilnehmenden entstanden keine Kosten. Die Platzvergabe erfolgte paritatisch zwischen
stadt. Einrichtungen und Einrichtungen der freien Trager.

Folgende Module wurden unterrichtet: Einflhrung in den Lehrgang; Kindheit - Familie -
Kompetenzpartnerschaft mit  Eltern; Padagogische  Ansatze und  Methoden;
Leitungspersonlichkeit; Management, Organisationsentwicklung und Dienstplangestaltung;
FUhren und Leiten, Teamentwicklung und Personalmanagement; Kommunikation in der Kita;
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsforderung; Arbeitsorganisation,
Zeit-und Selbstmanagement; Bildungs- und Erziehungsauftrag und Dokumentation kindlicher
Entwicklung; Kita-Marketing; Rechtliche Aspekte in Kindertageseinrichtungen; Finanzierung;
Supervision, Praxisreflektion sowie Vorbereitung auf Facharbeit und Kolloquium.

Die Fortbildung schloss mit einer Facharbeit und einem Kolloquium ab. Innerhalb eines
Moduls wurden die Teilnehmenden durchgangig auf die Abschlussprifung vorbereitet.
Begleitet wurde die gesamte Fortbildungszeit durch ein Mentoring-Programm. Eine von den
Teilnehmenden selbst zu wahlende berufserfahrene Einrichtungsleitung (Mentor:in) gab
vorhandenes Fachwissen und Erfahrungen an die teilnehmende pad. Fachkraft weiter und
stand unterstitzend zur Seite.

16 von 19 Teilnehmer:innen der Fortbildung konnten die MalRnahme mit dem Zertifikat Kita-
Fachwirtin abschlieRen. Die Fortbildung wurde durch das Qualitdtsmanagement der
Abteilung Kinderférderung evaluiert. Die Dauer der gesamten Fortbildung, die Dauer der
einzelnen Seminartage, die Durchfihrung der Fortbildung wahrend der Arbeitszeit, die
Anzahl der Supervisionstage, die Inhalte der Fortbildung, das Verfassen der
Transferaufgaben und der Facharbeit und das Kolloquium am Ende der Fortbildung wurden
von den Teilnehmer:innen positiv bewertet. Lediglich die Ubermittlung organisatorischer
Vorgaben, Termine und Inhalte der Prifungsleistungen wurden von den Teilnehmer:innen
als verbesserungswirdig angesehen.

Die Qualifizierung von pad. Fachkraften zu Einrichtungsleitungen wird perspektivisch
weiterhin angestrebt.
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18. Sachstandsbericht:
MaBRnahme ,Perspektive Kita‘

Trager der MaRnahme ,Perspektive Kita‘ ist das Arbeitsférderungs-Zentrum im Land Bremen
GmbH (afz). Geeignete Birgergeld-Bezieher:iinnen werden innerhalb einer Arbeits-
gelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung an vier Tagen in einer Kindertageseinrichtung
in der Stadtgemeinde Bremerhaven eingesetzt und begleitend durch die Berufliche Bildung
Bremerhaven GmbH (BBB) qualifiziert. Durch die Vermittlung pad. Kenntnisse mit
praktischer Erprobung in den Einrichtungen werden weitergehende Perspektiven fir
Umschulung bzw. Ausbildung im pad. Bereich erméglicht. Die Qualifizierung zielt auch
darauf ab, einen Abschluss als Kindertagespflegeperson zu erwerben und die
Teilnehmenden auf eine sich anschliellende Ausbildung im pad. Bereich vorzubereiten.

Das afz Ubernimmt die Personenauswahl, Beratung und sozialpddagogische Betreuung,
koordiniert die Praxiseinsatze, steht bei Fragen und Problemen als Ansprechpartner zur
Verfugung, erstellt die erforderlichen Antrage und Berichte und rechnet das Projekt ab.

Die Teilnehmenden unterstitzen die pad. Fachkrafte der Einrichtung zusatzlich bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder, z. B. durch Spiel- und Bildungsangebote,
Vorlesen, Begleitung bei Ausfligen oder Ubernahme kinderpflegerischer Aufgaben. Das
Angebot richtet sich auch an Alleinerziehende und Personen mit Migrationshintergrund mit
guten Deutschkenntnissen. Gewinscht ist eine verstarkte Einbindung von Mannern in
diesem frauendominierten Berufsfeld. Die Teilnehmenden kdénnen durch die praktischen
Erfahrungen in einer Kindertageseinrichtung Uberprifen, ob die pad. Arbeit flr sie eine neue
berufliche Perspektive bedeuten kann.

18.1 Ergebnisse
Vom 01.08.2024 bis 31.05.2025 waren in der MaRnahme insgesamt 38 Teilnehmer:innen

beschaftigt:
o Altersspektrum: 19-57 Jahre
e Frauen: 34 TN (89%)
e Manner: 4 TN (10%)
e Alleinerziehend: 15 TN (39%)
¢ Migrationshintergrund: 32 TN (84%
o Einsatzorte: 12 TN (32%) stadt. Einrichtungen

)
)
14 TN (37%) kirchl. Einrichtungen
12 TN (32%) nichtkonf. Einrichtungen

Leider wurden vom Jobcenter 30% der Teilnehmer:innenplatze gekurzt, so dass nur noch 20
Teilnehmer:innen an der MaRnahme teilnehmen kénnen.

Es wurde im Rahmen von Gender Mainstreaming darauf geachtet, ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis der Teilnehmenden anzustreben. Mit 11% Mannern wurde die
geplante Quote von 20% klar verpasst. Gerade bei Menschen mit Migrationshintergrund
zeigt sich die Dominanz von Teilnehmer:innen in einem traditionellen Frauenberuf bei den
zugewiesenen potenziellen Teilnehmer:innen leider sehr deutlich. Auffallend ist die geringe
Zahl von Abbrecher:innen in der MalRnahme ,Perspektive Kita'. Das zeigt die hohe Motivation
und die Zufriedenheit der Teilnehmer:innen. Alle Teilnehmenden nahmen durchweg sehr
gewissenhaft und mit viel Freude am Projekt teil. Das bestatigen auch die Gesprache mit der
Leitung der Qualifizierung in der BBB und mit den Einrichtungsleitungen, die die
Unterstltzung durch die Teilnehmenden als sehr positiv beschreiben.
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18.2 Zusatzlicher Deutschunterricht

Der vom afz organisierte und vom Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik, Magistrat der
Stadt Bremerhaven, geférderte zusatzliche, begleitende Deutschunterricht fur Teilnehmende
mit Migrationshintergrund, wurde einmal woéchentlich mit drei Unterrichtsstunden im DLZ
durchgefiihrt. In der Regel nahmen bis zu 17 Teilnehmer:innen aus unterschiedlichen
Landern mit unterschiedlichem Sprachniveau am Unterricht teil. Durch den gleichbleibend
sehr hohen Anteil von Teilnehmenden mit Migrationshintergrund gewann der begleitende
Deutschunterricht immer weiter an Bedeutung. Fur die Teilnehmenden ist er fir den weiteren
pad. Berufsweg sehr unterstiitzend. Die Evaluation im Februar 2025 ergab erneut, dass alle
Teilnehmenden mit dem Deutschunterricht zufrieden oder sehr zufrieden waren und ihn fir
sinnvoll, hilfreich und wichtig erachten. Im Vergleich der aktuellen Befragung mit den
bisherigen Ergebnissen lassen sich keine signifikanten Abweichungen feststellen.

18.3 Uberginge in Ausbildung/ Umschulung

Im angegebenen Zeitraum haben drei Teilnehmer:iinnen die Umschulung zur/ zum
Erzieher:in, sieben Teilnehmer:innen die Ausbildung zur/ zum sozialpadagogischen
Assistent:in und drei weitere Teilnehmer:innen die Mallnahme WIB (Wege in Beschaftigung -
Ausbildung zur Erzieher:in) begonnen.

18.4 Qualifizierung ,Anerkannte Kindertagespflegeperson®

Begleitend zum Einsatz in der Kita erfolgt einmal in der Woche eine Qualifizierung bei der
BBB. Dort werden die unterschiedlichen Vorkenntnisse der Teilnehmer:innen vertieft und die
Grundlagen der pad. Betreuungsarbeit reflektiert. Darlber hinaus besteht die Moglichkeit,
nach 160 geleisteten Schulstunden, eine Prifung als ,Anerkannte Kindertagespflegeperson'
zu absolvieren. Durch den hohen Anteil an Personen mit Migrationshintergrund im Projekt
bendtigen die Teilnehmer:innen mehr Vorbereitungszeit fur die Prufung.

Seit 2008 haben insgesamt 187 Teilnehmer:innen (Stand: Marz 2025) die Prifung zur
Kindertagespflegeperson absolviert, 166 Teilnehmer:innen haben bestanden, 21
Teilnehmer:innen konnten leider nicht Uberzeugen.

mbestanden nicht bestanden

2020 2021 2022 2023 2024 2025

S 2 N WPk, N®
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19. Sachstandsbericht:
Projekte/ Programme/ MaRnahmen

19.1 MaRBnahme: Betrieblicher Gesundheitsschutz stadt. Kindertageseinrichtungen
Die Fachkraft fir den Gesundheitsschutz (FfG) stellte sich nach ihrem Amtsantritt im Oktober
2022 in den stadtischen Kindertageseinrichtungen vor, um einen umfassenden Uberblick
Uber die Gegebenheiten zu gewinnen. Zudem wurden die bereits durchgeflihrten
Mitarbeiter:innen-Befragungen (stellv./ Einrichtungsleitungen sowie pad. Fachkrafte der
stadt. Kita Neidenburger Str.) zum Thema ,psychische Gesundheit’ ausgewertet und die
Ergebnisse prasentiert. Dabei wurde festgestellt, dass der bisherige Fragebogen zur
Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Gesundheit nicht den Anforderungen in den
Kindertageseinrichtungen gerecht wird. Der Fragebogen wurde daraufhin durch eine aktive
Befragung innerhalb der Kita ersetzt. Die Ergebnisse werden im Rahmen von Prima-Kita
(Instrumente des betrieblichen Gesundheitsmanagements flr Kitas) ausgewertet und allen
Beschéaftigten prasentiert. Ein Gesundheitszirkel setzt sich aus pad. Fachkraften und
gegebenenfalls der stellv./ Einrichtungsleitung zusammen und dient als Expert:innen-Runde.
In diesem Rahmen werden gesundheitsgefahrdende Ablaufe in den
Kindertageseinrichtungen identifiziert und MaRnahmen zur Verbesserung erarbeitet. Es ist
vorgesehen, dass alle Kindertageseinrichtungen in einem Zeitraum von fiinf Jahren und in
einer Staffelung von 5-6 Einrichtungen pro Jahr diese Struktur durchlaufen. Die FfG pflegt
einen engen Austausch mit dem Werksarztzentrum (WAZ) sowie der Fachkraft flir den
Gesundheitsschutz im Schulamt und der Arbeitssicherheit. Dariber hinaus entwickelt die
FfG praventive Angebote und schafft Vernetzungen zu gesundheitlichen Organisationen. In
diesem Zusammenhang konnte eine Zusammenarbeit mit dem Landesverband fir
Gesundheit Niedersachsen Bremen (LVG) und der AOK Bremen/ Bremerhaven vereinbart
werden. Der LVG bietet ein breites Spektrum an gesundheitlichen Angeboten fir Kinder,
Eltern und pad. Fachkrafte an. Diese Angebote werden entweder direkt in den
Kindertageseinrichtungen oder in Form von einrichtungsibergreifenden Workshops an
neutralen Orten durchgefiihrt. Gemeinsam mit einem Trainer der AOK Bremen/
Bremerhaven wurden zum Beispiel zwei Workshop-Tage zu den Themen ,Stress-
Management’ und ,Gesunder Ricken‘ im Oktober 2024 durchgefihrt. Zudem wurde in
Kooperation mit dem Sachgebiet Qualifizierung im letzten Jahr eine Fortbildung ,Achtsames
Leben — Achtsam essen: Gesund mit Spal® und Genuss durch den Kita-Alltag‘ organisiert, an
der 20 stellv./ Einrichtungsleitungen sowie pad. Fachkrafte teilnahmen. In diesem Jahr
fanden zwei Fortbildungen, referiert von der FfG, mit den Themen ,Mini-Moment. Kurze
Meditationen in den Kita-Alltag integrieren’ und ,Progressive Muskelentspannung -
Entspannung flr Kérper und Geist’ statt. Bei ihren Besuchen in den Kitas wirbt die FfG flr
,bewegte Pausen‘ bzw. ,aktive Zeiten‘, die vor Ort gemeinsam mit den Kindern durchgefiihrt
werden sollen. Fur diese Initiative werden Multiplikatoriinnen auch im Rahmen der
Bewegungskitas in den Einrichtungen geschult. Zusatzlich besteht eine enge
Zusammenarbeit mit der AOK im Rahmen des Projekts ,Jolinchen Kids‘, das gezielte
Gesundheitsférderung fir Kinder und deren Familien anbietet. Die FfG ist flr den Inhalt und
die Durchfliihrung des Arbeitskreises ,Neue Leitungen‘ im Bereich Gesundheitsschutz sowie
fur die halbjahrlich stattfindende Lenkungsgruppe Gesundheitsschutz verantwortlich ist.

19.2 Projekt: ,Bicherkindergarten/ -krippe — Bilicher sind Freunde®

Im Berichtszeitraum nahmen 29 Einrichtungen am Projekt ,Blicherkindergarten/ -krippen’ teil.
Es konnten rund 900 Bicher an drei o6ffentlichen Veranstaltungen Ubergeben werden.
Insgesamt gab es rund 30 Autoren- und Theaterbesuche. U. a. wurden von den Kitas
Einrichtungen, wie das Klimahaus, der Zoo am Meer, das Deutsches Auswandererhaus, die
Phanomenta und das Historisches Museum besucht. Alle Kultureinrichtungen flihren eigens
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fur die Bulcherkindergarten/ -krippe ein gesondertes Programm durch. Es fanden 15
EinflUhrungen in die Kinderabteilung der Stadtbibliothek statt. Durchgefihrt wurden zwei
gemeinschaftliche Veranstaltungen: Eréffnung ,Blcherkindergarten/ -krippe — Blcher sind
Freunde’ im Deutschen Schifffahrtsmuseum und die Abschlussveranstaltung in der VHS. In
diesem Jahr wurde eine Bipi-Handpuppe gefertigt. Bilpi wurde erstmals bei der
Eréffnungsveranstaltung in Deutschen Schifffahrtsmuseum vorgestellt und reist nun in einem
Koffer durch die Bucherkindergarten. In Form von Projekten flihrt Blpi dabei ein
,Reisetagebuch‘. Zudem wird derzeit eine Handreichung zum Einsatz der ,Schatzkisten® fur
die Blcherkindergarten entwickelt. Die durchgefihrten Fortbildungen sind inhaltlich auf die
Bedarfe der pad. Fachkrafte angepasst und vermitteln einen praxisorientierten Impuls.
Zukunftig findet eine Kooperation mit dem Sachgebiet Qualifizierung statt, so dass die
Anzahl der Fortbildungen erhoht werden kann. Die Ausstellung der beteiligten Einrichtungen
fand erneut in der Stadtbibliothek, der Stadtteilbibliothek Leherheide sowie den
Bremerhavener Buchhandlungen statt. Fir die Vorbereitung und Planung fanden finf
Teamsitzungen und drei Treffen fur die Buchauswahl statt. Das Angebot wurde um die
Teilnahme von Krippen erweitert. Die Programminhalte und Verpflichtungen sind
gleichgeblieben. Der Eigenanteil der Kindertageseinrichtungen wurde aufgrund allgemeiner
Kostensteigerungen angepasst.

19.3 ,Lesepat:innen’

Die ehrenamtlichen Lesepatiinnen sind mit unterschiedlichen Einsatzzeiten in den
Kindertageseinrichtungen aktiv. Einige von ihnen werden zu verschiedenen Aktivitaten in den
Kita-Alltag mit eingebunden. In gemdutlicher Runde fand zur Weihnachtszeit wieder eine
Blchervorstellung in der Stadtbibliothek statt - ein freudiges zusammenkommen mit regem
Austausch. Lesepat:iinnen in der Bicherkita/ -krippe haben die Mdglichkeit an den
Veranstaltungen sowie Fortbildungen teilzunehmen.

19.4 Projekt: ,Anerkannter Bewegungskindergarten®

Die regelmafige Bewegung in Kindertageseinrichtungen ist ein wichtiger Baustein der
frihkindlichen Entwicklung, da sie motorische Fahigkeiten starkt, das Sozialverhalten fordert
und die Grundlage fir ein gesundes Aufwachsen legt. Das Projekt ,anerkannter
Bewegungskindergarten® beinhaltet eine regelmaflige Bewegungsstunde pro Woche. Durch
den Aufbau von Patenschaften zwischen Sportvereinen und Kindertageseinrichtungen soll
der Bewegungsarmut von Kindern und deren Folgen nachhaltig entgegengewirkt werden. Mit
gezielten Bewegungsangeboten wird die korperliche und geistige Weiterentwicklung der
Kinder gefordert. Initiiert wurde das Projekt vom Landessportbund Bremen, der Bremer
Sportjugend, dem Bremer Turnverband, der Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen,
Integration und Sport Bremen, dem Berufsverband der Kinder- und Jugendarzte Bremen und
dem Gesundheitsamt Bremen. Unterstiutzt wird das Projekt durch die AOK Bremen/
Bremerhaven, der Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen sowie dem Magistrat der Stadt
Bremerhaven. Der Magistrat Bremerhaven sichert das Projekt durch eine finanzielle
Unterstitzung der Kooperationsvereine, sodass eine Vielzahl Bremerhavener
Kindertageseinrichtungen am Projekt teilnehmen kénnen. Dies ist im Bundesgebiet einmalig
und kdénnte auch als  positives Beispiel und  Vorreiter-Modell  dienen.
Kindertageseinrichtungen und Sportvereine gehen jeweils eine Kooperation von drei Jahren
ein. Zum neuen Kitajahr 2025/ 2026 wurden aktuell 14 Kooperationen verlangert. Zudem
ging die stadt. Kindertageseinrichtung Am Lunedeich eine Kooperation mit dem TSV
Wulsdorf ein. Insgesamt gibt es aktuell 27 zertifizierte Bewegungskindergarten in
Bremerhaven, die im Projekt eng mit lokalen Sportvereinen kooperieren.
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Aktuelle Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und Sportvereinen:

o Ev.-luth. Kita Michaelis - Turnverein Lehe

o Kat. Kita St Ansgar - Sport Freizeit Leherheide

e AWO Max und Moritz - Sport Freizeit Leherheide

¢ |JB Kita Butteler Str. - Turnverein Lehe

o ,Mause vom Kampacker* - Turn- und Sportvereinigung Wulsdorf
e Lebenshilfe e.V. ,Kindergarten flr alle’ — Geestemiinder Turnverein

e Stadt. Kita Am Lunedeich - Turn- und Sportvereinigung Wulsdorf
o Stadt. Kita Auf der Eeke - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Krippe Braunstr. - Bremerhavener Sport Club Griinhoéfe
o Stadt. Kita Batteriestr. - Turnverein Lehe

e Stadt. Kita Brakhahnstr. - Turn- und Sportvereinigung Wulsdorf
o Stadt. Kita Braunstr. - Bremerhavener Sport Club Grinhéfe
e Stadt. Kita Columbus-Center - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Frenssenstr. - Skiclub Bremerhaven

e Stadt. Kita Frébelkindergarten - Geestemiinder Turnverein

e Stadt. Kita Julius-Brecht-Str. - Sport Freizeit Leherheide

e Stadt. Kita Karl-Libben-Str. - Geestemiinder Turnverein

o Stadt. Kita Kleiner Blink - Turnverein Lehe

o Stadt. Kita Mecklenburger Weg - Sport Freizeit Leherheide

o Stadt. Kita Neidenburger Str. - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Neuemoorweg - Sport Freizeit Leherheide

e Stadt. Kita Otto-Oellerich-Str. - Sport Freizeit Leherheide

o Stadt. Kita Poststr. - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Robert-Blum-Str. - Eisbaren Bremerhaven

e Stadt. Kita Spadener Str. - Turnverein Lehe

e Stadt. Kita Stettiner Str. - Bremerhavener Sport Club Griinhéfe
e Stadt. Kita Volstr. - Eisbaren Bremerhaven

19.5 Projekt: ,JolinchenKids — Fit und gesund in der Kita‘“

Das Gesundheitsférderungsprogramm der AOK ,JolinchenKids — Fit und gesund in der Kita“
bietet Kitas gezielte, wissenschaftlich fundierte Informationen sowie didaktisches Material
und Anregungen fir die flexible Einbindung von gesundheitsféordernden MaRnahmen im Kita-
Alltag. Das Programm wird vollstandig von der AOK finanziert, so dass die Teilnahme fur die
Einrichtungen kostenfrei ist. Dazu werden den Kitas u. a. Themen- und Informationskarten
als Boxen kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die Zielgruppen des Programms sind Kinder,
ihre Eltern und pad. Fachkrafte. Es férdert eine ausgewogene Ernahrung, ausreichende
Bewegung und das seelische Wohlbefinden der Kinder und bezieht Eltern aktiv mit ein. Die
Materialien richten sich sowohl an Kinder von 3-6 Jahren, als auch an Krippenkinder. Zudem
erhalten die pad. Fachkrafte verschiedene Schulungen im Projektzeitraum. Am Programm
haben sich in den letzten Jahren zahlreiche Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven
beteiligt. Nach dem Projektzeitraum von drei Jahren werden die Inhalte von JolinchenKids
durch die Einrichtungen eigenverantwortlich weitergefiihrt. Uber die Jahre wurde das Projekt
kontinuierlich weiterentwickelt. Im Berichtszeitraum wurde ,JolinchenKids' durch die AOK mit
zusatzlichen Inhalten erweitert und aktualisiert. Die Projektkoordinatorin stellte die
Uberarbeiteten Materialien auf Leiter:innen-Dienstbesprechung vor und hofft auf weitere
interessierte Kitas. Auch Einrichtungen, die bereits am Projekt teilgenommen haben, kénnen
erneut einsteigen. Entweder durch eine vollstindige Teilnahme oder durch die
Inanspruchnahme einzelner Workshops fur Kinder, pad. Fachkrafte oder Eltern.
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19.6 Projekt: ,Stiftung Kinder forschen®

Die Bildungsinitiative ,Stiftung Kinder forschen‘ engagiert sich fur die Bildung von Kindern im
Alter von 3-10 Jahren im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) und agiert dabei in lokalen Netzwerken. Von den beim PHANOMENTA
Bremerhaven e.V. angesiedelten lokalen Netzwerken ,Bremerhaven‘ und ,Cuxland’ wurden
im Berichtszeitraum zwei Workshops zu den Themen ,Forschen zu Wasser‘ und ,Forschen
rund um den Korper’ angeboten. Beide Termine mussten wegen der sehr geringen
Anmeldezahlen abgesagt werden. Im Herbst 2024 haben zwei Teamfortbildungen
stattgefunden. In der PHANOMENTA hat sich das Team einer Kita aus dem Landkreis
,Forschen mit Luft' fortgebildet. Die zweite Teamfortbildung zum Thema ,Naturmaterialien —
Ich mach mir die Welt, wie sie mir gefallt' fand in der stadt. Kita Otto-Oellerich-Str. statt. Fur
September und November 2025 stehen bereits drei Fortbildungstermine fest: ,Mathematik in
Raum und Form’, ,Forschen zu Strom und Energie‘ und ,Forschen mit Luft’. Das Motto der
bundesweiten Aktion ,MINTmachtage’ (bisher ,Tag der kleinen Forscher) im Juni 2024
lautete ,Entdecken, Forschen, Freisein!. Die Materialien zur Gestaltung und Durchfiihrung
konnten, wie bisher auch, kostenfrei bei der ,Stiftung Kinder forschen’ bestellt werden. Die
Einrichtungen in Bremerhaven und im Cuxland waren aufgerufen, den Tag in Eigenregie
durchzufiihren. Im Berichtszeitraum wurden erste Schritte unternommen, um die
Zusammenarbeit zwischen dem Amt fir Jugend, Familie und Frauen/ Abt. Kinderférderung
und dem Netzwerkpartner zu intensivieren.

19.7 Projekte: ,Weltkindertag*

Anlasslich des Weltkindertags 2024 fand in Wulsdorf zum 31. Mal unter dem Motto ,Mit
Kinderrechten in die Zukunft das traditionelle Kinderfest mit ca. 500 teilnehmenden Kindern
auf dem Gelande des stadt. Frobelkindergartens statt. Ziel dieser Veranstaltung war es
erneut, im Rahmen der UN-Kinderrechts-Charta eine Offentlichkeit fir Rechte von Kindern
zu schaffen und unterstreicht die Bedeutung der Kinderrechte als Fundament flr eine
positive, demokratische und nachhaltige Zukunft. Das Fest im stadt. Frobelkindergarten
versteht sich als Familienveranstaltung und Stadtteilfest zugleich. Die beteiligten
Einrichtungen des Sldkreises (stadt. Kitas Brakhahnstr., Karl-Libben-Str., Robert-Blum-Str.,
Krippe Am Lunedeich, Krippe Minna-Kimm-Weg sowie der Lebenshilfe e.V. Kindergarten flr
alle, das Familienzentrum Brakhahnstr. und die Fachkrafte flr sprachliche Bildung des
AfJ.F.u.F.) haben mit Unterstitzung der beiden Fachschulen (Berufsbildenden Schule
Sophie  Scholl, Max-Eyth-Schule - Ausbildungsgange Sozialassistent:innen und
Erzieher:innen) ein vielfaltiges Mitmach-Programm flr Kinder im Alter von 1-10 Jahren und
deren Eltern organisiert. Abgerundet wurde das Programm durch den Auftritt eines
Liedermachers, der sich mit seinen Texten fir die Rechte von Kindern engagiert. Die
Veranstaltung wurde von der Skrodolies Stiftung finanziell unterstutzt.

Das Aktionsbiindnis ,Weltkindertag in Griinhdfe' hat 2024 auf dem Sportplatz des BSC-
Grinhofe ein groRes Fest fur Kinder und Eltern aus den Ortsteilen Grinhéfe und
Geestendorf veranstaltet. Das Aktionsblndnis setzt sich mit der Ausrichtung das Ziel,
Kindern und ihren Familien einen schénen Tag zu gestalten sowie jahrlich ein starkes
Zeichen flur die Bedeutung der Kinderrechte und flr die Dringlichkeit ihrer Verwirklichung zu
setzen. Im Aktionsbundnis sind beteiligt: Deutscher Kinderschutzbund,
Dienstleistungszentrum Grunhdéfe, Familienzentrum Braunstr., ev.-luth. Kitas Am Oberhamm
und Vogelnest, stadt. Einrichtungen Krippe Braunstr., Kita Braunstr., Kita VoRstr., Fritz-
Reuter-Schule, Neue Grundschule Geestemiinde, die Abteilungen Kinder- und
Jugendférderung AfJ.F.uF., BSC-Griinhofe, Stadtbibliothek, AWO
Familienbildungszentrum ,Die Lerche’. Gemeinsam wurde wieder ein kreatives Programm
mit vielfaltigen Aktivitaten fur alle Kinder vom Krippen- bis zum Grundschulalter angeboten.
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Ein Projektchor aus den beteiligten Einrichtungen erdffnete das Fest mit dem Song
,Lowenstark’ - ein Lied mit dem Appell an alle Kinder, selbstbewusst fir ihre Rechte
einzustehen. Durch ein Mitmach-Konzert eines Kinderliedermachers und Buchautoren
wurden Kinder und Eltern motiviert, Lieder und Geschichten zu den Kinderrechten zu singen
und zu hoéren. Das Fest wurde von der Skrodolies Stiftung, der Firma FROSTA und der
GEWOBA finanziell unterstiitzt. Zahlreiche Unterstitzer:innen aus der Elternschaft wirkten
daran mit, dieses Weltkindertags-Fest durchzufihren. Am Weltkindertag 2024 konnte ca.
600 Kindern aus den Ortsteilen Grinhéfe und Geestendorf ein besonderes Erlebnis geboten
werden.

19.8 Projekt: ,Bewegungsspektakel’

Das seit 2012 jahrlich stattfindende ,Bewegungsspektakel’ ist ein etabliertes
Kooperationsprojekt des Geesteminder Turnvereins (GTV) und der Turn- und
Sportvereinigung Wulsdorf (TSV) sowie deren Kooperations-Kindertageseinrichtungen
(stadt. Kitas Brakhahnstr., Frobelkindergarten, Karl-Libben-Str. und Robert-Blum-Str. sowie
der Lebenshilfe e.V. ,Kindergarten fir alle‘) unter Mitwirkung von Klassen der Fachschule fir
Sozialpadagogik (Berufsbildende Schulen Sophie Scholl) im Rahmen des Projekts
,Bewegungskindergarten‘. Auch die Fachkrafte fir sprachliche Bildung (A.f.J.F.u.F.) haben
die Veranstaltung unterstitzt. Alle Kinder hatten die Gelegenheit, sich auf dem GTV-
Sportplatz an 10 sportlichen Stationen auszuprobieren — dabei ging es nicht um besondere
Leistungen und Wettkampfcharakter, sondern einfach um den Spaf® an Bewegung. Es haben
ca. 350 Kinder im Alter von 1-6 Jahren und viele Eltern an der Veranstaltung teilgenommen.

19.9 MaRBnahmen: Kooperation Jugendmusikschule

Eine musikalische Frihférderung in Kindertageseinrichtungen ist ein gutes Mittel, Kinder
spielerisch und mit Freude an die Auseinandersetzung mit Musik heranzufihren sowie
grundsatzlich ein wertvoller Beitrag flir ihre Entwicklung. Seit vielen Jahren kooperiert die
Jugendmusikschule mit durchschnittlich 10 Kindertageseinrichtungen (11 Gruppen, 110
Kinder). Hierbei handelt es sich um ein kostenpflichtiges Angebot - je nach Angebot,
Gruppengrofle und Dauer werden monatlich 11-20 EUR als Unterrichtsentgelt berechnet.
Sozial schwacher gestellte Familien kénnen den Bildungsgutschein anrechnen lassen und
die Jugendmusikschule gewahrt auf den verbleibenden Betrag bis zu 75% ErmaRigung aus
eigenen Mitteln. Durch das Programm ,Kultur macht stark 3 vom Bundesministerium flr
Bildung und Forschung bestand die Mdglichkeit fur 2025 Antrage zu formulieren, die Uber
den Verband deutscher Musikschulen bearbeitet wurden. Unter dem Titel ,Unsere Kita macht
Musik — Sing mit, spiel mit! wurden alle eingereichten Anschlusszuwendungen mit einem
Gesamtvolumen von 65.000 EUR bewilligt. Aufgrund enger Ressourcen (Mitarbeiter:innen,
raumliche Mdglichkeiten, Umbauten in den Kitas) werden 2025 weniger Gruppen unterrichtet
als 2024 und somit liegt die Anzahl der erreichten Kinder bei 365 in 15 Kitas und 25
Gruppen. 2025 ist das vierte Jahr in Folge, in dem zunachst 2022 (ber das
Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona‘ und dann 2023 bis 2025 Uber ,Kultur macht stark’
erhebliche Bundesmittel (insg. 345.000 EUR) an die Jugendmusikschule geflossen sind, um
Kindern einen Zugang zur Welt der Musik zu erdffnen. Die Bundesmittel sind nur eine
Anschubfinanzierung, um bedeutende Projekte zu initiieren. Dies bedeutet, dass das sehr
erfolgreiche Projekt 2026 ggf. eingestellt werden muss, wenn keine Bundesmittel flieRen
oder Gelder aus dem stadt. Haushalt zur Verfligung gestellt werden. Ob es ab 2027 ,Kultur
macht stark 4 geben wird, ist nicht entschieden. Spatestens zu diesem Zeitpunkt wirde bei
negativer Aussage das Projekt entfallen oder misste aus kommunalen Mitteln getragen
werden.
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Insgesamt werden von den Lehrkraften der Jugendmusikschule in 2025 (Uber das regulare
Angebot und Uber ,Kultur macht stark 3' insgesamt 475 Kinder in 24 Kitas und 36 Gruppen
erreicht und mit einem musikalischen Angebot versorgt. Das bisher angeschaffte
Instrumentarium wird fUr das jetzige Projekt weiterverwendet und soll als Dauerleihgabe in
den Einrichtungen verbleiben (Wert 45.000 EUR). Der Abteilung Kinderférderung liegen
diverse positive Ruckmeldungen aus den beteiligten Einrichtungen vor.

19.10 Pilotprojekt: Patenschaften Philharmonisches Orchester Bremerhaven

Im Marz 2024 haben die stddt. Kita Poststr. sowie die ev.-luth. Kitas Kreuzkirche und
Christuskirche eine Kooperation mit dem Philharmonischen Orchester Bremerhaven
geschlossen. Ziel des Pilotprojektes ist eine engere Verzahnung von vorschulischer und
schulischer Bildung im Rahmen der Implementierung des Bildungsplans 0-10 (SKB Bremen).
Im Rahmen der Patenschaften sind Musiker:innen bzw. Konzertpadagogen regelmaRig in
den Einrichtungen zu Gast, um kontinuierlich an (klassische) Musik heranzufiihren. Im Fokus
stehen die Niedrigschwelligkeit, die Mdglichkeit zur nonverbalen Kommunikation sowie
partizipative Komponenten, sodass die 3-6-jahrigen Kinder, unabhangig vom
Sprachvermdgen oder Vorwissen, fur Musik begeistert werden. In einer Pilotphase 2024
wurden Workshops sowie neue Sitzkissen- und Erzahlkonzerte zunachst erprobt und im
Dialog zwischen den beteiligten pad. Fachkraften und der Leitung der Konzertpadagogik
evaluiert. Entstanden sind verschiedene Formate, die z. T. mit selbst gebauten Kulissen
auch vor den Eltern 6ffentlich aufgeflihrt wurden: ,Der heilige Nikolaus', ,Der kleine Ritter*
sowie ,Die Bremer Stadtmusikanten’ (Sitzkissenkonzerte zum Mitmachen) und
,Harfenklange* (Workshop rund um die Keltische Harfe). Im Stadttheater Bremerhaven wurde
,Philly Rhythm‘ (Schlagzeug-Workshop flir 5-6-Jahrige) angeboten. Im Berichtszeitraum
haben 40 Veranstaltungen stattgefunden. In neuen Kitajahr wird das Angebot um weitere
Formate erweitert.

19.11 Programm: ,ener:kita‘“

,ener:kita‘ ist ein Klimaschutz- und Energiesparprogramm mit dem Ziel, in den teilnehmenden
Kindertageseinrichtungen die CO2-Emmission sowie Betriebskosten zu senken und ein
nachhaltiges Bewusstsein fur klimafreundliches Verhalten bei den Beschaftigten und den
Kindern zu schaffen. 20 Einrichtungen in Bremerhaven haben sich an diesem Projekt mit
grolem Engagement beteiligt. Bei dem ganzheitlichen Ansatz hat das Projekt neben einem
sog. Technik-Check und daraus resultierenden technischen Energiesparmallinahmen, den
Kitas umfangreiche Materialen zum Thema Klima- und Umweltschutz zur Verfigung gestellt.
Experimentierkisten, Blcher sowie die Begleitung gemeinsamer Aktivitaten und Aktionen,
wie Garten- und Erndhrungstage, gehéren zu den umweltpadagogischen Angeboten. Zudem
wurden regelmaRig themenspezifische Weiterbildungen zur Sensibilisierung und Erweiterung
der Kompetenzen angeboten. Die Ruckmeldungen aus den Kindertageseinrichtungen zu
dem Projekt sind auferst positiv und wirken sich nachhaltig auf den Alltag und die
Entwicklung der Kinder aus. Zudem zeigt das Energiecontrolling hohe Einsparungen bei den
teiinehmenden Einrichtungen. Bis zum Jahr 2024 wurde das Projekt vom ,Bremer
Energiekonsens’ organisiert und durchgefihrt. Nach Auslaufen der Bundesférderung wurde
zwischenzeitlich eine Finanzierung Uber die Senatorin fur Kinder und Bildung bis Ende 2025
zugesichert. Aufgrund der wesentlich geringeren zur Verfugung stehenden Mitteln, legt das
Projekt seinen Schwerpunkt auf die padagogische Wissensvermittiung.
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19.12 Projekt: ,Der griine Kreis*

Der ,Grine Kreis Bremerhaven e.V.' veranstaltet jahrlich einen Wettbewerb mit den
Kindertageseinrichtungen in Bremerhaven mit dem Ziel die Kinder friihzeitig fir die Themen
Natur, Pflanzen und Ernahrung zu sensibilisieren. In diesem Jahr drehte sich alles um das
Thema ,Regenwurm‘. Die Werkstatt faden gGmbH hatte fir die 18 teilnehmenden
Einrichtungen einen Kasten mit Holzrahmen gebaut. Der Kasten wurde mit Erde befllt, so
dass sich Regenwlrmer darin wohlfihlen und die Kinder sie beobachten konnten. Die
Kindertageseinrichtungen haben sich erneut mit groRer Begeisterung und Kreativitat
beteiligt. In einer gemeinsamen Abschlussveranstaltung im Juni 2025 wurden die Ergebnisse
der einzelnen Arbeiten in den Rdumen der Stadtbibliothek prasentiert.

19.13 MaBnahme: Leiter:innen-Konferenz freie Trager

Die Leiter:innen-Konferenz der freien Trager ist auf Wunsch der Einrichtungsleitungen
entstanden und wurde von Seiten der Tragervertreter:innen begrif3t. Jede Bremerhavener
Kindertageseinrichtung in freier Tragerschaft kann zur Teilnahme an der Konferenz ihre
stellv./ Einrichtungsleitung entsenden - stellv./ Einrichtungsleitungen aus stadt.
Kindertageseinrichtungen nehmen nicht teil. Aufgaben, Ziele und Struktur dieser
Leiter:innen-Konferenz wurden auf der ersten, konstituierenden Sitzung gemeinsam
festgelegt. Nachdem erste Erfahrungen mit dem Format gesammelt worden sind, wurden
einzelne Bausteine Uberprift und die Struktur gemeinsam angepasst und weiterentwickelt.
Die Leiter:innen-Konferenz der freien Trager findet vier Mal pro Kalenderjahr statt.
Veranstaltungsort sind rotierend die teilnehmenden Kindertageseinrichtungen. Die Treffen
dauern etwa zweieinhalb Stunden, im Anschluss ist die Teilnahme an einer Flihrung durch
die gastgebende Einrichtung mdoglich. Inhaltliche und thematische Schwerpunkte der
anstehenden Konferenzen werden fir ein Kitajahr im Voraus gemeinsam durch die
Teilnehmenden bestimmt. Erganzungen und Erweiterungen sowie das Einbringen aktueller
Fragestellungen und Themen bleibt auf jeder Konferenz kurzfristig méglich. Die Leiter:innen
kénnen diese auch im Vorfeld anmelden. Moderiert wird die Konferenz durch die
Referent:innen im Sachgebiet Qualifizierung der Abteilung Kinderférderung. In Absprache
mit den teilnehmenden Einrichtungsleitungen wird sie organisiert sowie protokolliert. Auf
Wunsch leistet das Sachgebiet Qualifizierung fachlichen Input oder organisiert diesen bei
Bedarf.

19.14 Einblick in weitere Projekte der freien Trager

Im Rahmen der dem Amt fir Jugend, Familie und Frauen jahrlich vorzulegenden
Jahresberichte, erlautern alle Kindertageseinrichtungen unter dem Punkt ,Das Netzwerk der
Kita‘ u. a. im Kitajahr durchgefiihrte Projekte. An dieser Stelle werden exemplarisch Projekte
der freien Trager in Bremerhaven genannt, die zusatzlich zu den in dieser Konzeption
beschriebenen Projekten durchgefihrt wurden.

Die Diakonie Kita Ellhornstr. beschaftigte sich im Berichtszeitraum mit dem
Jahresschwerpunkt ,Koérper, Bewegung und Gesundheit’ und schloss damit das Projekt
,Jolinchen Kids’ (AOK) erfolgreich ab. Im September 2024 gab es die Woche der Diakonie
zum Thema ,Aus Liebe' mit taglichen Aktionen fiir Kinder und Eltern: z. B. Spriiche zum
Mitnehmen, Herzkekse, Fotos mit Eltern und Kind sowie die Fotoaktion ,Auf dem roten
Teppich zum Weltkindertag. Im Rahmen der Kinderbibelwoche ,Ernte Dank‘ wurden
Spenden fir die Tafel Bremerhaven gesammelt. Der Herbst 2024 stand im Zeichen des
Jahresthemas — mit Projektwochen und einem Lichterfest zusammen mit der Diakonie
Krippe Ellhornstr. Ein Hohepunkt 2025 war u. a. ein gruppenubergreifendes,
religionspadagogisches Angebot zur Ostergeschichte oder auch der ,Lieblingsmenschtag'.
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Die ,Vorschule’ hatte u. a. den Schwerpunkt Verkehrserziehung und wurde durch die
Kontaktpolizistin begleitet.

Die Diakonie Krippe Ellhornstr. hat im Berichtszeitraum den Jahresschwerpunkt
,Partizipation® mit dem Ziel, die Kinder der Einrichtung noch mehr in Entscheidungen
einzubinden. Das Fruhstuck wird jetzt gleitend angeboten, so dass die Kinder entscheiden
konnen, wann/ was/ mit wem sie essen mochten. Zuséatzlich werden die Kinder am Einkauf
fur das Frihstick und an der Vorbereitung beteiligt. RegelmaRig sind alle Gruppen, Flure
und das Aulengelande gedffnet, so dass die Kinder selbst entscheiden kénnen, wo und mit
wem sie spielen mochten. Im Morgenkreis entscheiden die Kinder eigenstandig, welche
Lieder gesungen werden - jingere Kinder tun dies mit Hilfe von Bildkarten. Perspektivisch
sollen die Gruppenraume mit inhaltlichem Schwerpunkt gestaltet werden. Diese und weitere
Malnahmen sind ein wertvoller Beitrag zur Foérderung von Sprachentwicklung,
Eigenstandigkeit, Selbstvertrauen und geben bestandig die Mdéglichkeit, eigenen Wiinsche
zu aulern bzw. Ideen zu entwickeln und einzubringen.

Der Lebenshilfe e.V. Kindergarten flir_alle erarbeitete auf Planungstagen zu Beginn des
Berichtszeitraumes das Projektthema ,Kinder einer Welt'. Im Verlauf fand eine umfassende
Auseinandersetzung statt und was verbindet, aber auch welche Unterschiede es gibt, wurde
thematisiert. Es wurden mit taglichen Angeboten verschiedene Lander ,bereist’ und dortige
Besonderheiten entdeckt: besondere Gebaude, Brauche, Musik, Gerichte oder Geschichten.
Es entstand ein Schatz an Endrticken und Begegnungen, flir den sich auch viele Eltern oder
Mitarbeiter:innen intensiv einbrachten. In der Vorschul-AG beschaftigten sich die Kinder mit
dem Verhalten im Verkehr und unterschiedlichen digitalen Medien. Hier entstanden ganz
besondere Filme. In der Team-Fit-AG beschéaftigten sich die Kinder eingehend mit dem
menschlichen Koérper und lernten Inlineskater fahren. Die MINT-AG erforschten die
unterschiedlichsten naturwissenschaftlichen Phanomene. Die Kunst-AG nahm das Thema
,Kinder einer Welt' auf und beschaftigte sich mit unterschiedlichen Kiinstler:innen. Zusatzlich
beschaftigte sich die Einrichtung mit dem Neubau der Krippe in unmittelbarer Nachbarschaft.
Die Kinder bestaunten die groRen Fahrzeuge und erkundeten die Baustelle neugierig.

In der kath. Kita St. Michael hatte u. a. den Schwerpunkt ,Kinder sind anders’, mit dem
gezielt die Vielfalt in der Kita thematisiert wurde. In Gesprachen, Bilderbuchaktionen und
kreativen Gestaltungsangeboten setzten sich die Kinder mit unterschiedlichen
Lebensrealitaten, Sprachen und Kulturen auseinander. Sie entdeckten dabei, dass
Anderssein bereichert und verbindet. Abgeschlossen wurde das grof3e Projekt mit einem
Ausflug ins Klimahaus, wo die Kinder auf anschauliche Weise erleben konnten, wie
unterschiedlich Menschen in verschiedenen Teilen der Welt leben und was trotz aller
Unterschiede verbindet. Zum Earth Day initiierten die pad. Fachkrafte gruppentbergreifend
ein Umweltprojekt. Dabei beschaftigten sich die Kinder mit Themen wie Mulltrennung, Natur-
und Klimaschutz. Es wurde mit recycelten Materialien gebastelt, z. B. Blumenbehalter aus
leeren Milchtliten und gemeinsam ein kleines Gemuisebeet auf dem AulRengelande angelegt.
Die Kinder zeigten dabei grolles Engagement und Ubernahmen mit Begeisterung
Verantwortung fiir ihre Umwelt.

Im Rahmen des Jahresprojekts ,Stadtkinder bewahren die Schépfung' - Bildung zur
nachhaltigen Entwicklung lag der Schwerpunkt ev.-luth. Kindertageseinrichtungen auf
Nachhaltigkeit und Naturerfahrung. Die Kinder, Eltern und Mitarbeitenden bepflanzten und
pflegten eigene Hochbeete, ernteten Krauter, Obst und Gemuse und erweiterten ihr Wissen
rund um gesunde Ernadhrung und Umweltschutz.
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Das Frihstick wurde in allen Einrichtungen gemeinsam mit den Kindern partizipativ
gestaltet. Die Kinder wurden aktiv in die Auswahl und Erweiterung des Frihstlicksangebots
eingebunden und konnten so Mitbestimmung und Verantwortung im Kita-Alltag erleben.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit gingen die ev.-luth. Kitas Arche
Noah und Marienkirche eine Kooperation mit dem Kinderschutzbund Bremerhaven ein. Im
gemeinsamen Projekt ,Die Wasserfrésche' erhielten Vorschulkinder die Mdoglichkeit, im
Rahmen eines professionell begleiteten Schwimmkurses erste Wassererfahrungen zu
sammeln und ohne finanzielle oder organisatorische Hirden, Schwimmen zu erlernen. Ziel
des Projekts war es, nach zehn Einheiten das Seepferdchen-Abzeichen zu bekommen.
Jedes Kind hat zu Beginn einen Rucksack, Badelatschen, Handtuch und Badehose/
Badeanzug vom Kinderschutzbund erhalten. Begleitet haben das Projekt Eltern und pad.
Fachkrafte der Kitas. Es war eine grof3artige Zeit und hat Kindern, Eltern und pad. Fachkrafte
grofen Spal bereitet.

Seit September 2024 findet einmal wdchentlich ein gemeinsamer kunterbunter Mittagstisch’
in der ev.-luth. Kita Kreuzkirche in Kooperation mit dem Familienzentrum Martin-Donandt-
Platz statt und férdern soziale Kompetenzen, Esskultur und Gemeinschaftssinn. Dartber
hinaus wird ebenfalls in Kooperation einmal wodchentlich das Bewegungs- und
Rhythmusangebot ,Move & Groove‘. Hier stehen Spal an Bewegung, Musik und
Koordination im Mittelpunkt und starkt die Vernetzung der Kita in den Sozialraum bzw.
Stadtteil.

Die ev.-luth. Kitas Am Oberhamm, Kreuzkirche und Michaelis haben in Kooperation mit der
Bremer Elternwerkstatt seelische Gesundheit von Kinder, Familien und Mitarbeitenden in
den Mittelpunkt gestellt. Auf gemeinsamen Terminen wurden Resilienz, Achtsamkeit und
emotionale Stabilitdt thematisiert und geférdert. Dazu zahlte auch ein Blick auf die
Zahngesundheit der Kinder. Durch regelmalige Besuche einer Zahnarztin sowie
zahnmedizinische Prophylaxe-Angebote sind schon die Kleinsten fur das Thema
Zahnhygiene und Mundgesundheit auf kindgerechte Weise sensibilisiert worden.

In der ev.-luth. Kita Johannesmause wurde das Jahresprojekt ,Herzensdinge’ umgesetzt.
Dabei haben die Kinder gemeinsam mit den pad. Fachkraften z. B. herausgefunden, welche
Vorlieben sie haben, welches Essen sie mdgen, welchen Verein sie groRartig finden, welche
Musik sie gerne héren, wohin sie am liebsten verreisen. Zum Kitajahresende wurde noch
genauer hingesehen, um herauszubekommen, welche Talente in jedem stecken. Diese
wurden dann zu einem groRartigen Sommerabschlussfest mit Kunstausstellung,
Tanzdarbietungen und munteren Gesangseinlagen vorgefiihrt.

Die ev.-luth. Kita Surheide hat im Mai 2025 zum Geburtstag von Sebastian Kneipp alle
Familien der Kinder eingeladen, um viele der Kneipp-Angebote, die den Kindern alltaglich im
padagogischen Alltag angeboten werden, selbst auszuprobieren. Es gab ein buntes
Programm mit: Wassertreten, Arm-/ Handbadern, Yoga, Bewegungsbaustelle, Schokoladen-
Meditation und die Kneipp-Geschichte als Kamishibai, Herstellung von Krauter-Aroma-
Sackchen, Duft-Tipi, selbst hergestelltes Krauter- und Miuslibrot, Krauter-Dips. Dieses
vielfaltige Programm wurde von den Familien mit groRer Begeisterung angenommen. Die
Kinder haben ihren Familien an diesem Tag voller Stolz gezeigt und erklart, was sie in der
Kita zum Thema erarbeiten.
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