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Vorlage Nr. IV - S 32/2025

fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung der lberplanmaBig anerkannten Bedarfe fiir den Einsatz von padagogi-
schen Unterstitzungskraften an Bremerhavener Schulen

A Problem

In den vergangenen Schuljahren konnten die nach der Landeszuweisungsrichtlinie
eingeplanten Stellen fur Lehrkrafte in Bremerhaven nicht im erforderlichen Umfang
besetzt werden. Zur Entlastung der vorhandenen Lehrkrafte erfolgte der unterstut-
zende Einsatz von nichtunterrichtendem padagogischem Personal.

Fur die Einstellung von padagogischen Unterstutzungskraften stehen dem Schulamt
aktuell 105 VZA zur Verfligung, davon 55 VZA als unbefristete Stellen (s. Vorlage IV-
S 13/2022) und 50 VZA als UberplanmaBig anerkannte Bedarfe befristet bis zum
31.12.2025.

Von den befristet anerkannten Bedarfen wurden fir die Qualifizierung von padagogi-
schen Beschéftigten Bedarfe im Umfang von 4,953 VZA bereits gemaR Vorlage IV-S
24/2025 befristet bis zum 31.07.2027 verlangert. Hierfur erfolgt die Drittmittelfinanzie-
rung Uber die Agentur fur Arbeit. Es verbleiben befristete Bedarfe im Umfang von
45,047 VZA, fir die eine entsprechende Beschlussfassung noch aussteht.

Die Rickmeldungen der Schulleitungen zeigen, dass die Einstellung zusatzlichen
Personals und die damit verbundene Schaffung von multiprofessionellen Teams den
Schulen helfen, um die angespannte Personalsituation durch den Lehrkraftemangel
zu verbessern und eine differenzierte Unterstlitzung fur die Schiler und Schilerinnen
zu ermdglichen. Zu Beginn des Schuljahres 2025/26 lag die Zahl der nicht besetzten
Lehrkréaftestellen in Bremerhaven bei 138 VZA, so dass es zwingend erforderlich ist,
die Unterstutzungsmalinahmen zu verlangern und den betroffenen Beschaftigten —
auch im Hinblick auf den bevorstehenden Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung
- moglichst frihzeitig eine Perspektive zu geben.

B Losung

Um die formalen Voraussetzungen fir die Einstellung zusatzlichen Personals zu
schaffen, wird die Gesamtzahl der UberplanmaRig anerkannten Bedarfe im Umfang
von 50 VZA (einschlieBlich der bereits bis 31.07.2027 bewilligten 4,973 VZA) befristet
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bis zum 31.12.2027 verlangert. Eine Inanspruchnahme der Uberplanmafligen Bedarfe
erfolgt nur, sofern eine Finanzierung durch Landesmittel oder entsprechende Drittmit-
tel gesichert ist.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur spricht sich fur die befristete Verlangerung der
uberplanmalig anerkannten Bedarfe im Umfang von 50 VZA bis zum 31.12.2027 aus
und bittet den Personal- und Organisationausschuss um entsprechende Beschluss-
fassung.

C Alternativen

Die befristet anerkannten Bedarfe werden nicht verlangert und die befristeten Vertra-
ge bzw. Stundenerhéhungen fur die padagogischen Unterstitzungskrafte enden zum
31.12.2025.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der Beschlussvorschlag hat direkte personalwirtschaftliche Auswirkungen, da mehr
Personal zur Unterstltzung der Schulen eingestellt werden kann.

Die Finanzierung des zusatzlichen padagogischen Personals an Schule (Erzieher und
Erzieherinnen EG S4-8a oder Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen EG S11-
S12 TVAD (Entgeltordnung/VKA) erfolgt primar uber Landesmittel durch Umwandlung
von nicht besetzten Lehrkraftestellen (s. Haushaltsvermerk des Landes zu 0201/985
20-0).

Der Bremer Senat hat zuletzt mit Beschlussfassung vom 12.12.2023 der Verlange-
rung der ,MaRnahmen zur Bewaltigung des Lehrkraftemangels in Bremerhaven® zu-
gestimmt. Die haushaltstechnische Umsetzung durch den Senator flr Finanzen er-
folgte in Form der Einrichtung eines Haushaltsvermerkes fur die Erstattung der Per-
sonalkosten der Lehrkrafte (0201/985 20-0). Demnach kdnnen ,freiwerdende Mittel
bei Nichtbesetzung von Lehrkraftestellen in gleicher Hohe flr die padagogische Un-
terstitzung herangezogen werden®.

Die Senatorin fur Kinder und Bildung bestatigte dem Schulamt, dass entsprechend
des Haushaltsvermerks grundsatzlich Einverstandnis mit der Umwandlung nicht zu
besetzender Lehrkraftestellen besteht.

Die MalRnahmen treffen Frauen und Manner gleichermal3en, wobei aufgrund der Er-
fahrungen davon auszugehen ist, dass sich mehr Frauen als Manner bewerben wer-
den.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Auswirkungen flr auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger, Menschen mit Behin-
derung, besondere Belange des Sports sowie eine ortliche Betroffenheit einer zu-
standigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

Die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen und jingeren Erwachsenen wur-
den bei der Prifung und Berechnung der Personalbedarfe berlcksichtigt. Eine Betei-
ligung ist im Rahmen des hier vorliegenden Sachverhalts nicht angezeigt.

E Beteiligung/Abstimmung

Die Abteilung ,Organisation/Stellenbewertung“ des Personalamtes wurde beteiligt. Im
Rahmen der Besetzung der Uberplanmaligen Bedarfe sind die Mitbestimmungsgre-
mien zu beteiligen.



F Offentlichkeitsarbeit/Veréffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung erfolgt nach den Vorgaben des Bremischen Informationsfrei-
heitsgesetzes. Die Offentlichkeitsarbeit wird vom Schulamt Gbernommen.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Schule und Kultur spricht sich fur die befristete Verlangerung der
UberplanmaRig anerkannten Bedarfe im Umfang von 50 VZA befristet bis zum
31.12.2027 aus. Eine Inanspruchnahme der Uberplanmafligen Bedarfe erfolgt nur,
sofern eine Finanzierung durch Landesmittel oder entsprechende Drittmittel gesichert
ist.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur bittet den Personal- und Organisationausschuss
um entsprechende Beschlussfassung

Prof. Dr. Hilz
Stadtrat



