Synopse Auswahlrichtlinie Feuerwehr

Auswabhlrichtlinie

Ausschreibungs- und Auswahlrichtlinien

Begrundung/Bemerkung

Fassung vom 22.02.2017 Neufassung
Stand xx.xx.2025
Richtlinie Richtlinien redaktionelle Anderungen

Uber die Auswahlentscheidung fir Dienstposten der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt und der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes beim Magistrat der
Stadt Bremerhaven (Auswabhlrichtlinie)

Uber die Ausschreibungen und

Auswahlentscheidungen fur Dienstposten-der
Laufbahngruppe-1,2-Einstiegsamt-und-der
Laufbahngruppe2-1-Einstiegsamt Funktions- und

Planstellen des feuerwehrtechnischen Dienstes beim
Magistrat der Stadt Bremerhaven (Ausschreibungs-
und Auswahlrichtlinien Feuerwehr)

Richtlinie beinhaltet auch
Regelungen zu Ausschreibungen

1. Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt fir die Beamtinnen und
Beamten, denen ein in 8 2 Abs. 2 der Bremischen
Feuerwehrlaufbahnverordnung (FwLV) aufgefiihrtes
Amt verliehen ist.

1. Geltungsbereich
Diese Richtlinien gelten fir die-Beamtinnen-und
Bremischen-Feuerwehrlaufbahnverordnung-{(Fwi\)

—die Ausschreibungen
und Auswahlentscheidungen fir Funktions- und
Planstellen im Bereich des feuerwehrtechnischen
Dienstes, um im Rahmen der beamtenrechtlichen
Bestenauslese die geeignetste Bewerberin oder den
geeignetsten Bewerber auszuwahlen. Ausgenommen
sind die Ausschreibungs- und Auswahlverfahren fir die
Amtsleitung der Feuerwehr und deren Stellvertretung,
die in der Zustandigkeit des Magistrats liegen.

Konkretisierung des
Geltungsbereichs

Ausnahmeregelung
Amtsleitung/Stellvertretung

2. Ziel
Ziel dieser Richtlinie ist die sach- und sozialgerechte
Zuweisung von Funktionsstellen und Planstellen.

2-Ziel
ol i ichtlinic ist i I | cozial I

obsolet aufgrund der Neufassung
der Ziff. 2.1 (neu)

3. Ausschreibungen

Freiwerdende Stellen sind nach Mal3gabe dieser
Richtlinie — soweit nicht Bremisches Beamtenrecht
dagegen steht — innerhalb der Feuerwehr
auszuschreiben (vgl. § 10 BremBG).

Diesbeziglich wird auf die Ausschreibungsrichtlinien

3- 2. Ausschreibungen

chtlin it mick el I
dagegen-steht—innerhalb-derFeuerwehr
ecbozialioh wird auf di hroil chtlini

Redaktionelle Anderungen und
Konkretisierungen

vgl. Ziff. 2.2 (neu)

vgl. Ziff. 2.1 (neu)
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des Magistrats der Stadt Bremerhaven in der jeweils
gultigen Fassung verwiesen mit der Ausnahme, dass
bei der Ausschreibung von Planstellen lediglich die
Bezeichnung der jeweiligen Planstelle sowie der
Zeitpunkt der Besetzung anzugeben sind.

Vor Ausschreibung einer freiwerdenden Funktion wird
geprift, ob diese im Wege der Umsetzung aus
rechtlichen, personalwirtschaftlichen oder besonderen
sozialen Grinden zu besetzen ist.

2.1 Ausschreibungsrichtlinien

Hinsichtlich der Ausschreibungsregelungen wird auf die
Ausschreibungsrichtlinien des Magistrats der Stadt
Bremerhaven in der jeweils giiltigen Fassung
verwiesen.

vgl. Ziff. 2.2 (neu)

obsolet, da bereits in der
Ausschreibungsrichtlinie enthalten,
s. Ziff. 2.1 (neu)

2.2 Ausschreibung von Planstellen

Freiwerdende Planstellen in der Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt, werden abweichend von den
Ausschreibungsrichtlinien des Magistrats der Stadt
Bremerhaven und soweit Bremisches Beamtenrecht
nicht entgegensteht, ausschlieB3lich innerhalb der
Feuerwehr und lediglich unter Angabe der
Bezeichnung der jeweiligen Planstelle sowie des
Zeitpunkts der Besetzung ausgeschrieben.

Vgl. Ziff. 3 (alf)

2.3 Ausschreibung von Funktionsstellen

2.3.1 Ausschreibung von Funktionsstellen in den
Laufbahngruppen 1, 2. Einstiegsamt und 2, 1.
Einstiegsamt

Freiwerdende Funktionsstellen in den
Laufbahngruppen 1, 2. Einstiegsamt und 2, 1.
Einstiegsamt werden abweichend von den
Ausschreibungsrichtlinien in der Regel intern
ausgeschrieben.

Konkretisierung
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2.3.2 Ausschreibung von Funktionsstellen der | Konkretisierung
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

Freiwerdende Funktionsstellen in der Laufbahngruppe
2, 2. Einstiegsamt werden in der Regel extern
ausgeschrieben. Im  Einzelfall kdnnen diese
Funktionsstellen im Einvernehmen zwischen
Personalamt und Feuerwehr ausschlieBlich intern
ausgeschrieben werden.

2.3.3 Anforderungsprofile bei der Ausschreibung | Konkretisierung
von Funktionsstellen

Grundlage fur eine eignungsorientierte Auswahl fur die
Besetzung von Funktionen sind sachgerechte und
nachvollziehbare Anforderungsprofile sowie Aussagen
Uber die Eignung, Leistung und Befahigung der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf die
Anforderungsprofile Gibertragen lassen.

Das Anforderungsprofil wird in der
Stellenausschreibung festgelegt und ist bindend fir das
jeweilige Auswahlverfahren.

4. Auswahlkommission 4 Auswahlkommission Obsolet durch die

Der Magistrat bedient sich fur die Auswahl hinsichtlich | Ber-Magistrat-bedient-sich-far-die-Auswahl-hinsichtlich | Verfahrensbeschreibung zu Ziff. 3
der Vergabe von Funktions- oder Planstellen der Hilfe | derergabe-vonrFunktions-—oderPlanstellen—derHilfe | und 4 (neu)
von Auswahlkommissionen in der jeweils folgenden | ver—Auswahikemmissionen—in—der—jeweils—folgenden

Zusammensetzung: Zusammensetzung:

4.1 Auswahlkommission fur Dienstposten der 4 1-Auswahtkommissionfir Dienstposten-der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt: Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt:

- Leiterin/Leiter des Amtes 37 - Vorsitz ~Leiterin/Leiter-des-Amtes-37 -\ orsitz

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 11/211 ~—Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter-Ami11/211
- Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter Amt 37/1 - ~AbteilungsleiterintAbtelungsleiter-Amt-344—
Vertretung der/des Vorsitzenden Vertretung-der/desVMorsitzenden

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 37/11 —SachgebietsleiteriniSachgebietsleiter-Amt-3411
- Wachabteilungsleiterinnen/Wachabteilungsleiter —Wachabtellungsleiterinnenfi achabteilungsleiter
- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 37/34 —SachgebietsleiteriniSachgebietsleiter- Amt 34,34
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(sofern Mitarbeiterinnen/

Mitarbeiter der IRLS betroffen sind)

sowie beratend ohne Stimmrecht

- Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt 11/23

- ein Mitglied des Personalrates der Feuerwehr

- Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr
- Frauenbeauftragte Bereich Feuerwehr

Nach Umsetzung der neuen Organisationsstruktur
ergibt sich fur diese

Auswahlkommission folgende Zusammensetzung:

- Leiterin/Leiter des Amtes 37 — Vorsitz

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 11/211

- Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter 1.0 —
Vertretung der/des Vorsitzenden

- Teamleitung 1.1

- Wachabteilungsleiterinnen/Wachabteilungsleiter 1.1.2
- Teamleitung 0.2 (sofern hier
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der IRLS betroffen sind)
sowie beratend ohne Stimmrecht

- Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt 11/23

- ein Mitglied des Personalrats der Feuerwehr

- Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr
- Frauenbeauftragte Bereich Feuerwehr

4.2 Auswahlkommission fir Dienstposten der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, fiir die
Funktionen: Sachgebietsleiter/innen,
Wachabteilungsleiter/innen, Zugfuhrer/innen und
Zugfuhrervertreter/innen:

- Leiterin/Leiter des Amtes 37 - Vorsitz

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 11/211
- Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter Amt 37/1 —
Vertretung der/des Vorsitzenden

- Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter Amt 37/2, 37/3
- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 37/11
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- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 37/34 ~Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter- Amt 37/34

(sofern hier Mitarbeiterinnen/ {sofern-hier-Mitarbeiterinnen!

Mitarbeiter der IRLS betroffen sind) Mitarbeiter der IRLS betroffen sind)

sowie beratend ohne Stimmrecht sowie beratend ohne Stimmrecht

- Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt 11/23 ~Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt-11/23

- ein Mitglied des Personalrates der Feuerwehr —ein-Mitglied-des-Personalrates-der-Feuepwvehr

- Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr - Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr

- Frauenbeauftragte Bereich Feuerwehr ~Fravenbeauftragte Bereich-Feuerwehr

Nach Umsetzung der neuen Organisationsstruktur Nach-Umsetzung-derneuen-Organisationsstroldur

ergibt sich folgende Zusammensetzung fur die ergibtsich-folgende ZusammensetzungHir-die

Auswahlkommission fur Dienstposten der Auswahlkommission-fir-Dienstposten-der

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, fur die Funktionen: | Lautbahngruppe2-1--Einstiegsamtfirdie Funktionen:

Teamleiter/innen, Feamleterinnen:

Sachgebietsleiter/innen, Wachabteilungsleiter/innen, Sachgebietsleiterfinnen,-Wachabteilungsleiter/innen;

Zugfihrer/innen und Zugfihrerfinnen-und

Zugfuhrervertreter/innen, Dienstgruppenleiter/innen der | Zugtihrervertreterinnen,—Bienstgruppenieiterfinnen—der
IRLS: IRLS:

- Leiterin/Leiter des Amtes 37 — Vorsitz ~Leiterin/Leiter-des-Amtes 37— Vorsitz

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 11/211 —Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter At 11/211

- Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter 1.0 — —FachbereichsleiterinfFachbereichsleiter 10—

Vertretung der/des Vorsitzenden Vertretung-der/desMorsitzenden

- Fachbereichsleiterinnen/Fachbereichsleiter 0.0, 2.0, —Fachbereichsleiterinnen/Fachbereichsleiter0-0.2.0;

3.0 30

- Teamleitung 1.1 ~Teamleitung-+-1

- Teamleitung 0.2 (sofern hier ~Teamleitung-0.2 {sofern-hier

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der IRLS betroffen sind) Miarbeterinnen/Mitarbeiter dertRLS betroffensind)

sowie beratend ohne Stimmrecht sewie-beratend-ohne-Stimmrecht

- Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt 11/23 ~Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt-11/23

- ein Mitglied des Personalrats der Feuerwehr —ein-Mitgled-des-Personalrats-derFeuerwehr

- Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr —Schwerbehindertenvertretung-Bereich-Feuerwehr

- Frauenbeauftragte Bereich Feuerwehr ~Fravenbeauftragte Bereich-Feuerwehr

4.3  Auswahlkommission fir Dienstposten der 43— Auswahlikemmission-fir Dienstposten-der

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, fur die Lavtbahngruppe21-Einstegsamttidie

Funktionen Abteilungsleiter/innen: Funktionen-Abtetungsleiterinnen:
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- Leiterin/Leiter des Amtes 37 — Vorsitz

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 11/211
- Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter Amt 37/1 —
Vertretung der/des Vorsitzenden

sowie beratend ohne Stimmrecht

- Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt 11/23

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 37/11

- ein Mitglied des Personalrates der Feuerwehr

- Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr
- Frauenbeauftragte Bereich Feuerwehr

Nach Umsetzung der neuen Organisationsstruktur
ergibt sich fur die Auswahlkommission fur Dienstposten
der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, fur die
Funktionen Fachbereichsleiterinnen/Fachbereichsleiter
folgende Zusammensetzung:

- Leiterin/Leiter des Amtes 37 — Vorsitz

- Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter Amt 11/211

- Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter 1.0 —
Vertretung der/des Vorsitzenden

sowie beratend ohne Stimmrecht

- Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Amt 11/23

- ein Mitglied des Personalrats der Feuerwehr

- Schwerbehindertenvertretung Bereich Feuerwehr

- Frauenbeauftragte Bereich Feuerwehr

4.5 Protokollierung

Uber die Erorterungen in der Kommission ist ein
Protokoll zu fihren. Eine Protokollfihrerin/ein
Protokollfihrer wird von der Kommission bestimmt.

3. Auswahlverfahren zur Vergabe von Planstellen
3.1 Zustandigkeit

Die Auswahlverfahren werden durch das Personalamt
(Federfuhrung) unter Beteiligung der Feuerwehr und
der zustandigen Mitbestimmungsgremien durchgefiihrt.

vgl. Ziff. 5.1 (alt)

Anpassung des
Besetzungsverfahrens an die beim

09.09.2025
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Magistrat Ubliche Vorgehensweise
3.2 Ablauf des Auswahlverfahrens

3.2.1 Das Personalamt prift, ob die Bewerberinnen und
Bewerber die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur | Anderung des bisherigen

eine Befdrderung erflllen und erstellt eine Verfahrens zur Vermeidung von
Bewerber:innenibersicht. Die zustandigen doppelten Arbeitsschritten
Mitbestimmungsgremien erhalten die
Bewerber:innenubersicht zur Kenntnis.

3.2.2 Bewerberinnen und Bewerber, die die

Voraussetzungen fur eine Beférderung nicht erfullen, Konkrete Beschreibung des
werden im weiteren Auswahlverfahren nicht Auswahlverfahrens
berucksichtigt.

3.2.3 Die Bewerber:innenrangreihenfolge ergibt sich
aus den Gesamturteilen der aktuellen Beurteilungen. vgl. Ziff. 5.1 (alt)
Bei gleichem Gesamturteil richtet sich der Vorschlag
nach der Platzierungsreihenfolge, die sich aus dem
Mittelwert der Summe der vergebenen Auswertung der dienstlichen
Beurteilungsstufen ergibt. Beurteilung nach der BremBeurtV
Ist daraus keine Differenzierung abzuleiten, ist der
Mittelwert aus der Summe der vergebenen Punktwerte
zu vergleichen.

Bei bestehender Punktgleichheit mit anderen
Bewerberinnen oder Bewerbern sind in folgender
Reihenfolge weitere Kriterien zur Differenzierung
anzuwenden:

- friihere dienstliche Beurteilungen gemaf den
Richtlinien tber die dienstliche Beurteilung der
Beamtinnen und Beamten bei der Feuerwehr
Bremerhaven, soweit sie sachlich und zeitlich
vergleichbar und nicht &alter als neun Jahre alt sind,

- Ergebnisse aus Ausbildungs- und
Prufungsabschliissen, soweit sie nicht

langer als fiinf Jahre zuriickliegen,

- Frauen sind bei gleicher Qualifikation wie ihre
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mannlichen Mitbewerber gem. § 4
Landesgleichstellungsgesetz vorrangig zu
bertcksichtigen, wenn sie unterreprasentiert sind,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griunde Uberwiegen,

- schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sind
bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig zu
berticksichtigen,

- Dienstalter,

- Lebensalter.

3.2.4 Das Personalamt stimmt die sich so ergebende
Auswahl mit der Feuerwehr ab und schlagt dem
Magistrat die Beamtinnen und Beamten entsprechend
der Rangreihenfolge zur Beférderung vor.

3.2.5 Die zustandigen Mitbestimmungsgremien werden
entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen beteiligt.

Anpassung des Verfahrens an die
beim Magistrat tbliche
Vorgehensweise

4. Auswahlverfahren zur Besetzung von
Funktionsstellen

4.1 Zustandigkeit

Die Auswahlverfahren werden durch das Personalamt
(Federfuhrung) unter Beteiligung der Feuerwehr und
der zustandigen Mitbestimmungsgremien durchgefuhrt.

4.2 Ablauf des Auswahlverfahrens

4.2.1 Das Personalamt erstellt Uber die Bewerberinnen
und Bewerber eine Bewerber:innenilibersicht. Die
zustandigen Mitbestimmungsgremien erhalten die
Bewerber:innenubersicht zur Kenntnis.

4.2.2 Das Personalamt pruft, ob die Bewerberinnen
und Bewerber die in der Ausschreibung festgelegten
Anforderungen erfiillen (Festlegung des engeren
Bewerber:innenkreises). Bewerberinnen und Bewerber,

einheitliche Regelung von
Auswahlverfahren zur Besetzung
von Funktionsstellen

Anpassung des
Besetzungsverfahrens an die beim
Magistrat Uibliche Vorgehensweise

Anderung des bisherigen
Verfahrens zur Vermeidung von
doppelten Arbeitsschritten

Konkrete Beschreibung des
Auswahlverfahrens
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die die in der Ausschreibung genannten
Voraussetzungen nicht erfillen, werden im weiteren
Auswahlverfahren nicht bertcksichtigt.

4.2.3 Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen. Fur Bewerberinnen und
Bewerber des engeren Bewerberkreises fordert das
Personalamt anlassbezogene dienstliche Beurteilungen
an, sofern keine aktuelle dienstliche Beurteilung
vorliegt. Dabei ist zu beachten, dass sich die
dienstlichen Beurteilungen mdglichst auf einen
anndhernd gleichen Beurteilungszeitraum beziehen.
Die Auswertung externer dienstlicher Beurteilungen

wird unter Anlegung des geltenden
Beurteilungsmafistabs in den hiesigen
Beurteilungsvordruck Ubertragen, um die

unterschiedlichen Leistungsnachweise vergleichbar zu
machen.

42.4 Das Personalamt erstellt eine
Beurteilungsubersicht und trifft eine Festlegung zur
Beurteilungslage unter Berticksichtigung des
Gesamturteils. Dabei ist zu beachten, dass
Bewerberinnen oder Bewerbern mit einem hodheren
Statusamt in der Regel bei gleichem Gesamturteil ein
Beurteilungsvorsprung zukommt.

4.2.5 Bei einem Beurteilungsgleichstand erfolgt eine
Differenzierung nach dem Mittelwert aus der Summe
der vergebenen Beurteilungsstufen.

Ist auch daraus keine Differenzierung abzuleiten, ist
der Mittelwert aus der Summe der vergebenen
Punktwerte zu vergleichen.

Sofern auch hieraus keine Differenzierung abgeleitet
werden kann, sind die in der Ausschreibung
festgelegten Anforderungen mit den Punktwerten der

Verfahren bei externen
Bewerber:innen

Auswertung der dienstlichen
Beurteilung nach der BremBeurtV
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entsprechenden Einzelbeurteilungsmerkmale
abzugleichen (Binnendifferenzierung).

Sollte aufgrund dieser Binnendifferenzierung kein
Leistungsunterschied zwischen den Bewerberinnen
und Bewerbern festzustellen sein, sind in folgender
Reihenfolge weitere Kriterien zur Differenzierung
anzuwenden:

- frihere dienstliche Beurteilungen gemal den
Richtlinien tber die dienstliche Beurteilung der
Beamtinnen und Beamten bei der Feuerwehr
Bremerhaven, soweit sie sachlich und zeitlich
vergleichbar und nicht alter als neun Jahre alt sind,

- Ergebnisse aus Ausbildungs- und
Prufungsabschliissen, soweit sie nicht

langer als funf Jahre zurtckliegen.

4.2.6 Zur Abrundung des sich daraus ergebenden
Leistungsbildes der Bewerberinnen und Bewerber
kénnen im Einvernehmen zwischen Personalamt und
Feuerwehr strukturierte Auswahlgesprache gefuhrt
werden. In Auswahlverfahren mit Beteiligung von
externen  Bewerberinnen und Bewerben sind
strukturierte Auswahlgesprache zu fiihren.

4.2.7 Sofern Auswahlgesprache geftihrt werden, stimmt
das Personalamt einen Termin mit der Feuerwehr ab
und ladt die Bewerberinnen und Bewerber schriftlich
ein. Die Einladung zu dem Auswahlgespréch muss den
Bewerberinnen und Bewerbern rechtzeitig, mindestens
10 Arbeitstage vor dem Auswahlgesprach, zugehen.
Die Feuerwehr entsendet nach eigenem Ermessen
eine Vertretung zur  Teilnahme an den
Auswahlgesprachen.

4.2.8 Die Feuerwehr formuliert im Vorfeld die im
Auswahlgespréach zu stellenden Fragen und stimmt sie

vgl. Ziff. 5.2 (alt)

konkrete Beschreibung des
Auswahlverfahrens mit
Vorstellungsgesprachen

vgl. Ziff. 5.2 (alt)

09.09.2025
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mit dem Personalamt und den zustdndigen
Mitbestimmungsgremien ab. Dabei ist zu beachten,
dass sich Fragen und Aufgabenstellungen an den
Anforderungen der Stelle orientieren.

4.2.9 Alle am Auswahlgesprach beteiligten Personen
kénnen wahrend der Auswahlgesprache die aus ihrer
Sicht erforderlichen Fragen an die Bewerberinnen und
Bewerber stellen. Der Grundsatz der
Chancengleichheit ist dabei zu beachten. Alle am
Auswahlgespréach beteiligten Personen bewerten nach
dem Auswahlgesprach unter Beriicksichtigung der
Anforderungen der Stelle die persdnliche und fachliche
Eignung und Befahigung der Bewerberin oder des
Bewerbers. Inhalt und Ergebnis der Auswahlgesprache
werden vom Personalamt dokumentiert.

4.2.10 Sofern nach Ziff. 4.2.5 oder nach Durchfiihrung | vgl. Ziff. 5.2 (alt)
der Auswahlgesprache (ziff. 4.2.6 ff.) keine
Differenzierung zwischen den Bewerberinnen oder
Bewerbern moglich sein sollte, sind in folgender
Reihenfolge weitere Kriterien zur Differenzierung
heranzuziehen:

- Frauen sind bei gleicher Qualifikation wie ihre
mannlichen Mitbewerber gem. § 4
Landesgleichstellungsgesetz vorrangig zu
berticksichtigen, wenn sie unterreprasentiert sind,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griunde Uberwiegen,

- schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sind
bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig zu
bertcksichtigen

- Dienstalter,

- Lebensalter.

4.2.11 Das Personalamt schlégt die Bewerberin oder Anpassung des Verfahrens an die

11
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den Bewerber, die oder der sich im Rahmen der
beamtenrechtlichen Bestenauslese als die oder der
geeignetste erwiesen hat, fur die Besetzung der
Funktionsstelle vor und stellt Einvernehmen mit der
Feuerwehr her.

42.12 Die zustandigen Mitbestimmungsgremien
werden entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen
beteiligt.

beim Magistrat tbliche
Vorgehensweise

5. Auswahlverfahren

Grundlage des Auswahlverfahrens bilden die aktuellen
dienstlichen Beurteilungen der Bewerberinnen und
Bewerber.

Naheres zu den dienstlichen Beurteilungen ist der
geltenden Richtlinie Uber die dienstliche Beurteilung der
Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes beim Magistrat der Stadt Bremerhaven zu

obsolet, da in Ziff. 3.2.3, 4.2.3
(neu) enthalten

obsolet, da die Erstellung
dienstlicher Beurteilungen durch
die BremBeurtV geregelt ist.

entnehmen. entnehmen:
5.1 Auswahlverfahren bei der Vergabe von 51 AuswabhlverfahrenbetderVergabe von obsolet, da umfangreich unter Ziff.
Planstellen Planstellen 3.2 (neu) beschrieben

Die Bewerberrangreihenfolge ergibt sich aus der
Gesamtnote der aktuellen Beurteilung. Die Beamtin
oder der Beamte mit der besten Gesamtnote wird dem
Magistrat zur Beférderung vorgeschlagen. Bei gleicher
Gesamtnote richtet sich der Vorschlag nach der
Platzierungsreihenfolge, die sich aus der

Summe der Einzelpunktwerte (= Gesamtpunktwert)
ergibt. Bei Punktgleichheit mit anderen Bewerberinnen
oder Bewerbern sind in folgender Reihenfolge weitere
Kriterien zur Differenzierung anzuwenden:

- friihere dienstliche Beurteilungen gemal den
Richtlinien tber die dienstliche Beurteilung der
Beamtinnen und Beamten bei der Feuerwehr
Bremerhaven. Dieser Punkt entféllt, wenn eine
Beurteilung mit anderen nicht vergleichbar ist.
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- Ergebnisse aus Ausbildungs- und ~Ergebnisse-aus-Ausbildungs-tnd
Prufungsabschlissen, soweit sie nicht Prifungsabsehlissen,—seweitsie-nicht
langer als 5 Jahre zurtckliegen, langer-als 5 Jahre zurtickliegen,

- Qualifikationsnachweise, die aul3erhalb des offentlich- | —Qualifikationsnachweisedie-aulerhalb-des6ffentlich- | Das Kriterium
rechtlichen Dienstverhaltnisses erworben wurden und rechtlichen-Dienstverhaltnisses-erworben-wurden-und ~Qualifikationsnachweise* ist

fur den feuerwehrtechnischen Dienst forderlich sind, fir-den-feuernehrtechnischen Dienstforderlich-sind; obsolet, da es als Auswahlkriterium

- Frauen sind bei gleicher Eignung, Befahigung und - Fraven sind bei gleicher Eignung, Befahigung und zu unbestimmt ist
Leistung wie ihre mannlichen Mitbewerber gem. § 4 Leistung-wie-thre-mannlichen-Mitbewerbergem-—54
Landesgleichstellungsgesetz vorrangig zu Landesgleichstellungsgesetz vorrangig-zu
bericksichtigen, wenn sie unterreprasentiert sind, berieksichtigen—wenn-sie-unterreprasentiert sines
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende | seferanicht-in-derPerson-eines-Mitbewerbersliegende

Grinde Uberwiegen,
- soziale Aspekte, wie Dienst- und Lebensalter.

5.2 Auswabhlverfahren zur Besetzung von
Funktionsstellen

Das Auswahlverfahren dient dem Zweck, die
geeignetste Bewerberin oder den geeignetsten
Bewerber im Rahmen der beamtenrechtlichen
Bestenauslese fir eine ausgeschriebene Funktion zu
finden.

Bewerberinnen und Bewerber, die die in der
Ausschreibung genannten Voraussetzungen nicht
erflllen, werden nicht in die Auswahl einbezogen.
Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilung.

Gdf. sind durch die jeweils zustandige
Auswahlkommission zusatzliche Auswahlkriterien
festzulegen.

Sollte auch daraufhin keine Differenzierung zwischen
den Bewerberinnen und Bewerbern mdglich sein, sind
die unter Ziffer 5.1 dargestellten Kriterien in der

angegebenen Reihenfolge zur weiteren Differenzierung | angegebenen-Reihenfolgezurweiteren-Differenzierung

Obsolet, da umfangreich unter Ziff.
4.2 (neu) beschrieben

anzuwenden. anzuwenden-:
Unter Berlcksichtigung der besonderen UnterBeriicksichtigung-der-besenderen
Anforderungen, die an die Spitzenfunktion der Anforderungen-die-an-die-Spitzenfunktion-der

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt gestellt werden Laufbahngruppe 2, 1-FEinstiegsamt-gestelitwerden
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(Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter bzw. nach
Umsetzung der neuen

Organisationsstruktur
Fachbereichsleiterinnen/Fachbereichsleiter), sind in
diesen Fallen zusatzlich zur Eignungsfeststellung
Auswahlgespréache zu fuhren. Auf einstimmigen
Beschluss der Auswahlkommission kann hierauf
verzichtet werden.

6. Inkrafttreten
Die Richtlinie trittam .......... in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Richtlinie vom 23.02.2005 auf3er Kraft.

6- 5. Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt am xx.xx.2025 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Richtlinie vom 22.02.2017 aulRer Kraft.

Redaktionelle Anderung
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