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1.

Ziel der Forderung

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven férdert nach MalRgabe dieser Richtlinie
Betriebe, Betriebsstatten und Organisationen mit bis zu 500 Beschéftigten und einer
Betriebsstatte in Bremerhaven, wenn 1 Ausbildungsplatz mehr als im Durchschnitt
der vergangenen 5 Jahre bereitgestellt ist.

Ziel dieser Richtlinie ist es, in der Stadt Bremerhaven jahrlich bis zu 25 zusatzliche
Aus-bildungsplatze zu schaffen.

Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

Uber die Gewahrung einer Zuwendung wird im Rahmen der vorhandenen
Haushaltsmittel nach MaRgabe dieser Richtlinie entschieden.

Zielsetzung des Programms zur Gewahrung von Personalkostenzuwendungen in der
kommunalen Beschaftigungsférderung ist es, arbeitsmarktpolitische Dienstleister in
der Stadt Bremerhaven in die Lage zu versetzen, mit zukunftsorientierten und
arbeitsmarktrelevanten Projekten neue Wege fir Birgergeld-Beziehende zu
entwickeln und sich den aktuellen Entwicklungen in der Arbeitsmarktférderung
mdglichst schnell anpassen zu kénnen. Durch die Projekte sollen die soziale und
arbeitsmarktliche Integration der Arbeitslosen geférdert, ihre Beschaftigungsfahigkeit
erhalten oder wieder hergestellt und so die Chance auf eine Erwerbstéatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erhoht sowie stadtpolitisch bedeutsame MalRnahmen
unterstitzt werden.

Das Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik férdert aus stadtischen Haushaltsmitteln
die Beschaftigung von Anleitungs-/Regiekraften bei arbeitsmarktpolitischen
Dienstleistern durch die Gewahrung eines kommunalen Zuschusses zu den.

Gegenstand der Forderung

Gefordert wird grundsatzlich die zusatzliche Einstellung und Beschaftigung von
Auszubildenden, die vor Aufnahme des Ausbildungsverhaltnisses seit mindestens
drei Monaten mit Hauptwohnsitz in der Stadt Bremerhaven gemeldet sind.

Die  kommunale  Ausbildungsplatzférderung kann  neben  einer
Ausgleichszuweisung aus dem Ausbildungsunterstitzungsfonds unter
bestimmten Voraussetzungen weiterhin erfolgen:

— Ausbildungsbetriebe, welche aus dem Ausbildungsunterstitzungs-
fonds eine entsprechende Ausgleichszuweisung erhalten, kénnen
maximal einen Differenzbetrag als Erganzung pro Ausbildungsjahr
erhalten,

— Ausbildungsbetriebe, welche von der Ausbildungsabgabe befreit sind,
kénnen den vollen Férderbetrag pro Ausbildungsjahr erhalten.

Erforderlich hierfir ist die Vorlage des aktuellen Bescheides (ber die Ausgleichszu-
weisung, oder alternativ Uber die Zahlungsbefreiung.

Nicht geférdert werden Malinahmen der beruflichen Weiterbildung, die nach den Vor-
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schriften der Sozialgesetzbucher Il und Il (SGB Il und SGB Il) von der Agentur fur
Arbeit oder vom Jobcenter geférdert werden.

. Voraussetzungen fiir die Zuwendung

Antragsberechtigt sind Personengesellschaften (Einzelunternehmung, OHG, KG) und
juristische Personen des privaten Rechts.

Juristische Personen des offentlichen Rechts sind von der Férderung ebenso
ausgeschlossen wie Betriebe, an denen juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
mit Mehrheit beteiligt sind.

Gefordert werden kdnnen nur zusatzlich geschaffene betriebliche Ausbildungsplatze
in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. dem
Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung).

Zusatzlich ist ein Ausbildungsplatz dann, wenn der Betrieb nachweist
(Kammerbestatigung), dass er 1 Auszubildende:n mehr einstellt, als der Betrieb im
Durchschnitt der letzten 5 Jahre ausgebildet hat. Fur die Berechnung ist jahrlich je
Betrieb derselbe Stichtag zu verwenden (z. B. 01.08.).

Dabei werden Dezimalstellen hinter dem Komma ab 0,5 auf volle Stellen aufgerundet.
(Beispiel: durchschnittlich 1,67 Auszubildende, aufgerundet 2, férderfahig eine 3.
Stelle.)

Gefordert werden kénnen Ausbildungsverhaltnisse, die frihestens zum 01.08.2026
und spatestens zum 31.12.2027 beginnen.

Der Antrag muss vor Abschluss des Ausbildungsvertrages und Beginn der
Ausbildung gestellt werden.

Eine Forderung nach anderen Programmen (z. B. des Senators fiur Wirtschaft, Arbeit
und Hafen oder eine Freie Forderung des Jobcenters Bremerhaven nach dem SGB
II) schlielt eine Férderung nach dieser Richtlinie grundsatzlich dann nicht aus, wenn
mit der Zuwendung besondere Zielgruppen gefoérdert werden. Bei der kommunalen
Forderung handelt es sich ausschlielllich um die Foérderung eines zusatzlichen
Ausbildungsplatzes in einem Betrieb.

Art und Hohe der Forderung

Die Hohe der kommunalen Férderung bestimmt sich nach dem vorgelegten Bescheid
uber die Ausgleichszuweisung, oder Uber die Zahlungsbefreiung.

Sie kann neben einer Ausgleichszuweisung aus dem Ausbildungsunterstitzungsfonds
entsprechend erganzend als Differenzbetrag auf den Maximalférderbetrag von 2.000
Euro aufgestockt, oder bei Zahlungsbefreiung mit maximal 2.000 Euro pro
Ausbildungsjahr gewahrt werden.

Bei einer dreijahrigen Ausbildungszeit konnen bis zu 6.000 Euro, bei dreieinhalbjahriger
Ausbildungsdauer bis zu 7.000 Euro gewahrt werden.

Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung in drei Tranchen gewahrt.
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Das erste Drittel des Gesamtbetrages kann nach erfolgreichem Ablauf der Probezeit
unter Vorlage einer Kopie des rechtsglltigen Ausbildungsvertrages ausgezahlt werden.
Das zweite Drittel des Gesamtbetrages kann nach erfolgreichem Abschluss der
Zwischenprifung der Ausbildung unter Vorlage des Prifungszeugnisses oder eines
anderen geeigneten Nachweises ausgezahlt werden. Das dritte Drittel des
Gesamtbetrages kann nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung unter Vorlage des
Prifungszeugnisses oder eines anderen geeigneten Nachweises ausgezahlt werden.

Die Auszahlung ist schriftlich zu beantragen.

Die Zuwendung zur Einrichtung eines zusatzlichen Ausbildungsplatzes kann bei
Veranderung oder Wegfall der Foérdervoraussetzungen ganz oder teilweise
zuriickgefordert werden. Bei vorzeitiger Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses ergibt
sich der Ruckzahlungsbetrag aus der Multiplikation der Monate, die zur Vollendung der
gesamten Ausbildungszeit fehlen, mit dem durchschnittlichen monatlichen Férderbetrag.

. Antragsverfahren

Der/die Antragsteller/in richtet den formlosen Antrag auf Gewahrung einer
Zuwendung zur Forderung der betrieblichen Berufsausbildung an den Magistrat
Bremerhaven, Amt fiir kommunale Arbeitsmarktpolitik, Postfach 21 03 60, 27524
Bremerhaven.

Der Antrag muss Angaben uber den zur Einstellung beabsichtigten Auszubildenden
(Name, Geburtsdatum, Anschrift, ggf. Lebenslauf), den Ausbildungsberuf und die
Ausbildungsdauer beinhalten. Dem Antrag beizufligen sind:

— Bestatigung der zustandigen Kammer, dass der/die Antragsteller/in
ausbildungsberechtigt ist, der Ausbildungsplatz im Sinne der Richtlinie zusatzlich ist
und es sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf handelt,

— Bestatigung, dass der/die zur Einstellung vorgesehene Auszubildende seit
mindestens drei Monaten mit Hauptwohnsitz in Bremerhaven gemeldet ist
(aktuelle sogenannte ,Erweiterte Meldebestatigung®),

— Bestatigung, dass der Ausbildungsbetrieb nicht mehr als 500 Beschéftigte hat,

— Aussagen dariber, ob und ggf. in welcher Ho6he fir denselben
Ausbildungsplatz Férderungen aus anderen Programmen gewahrt werden,

— Vorlage des aktuellen Bescheides bezuglich des
Ausbildungsunterstutzungsfonds uber die Ausgleichszuweisung, oder Uber die
Zahlungsbefreiung.

Der Zuwendungsbescheid kann erst erstellt werden, wenn alle zur Bearbeitung
notwendigen Unterlagen vorliegen und die Férdervoraussetzungen erfillt sind.

. Verwendungsnhachweis

Ein Verwendungsnachweis ist zusammen mit dem Auszahlungsantrag der dritten
Tranche des Gesamtbetrages nach abgeschlossener Ausbildung vorzulegen. Er
beinhaltet neben dem Auszahlungsbegehren die Vorlage des Abschlusszeugnisses
oder eines anderen geeigneten Nachweises, dass und wann das
Ausbildungsverhaltnis beendet wurde.



7. Schlussbestimmungen

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung, die ggf. erforderliche
Anderung/Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung von
gewahrten Zuwendungen gelten die einschlagigen Bestimmungen der Bremischen
Landeshaushaltsordnung (8§ 23, 44 LHO) und des Bremischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BremVwVfG).

Darliber hinaus sind fir den jeweiligen Zuwendungsfall die Allgemeinen
Nebenbestimmungen (ANBest, Anlagen 1, 2 und 4 zu §44 LHO) anzuwenden.

8. Inkrafttreten

Die RICHTLINIE wurde am 10.11.2025 beschlossen und tritt mit Wirkung vom
01.01.2026 in Kraft.

Martin GUnthner
Stadtrat



