
DAS BIWAQ-PROJEKT ELAN (2023-2026): AKTUELLER STAND

AUSSCHUSS FÜR ARBEIT, SOZIALES, SENIORINNEN UND
SENIOREN, MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN UND MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG AM 26.08.2025
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1. Das BIWAQ-Bundesprogramm

„Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier – BIWAQ“

 fördert Arbeitsmarktprojekte 

 in benachteiligten Quartieren („Soziale Stadt“)

Mittelgeber 

 Bundesministerium für Wohnen, 

Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)

 Europäische Sozialfonds Plus

5. Phase (August 2023 bis Juni 2026): 47 Kommunen
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1. Das BIWAQ-Bundesprogramm

Ziele:

• Nachhaltige Integration in Beschäftigung

• Stärkung der lokalen Ökonomie

• Mehrwerte für die Quartiere schaffen

Zielgruppen: 

• (langzeit-)arbeitslose Erwachsene

• Menschen mit Migrationsgeschichte

• Unternehmen der lokalen Ökonomie
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2. Das BIWAQ-Projekt „ELAN: Erfolg und Lebensquali-
tät durch Arbeit und Nachhaltigkeit in Lehe“

Teilprojektpartner und Kooperationspartner 

• Magistrat Bremerhaven, Amt für kommunale 

Arbeitsmarktpolitik

• Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH (afz)

• Förderwerk Bremerhaven GmbH

• Jobcenter Bremerhaven sowie weitere Kooperationspartner

Projektgebiet: 

• Innerhalb von Lehe: Ortsteil Goethestraße, große Teile von 

Klushof und Teile von Twischkamp
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3. Teilprojekte 

Teilprojekt 1 (Magistrat)

• Gesamtsteuerung

• Koordination des Projekts

• Öffentlichkeitsarbeit

• ergänzende Workshop-Angebote für Frauen
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3. Teilprojekte 

Teilprojekt 2 (afz) – „Beratung und 
Vermittlung“

• Zentrale Anlaufstelle in der Hafenstraße 126

• Beratung und Vermittlung für Arbeitsuchende

• Einsatz von Sprach- und Kulturmittlung

• Workshop-Angebote: Bewerbungscoaching, 

Haltung im Beruf, Stilberatung etc.
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3. Teilprojekte 

Teilprojekt 2 (afz) – Handlungsfeld „Stärkung der lokalen 

Ökonomie“

• Ausbau und Stabilisierung des Unternehmensnetzwerkes 
wunderwerft
• Einsatz von Sprach- und Kulturmittlung
• bedarfsgerechte Workshops: Schaufenstergestaltung, 

Konfliktlösung, Künstliche Intelligenz, Einzelhandels-
training, Kunden- und Mitarbeiterkommunikation, Social
Media etc.
• Gehsteigfest „Die Hafenstraße verbindet“ im Juni 2025 mit 

46 Gewerbetreibenden und Rahmenprogramm
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3. Teilprojekte 

Teilprojekt 3 (Förderwerk): „Baustoff-Upcycling
und Online-Baustoffbörse“

• Standort: Eupener Straße 28

• Wohnortnahe Qualifizierung im Bereich des 
Baugewerbes:
• Holzbearbeitung (Baustoff-Upcycling), vor allem Türen, 

Zargen, Fußleisten
• Logistik (Online-Baustoffbörse): Erfassung der 

restaurierten Baustoffe; Ein- und Ausbau

• Zusammenarbeit mit Teilprojekt 2 (afz): Beratung 
und Vermittlung von Teilnehmenden
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3. Teilprojekte 

Teilprojekt 3 (Förderwerk): „Baustoff-Upcycling

und Online-Baustoffbörse“

• Umgestaltung und Renovierung des Gebäudes 
Eupener Straße 28 zur Nutzung als Werkstätte
• Unterstützung beim Umbau des Vereinsheims am 

Zollinlandplatz
• Einbau der Türen/ Bauteile im Quartier, besonders 

bei Umbauten im Altbaubestand
• Abgabe von Baumitteln über Bauteilebörse
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4. Zielzahlen

Handlungsfeld „Nachhaltige Integration in Beschäftigung“ (Zielerreichung 

bezogen auf aktuelle Projektlaufzeit; Gesamtprojekt)

 Teilnehmende gesamt: 363 (121%; 85%)

 teilnehmende (Langzeit-)Arbeitslose: 280 (163%; 114%)

 teilnehmende Menschen mit Migrationsgeschichte: 305 (217%; 152%)

 teilnehmende Frauen: 146 (116%; 81%)

 in sozialversicherungspflichtige Beschäftigung Vermittelte: 54 (109%; 76%)

Handlungsfeld „Stärkung der lokalen Ökonomie“ (Zielerreichung bezogen auf 

aktuelle Projektlaufzeit; Gesamtprojekt)

 unterstützte KMU (inkl. Hilfspläne, KMU-Bestätigung): 20 (71%; 50%)

 Anzahl der Mitarbeitenden aller angesprochenen KMU: 114 (271%; 190%)
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4. Zielzahlen: Vermittlungen
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49%

51%

Laufzeit Arbeitsverträge

Unbefristet befristet

81%

19%

Wochenarbeitszeit

VZ TZ

21%

13%

13%

8%

8%

8%

29%

Branchen

Produktionshelfer Gastronomie handwerklich Reinigungsgewerbe

Fahrer/Lager Verkauf/Einkauf Sonstige

*75% der befristeten Arbeitsverträge 
mit einer Dauer von 1 bis 2 Jahre 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Das Projekt „ELAN: Erfolg und Lebensqualität durch Arbeit und Nachhaltigkeit in Lehe“ wird im Rahmen 

des Programms „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ“ durch das Bundesministerium für 

Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds 

Plus (ESF Plus) gefördert.


