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Vorlage Nr.  33/2025 - TISCHVORLAGE

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung des 1,0 befristeten liberplanmaBigen anerkannten Bedarfes ,Verfah-
renslotsin/Verfahrenslotse®“ im Amt fir Jugend, Familie und Frauen

A Problem

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.09.2022 die Aner-
kennung eines 1,0 (fir den Zeitraum von zwei Jahren) befristeten und eines 1,0 unbefristeten
Uberplanmafigen Bedarfes ,Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse® beschlossen. Die befristete
Stelle wurde zum 23.05.2023, befristet bis zum 22.05.2025, besetzt. Es wurde festgelegt, vor
Ablauf der Befristung eine Evaluation zur Neubetrachtung des erforderlichen Stellenbedarfes
durchzufiihren. Eine Evaluation wurde seitens des Amtes fir Jugend, Familie und Frauen im
Jahr 2024 mit dem Ergebnis durchgeflihrt, dass die bislang befristete Stelle dauerhaft bené-
tigt wird und zu entfristen ist. Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen hat in seiner
Sitzung am 26.09.2024 (Vorlage AfJFF 18/2024) der Entfristung des Upl. anerkannten Bedar-
fes zugestimmt. Da die flr Organisationsfragen zustandige Abteilung des Personalamtes
(11/6) weder im Rahmen der Evaluation noch vor der Befassung des Fachausschusses zur
Frage der Entfristung beteiligt worden war, beschloss der Personal- und Organisationsaus-
schuss in seiner Sitzung am 16.12.2024 (Vorlage Nr. 26/2024) zunachst die Verlangerung
des 1,0 befristeten UberplanmaRigen Bedarfes ,Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse fir die
Dauer eines Jahres, damit 11/6 eine Prifung vornehmen kann, ob der Personalbedarf dauer-
haft besteht.

Zwischenzeitlich besteht Einvernehmen zwischen dem Amt fir Jugend, Familie und Frauen
und dem Personalamt, dass die befristete Stelle nicht dauerhaft benétigt wird. Da ein wesent-
licher Aufgabenbereich der Stelle die Vorbereitungen zur Umsetzung der sog. inklusiven Lo-
sung (Zusammenfuhrung der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderung im Amt fur Jugend, Familie und Frauen) zum 01.01.2028 ist, ist jedoch eine wei-
tere Verlangerung des UberplanmaRigen Bedarfes erforderlich.

Aufgrund der Komplexitat des Projektes, das unter Beteiligung von drei Fachamtern umzu-
setzen ist, werden Uber den Umsetzungsstichtag hinaus, verschiedene An- und Abschlussar-
beiten (Ubergangsregelungen, Klarung von Zustandigkeiten, Abstimmungen zu Nacharbeiten
fur laufende Falle, Evaluation der neuen Verfahren, ggf. Nachsteuerung usw.) anfallen. Eine
Befristung bis zum 31.12.2029 wird daher als erforderlich und realistisch erachtet, um das
Projekt zu einem guten Abschluss zu bringen.



B Lésung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschliefldt die Verlangerung des 1,0 befristeten
Uberplanmalfigen Bedarfes ,Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse (Entgeltgruppe 11 TV6D (Ent-
geltordnung/VKA)) bis zum 31.12.2029.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlages
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten 2025 entstehen jahrlich Personalkosten in Héhe
von ca. 89.500€. Die Kosten sind aus dem Budget des Amtes fir Jugend, Familie und Frauen
bzw. aus dem Ausschussbereich zu finanzieren.

Es entstehen keine zusatzlichen Raumbedarfe.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Der Beschlussvorschlag hat keine Genderrelevanz.

Auswirkungen auf auslandische Mitblrger:innen oder besondere Belange des Sports sowie
eine unmittelbare ortliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
liegen vor, weil mit der Verlangerung des 1,0 befristeten UberplanmafRigen Bedarfes ,Verfah-
renslotsin/Verfahrenslotse” die Umsetzung der Inklusion in der Kinder- und Jugendhilfe weiter
gefordert wird.

E Beteiligung/Abstimmung

Wie bereits erwahnt, hatte der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen in seiner Sitzung
am 26.09.2024 (Vorlage Nr. AfJFF 18/2024) die Entfristung des 1,0 befristet Gberplanmafig
anerkannten Bedarfes “Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse” beschlossen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschliefl3t die Verlangerung des 1,0 befristeten
uberplanmaRigen Bedarfes ,Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse“ (Entgeltgruppe 11 TV6D (Ent-
geltordnung/VKA)) befristet bis zu 31.12.2029.

Melf Grantz
Oberburgermeister



