AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
e BREHERH*’:WEN Frau Grashorn, Telefon: 2109
Der Magistrat Bremerhaven, 11.11.2025

Vorlage Nr.  41/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl@: 0

Anerkennung von 4,52 unbefristeten lUberplanmafRigen Bedarfen ny rrichtendes
padagogisches Personal fiir die Umsetzung des Rechtsanspru anztiagige Be-
treuung an Grundschulen zum Schuljahr 2026/27

A Problem
Mit dem Gesetz zur ganztagigen Foérderung von KinMGrundschulalter (Ganztagsforde-
rungsgesetz) vom 02.10.2021 hat die Bunde [ g bundesweiten Rechtsanspruch
auf ganztagige Betreuung von Grundschulkind be®ehlossen. Der Magistrat hat geman
Vorlage 1V/8/2025 beschlossen, dass die U des Rechtsanspruches zunachst durch
den Ausbau der Verlasslichen Grundsch® Gghztagsschulen in offener Form erfolgt. Alle
r
N

bereits bestehenden Ganztagsschulen der offenen bzw. gebundenen Form fortge-
fuhrt, der Betreuungsumfang ist dengffes en Vorgaben des Ganztagsforderungsgeset-
zes entsprechend zu erhéhen. Die BeMguungsform Hort wird ab dem 01.08.2026 nicht mehr
uber die Kinder- und Jugendhilf gebot®n (s. Vorlage 1V/35/2025).

Fur die vollumfangliche U t es Rechtsanspruches auf ganztagige Betreuung hat das
Schulamt eine Richtlinie um aufgrund der begrenzt zur Verfiigung stehenden Res-
sourcen die Kapazit3 Istandort festzulegen. Auf Basis dieser Richtlinie hat das
Schulamt die e rd%P nalbedarfe im Grundschulbereich fur das Schuljahr 2026/27

kalkuliert.
Die fur die j g von Schilerinnen und Schiilern in den Verlasslichen Grundschulen und
den Ggnzfgss¥hulen im Primarbereich zur Verfiigung stehenden 87,08 VZA nicht unterrich-
tendes Qadlggfisches Personal gewahrleisten die Sicherstellung des Schulbetriebes an den
gss/Mhen Grundschulen im jetzigen Umfang. Um den erhdhten Personalbedarf im

Ibereich zum Schuljahr 2026/27 sicherstellen zu kénnen, ist die Bereitstellung
Uberplanmalfig anerkannter Bedarfe erforderlich.

Die Schulanmeldung fir das Schuljahr 2026/27 und damit verbunden die verbindliche Anmel-
dung zum Ganztag erfolgen in der Zeit vom 03.-21.11.2025 an den einzelnen Grundschulen.
Eine abschliellende Aussage zur Anmeldequote fur den Ganztag lasst sich frihestens Ende
November treffen. Fur die erste Berechnung der Personalmehrbedarfe wird zunachst ein
mdgliches ,Worst-Case-Szenario“ zugrunde gelegt. Unter der Annahme einer Anmeldequote
von 100% in Verbindung mit der ,Richtlinie zur Umsetzung des Rechtsanspruches nach dem
Ganztagsférderungsgesetz an Bremerhavener Grundschulen® errechnet sich fur den Grund-
schulbereich ein Stellenmehrbedarf von 22,95 VZA padagogisches Personal. GemaR Magist-
ratsvorlage 1V/35/2025 stehen fir die Umsetzung der Hortbetreuung im Ausschussbereich Il
insgesamt 18,43 VZA zur Verfligung. Unter Anrechnung dieser 18,43 Stellen, bendtigt das



-2-

Schulamt daher maximal weitere 4,52 Stellen.

Die Verlagerung des Sachgebietes Hort erfolgt zum 01.08.2026; die Verlagerung der Hort-
stellen in den Ausschussbereich IV erfolgt formal im Rahmen der Stellenplanantrage zum
Haushaltsaufstellungsverfahren 2026/2027. Zu Beginn des Jahres 2026 wird bekannt sein,
wie viele der Hortstellen besetzt an das Schulamt Gbergehen. Nach Abstimmung mit dem
Amt fir Jugend, Familie und Frauen stehen dem Schulamt die unbesetzten Hortstellen eben-
falls ab Anfang 2026 zur Besetzung zur Verfugung.

Fur die rechtssichere Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren ist eine Vorlaufzeit von
mindestens einem halben Jahr zu bertcksichtigen. Um die Einstellung zum 01.08.2026 zu

ermoglichen, sind bereits zum jetzigen Zeitpunkt die formalen Voraussetzungen durgh die
Bereitstellung tUberplanmaflig anerkannter Bedarfe zu schaffen.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlief3t, vorbehaltlich des s des
Ausschusses fur Schule und Kultur, die Anerkennung von 4,52 Uberplanggs edarfen
fur nicht unterrichtendes padagogisches Personal (in Abhangigkeit von %ﬂ Ikation Ent-
g

geltgruppe S 4 bis 8b TVAD (Entgeltordnung/VKA)) fur die ganztégigﬁ an Schulen.
t

Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantr@

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten vc@n stehen zusatzliche Personalkosten

wie folgt:

en.

L 4
Bei einer Besetzung der Uberplanmalige ab 01.08.2026 entstehen im Haushalts-
jahr 2026 zusatzliche Personalkosten i ) n rund 261.000 € bis 333.000 € brutto.

Die Finanzierung erfolgt gem. § 8 Finan®uweisungsgesetz im Rahmen der Ausgabenerstat-
tung flr das padagogisch tati tunterrichtende Personal durch das Land Bremen. Das
Schulamt wird die finanziellgn edarfe bei der senatorischen Bildungsbehdrde geltend
machen.

Es entstehen kejne ZisMgli aumbedarfe.

KIimaschutzzi@ﬁu Auswirkungen ergeben sich nicht.

Die B et

irk@ngen auf Menschen mit Behinderungen, ausléandische Mitblrgerinnen und Mitbar-
ger, dere Belange des Sports sowie eine unmittelbare ortliche Betroffenheit einer Stadt-
teilkonferenz liegen nicht vor.

iberplanmaRigen Bedarfe erfolgt gendergerecht.

Die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen und jungeren Erwachsenen wurden be-
ricksichtigt. Eine Beteiligung ist im Rahmen des hier vorliegenden Sachverhaltes nicht ange-
zeigt.

E Beteiligung / Abstimmung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Ausschuss fiir Schule und Kultur wird in seiner Sitzung am 02.12.2025 mit einer Vorlage
begruft.



Im Rahmen der Besetzung der UberplanmaRigen Bedarfe sind die Mitbestimmungsgremien
zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag
Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des

Ausschusses fur Schule und Kultur, die Anerkennung von 4,52 lGberplanmafigen Bedarfen
fur nicht unterrichtendes padagogisches Personal (in Abhangigkeit von der Qualifikation Ent-

geltgruppe S 4 bis 8b TVSD (Entgeltordnung/VKA)) fur die ganztagige Betreuung an Schallen
orde

Das Schulamt wird beauftragt, die Personalkosten bei der senatorischen Bildu 0
geltend zu machen. @

Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu st(&
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