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AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
e BREMERHAVEN Herr Adomeit, Tel.: 2653

Der Magistrat Bremerhaven, 02.10.2025

Vorlage Nr.  31/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Genehmigung der Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung des Personal- und Organisa-
tionsausschusses in der Wahlperiode 2023/2027 am 24.09.2025

Die Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses
am 24.09.2025 ist zu genehmigen.

Beschlussvorschlag
Der Ausschuss genehmigt die Niederschrift in der vorgelegten Fassung.

gez. Melf Grantz

Melf Grantz
Oberblrgermeister

Anlage: Entwurf der Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung



Niederschrift

{iber die 10. ffentliche Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses in der
Wahlperiode 2023/2027 am 24.09.2025

Sitzungsraum: Stadthaus 1, Raum 237, grofier Sitzungsraum
Beginn: © 16:00 Uhr
Ende: 16:29 Uhr

Teilnehmer/innen:

Ausschussvorsitzender

Herr Biirgermeister Neuhoff
SPD-Fraktion

Herr Stadtverordneter Dr. Hammann

Frau Stadtverordnete Kirschstein-Klingner
Frau Stadtverordnete Ruser
Herr Stadtverordneter Viebrok
CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete Steinba
Frau Stadtverordnete von Twister
Herr Stadtverordneter Ventzke
Fraktion BGndnis 90/DI
Frau Stadtverordnete C
FDP-Fraktio

Entschuidigt: :

Herr Oberblirgermeister Grantz

Herr Stadtverordneter Freemann

Frau Stadtverordnete Kargoscha

Frau Stadtverordnete Knorr

Frau Stadtverordnete Tiedemann, MdBB

- Schriftfihrung
Herr Adomeit



Weitere Teilnehmer:
Von der Verwaltung: Herr Magistratsdirekior Polansky
- Frau Adomeit, Amt 11 .
Herr Jacob, Magistratskanzlei
Herr Raether Amt 14
Frau Busch-Cole, BIT
Herr Jochim, BIT

Gesamtpersonalrat: ~ Frau Hamaoui
Personalrat Allgemeine Verwaltungsdienste: Herr Schildt
Personalrat Schulen: Frau Looser

Personalrat Soziales, Familie, Gesundheit und Sport: Frau Zager
Gesamtschwerbehindertenvertretung Herr Thoma

Migrationsrat - Frau Dr. Brug

lasst, begrifit Herr Birgermeister Neuhoff die Anwesen
Ausschussmitglieder nicht an der Sitzung teilnehmen

Ausschussvorsitzende fest, dass die Einladung und Vorlagen fir die
versandt wurden. Es werden keine Antrége zur Tage

mit, welche
er stelf der

1. ' Einwohnerfragestunde

Es liegen keine Anfragen vor

2. Genehmigung der Niederschri

ift der 9, 6ffentlichen Sitzung des 2412025
usschusses in der Wahlperiode

3.1,  Sachstandsbericht gemaR § 49 Abs. 2 GOStVV fur die Sitzung des 29/2025
Personal- und Organisationsausschusses am 24.09.2025

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Sachstandsbericht in der
vorgelegten Fassung zur Kenntnis.




4.1.

4.2,

Vorlagen/Vortrage

Umsetzungsstrategie des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) | 23/2025
hier: Bericht zum Stand der Umsetzung in der Stadtverwaltung
(08/2025) :

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Bericht zum Stand der Umsetzung
in der Stadtverwaltung (08/2025) zur Kenntnis.

Vortrag und Prisentation - Herr Jacob (Magistratskanzlei): ,Digitali
— Smart City (Ranking 2025".

ierung Bremerhaven

Wortmeldungen: Frau Coordes, Herr lonescu, Herr Jacob, Herr Jur
Herr Ventzke

, Herr Polansky,

Herr Neuhoff weist die Ausschussmitglieder darauf hin, dass
Sitzung in PV-Rat/Sitzungsdienst eingestellt wird.

usschussvorlagen
auch die Nutzer:innenzahien aufgefiihrt wlirdenzA an, dass Antrage, z.

igeboten werden. Herr
Polansky erklért, dass die Magistratskanzief pri o es machbar sei, die
Nutzer:innenzahlen zu ermittein. Digs mu
. méglich sein. Auch der Vorschlag,
die Antrage den Nutzer:innen mehrspra lgung zu stellen, werde gepruft.

Herr Ventzke dankt Het ortrag und erkundigt sich, ob Herr Jacob in
der nachsten Woche an 5 teilnehme. Aus Sicht von Herrn Ventzke sei
es wichtig, dass man sic entwickele Und zudem schaue, wie andere Stadte sich
entwickeln, um d :
:n Migrationshintergrund besafen und fragt, wie
(icksichtigt werde. Herr Jacob teilt mit, dass auf der
Chatbot zur Verfligung stehe, der Uber 100 Sprachen

“die MaRnahmen im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes ein
t seien. Die Amter stiinden natiirlich weiterhin den Menschen zur

Auszige:i MK
Sitzungstermine 2026 _ 25/2025

Der Personal- und Organisationsausschuss und der Betriebsausschuss des Betriebes
fiir informationstechnalogie (BIT) nehmen von der Terminplanung fur das Jahr 2026
Kenntnis.

Ausziige: Amt 11/41, BIT



4.3.  Anerkennung von 1,5 befristeten Uberplanmé&Rigen Bedarfen fur ' 26/2025
das Sozialamt zur Umsetzung des Projektes , Heidjer Hilfe —
Nebenan im Einsatz”

Vorbehaltlich der Sicherstellung der Dritimittelfinanzierung beschlieft der Personal- und
Organisationsausschuss die Anerkennung von 1,5 befristeten Uberplanmafiigen
Bedarfen fiur das Sozialamt (1,0 Projektleitung Entgeltgruppe 11 TVOD
(Entgeltordnung/VKA)  + 0,5  Unterstitzungskraft Entgeltgruppe 5 TVGD
(Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung) befristet bis zum 31.12.2028 zur
Umsetzung des Projektes ,Heidjer-Hilfe — Nebenan im Einsatz".

Beschiuss: Der Beschiuss ergent bei 9 Ja-Stimmen und 1 Nein-Sti me (Herr Jurgewitz)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 50

4.4, Anerkennung eines befristeten GberplanméBigen Bedarfs

27/2025
"Transition Guide" fiir die Jugendberufsagentur des Sch ;

Organisationsausschuss die Anerkennung eines.
_Transition Guide" fir die Jugendberufsagentur
Sozialpddagog:in, Entgeltgruppe S 11b TV0l
Dauer von zwei Jahren ab Einsteliung ‘

mies, (Sozialarbeiter:in/
IVKA)), befristet fir die

Auszige: Amt 11/3, A

planmaRigen Bedarfen fiir 28/2025

4.5. Anerkennung von 1,85
fi ich:Geistige Entwicklung an

Kinderpfleger:in
Schulen

d Organisationsausschuss beschlielt die Anerkennung von 1,85
aRigen Bedarfen (Kinderpfleger:innen, Entgeltgruppe S 4 TVoD
den Bereich Geistige Entwicklung an Schulen.

siorfolgt gem. § 8 Finanzzuweisungsgesetz im Rahmen der
g fur das padagogisch tatige nichtunterrichtende Personal durch das

s Schulamt wird die finanziellen Mehrbedarfe bei der senatorischen
geltend machen.

Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.
Beschluss: Der Beschluss ergeht bei 9 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme (Herr Jirgewitz)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 40

4.6, Verlingerung von 50 befristeten iiberplanmaBig anerkannten 30/2025
Bedarfen fiir nichtunterrichtendes piddagogisches Personal an
Bremerhavener Schulen




Wortmeldungen: Frau Coordes, Herr Polansky, Frau von Twistern

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlieft die Verlangerung der
iberplanméaRig anerkannten Bedarfe im Umfang von 50 VZA bis zum 31.12.2027
(nichtunterrichtendes padagogisches Personal, Entgeltgruppe S4 bis S8b TVOD oder
Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen EG S11b bis $12 (Entgeltordnung/VKA))
vorbehaltlich des entsprechenden Beschiusses des Ausschusses flr Schule und Kuitur.
Eine Inanspruchnahme der (berplanméRigen Bedarfe erfolgt nur, sofern eine
Finanzierung durch Landesmittel oder entsprechende Drittmittel gesichert ist.

Beschluss: Der Beschluss ergeht bei 9 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme (Herr Jurgewitz)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 40

5. Ar_\tréige
| Keine
6. Anfragen
Keine
7. | Mitteilungen
Keine
8. Verschiedenes

SN

Adomeit
Schriftfihrer

Torsten Neuhoff
Birgermeister




M) SEESTADT
BREMERHAVEN

Al .
Der Magistrat

Dezernat |

Personalamt

Herr Adomeit, Tel.: 2653
Bremerhaven, 10.11.2025

Vorlage Nr.  32/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung:

ja

Anzahl Anlagen:

Sachstandsbericht gem. § 49 Abs. 2 GOStVV fir die Sitzung am 03.12.25

Der Ausschussvorsitzende des Personal- und Organisationsausschusses hat gemal § 49
Abs. 2 GOStVV zu jeder ordentlichen Ausschusssitzung eine schriftliche Auflistung der um-
zusetzenden Beschlusse und des jeweiligen Bearbeitungsstandes vorzulegen.

Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Sachstandsbericht in der vorgelegten

Fassung zur Kenntnis.

gez. Melf Grantz

Melf Grantz
Oberblrgermeister

Anlage: Sachstandsbericht gemal § 49 Abs. 2 GOStVV




Anlage zur Vorlage Nr. 32/2025

Anerkennung von 2,0 befristeten
Uberplanmafigen Bedarfen flr die
strategische Warmeplanung Bremer-
haven (1,0 Bedarf EU Interreg Ost-
see-Programm Projekt- PlanHeat und
1,0 Bedarf kommunale Warmepla-
nung)

- Tarifabteilung

Lfd. | Beschlussda- | Nr. der Vorlage Beschlusslage | Zustandigkeit Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | tum (gdf. Frist) (Dez./Amt)

1 30.09.2024 29/2024 -1 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Finanzierung in Aussicht ge-
Anerkennung von 1,277 unbefristeten - Tarifabteilung amt stellt; Abstimmung zum weite-
Uberplanmafigen Bedarfen flr die ren Verfahren mit dem Fach-
Schulsozialarbeit an gymnasialen amt
Oberstufen

2 30.09.2024 31/2024 -1 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Ausschreibung erforderlich,
Anerkennung von 4,87 unbefristeten - Tarifabteilung amt Abstimmung zum weiteren
Uberplanmafigen Bedarfen Lehrmeis- Verfahren mit dem Fachamt
ter:innen fur das Schulamt

3 16.12.2024 41/2024 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Perso- | 6,575 Stellen besetzt,
Anerkennung von rund 8,615 unbe- - Tarifabteilung nalamt 2,04 Stellen in der Abstim-
fristeten Uberplanmafigen Bedarfen mung mit der Mitbestimmung
im Rahmen der Neuorganisation fir
das Helene-Kaisen-Haus

4 10.03.2025 5/2025 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt

- Seite 1 von 3 -




Anlage zur Vorlage Nr. 32/2025

10.03.2025 8/2025 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | 0,5 Gesundheitsberichterst.:
Umsetzung der Ergebnisse der Orga- - Tarifabteilung amt Auswahl erfolgt;
nisationsentwicklung im Gesundheits- 1,25 Soz.Arb. Krisendienst:
amt Abstimmung zum weiteren
hier: Anerkennung von 3,0 unbefriste- Verfahren mit dem Fachamt;
ten UberplanmaRigen Bedarfen Ubrige Stellen: Stellenbe-

schreibung in der Abstim-
mung mit dem Fachamt

10.03.2025 9/2025 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Stelle/n teilweise besetzt
Anerkennung von 5,0 befristeten - Tarifabteilung amt
Uberplanmafigen Bedarfen zur Star-
kungen von multiprofessionellen
Teams im Rahmen des Startchancen
Programms

03.06.2025 14/2025 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt
Bewilligung eines 1,0 unbefristeten - Tarifabteilung
Uberplanmafigen Bedarfs flr das
Jobcenter Bremerhaven zur Einrich-
tung einer dritten Bereichsleitungs-
stelle

03.06.2025 16/2025 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Bislang keine Aufforderung

Verlangerung und Aufstockung eines
0,5 befristeten Uberplanmafig aner-
kannten Bedarfes zur Umsetzung des
bundesweiten Projektes ,Jugend-
klimarat: Jugendliche unterstutzen
kommunalen Klimaschutz in Deutsch-
land“ fir das Klimastadtbiro des Um-
weltschutzamtes

- Tarifabteilung

amt

zur Ausschreibung durch das
Fachamt.

- Seite 2 von 3 -




Anlage zur Vorlage Nr. 32/2025

03.06.2025

22/2025

Verlangerung eines 1,0 befristeten
Uberplanmalfig anerkannten Bedarfes
fur die DV-Anwendungsbetreuung
des Birger- und Ordnungsamtes -
Tischvorlage

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

10

24.09.2025

26/2025

Anerkennung von 1,5 befristeten
Uberplanmalligen Bedarfen fir das
Sozialamt zur Umsetzung des Projek-
tes ,Heidjer Hilfe — Nebenan im Ein-
satz*

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt und im Fachamt

Stellenbewertung steht kurz
vor ihrem Abschluss, Finan-
zierung noch nicht sicherge-
stellt

11

24.09.2025

27/2025

Anerkennung eines befristeten Gber-
planmaRigen Bedarfs "Transition
Guide" fur die Jugendberufsagentur
des Schulamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Finanzierung noch nicht
sichergestellt

12

24.09.2025

28/2025

Anerkennung von 1,85 unbefristeten
Uberplanmafigen Bedarfen fur Kin-
derpfleger:innen fiir den Bereich
Geistige Entwicklung an Schulen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Abstimmung zum weiteren
Verfahren mit dem Fachamt

13

24.09.2025

30/2025

Verlangerung von 50 befristeten Uber-
planmaRig anerkannten Bedarfen flr
nichtunterrichtendes padagogisches
Personal an Bremerhavener Schulen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n Uberwiegend besetzt

Abgeschlossene Vorgange werden in der nachsten Berichterstattung nicht wieder aufgefiihrt.

- Seite 3 von 3 -




AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
Yo BREMERHAVEN Frau Schildt, Telefon: 2835

Der Magistrat Bremerhaven, 03.11.2025

Vorlage Nr.  35/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung des 1,0 befristeten UliberplanmaBig anerkannten Bedarfes fir das
Sanierungsmanagement fiir das Klimastadtbiiro des Umweltschutzamtes

A Problem

Fir das Quartier Alte Blrger wurde 2021 ein integriertes energetisches Quartierskonzept
erarbeitet. Das Vorhaben wurde durch das Foérderprogramm 432 der Kreditanstalt flir Wie-
deraufbau (KfW-Programm 432) finanziert. Das Programm ist zweistufig und sieht nach der
Konzepterstellung dessen Umsetzung durch ein Sanierungsmanagement vor. Das Kii-
mastadtburo hatte dazu weitere Fordermittel aus dem Programm 432 der KfW erfolgreich
eingeworben. Der Personal- und Organisationsausschuss hat in der Sitzung am 09.09.2021
einen 1,0 dberplanmafigen Bedarf befristet bis zum 31.12.2026 anerkannt.

Auf Grund wachsender Aufgaben und knapper Personalressourcen im Klimastadtblro konnte
mit der Umsetzung des Sanierungsmanagements Klimameile Alte Blirger und somit der Be-
setzung der Personalstelle noch nicht begonnen werden. Daher wurde eine Verlangerung
des Forderzeitraums bei der KfW beantragt und bis zum 01.10.2027 bewilligt. Um die Stelle
fur den Gesamtzeitraum der Férderung ausschreiben zu kénnen, wird die Verlangerung des
uberplanmafigen Bedarfes bis zum 30.09.2027 beantragt.

B Losung

Vorbehaltlich der Sicherstellung der Drittmittelfinanzierung bewilligt der Personal- und Orga-
nisationsausschuss die Verlangerung des 1,0 UberplanmaRig anerkannten Bedarfes (Entgelt-
gruppe 12 TV&D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung) im Umweltschutzamt befris-
tet bis zum 30.09.2027.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf Grundlage der Personalhauptkosten von 2025 entstehen durch die Verlangerung des
uberplanmafigen Bedarfes zusatzliche Personalkosten fur das Jahr 2027 in Hohe von ca.
75.400 €.

Die Personalkosten sind zu 75% drittmittelfinanziert. Die Kofinanzierung des Eigenanteils in
Hohe von 25% der Férdersumme wird aus Zuwendungen des Bundes oder des Landes an
die Stadt Bremerhaven erbracht. Die Modalitaten befinden sich gegenwartig in der Klarung.
Der kommunale Haushalt wird demnach nicht belastet.



-2-

Der zusatzliche Raumbedarf wird innerhalb des Umweltschutzamtes gedeckt.
Die Umsetzung der Klimaschutzziele wird unterstitzt.
Die Besetzung des UberplanmaRigen Bedarfes erfolgt genderrechet.

Auswirkungen auf auslandische Mitbirger:innen, Menschen mit Behinderung, besondere
Belange des Sports oder von Kindern, Jugendlichen und jingeren Erwachsenen sowie eine
unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Aus organisatorischer Sicht bestehe keine Einwande.

Da es sich lediglich um die zeitliche Verlangerung eines bereits vorhandenen
Uberplanmafigen Bedarfes handelt, ist eine Beteiligung des Fachausschusses nicht
erforderlich.

Im Rahmen der Besetzung des UberplanmafRigen Bedarfes sind die Mitbestimmungsgremien
zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag
Vorbehaltlich der Sicherstellung der Drittmittelfinanzierung bewilligt der Personal- und Orga-
nisationsausschuss die Verlangerung des 1,0 tGberplanmafig anerkannten Bedarfes (Entgelt-
gruppe 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung) im Umweltschutzamt befris-
tet bis zum 30.09.2027.

Melf Grantz
Oberblrgermeister



M) SEESTADT
BREMERHAVEN

Al .
Der Magistrat

Dezernat |

Personalamt

Frau Schildt, Telefon: 2835
Bremerhaven, 05.11.2025

Vorlage Nr.  36/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung:

ja

Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung der 2,0 befristet liberplanmaBig anerkannten Bedarfe zur Durchfiihrung
des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes (BremBGG) fiir das Amt fiir

Menschen mit Behinderung

A Problem

Fur die Herstellung der Barrierefreiheit gemaR § 8 Abs. 3 des Bremischen Behindertengleich-
stellungsgesetzes (BremBGG) in den Bereichen Bau und Verkehr der Stadtgemeinde Bre-
merhaven, hat der Personal- und Organisationsausschuss in der Sitzung am 06.07.2021 2,0
Uberplanmafige Bedarfe befristet flir zwei Jahre anerkannt. Diese wurden im Jahr 2022 be-
fristet bis zum 31.12.2023 besetzt. In der Sitzung am 17.04.2023 hat der Personal- und Or-
ganisationsausschuss die 2,0 Uberplanmaflig anerkannten Bedarfe bis zum 31.12.2025 ver-
l&ngert.

Das Amt fur Menschen mit Behinderung strebt die Verlangerung eines 1,0 Uberplanmafligen
Bedarfes bis zum 31.05.2026 und die Entfristung eines 1,0 Uberplanmafigen Bedarfes mit
der Begriindung an, dass ca. 60 Objekte noch nicht erfasst wurden und Kosteneinschatzun-
gen noch ausstehend sind. Darlber hinaus wirden sich weitere dauerhafte Aufgaben aus § 8
Abs. 1, 2, 4 und 5 BremBGG in Bezug auf u.a. Anmietungen, sonstige bauliche Anlagen er-
geben.

Die Abteilung Organisation/Stellenbewertung des Personalamtes (11/6) hat der Verlangerung
eines 1,0 Uberplanmafigen Bedarf bis zum 31.05.2026 zugestimmt. Hinsichtlich des weiteren
1,0 Uberplanmafigen Bedarfs stimmt die Abteilung 11/6 zunachst nur einer weiteren Befris-
tung bis zum 31.12.2026 zu. Dem Amt fur Menschen mit Behinderung wird damit die Gele-
genheit gegeben, die Notwendigkeit der beantragten Entfristung ndher zu begrinden und
eine Stellenbeschreibung unter Einbeziehung der sich aus § 8 Abs. 1, 2, 4 und 5 BremBGG
ergebenden Aufgaben vorzulegen.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des Aus-
schusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung, die Verlangerung eines 1,0 Uberplanmafig anerkannten Bedar-
fes (Entgeltgruppe 9a TVAD (Entgeltordnung/VKA)) im Amt fur Menschen mit Behinderung,
befristet bis zum 31.05.2026, und die Verlangerung eines 1,0 Uberplanmafig anerkannten
Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TVOD (Entgeltordnung/VKA)) im Amt fur Menschen mit Behinde-
rung, befristet bis zum 31.12.2026.



C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf Grundlage der Personalhauptkosten von 2025 entstehen fur die Verlangerung des 1,0
Uberplanmafigen Bedarfes bis zum 31.05.2026 zusatzliche Personalkosten flr das Jahr
2026 in Hohe von ca. 30.200 € und fiur die Verlangerung des 1,0 Uberplanmafigen Bedarfes
bis zum 31.12.2026 zusatzliche Personalkosten fir das Jahr 2026 in Héhe von 72.500€. Die
Kosten sind aus dem Budget des Amtes flir Menschen mit Behinderung bzw. aus dem Aus-
schussbereich zu finanzieren

Es entstehen keine zusatzlichen Raumbedarfe.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Genderaspekte sind nicht betroffen.

Auswirkungen fir Menschen mit Behinderung ergeben sich durch die Bedeutung der Barrie-
refreiheit in 6ffentlichen Gebauden fir diese Personengruppe.

Auswirkungen auf auslandische Mitblrger:innen, besondere Belange des Sports oder auf
Kinder, Jugendliche und jlingere Erwachsene sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer
zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung wird in der Sitzung am 10.11.2025 beteiligt.

Die Abteilung Organisation/Stellenbewertung des Personalamtes wurde beteiligt.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des Aus-
schusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung, die Verlangerung eines 1,0 Uberplanmafig anerkannten Bedar-
fes (Entgeltgruppe 9a TVAD (Entgeltordnung/VKA)) im Amt fur Menschen mit Behinderung,
befristet bis zum 31.05.2026, und die Verlangerung eines 1,0 UberplanmaRig anerkannten
Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TVOD (Entgeltordnung/VKA)) im Amt fur Menschen mit Behinde-
rung, befristet bis zum 31.12.2026.

Melf Grantz
Oberburgermeister
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Personalamt
e BREHERH!’:’NEN Frau Koster, Telefon 2396
Der Magistrat Bremerhaven, 05.11.2025

Vorlage Nr.  37/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung des 1,0 befristeten lUberplanméRig anerkannten Bedarfes Handwerker:in
sowie der 2,0 befristet GiberplanmaBig anerkannten Bedarfe Unterstiitzungskrafte fiir das
Sozialamt

A Problem

Fur die Herrichtung kommunaler Unterkiinfte der Ubergangsunterbringung gefliichteter
Menschen ist im Sozialamt ein Handwerker unbefristet beschaftigt. Im Zuge der
Flichtlingswelle aus der Ukraine wurden zudem 3,0 Unterstlitzungskrafte befristet bis zum
31.03.2024 eingestellt. Da uber den befristeten Zeitraum ein weiterer Bedarf an
handwerklichen Aufgaben bestand, wurde dieser fur zwei Jahre fur 1,0 Handwerker:in sowie
2,0 Unterstutzungskrafte bis zum 31.03.2026 verlangert.

Von den Beschaftigten werden weiterhin ca. 264 Wohnungen und 2zwei
Gemeinschaftsunterkiinfte betreut. Die anfallenden Arbeiten kénnen durch den unbefristet
beschaftigten Handwerker allein nicht bewaltigt werden.

Um eine reibungslose Unterbringung der zugewiesenen Flichtlinge in Bremerhaven
sicherstellen zu kénnen sowie langandauernde Leerstande und Kosten fir die Beauftragung
externer Anbieter zu vermeiden, ist die Weiterbeschaftigung der Unterstitzungskrafte
erforderlich.

Im Vergleich zu einer Beauftragung externer Anbieter, ist die Beschaftigung des eigenen
Personals kostengunstiger, da die Stundensatze von Handwerkern in etwa doppelt so hoch
sind, wie die Stundensatze des eigenen Personals.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung, die Verlangerung des 1,0 UberplanmaRig anerkannten
Bedarfes Handwerker:in (Entgeltgruppe 5 (Entgeltordnung/VKA)) sowie der 2,0
uberplanmafRig anerkannten Bedarfe Unterstutzungskrafte (Entgeltgruppe 3 TVOD
(Entgeltordnung/VKA)) im Sozialamt tber den 31.03.2026 hinaus, bis zum 31.03.2028.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdonnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2025 entstehen zusatzliche Personalkosten
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in Hoéhe von ca. 165.800 € brutto/Jahr. Die Finanzierung erfolgt aus dem
Personalkostenbudget des Sozialamtes bzw. im Ausschussbereich.

Es entstehen keine zusatzlichen Raumbedarfe.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Der Beschlussvorschlag hat keine Genderrelevanz.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen ergeben sich durch den Einsatzbereich des
Personals.

Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports oder von
Kindern, Jugendlichen und jungeren Erwachsenen sowie eine unmittelbare ortliche
Betroffenheit einer zustéandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung wird in seiner Sitzung am 10.11.2025 beteiligt.

Im Rahmen der Besetzung der UberplanmafRigen Bedarfe sind die Mitbestimmungsgremien
zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroéffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des Aus-
schusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung, die Verlangerung des 1,0 Uberplanmafig anerkannten Bedarfes
Handwerker:in (Entgeltgruppe 5 (Entgeltordnung/VKA)) sowie der 2,0 Uberplanmafig aner-
kannten Bedarfe Unterstitzungskrafte (Entgeltgruppe 3 TV6D (Entgeltordnung/VKA)) im So-
zialamt Uber den 31.03.2026 hinaus, bis zum 31.03.2028.

Melf Grantz
Oberburgermeister



AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
e BREHERH*’:WEN Frau Grashorn, Telefon: 2109
Der Magistrat Bremerhaven, 06.11.2025

Vorlage Nr.  38/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung von 1,95 unbefristeten UberplanmaBigen Bedarfen fir Mitarbeitende in
Geschaftszimmern an Schulen fiir die Umsetzung des Rechtsanspruches auf ganztagige
Betreuung an Grundschulen zum Schuljahr 2026/27

A Problem

Mit dem Gesetz zur ganztagigen Foérderung von Kindern im Grundschulalter (Ganztagsforde-
rungsgesetz) vom 02.10.2021 hat die Bundesregierung den bundesweiten Rechtsanspruch
auf ganztagige Betreuung von Grundschulkindern beschlossen. Der Magistrat hat gemaf
Vorlage 1V/8/2025 beschlossen, dass die Umsetzung des Rechtsanspruches zunachst durch
den Ausbau der Verlasslichen Grundschulen zu Ganztagsschulen in offener Form erfolgt. Alle
bereits bestehenden Ganztagsschulen werden in der offenen bzw. gebundenen Form fortge-
fuhrt, der Betreuungsumfang ist den gesetzlichen Vorgaben des Ganztagsférderungsgeset-
zes entsprechend zu erhdhen.

Mit Vorlage IV-S 11/2023 wurde den Schulen in Verbindung mit dem Abschlussbericht der
Koordinierungsrunde zur Straftat am Lloyd-Gymnasium sowie mit Beschluss des Personal-
und Organisationsausschusses vom 21.02.2023 eine Besetzung der Geschaftszimmer bei
verlasslichen Schulen von 30 Stunden/Woche und bei Ganztagsschulen von 40 Stun-
den/Woche, sowie eine sukzessive Doppelbesetzung der Geschéaftszimmer zugesagt.

Durch die Umwandlung der Schulen in offene Ganztagsschulen fehlt in den bisherigen ver-
lasslichen Grundschulen die Abdeckung des Ganztags in den Geschaftszimmern.

Die Verwaltungsstunden fur die Geschaftszimmer der bisherigen verlasslichen Grundschulen
sind entsprechend auf 40 Wochenstunden zu erhdhen, damit die ganztagigen Offnungszeiten
der Schulen abgedeckt werden kénnen.

Fir die rechtssichere Durchfuhrung von Stellenbesetzungsverfahren ist eine Vorlaufzeit von
mindestens einem halben Jahr zu berlcksichtigen. Um die Stundenaufstockung des vorhan-
denen Personals und alternativ die Einstellung von Geschéaftszimmermitarbeitenden zum
01.08.2026 zu ermdoglichen, sind bereits zum jetzigen Zeitpunkt die formalen Voraussetzun-
gen durch die Bereitstellung UberplanmaRig anerkannter Bedarfe zu schaffen.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t fur die erforderliche Ausweitung der
Offnungszeiten der Geschaftszimmer im Rahmen der ganztagigen Betreuung an Grundschu-
len die Anerkennung von 1,95 UberplanmaRigen Bedarfen fir Mitarbeitende in Geschafts-
zimmern (Entgeltgruppe 6 TV6D (Entgeltordnung/VKA)) an Schulen.
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Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kénnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2025 entstehen zusatzliche Personalkosten
wie folgt:

Bei einer Besetzung der UberplanmaRigen Bedarfe ab 01.08.2026 entstehen im Haushalts-
jahr 2026 zusatzliche Personalkosten in Hohe von rund 50.500 € brutto. Die Kosten sind aus
dem Budget des Schulamtes bzw. aus dem Ausschussbereich zu finanzieren.

Es entstehen keine zusatzlichen Raumbedarfe.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Die Besetzung der tUberplanmafRigen Bedarfe erfolgt gendergerecht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburgerinnen und Mitblrger, Menschen mit Behinderung,
besondere Belange des Sports oder von Kindern, Jugendlichen und jlingeren Erwachsenen

sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Ausschuss flir Schule und Kultur wird in seiner Sitzung am 02.12.2025 mit einer Vorlage
begrufit.

Im Rahmen der Besetzung der UberplanmafRigen Bedarfe sind die Mitbestimmungsgremien
zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t fur die erforderliche Ausweitung der
Offnungszeiten der Geschaftszimmer im Rahmen der ganztagigen Betreuung an Grundschu-
len die Anerkennung von 1,95 UberplanmaRigen Bedarfen fir Mitarbeitende in Geschéafts-
zimmern (Entgeltgruppe 6 TV6D (Entgeltordnung/VKA)) an Schulen.

Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Melf Grantz
Oberburgermeister
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Personalamt
e BREMERHAVEN Frau Wiegratz, Telefon: 2179

Der Magistrat Bremerhaven, 05.11.2025

Vorlage Nr.  39/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung von 2,0 unbefristeten uUberplanmaBigen Bedarfen im Rahmen der

Umsetzung der Familienschule fiir das ReBUZ des Schulamtes Bremerhaven

A Problem

Das Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (ReBUZ) des Schulamtes Bremer-
haven plant mit der Umsetzung der Familienschule im ,Bildungshaus® an der Goethestralie
eine schulstufenibergreifende schulersetzende MalRnahme gem. §§ 34-37 Bremische Ver-
ordnung uber die inklusive Bildung an 6ffentlichen Schulen (BremInBilV) mit multifamilienpa-
dagogischer sowie therapeutischer Schwerpunktsetzung.

Der Ausschuss flr Schule und Kultur hat mit Beschluss zur Vorlage Nr. IV — S 7/2019-4 die
Umsetzung der Familienschule befirwortet.

Das Erfordernis der Implementierung der Familienschule ergibt sich, weil die bislang in Bre-
merhaven bestehenden Angebote und MalRnahme fiir Schiler:innen, die nachhaltig komplexe
und besondere Herausforderungen und Lebenslagen mitbringen, nicht greifen. Haufig werden
diese Schuler:innen aufgrund unuberwindbar scheinender Schwierigkeiten in der Schule und
in der Herkunftsfamilie auRerhalb Bremerhavens kostenintensiv fremduntergebracht.

Die Mallnahme Familienschule wird einen ganzheitlichen Rahmen fur hochindividualisierten
Unterricht, systemische Multifamilientherapie und Eintibung neuer Verhaltensmuster von Kind
und Familie bieten. Der Unterricht der Betroffenen wird durch sonderpadagogische Lehrkrafte
mit dem Ziel der Anschlussfahigkeit der Schuler:innen an das Regelschulsystem erfolgen. Fir
die Durchfiihrung der Mallnahme bedarf es eines multiprofessionellen Teams, welches u.a.
die Gruppenzusammensetzung der Schuler:innen, die individuelle Leistungsdifferenzierung,
die individualisierte Férderplanung, die Schullaufbahnplanung, die Férderdiagnostik und die
individuellen Zielvereinbarungen eines jeden Teilnehmenden bearbeitet. Es bedarf Lehrplane,
die jede:n Schiler:in einzeln betreffen sowie die Erstellung von Lernentwicklungsberichten.

Die bereits am ReBUZ vorhandenen sonderpadagogischen Fachkrafte sind vollumfanglich im
Bereich Beratung tatig und konnen aus Kapazitatsgrinden nicht als unterrichtendes Lehrper-
sonal beschéaftigt werden, um die genannten Aufgaben zu Ubernehmen. Beantragt werden
daher 2,0 unbefristete UberplanmaRige Bedarfe fir Sonderpadagog:innen. Aufgrund der Un-
gewissheit, wann der Haushalt 2026 Rechtskraft erlangen wird und des herrschenden Fach-
kraftemangels im Bereich der Sonderpadagogik, ist die Bewilligung uberplanmaRiger Bedarfe
erforderlich.



B Lésung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses flir Schule und Kultur, die Anerkennung von 2,0 unbefristeten berplanmafligen
Bedarfen Sonderpadagog:innen (Entgeltgruppe 13 TV-L (TV EntgO-L) bzw. Besoldungsgrup-
pe A 13 BremBesO) fur die Umsetzung der Familienschule fur das ReBUZ des Schulamtes
Bremerhaven.

Zum nachstmdglichen Stellenplan wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten 2025 entstehen jahrlich Personalkosten in Héhe
von ca. 143.000 € brutto (bei einer Besetzung mit Beamt:innen) bzw. 183.000 € brutto (bei
einer Besetzung mit Tarifbeschaftigten.

Die Finanzierung wird gem. § 8 Finanzzuweisungsgesetz im Rahmen der Ausgabenerstat-
tung fur das padagogisch tatige nichtunterrichtende Personal durch das Land erfolgen. Das
Schulamt wird die finanziellen Mehrbedarfe bei der senatorischen Bildungsbehoérde geltend
machen.

Es entstehen keine zusatzlichen Raumbedarfe.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Der Beschlussvorschlag hat keine Genderrelevanz.

Auswirkungen auf auslandische Mitblrger:innen, Menschen mit Behinderung, besondere
Belange des Sports sowie eine besondere ortliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteil-
konferenz liegen nicht vor.

Auswirkungen auf die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen und jingeren Erwach-
senen liegen vor und wurden bei der Prifung sowie Berechnung der Personalbedarfe be-
rucksichtigt.

E Beteiligung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur wird in seiner Sitzung am 02.12.2025 beteiligt.

Im Rahmen der Besetzung der unbefristeten UberplanmafRigen Bedarfe sind die Mitbestim-
mungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Verdffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses fur Schule und Kultur, die Anerkennung von 2,0 unbefristeten Gberplanmafigen
Bedarfen Sonderpadagog:innen (Entgeltgruppe 13 TV-L (TV EntgO-L) bzw. Besoldungsgrup-
pe A 13 BremBesO) fur die Umsetzung der Familienschule fur das ReBUZ des Schulamtes
Bremerhaven.



Das Schulamt wird beauftragt, die Personalkosten bei der senatorischen Bildungsbehorde
geltend zu machen.

Zum nachstmdglichen Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Melf Grantz
Oberblrgermeister
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Personalamt
e BREMERHAVEN Frau Wiegratz, Telefon: 2179

Der Magistrat Bremerhaven, 04.11.2025

Vorlage Nr.  40/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung eines 0,75 befristeten liberplanmaBigen Bedarfes im Rahmen des Projektes

»Gesundheitsforderung in Kindertageseinrichtungen fiir Bremen und Bremerhaven*

A Problem

Das Gesundheitsamt plant die Umsetzung des Modellprojektes ,Gesundheitsférderung in
Kindertageseinrichtungen fir Bremen und Bremerhaven®. Das Projekt ist Uber das GKV-
Bundnis fur Gesundheit initiiert und soll die gesundheitsbezogene Chancengleichheit im frih-
kindlichen Bereich férdern und strukturelle Licken zwischen bestehenden Angeboten (bspw.
Frihe Hilfen, Gesundheitsfachkrafte an Schulen, Gesundheitsfachkrafte im Quartier) schlie-
Ren. Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren und soll mit der befristeten Einstellung
einer Gesundheitsfachkraft in der Kindertageseinrichtung (KiG) umgesetzt werden.

Geplant ist der Einsatz der KiG in vier ausgewahlten Kindertageseinrichtungen (KiTa) in sozi-
al benachteiligten Stadtteilen Bremerhavens. Dabei wird die KiG entsprechende MalRnahmen
umsetzen und als Netzwerker:in zwischen Eltern, Mitarbeitenden in der KiTa sowie dem Ge-
sundheitsamt tatig sein. Ziel ist es unter anderem, die Gesundheitskompetenz von Kindern,
Eltern und padagogischem Personal zu starken. Uberdies sollen vorhandene gesundheitsbe-
zogene Angebote diverser Trager, Akteur:innen und Einrichtungen strukturiert in den KiTa-
Alltag einbezogen sowie passgenaue eigene Malinahmen realisiert werden. Thematische
Schwerpunkte liegen hierbei in den Bereichen Ernahrung, Bewegung, Zahngesundheit, Me-
dienkompetenz, seelisches Wohlbefinden, Vorsorge und gesunder Umgang mit Klimaveran-
derungen.

Die Stelle soll inhaltlich an die bestehende Stabsstelle ,Kommunale Gesundheitsférderung
und Pravention® im Gesundheitsamt Bremerhaven angebunden sein. Die Platzierung der
Stelle gewahrleistet eine konzeptionelle (Weiter-)Entwicklung, Qualitatssicherung und Anbin-
dung an kommunale sowie landesweite Gesundheitsstrategien.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Gesundheitsausschusses sowie der verbindlichen Foérderzusage durch die ARGE des GKV-
Bindnisses fur Gesundheit, einen 0,75 befristeten Gberplanmafligen Bedarf flr die Umset-
zung des genannten Projektes (Gesundheitsfachkraft in der Kindertageseinrichtung (KiG)
Entgeltgruppe 9b TVAD (EGO/VKA), vorbehaltlich Bewertung) fur einen Zeitraum von drei
Jahren ab Besetzung.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdonnen.



D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage dessen, dass die Finanzierung des gesamten Projektes durch den For-
dermittelgeber der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V uber das GKV-Blindnis
im Rahmen einer 90%igen Drittmittelfinanzierung in Hohe von ca. € 276.000 erfolgt, entste-
hen dem Bremerhavener Haushalt keine Kosten.

Der Eigenanteil von 10 % wird vollstandig durch den Arbeitseinsatz von bereits vorhandenem
Personal der Stabsstelle ,Kommunale Gesundheitsférderung und Pravention® mittels Koordi-
nationsleistungen fir den Zeitraum der Projektlaufzeit Gbernommen.

Es entsteht kein zusatzlicher Raumbedarf.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen bestehen nicht.
Der Beschlussvorschlag hat keine Genderrelevanz.

Auswirkungen auf ausléndische Mitblrger:innen, Menschen mit Behinderung, besondere
Belange des Sports sowie eine besondere ortliche Betroffenheit einer zustédndigen Stadtteil-
konferenz liegen nicht vor.

Besondere Belange von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen liegen vor, weil
durch das zusatzliche Personal das Verstandnis einer gesunden Entwicklung bei Kindern
sichergestellt und gefordert wird.

E Beteiligung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Gesundheitsausschuss wird in seiner Sitzung am 19. 11.2025 beteiligt.

Im Rahmen der Besetzung des befristeten Gberplanmafigen Bedarfes sind die Mitbestim-
mungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Gesundheitsausschusses sowie der verbindlichen Forderzusage durch die ARGE des GKV-
Bindnisses fur Gesundheit, einen 0,75 befristeten Uberplanmafligen Bedarf flr die Umset-
zung des genannten Projektes (Gesundheitsfachkraft in der Kindertageseinrichtung (KiG)
Entgeltgruppe 9b TVAD (EGO/VKA), vorbehaltlich Bewertung) flr einen Zeitraum von drei
Jahren ab Besetzung.

Melf Grantz
Oberblrgermeister
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Personalamt
e BREHERH*’:WEN Frau Grashorn, Telefon: 2109
Der Magistrat Bremerhaven, 11.11.2025

Vorlage Nr.  41/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung von 4,52 unbefristeten lberplanmaBigen Bedarfen nicht unterrichtendes
padagogisches Personal fiir die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztagige Be-
treuung an Grundschulen zum Schuljahr 2026/27

A Problem

Mit dem Gesetz zur ganztagigen Foérderung von Kindern im Grundschulalter (Ganztagsforde-
rungsgesetz) vom 02.10.2021 hat die Bundesregierung den bundesweiten Rechtsanspruch
auf ganztagige Betreuung von Grundschulkindern beschlossen. Der Magistrat hat gemaf
Vorlage 1V/8/2025 beschlossen, dass die Umsetzung des Rechtsanspruches zunachst durch
den Ausbau der Verlasslichen Grundschulen zu Ganztagsschulen in offener Form erfolgt. Alle
bereits bestehenden Ganztagsschulen werden in der offenen bzw. gebundenen Form fortge-
fuhrt, der Betreuungsumfang ist den gesetzlichen Vorgaben des Ganztagsférderungsgeset-
zes entsprechend zu erhéhen. Die Betreuungsform Hort wird ab dem 01.08.2026 nicht mehr
uber die Kinder- und Jugendhilfe angeboten (s. Vorlage 1V/35/2025).

Fur die vollumfangliche Umsetzung des Rechtsanspruches auf ganztagige Betreuung hat das
Schulamt eine Richtlinie erstellt, um aufgrund der begrenzt zur Verfigung stehenden Res-
sourcen die Kapazitaten je Schulstandort festzulegen. Auf Basis dieser Richtlinie hat das
Schulamt die erforderlichen Personalbedarfe im Grundschulbereich fur das Schuljahr 2026/27
kalkuliert.

Die fir die Betreuung von Schilerinnen und Schiilern in den Verlasslichen Grundschulen und
den Ganztagsschulen im Primarbereich zur Verfligung stehenden 87,08 VZA nicht unterrich-
tendes padagogisches Personal gewahrleisten die Sicherstellung des Schulbetriebes an den
Verlasslichen Grundschulen im jetzigen Umfang. Um den erhdhten Personalbedarf im
Grundschulbereich zum Schuljahr 2026/27 sicherstellen zu kdnnen, ist die Bereitstellung
Uberplanmalfig anerkannter Bedarfe erforderlich.

Die Schulanmeldung fir das Schuljahr 2026/27 und damit verbunden die verbindliche Anmel-
dung zum Ganztag erfolgen in der Zeit vom 03.-21.11.2025 an den einzelnen Grundschulen.
Eine abschliellende Aussage zur Anmeldequote fur den Ganztag lasst sich frihestens Ende
November treffen. Fur die erste Berechnung der Personalmehrbedarfe wird zunachst ein
mdgliches ,Worst-Case-Szenario“ zugrunde gelegt. Unter der Annahme einer Anmeldequote
von 100% in Verbindung mit der ,Richtlinie zur Umsetzung des Rechtsanspruches nach dem
Ganztagsférderungsgesetz an Bremerhavener Grundschulen® errechnet sich fur den Grund-
schulbereich ein Stellenmehrbedarf von 22,95 VZA padagogisches Personal. GemaR Magist-
ratsvorlage 1V/35/2025 stehen fir die Umsetzung der Hortbetreuung im Ausschussbereich Il
insgesamt 18,43 VZA zur Verfligung. Unter Anrechnung dieser 18,43 Stellen, bendtigt das
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Schulamt daher maximal weitere 4,52 Stellen.

Die Verlagerung des Sachgebietes Hort erfolgt zum 01.08.2026; die Verlagerung der Hort-
stellen in den Ausschussbereich IV erfolgt formal im Rahmen der Stellenplanantrage zum
Haushaltsaufstellungsverfahren 2026/2027. Zu Beginn des Jahres 2026 wird bekannt sein,
wie viele der Hortstellen besetzt an das Schulamt Gbergehen. Nach Abstimmung mit dem
Amt fir Jugend, Familie und Frauen stehen dem Schulamt die unbesetzten Hortstellen eben-
falls ab Anfang 2026 zur Besetzung zur Verfugung.

Fur die rechtssichere Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren ist eine Vorlaufzeit von
mindestens einem halben Jahr zu bertcksichtigen. Um die Einstellung zum 01.08.2026 zu
ermoglichen, sind bereits zum jetzigen Zeitpunkt die formalen Voraussetzungen durch die
Bereitstellung tUberplanmaflig anerkannter Bedarfe zu schaffen.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses fur Schule und Kultur, die Anerkennung von 4,52 lUberplanmalfigen Bedarfen
fur nicht unterrichtendes padagogisches Personal (in Abhangigkeit von der Qualifikation Ent-
geltgruppe S 4 bis 8b TVSD (Entgeltordnung/VKA)) fir die ganztagige Betreuung an Schulen.

Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2025 entstehen zusatzliche Personalkosten
wie folgt:

Bei einer Besetzung der Uberplanmafigen Bedarfe ab 01.08.2026 entstehen im Haushalts-
jahr 2026 zusatzliche Personalkosten in Hohe von rund 261.000 € bis 333.000 € brutto.

Die Finanzierung erfolgt gem. § 8 Finanzzuweisungsgesetz im Rahmen der Ausgabenerstat-
tung flr das padagogisch tatige nichtunterrichtende Personal durch das Land Bremen. Das
Schulamt wird die finanziellen Mehrbedarfe bei der senatorischen Bildungsbehoérde geltend
machen.

Es entstehen keine zusatzlichen Raumbedarfe.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Die Besetzung der UberplanmaRigen Bedarfe erfolgt gendergerecht.

Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen, ausléndische Mitblrgerinnen und Mitbir-
ger, besondere Belange des Sports sowie eine unmittelbare 6rtliche Betroffenheit einer Stadt-
teilkonferenz liegen nicht vor.

Die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen und jungeren Erwachsenen wurden be-
ricksichtigt. Eine Beteiligung ist im Rahmen des hier vorliegenden Sachverhaltes nicht ange-

zeigt.

E Beteiligung / Abstimmung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Ausschuss fir Schule und Kultur wird in seiner Sitzung am 02.12.2025 mit einer Vorlage
begruft.



Im Rahmen der Besetzung der UberplanmaRigen Bedarfe sind die Mitbestimmungsgremien
zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses fur Schule und Kultur, die Anerkennung von 4,52 lberplanmafigen Bedarfen
fur nicht unterrichtendes padagogisches Personal (in Abhangigkeit von der Qualifikation Ent-
geltgruppe S 4 bis 8b TV8D (Entgeltordnung/VKA)) fur die ganztagige Betreuung an Schulen

Das Schulamt wird beauftragt, die Personalkosten bei der senatorischen Bildungsbehdrde
geltend zu machen.

Zum nachsten Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Melf Grantz
Oberblrgermeister
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Vorlage Nr.  42/2025

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Stellenhebungen im Bereich der Polizei

A Problem

Nach Einfuhrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugsdienst im Lande Bremen, die
im Jahre 2009 vollstandig umgesetzt wurde, ist die Besoldungsstruktur (Planstellen der Poli-
zeivollzugsbeamt:innen) noch immer nicht an die entsprechenden Funktionsstellenbewertun-
gen angeglichen. Es ergibt sich daher die dringende Notwendigkeit, die Besoldungsstruktur
der Polizeien im Lande Bremen weiter anzupassen.

Die Polizei Bremen plant, wie in den vergangenen Jahren, zum nachsten einheitlichen Befor-
derungstermin, der laut Beschluss des Bremer Senats vom 16.09.2025 auf den 31.12.2025
vorverlegt ist, 75 Stellenhebungen und Beférderungen fir den Polizeivollzugsdienst der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt. Flr Bremerhaven liegt eine Zustimmung des Senators fir
Inneres und Sport fur Stellenhebungen im Umfang von 15 Stellen vor.

Auch bei der Polizei Bremerhaven bestehen weiterhin Unterdeckungen in der Laufbahngrup-
pe 2, 1. Einstiegsamt. Um diese abzubauen und entsprechende Beférderungen zum nachs-
ten einheitlichen Beférderungstermin vornehmen zu kénnen, sind im laufenden Haushalt 14
Stellenhebungen in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt erforderlich. Die Hebungen teilen
sich wie folgt auf:

e 6 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 9 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 10
BremBesO,

e 5 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 10 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 11
BremBesO,

e 3 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 11 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 12
BremBesO

Die Anzahl der Hebungen in den einzelnen Besoldungsgruppen richtet sich nach dem Grad
der Unterdeckung in den einzelnen Besoldungsstufen.

Gemal § 9 Abs. 1 Nr. 2 der Haushaltssatzung der Stadt Bremerhaven fir das Haushaltsjahr
2025 ist der Personal- und Organisationsausschuss ermachtigt, Stellenhebungen im laufen-
den Haushalt zu beschlieRen. Voraussetzung ist ein unabweisbarer (aus rechtlichen, vertrag-
lichen oder anderen Griinden sachlich erforderlich) und nicht bis zum Inkrafttreten des nachs-
ten Haushalts aufschiebbarer Bedarf sowie ein Finanzierungsvorschlag.



Fur die Stellenhebungen besteht ein unabweisbarer Bedarf, da ein Verzicht eine Ungleichbe-
handlung der Bremerhavener Polizist:innen gegeniber den Bremer Polizist:innen darstellen
wirde.

Die Hebung einer 15. Stelle wird Uber einen Stellenplanantrag zum Haushalt 2026 einge-
bracht, da die Beférderungsreife fir die infolge der Stellenhebung vorzunehmende Beforde-
rung erst in 2026 eintritt.

B Losung

Aufgrund der Ermachtigung in § 9 Abs. 1 Nr. 2 Haushaltssatzung der Stadt Bremerhaven fir
das Haushaltsjahr 2025 beschliel3t der Personal- und Organisationsausschuss die nachfol-
genden Stellenhebungen im Polizeivollzugsdienst im laufenden Haushalt:

e 6 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 9 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 10
BremBesO,

¢ 5 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 10 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 11
BremBesO,

e 3 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 11 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 12
BremBesO

C Alternativen

Keine, die empfohlen werden kdnnen. Keine Stellenhebungen im Bereich der Ortspolizeibe-
horde Bremerhaven durchzufihren, wirde von den Bremerhavener Polizeibeamt:innen als
eine Schlechterstellung gegenliber den Bremer Beamt:.innen wahrgenommen werden und die
Besoldungsstruktur des Polizeivollzugsdienstes im Lande Bremen zwischen den beiden Poli-
zeien unverhaltnismaRig auseinanderdividieren.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Nach dem Finanzzuweisungsgesetz erhalt die Ortspolizeibehdrde eine Personalkostenzuwei-
sung von 100% der vereinbarten Personalzielzahl. Die notwendigen Mittel fur die aufgefihr-
ten Stellenhebungen im Polizeivollzugsdienst sind aus dieser Personalkostenzuweisung zu
erwirtschaften

Genderaspekte sind nicht betroffen.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen bestehen nicht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports oder von Kindern, Jugendlichen und jingeren Erwachsenen sowie eine

unmittelbare ortliche Betroffenheit einer zustéandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Eine Abstimmung mit dem Senator flr Inneres und Sport ist erfolgt.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. / Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird vorgenommen



G Beschlussvorschlag

Aufgrund der Ermachtigung in § 9 Abs. 1 Nr. 2 Haushaltssatzung der Stadt Bremerhaven fir
das Haushaltsjahr 2025 beschliel3t der Personal- und Organisationsausschuss die nachfol-
genden Stellenhebungen im Polizeivollzugsdienst im laufenden Haushalt:

e 6 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 9 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 10
BremBesO,

e 5 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 10 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 11
BremBesO,

e 3 Stellenhebungen von Besoldungsgruppe A 11 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 12
BremBesO

Melf Grantz
Oberblrgermeister
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