Magistrat
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Bremerhaven, 28.11.2025

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

40/Schulamt

40/2

20104

EG 9¢c

Sachbearbeitung Zugewanderte

] Neuschaffung
[] Streichung

[] Umwandiung

] Héherbewertung
] Abwertung

[] Ausweisung

X Ubertragung 2w Al Co
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll - 0,5
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiity:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:-




Begriindung:

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammliung vom 20.03.2025 |auft das bisher freiwillige
Angebot der Befdrderung des Schulamtes Bremerhaven ab dem Schuljahr 2026/27, d.h. ab
dem 01.08.2026, aus. Aufgrund der Verpflichtung, im Zuge der Haushaltsberatungen in
2025 und fur die Planungen 2026/2027, freiwillige Leistungen zu Uberprifen, hat das
Schulamt die Leistungen fur die Bereitstellung von Fahrdiensten fur Schuler:innen damit
eingestellt. Bis zum 31.07.2026 werden die bisherigen Angebote fur Schiler:innen mit
besonderem padagogischen Férderbedarf seitens der Abteilung 2, im Sachgebiet
Schuleriinnenangelegenheiten, weiter bearbeitet. Die Aufgabe féllt danach kunftig in das
Aufgabengebiet des Sozialamtes, Eingliederungshilfe nach SGB 1X. Der Aufgabenzuwachs
im Amt 50 kann durch die Ubertragung von 0,5 VZE aus dem Sachgebiet
Schulerinnenangelegenheiten gedeckt werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [] Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
% ausschuss erforderlich - :

Empfehlung der Verwaltung nach der .

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




D

Magistrat Bremerhaven, 28.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 40/5 Medienzentrum
Planstelle/Stelle Nr. Siehe Anlage

~ Bewertung bisher Siehe Anlage
Funktionsbezeichnung bisher Siehe Anlage
[] Neuschaffung Stellen-Soll 23,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandlung kw-Vermerk/e
[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e
] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

Ubertragung  $ertu BT
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Aufgrund der Konsolidierung im Zuge der Verlagerung des Medienzentrums zum Betrieb fur
Informationstechnoligie Bremerhaven (BIT) werden insgesamt 23,0 Vollzeitstellen aus dem
Schulamt in den BIT Gbertragen. Die Auflistung der betroffenen Stellen ist diesem Antrag als
Anlage beigefligt. Die Auflésung des Medienzentrums soll zum Schuljahr 26/27 vollzogen sein.
Eine entsprechende Magistratsbefassung findet voraussichtlich am 17.12.2025 statt.

Stellenbeschfeibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja - [ ] Nein
Rechtsgrundlage:
Dezernent/in
. / e
— 7.
Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 + /N lew und Organisations- (s. Protokoll)
tA ke ‘ ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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Magistrat Bremerhaven, 04.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Schulen

Planstelle/Stelle Nr. v

Bewertung bisher EG S12 TVaD (VKA)
Funktionsbezeichnung bisher Sozialpadagog:in

X Neuschaffung Stellen-Soll 1,00 VZE
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
[] Ubertragung
[[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: - ‘
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:
| “ éio(/ 395 o)



Begriindung:

Fur die sozialpadagogische Betreuung im Bildungsgang Werkschule an der Werkstattschule
ist aufgrund von steigenden Schilerzahlen und die damit verbundene Einrichtung zusétzlicher
Klassenverbande ein zuséatzlicher sozialpadagogischer Bedarf entstanden.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 03.06.2025 (Vorlage Nr. 20/2025) die
Anerkennung von 1,0 unbefristet Uberplanm&Rigen Bedarfen fur Sozialpadagogen
beschlossen. Der Uberplanmanige anerkannte Bedarf im Umfang von 1,0 VZE ist dauerhaft
erforderlich und im Haushalt 2026/2027 stellenmaRig zu hinterlegen. "

Die Finanzierung fur die Personalgruppen erfolgt geman Finanzzuweisungsgesetz im Rahmen
der Ausgabenerstattung fir das padagogisch tétige, nicht unterrichtende Personal (NUPP)

durch das Land.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

Empfehlung der Verwaltung hach der L,
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

ausschuss erforderlich




Magistrat
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Bremerhaven, 07.11.2025

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat |

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet |
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

40/Schulamt

Schulen

EG S2 TV6D (VKA)
Padagogische Fachkrafte in Ausbildung

DY

[] Neuschaffung

[] Streichung

] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[] Abwertung

X Ausweisung

[] Ubertragung ,
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll 4,0 VZE
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

31.07.2027

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefulit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [_] “durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle: -

Agentur fur Arbeit

§LoS/ 296 o



Begriindung:

Gema4R Beschluss des Ausschusses fiir Schule und Kultur (Vorlage Nr. IV- S 31/2024) wurde
das Schulamt beauftragt, Gber das Landesprogramm ,Wege in Beschaftigung* eine
Aufstiegsqualifizierung fur den Bereich der Grundschulen umzusetzen. Zielgruppe bilden
Menschen, die aus anderen Berufsbereichen kommen oder arbeitslos bzw. von Arbeitslosigkeit
bedroht sind und sich zu staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern zu qualifizieren.

Die Qualifizierung erfolgt Uber das Paritatische Bil-dungswerk am Standort Bremerhaven.

Wahrend dieser Zeit erhalten die Teilnehmenden eine zeitlich befristete Beschaftigung beim
Magistrat Bremerhaven.

Die Ausweisung der befristet anerkannten Bedarfe im Umfang von 4,0 VZE im Haushalt
2026/2027 ist erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- Nein
Rechtsgrundlage:
Dezernent/in
//%Z%\
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der A
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




RS

Magistrat Bremerhaven, 04.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

| Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Schulen

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher | EG S4 TV6D (VKA)

Funktionsbezeichnung bisher Kinderpfleger:innen

Neuschaffung Stellen-Soll 2/(‘5 VZE /&S
[] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll / 30
] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
(] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: ,
Kommunal: [] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: 6Je S / 3¢S 0L



Begriindung:

Fur die pflegerische Betreuung stehen dem Schulamt im Stellenplan 2024/2025 17,5 VZE far
die Beschéftigung von Kinderpflegerinnen zur Verflgung. Fur die Schuljahre 2024/2025 und
2025/2026 entstehen aufgrund von Schulentwicklungsprozessen und steigenden
Schulerzahlen Personalbedarfe von insgesamt 2,45 VZE.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 30.09.2024 (Vorlage Nr. 30/2024 - SJ
2024/2025 0,6 VZE) und am 24.09.2025 (Vorlage Nr. 28/2025 — SJ 2025/2026 1,85 VZE) die
Anerkennung von insgesamt 2,45 unbefristet GberplanmaRigen Bedarfen fir Kinderpflegerinnen
beschlossen. Der Uberplanmé&Rig anerkannte Bedarf im Umfang von 2,45 VZE ist dauerhaft
erforderlich und im Haushalt 2026/2027 stellenmafig zu hinterlegen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- Nein
Rechtsgrundlage:
Dezernent/in
Magistrat befGrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
, ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 04.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Schulen

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher EG S4 /S 8a TVED (VKA) _
Funktionsbezeichnung bisher Padagogische Unterstutzungskrafte
[] Neuschaffung Stellen-Soll

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll 50,0 VZE
] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

X Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis 31.12.2027

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [_] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Mittelumwidmung Lehrkrafte)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: (20 / 1917 o



Begriindung:

Die Situation an den allgemeinbildenden Schulen in Bremerhaven ist durch fehlende Lehrkréafte
und Personalausfélle durch Langzeiterkrankungen gezeichnet. In den kommenden Jahren wird
durch steigende Schuler:innenzahlen und umzusetzende Schulentwicklungsprozesse der
Personal- und Handlungsbedarf an den Schulen weiterhin steigen. Zur Entlastung der
vorhandenen Lehrkrafte wurde im Rahmen eines vom Schulamt erstellten
Handlungsprogrammes in den Schulen padagogisches Unterstitzungspersonal Uberplanmafig
eingestellt. FUr die Fortfihrung hat der Personal- und Organisationsausschuss am 24.09.2025
(Vorlage Nr. 30/2025) die Verl&ngerung der Uberplanm&Rig anerkannten Bedarfe fur
padagogische Unterstutzungskrafte von 50 VZE (einschlieRlich der bereits bis 31.12.2027
bewilligten 4,953 VZE ASK Vorlage IV - S 24/2025) befristet bis zum 31.12.2027 beschlossen.
Eine Inanspruchnahme der Uberplanmafigen Bedarfe fir padagogische Unterstitzungskréfte
erfolgt nur, sofern eine Finanzierung durch Landes- oder andere Drittmittel gesichert ist. Die

Ausweisung der befristet anerkannten Bedarfe im Umfang von 50,0 VZE im Haushalt 2026/2027
ist erforderlich. -

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der \
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat %

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




D+

Magistrat Bremerhaven, 05.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Jugendberufsagentur
Planstelle/Stelle Nr. v

Bewertung bisher EG S 11b TV6D (VKA)
Funktionsbezeichnung bisher Transition Guide

] Neuschaffung Stellen-Soll

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll 1,0
] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )

Ausweisung
| [ Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis 31.12.202#

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/EinsparUng pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Bundesmittel (Bund-Land-BA-Vereinbarung)
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: Bildungsketten GL‘(C/ ng aA



Begriindung:
Der Personal- und Organisationsauschuss hat am 24.09.2025 (Vorlage 27/2025) 1,0
Uberplanmagigen anerkannten Bedarf flr die Transition Guides befristet bis 31.12.2027
beschlossen. Eine Inanspruchnahme des tberplanméagigen Bedarfs fur Transition Guides

erfolgt nur, sofern eine Finanzierung durch die Bundesmittel gesichert ist. Die Ausweisung des
befristet anerkannten Bedarfs im Umfang von 1,0 VZE im Haushalt 2026/2027 ist erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
o, ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung hach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ’ Bremerhaven, 28.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Schulen

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher - EG S4/8 8b TVGD (VKA)
Funktionsbezeichnung bisher Erzieherisches Personal
Neuschaffung Stellen-Soll 11,335
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiltt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

~ Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: 6205 385 02



Begriindung:

FUr die Betreuung von Schulerinnen und Schilern in den Verlédsslichen Grundschulen und den
Ganztagsschulen im Primar- und Sekundarbereich | stehen dem Schulamt im Stellenplan
2024/2025 insgesamt 120,816 Stellen fUr Erzieherisches Personal zur Verfigung. Davon
entfallen 87,08 Stellen auf den Primarbereich.

Flr das Schuljahr 2026/27 entstehen aufgrund des Rechtsanspruchs auf ganztagige
Betreuung sowie Schulentwicklungsprozessen und steigenden Schilerzahlen
Personalmehrbedarfe. In Bremerhaven werden 9 Verlassliche Grundschulen zu offenen
Ganztagsschulen. Der daraus entstehende Personalbedarf fir das Schuljahr 2026/2027 wird
durch die Verlagerung der Hort-Stellen ab 01.08.2026 von der Kinder- und Jugendhilfe
aufgefangen. In den offenen und gebundenen Ganztagsschulen entstehen zuséatzliche
Personalbedarfe; um auch an den Bestandsschulen vollumfénglich den Anspruch auf
ganztagige Betreuung sicherzustellen.

Der Betreuungsumfang ist den gesetzlichen Vorgaben des Ganztagsférderungsgesetzes
entsprechend zu erhéhen. Der Personalmehrbedarf fir das Schuljahr 2026/2027 belduft sich
insgesamt auf 11,335 Stellen. Fir die Kalkulation der Bedarfe wurden die tatséchlichen
Anmeldezahlen und flr die Jahrgénge 2-4 eine Kapazitatsbegrenzung von 30% bertcksichtigt.

Die Aufschltisselung der zusétzlichen Personalbedarfe auf die Schulstufen und die jeweiligen

Schuljahre ist als Anlage beigeflgt. Bei diesen Personalmehrbedarfen handelt es sich um
Regelbedarfe, die dauerhaft an den Schulen fur die Sicherstellung der Betreuung an Grund-
und Oberschulen eingerichtet werden mussen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [X Ja - [] Nein

Rechtsgrun}dlage:

Gesetz zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter
(Ganztagsférderungsgesetz) vom 02.10.2021

Dezernent/in

v
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestelit
11 und Organisations- (s. Protokoll)

Empfehlung der Verwaltung nach der s
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

ausschuss erforderlich
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Magistrat Bremerhaven, 28.11.2025
Organisationseinheit Amt 40 -

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Schulen

Planstelle/Stelle Nr. -

Bewertung bisher EG S4/S 8b TVSD (VKA)
Funktionsbezeichnung bisher - Erzieherisches Personal
Neuschaffung Stellen-Soll 21,029
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung . kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [_] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: 6205 385 02




Begriindung:

Fur die Betreuung von Schulerinnen und Schilern in den Verldsslichen Grundschulen und den
Ganztagsschulen im Primar- und Sekundarbereich | stehen dem Schulamt im Stellenplan -
2024/2025 insgesamt 120,816 Stellen fir Erzieherisches Personal zur Verflgung. Davon
entfallen 87,08 Stellen auf den Primarbereich. Fir das Schuljahr 2026/2027 sind bereits
Mehrbedarfe von 11,335 VZE beantragt worden.

Fur das Schuljahr 2027/28 entstehen aufgrund des Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung
und von Schulentwicklungsprozessen sowie steigenden Schulerzahlen weitere
Personalmehrbedarfe. In den offenen und gebundenen Ganztagsschulen entstehen
zusétzliche Personalbedarfe, um an den Bestandsschulen vollumfénglich den Anspruch auf
ganztagige Betreuung sicherzustellen.

Der Betreuungsumfang ist den gesetzlichen Vorgaben des Ganztagsférderungsgesetzes
entsprechend zu erhéhen. Der Personalmehrbedarf fir das Schuljahr 2027/2028 belauft sich
insgesamt auf 21,029 Stellen. Fur die Kalkulation der Bedarfe wurde eine Anmeldequote von 60
% fur das Schuljahr 2027/28 berilicksichtigt. Die genauen Anmeldezahlen liegen zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht vor.

Die Aufschllisselung der zusétzlichen Personalbedarfe auf die Schulstufen und die jeweiligen
Schuljahre ist als Anlage beigefugt. Bei diesen Personalmehrbedarfen handelt es sich um

Regelbedarfe, die dauerhaft an den Schulen fur die Sicherstellung der Betreuung an Grund-
und Oberschulen eingerichtet werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [JJa- [ Nein

Rechtsgrundlage:

Gesetz zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter
(Ganztagsférderungsgesetz) vom 02.10.2021

Dezernent/in
(
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 Qv Shit /,,zVL und Organisations- (s. Protokoll)
Jod? ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat  Bremerhaven, 05.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Do

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet : Schulen

Planstelle/Stelle Nr. _
Bewertung bisher EG S4 TVaD (VKA)
Funktionsbezeichnung bisher Kinderpfleger:innen
Neuschaffung Stellen-Soll 3,71
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung . kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung’ (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: 6L oS, / VT 0.



Begriindung:

Fur die pflegerische Betreuung von Schiler und Schulerinnen (SuS) in den Verlésslichen
Grundschulen und Ganztagsschulen im Primar-, Sekundarbereich | und Sekundarbereich |l
stehen dem Schulamtim Stellenplan 2025 insgesamt 17,05 Stellen zur Verflgung. Zuséatzlich
hat der Personal- und Organisationsausschuss am 30.09.2024 die Anerkennung von 0,6
unbefristet Gberplanméanigen Bedarfen beschlossen und am 24.09.2025 die Anerkennung von
1,85 unbefristet GberplanmaRigen Bedarfen. Deren Ausweisung wird mit gesondertem Antrag
gestellt. Flr das Schuljahr 2026/2027 und 2027/2028 entstehen aufgrund steigender
Schulerzahlen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GE) und der damit
hochwachsenden Klassenverbande im Bereich GE zusétzliche Personalmehrbedarfe im
Umfang von insgesamt 3,71 Stellen. Die detaillierte Aufschliisselung der zuséatzlichen
Personalbedarfe ist als Anlage beigefligt. Bei diesen Personalmehrbedarfen handelt es sich
um Regelbedarf, die dauerhaft an den Schulen firr die Sicherstellung der pflegerischen
Betreuung an Grund- und Oberschulen eingerichtet werden missen. Der Bedarf ist
stellenmagig im Haushalt 2026/2027 zu hinterlegen.

'Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [JJa-  [X Nein
Rechtsgrundlage:
Dezernent/in
///ﬁ~ ///
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 decrom. 138 Selo ' und Organisations- (s. Protokoll)
St s{z&,_,z.“ 2el? ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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Magistrat Bremerhaven, 07.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet ReBUZ

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher - EG 13 TV-L bzw. A13
Funktionsbezeichnung bisher _ Sonderpadagog:innen

X Neuschaffung Stellen-Soll 2,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuit):

- Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: bla< / 23S 0L



Begriindung:

‘Wenn Kinder aufgrund nachhaltig komplexer und besonderer Verhaltensschwierigkeiten und
Lebenslagen ,aus dem Rahmen fallen", kommt es haufig zu untberwindbar scheinenden Prob-
lemlagen in der Schule und in der Familie. Die bisherigen Angebote und Maf3nahmen von Bil-
dung und Jugend in Bremerhaven greifen fUr diese Schiler und Schiilerinnen nicht, sondern
fuhren u.a. zu Fremdunterbringungen auf3erhalb von Bremerhaven. Daher ist mit der ,Familien
schule" eine neue schulstufentbergreifende schulersetzende MalRnahme nach §§ 34-37
BremInBilV mit einem multifamilienpadagogischen/therapeutischen Schwerpunkt geplant, in
Kooperation der Dezernate IV und Ill.

Fur diese Mainahme wird der Unterricht durch sonderp&dagogische Lehrkréafte, welche dem
ReBUZ zugeordnet sind, gewahrleistet. Sie sind bei der Planung der
Gruppenzusammensetzung, der individuellen Leistungsdifferenzierung, der hoch
individualisierten Férderplanung sowie bei der Schullaufbahnplanung erforderlich.

In der Vorlage fiir den ASK am 02.12.2025 wurde die Notwendigkeit fur einen Uberplanmanig
anerkannten Bedarf im Umfang von 2,0 VZA Sonderpadagogik filr das ReBUZ benannt. Das
Personalamt hat dem Anliegen aus organisatorischer Sicht zugestimmt. Es ist erforderlich, die
zwei neuen Stellen Sonderpadagogik im Stellenplan auszuweisen.

Die Finanzierung flr die Personalgruppen erfolgt gemanR Finanzzuweisungsgesetz im Rahmen

der Ausgabenerstattung flr das padagogisch tétige, nicht unterrichtende Personal (NUPP)
durch das Land.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja - [] Nein
Rechtsgrundlage:

§ 22 BremSchulG und §§ 34-37 BremInBilV

Dezernent/in
///(,/4‘,
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich :
Empfehlung der Verwaltung nach der St .
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat K

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 04.11.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

DAy

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Schulen

Planstelle/Stelle Nr. ,

Bewertung bisher EG 6 TV6D (VKA)
Funktionsbezeichnung bisher Geschéftszimmerangestellte
Neuschaffung Stellen-Soll - 1,95 VZE
[[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll .
] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuitt):

Ausgaben/Einspardng pro Jahr: £ 494 ¢ 1, £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Mit Vorlage IV-S 11/2023 wurde im ASK flr die Schulen i.V.m dem Abschlussbericht der
Koordinierungsrunde zur Straftat am Lloyd-Gymnasiums, sowie mit P+O-Beschluss vom
21.02.2023 eine Besetzung der Geschéftszimmer in Ganztagsschulen in Hohe von 40
Stunden/Woche beschlossen.

Durch die Umwandlung der Primarschulen in offene Ganztagsschulen zur Sicherstellung des
Rechtsanspruches auf ganztégige Betreuung, fehlt in den bisherigen verlasslichen
Grundschulen die Abdeckung des Ganztags in den Geschéftszimmern. Fur eine solide
Besetzung der Geschéftszimmer in Schulen muss die Anzahl der
Geschaftszimmerangestellten um 1,95 VZE erhéht werden. Hierdurch kénnen
Geschéftszimmermitarbeitende die Schulzeiten abdecken.

Vorbehaltlich der Beschlussfssung im Ausschuss fir Schule und Kultur und im Personal- und
Organisationsausschuss am 02.12.2025 bzw. 03.12.2025 sind diese UberplanmaRig

anerkannten Bedarfe im Umfang von 1,95 VZE dauerhaft erforderlich und stellenmafig zum
Haushalt 2026/2027 zu hinterlegen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
§ 4 Bremisches Schulverwa]tungsgesetz

Dezernent/in

Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Dia

Magistrat Bremerhaven, 19.12.2025
Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr. siehe Anlage

Bewertung bisher siehe Anlage

Funktionsbezeichnung bisher - siehe Anlage

[] Neuschaffung Stellen-Soll siehe Anlage
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung
[] Ubertragung
Xl Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen

Finanzierungsanteil: 100 % (Finanzzuweisungsgesetz)
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: 6205 385 02




Begriindung:

Das Schulamt méchte die Stellen fur das nichtunterrichtende padagogische Personal aus dem
allgemeinen Stellenplan (Bereich Schulen) in den Stellenplan Lehrkréfte verlagern. Eine
Auflistung der zu verlagernden Stellen ist diesem Antrag als Anlage beigeflgt. Mit der
Verlagerung sind alle Stellen, die landesfinanziert sind - sowohl durch das
Finanzzuweisungsgesetz als auch Senatsbeschluss - in einem gemeinsamen Stellenplan
zusammengefasst. :

Das Schulamt schlagt vor, den bisherigen ,Stellenplan fur Lehrkrafte® in , Stellenplan far
schulisches padagogisches Personal“ umzubenennen. Einen genauen Vorschlag auch zu den

- Bezeichnungen des Amtes ist in den Anlagen zu finden. Im Stellenplan sollen zukuinftig, analog
zum Finanzzuweisungsgesetz, die Begrifflichkeiten ,Unterrichtendes Personal (UP)* und ,Nicht
unterrichtendes padagogisches Personal (NUPP)* verwendet.

Die vom Jugendamt fiir den Hort-Bereich zu verlagernden Stellen sollen dem Stellenplan fur
das nichtunterrichtende padagogische Personal zugeordnet werden. Dies bitten wir ebenfalls
fur die noch ausstehende Umwandlung der padagogischen Unterrichtshilfen berticksichtigen,
siehe Antrag vom 20.06.2025.

Kunftige NUPP-Stellen bitten wir ebenfalls dem Stellenplan fur schulisches padagogisches
Personal zuzuordnen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Stellenverlagerung NUPP-Stellen

Funktion Anzahl

Bewertung

Stellen Nr.

a) vom Amt 40 Schulamt/ReBUZ => Schulisches padagogisches Personal (ehemals Lehrkréfte)

Leitung ReBUZ 1
Oberpsychologierat/ratin 2
Sonderpddagoge:in 3
Psychologe:in 5
Sonderpadagoge:in 2
Stadtangestellte:r 1
Sozialarbeiter:in/-padagoge:in 7

21

A 15
A1l4
Al4
EG 14
EG 14
EG 13
S12

10021

10023, 024

10025, 026, 030

20030, 031, 069, 070, 109

20032, 110

20089

20033 (0,5), 057 - 060, 062 (0,503), 071, 072

b) vom Amt 40/Schulen => Schulisches pidagogisches Personal (ehemals Lehrkrafte)

Lehrmeister:innen v 26
Padagogische Unterrichtshilfen 53,986
Lehrmeister:innen 12,87
Sozialarbeiter:innen 54,777
Padagogische Unterstiitzungskrafte 55
Kinderpfleger:innen 18,1
Erzieherisches Personal 120,826
341,559
Padagogische Unterstiitzungskrafte 50

EG 9b
9a-11TVL
EG 9a
S12

S4-S8a .

S4
$3-S8a

S4-S8a

2 0044, 045, 250, 252 - 255, 257 - 270, 272 -276
20200 - 249, 277 - 281

20282 -294

20300 - 317, 319 - 327, 329 - 332, 334 - 356, 358
-363

20700 - 783, 785 - 796, 799

20600 - 627 |

20015, 100 - 173, 400 - 425, 427 - 441, 443 -
457, 459 - 466, 500 - 502, 504 - 544

tiberplanmaRig anerkannte Bedarfe



Vorschlag Benennung Stellenplan

ALT NEU

B Stellenplan fir Lehrkrafte B Stellenplan fiir schulisches padagogisches Personal
Primarbereich Unterrichtendes Personal (UP) Primarbereich
Weiterfilhrunde Schulen Unterrichtendes Personal (UP) Weiterfilhrende Schulen
Berufliche Schulen Unterrichtendes Personal (UP) Berufliche Schulen
Abendschule Unterrichtendes Personal (UP) Abendschule

Nicht unterrichtendes p&dagogisches Personal (NUPP)



Magistrat
Amt 11/3

Amt 11

Bremerhaven, 20.11.2025

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Pianstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

41B (Stadtbibliothek)

20026
Entgeltgruppe 9a TVéD EntgeltordnungNKA
Bibliotheksangestellte:r

‘Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoéherbewertung
Abwertung
Ausweisung

ORO00000

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Ubertragung zum BIT J

Stellen-Soll
anerkannter Bedarf-Soll [ |
kw-Vermerk/e l:]

ku-Vermerk/e I:l

(ku nach BesG/EG [])

e

+wwmluwoaug

Entgeltgruppe 9a Teil A Abschnitt Il, Ziffer 2 Anlage 1 zum

TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Beschéftigte:r 1+K Technik

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L]
L]
L
Ll



Begriindung:

Die Stelle 2 0 026, Bibliotheksangestellte:r in der Stadtbibliothek, nimmt zum GroRteil Aufga-
ben aus dem Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik wahr und wird mit Wir-
kung vom 01.01.2026 zum BIT verlagert. ~

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ | Nein  [_] Ja - Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
19 und Organisations- (s. Protokoll)
. , ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




DS

Magistrat Bremerhaven, 10.11.2025
Organisationseinheit Amt 45

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Historisches Museum Bremerhaven (Amt 45)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Verwaltung

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher EG 9 a TVGD/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

X Neuschaffung Stellen-Soll .

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung
[] Ubertragung
[[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: - A5, 40 £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Hinblick auf eine zielgerichtete, generationsorientierte Aulenkommunikation beantragt das
Historische Museum Bremerhaven eine Stelle fiir die Offentlichkeitsarbeit. In den vergangenen
Jahrzehnten wurde die Offentlichkeitsarbeit des Historischen Museums auRerhalb jeder
Stellenplatzbeschreibung von verschiedenen Personen im Haus nebenher wahrgenommen.
Nicht erst seit der Corona-Pandemie hat sich die Anzahl der Medienformate jedoch erheblich
verbreitert wobei insbesondere die digitalen Veréffentlichungskanéle an Bedeutung gewonnen
haben und die Kommunikationsgeschwindigkeit hat zugenommen. Zudem hat das Museum
seine Aktivitaten gesteigert, so dass der Umfang der Offentlichkeitsarbeit gegentiber vor 2020
erheblich gestiegen ist.

Auf diese Entwicklung hat das Museum mit den entsprechenden Genehmigungen reagiert und
bespielt inzwischen verschiedene Medienkanéle. Zudem wurde dem Amt seitens des
Personalamtes auRerplanméRig ein langjahriger Magistrats mitarbeiter zugeordnet, der seit 2021
in der Offentlichkeitsarbeit eingesetzt wird.

Mit der nun beantragten Stelle tragt das Museum dem gestiegenen Umfang und

Bedeutungsgewinn der Offentlichkeitsarbeit Rechnung und strebt zugleich die
Voraussetzungen flr eine regulére Stellenbesetzung an.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [JJa-  [X Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

/ #

Magistrat | beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurﬁckgestellt
11 o und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ‘ | Bremerhaven, 11.11.2025
11/37 .

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2026/2027

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat - Amt 45 (Hlstorlsches Museum)

. (Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Dokumentation
Planstelle/Stelle Nr. 21003

' Bewertung bisher ' EG 4, Teil A, Abschnitt |, Ziffer 3 TV6D (EGO/VKA)
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

D 6

L__l Neuschaffung Stellen-Soll l:::l
Streichung - anerkannter Bedarf - Soll
O Umwandlung ' kw-Vermerk/e 1]
l___] Hoéherbewertung - ku-Vermerk/e l::]
] Abwertung (ku nach BesG/EG []) '

D Ausweisung |

[] Ubertragung

[:I Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

AUswirkun‘g auf den Personalhaushalt:

Ausgaber/Einsparung pro Jahr: — —~ 1% 19, é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: ~durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ]
Finanzierungsanteil: v : ]
verbleibender kommunaler Anteil:  [_]
Einnahme-Haushalitsstelle: O



Begriindung:

Der upl. anerkannte Bedarf im Historischen Museum (Stelle Nr. 2 1 003) ist mit Wirkung vom
31.12.2025 abgelaufen.

Der Upl. anerkannte Bedarf ist zu streichen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [_] Nein  [] Ja - Rechtsgrundlage: []

Magistrat befiirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 : und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




