Sitzungsunterlagen

Arbeit-Soziales-Seniorinnen A+S - 11/2023-
2027

17.02.2026, 16:00

Stadt Bremerhaven



SEESTADT BREMERHAVEN . ver Magistrat

) 4

Tagesordnung fir die Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit,
Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung am 17.02.2026

Sitzungsort: Stadthaus 1, groBer Sitzungsraum

Sitzungsbeginn: 16:00 Uhr

Offentlicher Teil

ITOP  [Bezeichnung | Vorlage-Nr. |
1 Einwohnerfragestunde
2 Sachstandsbericht
21 Sachstandsberichte 11l und VIl [-S 3/2026
3 Bereich Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migran-

tinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung

3.1 Genehmigung der Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung am lI-S 2/2026
10.11.2025

3.2 Verschiedenes

4 Bereich Arbeit

4.1 Gewahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpolitische Dienst- [1-A 1/2026

leister im Rahmen der allgemeinen Fordergrundsatze zur Ge-
wahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpolitische Dienstleis-
ter - Bericht Uber die Forderungen in 2025

4.2 Verlangerung der Anerkennung eines befristeten Stellenbedarfs [1-A 2/2026
fur eine 0,82 Stelle "Beauftragte/r fur Social Media" in der Ju-
gendberufsagentur im Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik

4.3 Verlangerung der Anerkennung eines befristeten Stellenbedarfs [1-A 3/2026
fur die "Projektleitung BIWAQ" im Amt fur kommunale Arbeits-
marktpolitik

4.4 Verschiedenes




5 Bereich Sozialreferat

5.1 Bericht Sozialrdumliches Monitoring Bremerhaven (Stand 2024)

5.2 Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation von Geflliichte- lI-S 4/2026
ten in Bremerhaven 2025

5.3 Kenntnisnahme Gber eine Nachbewilligung gem. § 7 Abs. 2 lI-S 5/2026
Haushaltssatzung 2025

54 Zuwendungsbericht 2025 - Sozialreferat II-S 6/2026

5.5 Verschiedenes

6 Bereich Menschen mit Behinderung

6.1 Bericht und Austausch mit dem Landesbehindertenbeauftragten
Arne Frankenstein

6.2 Berichterstattung aus dem Amt fir Menschen mit Behinderung

6.3 Film Uber das Behindertensportfestes 2025

6.4 Verschiedenes

7 Bereich Sozialamt

71 Zuwendungsbericht 2025 - Sozialamt [-S 1/2026

7.2 Verschiedenes




SEESTADT BREMERHAVEN )

) 4

Der Magistrat

Tagesordnung fiir die 11. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Sozi-
ales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen

mit Behinderung
in der Wahlperiode 2023/2027 am 17.02.2026

[TOP  |Bezeichnung | Vorlage-Nr. |
1 Einwohnerfragestunde
2 Sachstandsbericht
2.1 Sachstandsberichte 11l und VIII lI-S 3/2026
3 Bereich Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migran-
tinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung
3.1 Genehmigung der Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung am lI-S 2/2026
10.11.2025
3.2 Verschiedenes
4 Bereich Arbeit
4.1 Gewahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpolitische Dienst- [lI-A 1/2026
leister im Rahmen der allgemeinen Fordergrundsatze zur Ge-
wahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpolitische Dienstleis-
ter - Bericht Uber die Férderungen in 2025
4.2 Verlangerung der Anerkennung eines befristeten Stellenbedarfs IlI-A 2/2026
fur eine 0,82 Stelle "Beauftragte/r fur Social Media" in der Ju-
gendberufsagentur im Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik
4.3 Verlangerung der Anerkennung eines befristeten Stellenbedarfs [1-A 3/2026
fur die "Projektleitung BIWAQ" im Amt fir kommunale Arbeits-
marktpolitik
4.4 Verschiedenes
5 Bereich Sozialreferat
5.1 Bericht Sozialrdumliches Monitoring Bremerhaven (Stand 2024)




5.2 Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation von Geflichte- [I-S 4/2026
ten in Bremerhaven 2025

5.3 Kenntnisnahme Uber eine Nachbewilligung gem. § 7 Abs. 2 II-S 5/2026
Haushaltssatzung 2025

54 Zuwendungsbericht 2025 - Sozialreferat I-S 6/2026

5.5 Verschiedenes

6 Bereich Menschen mit Behinderung

6.1 Bericht und Austausch mit dem Landesbehindertenbeauftragten
Arne Frankenstein

6.2 Berichterstattung aus dem Amt fir Menschen mit Behinderung

6.3 Film Gber das Behindertensportfestes 2025

6.4 Verschiedenes

7 Bereich Sozialamt

71 Zuwendungsbericht 2025 - Sozialamt [-S 1/2026

7.2

Verschiedenes




AW SEESTADT Dezernate IIl und VIII
BREMERHAVEN Sozialamt

Ol

Der Magistrat Herr Werder, Tel. 2674

Bremerhaven, 19.01.2026

Vorlage Nr. llI-S 3/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 4

Sachstandsberichte IlIl und VIII

A Problem

Nach § 49 Absatz 2 der Geschéaftsordnung der Stadtverordnetenversammiung (GOStVV) ist
von den Ausschussvorsitzenden zu jeder ordentlichen Ausschusssitzung eine schriftliche
Auflistung der umzusetzenden Beschllisse und des jeweiligen Bearbeitungsstandes vorzule-
gen.

B Losung

und Menschen mit Behinderung nimmt die Sachstandsberichte fur die folgenden Bereiche zur
Kenntnis:

- Arbeit

- Sozialreferat

- Menschen mit Behinderung

- Sozialamt

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Personalwirtschaftliche und finanzielle Auswirkungen, klimaschutzrelevante Auswirkungen
sowie eine besondere 6rtliche Betroffenheit eines Stadtteils sind nicht zu erkennen. Fur eine
Gleichstellungsrelevanz gibt es keine Anhaltspunkte. Auslandische Mitblrgerinnen und Mit-
birger sind von dem Beschlussvorschlag nicht in besonderer Weise betroffen. Die besonde-
ren Belange der Menschen mit Behinderung und die besonderen Belange des Sports sind
von dem Beschlussvorschlag nicht betroffen.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG

Die Vorlage ist fur die Offentlichkeitsarbeit geeignet und wird tiber das zentrale Informations-
register der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt ggfs. durch die
Dezernate Ill und VIII.



G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt die Sachstandsberichte fir die folgenden Bereiche zur
Kenntnis:

- Arbeit

- Sozialreferat

- Menschen mit Behinderung

- Sozialamt
Gunthner Parpart
Stadtrat Stadtrat

Anlage 1: Sachstandsbericht Bereich Arbeit

Anlage 2: Sachstandsbericht Bereich Sozialreferat

Anlage 3: Sachstandsbericht Bereich Menschen mit Behinderung
Anlage 4: Sachstandsbericht Bereich Sozialamt



Sachstandsbericht Amt 83 (Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik)

2024 und 2025 — Richtlinien und Projekte

Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der im Entwurf beigefiigten Richtli-
nien zu und beauftragt das Amt fir kommu-
nale Arbeitsmarktpolitik mit der haushalts-
und verwaltungsmafigen Umsetzung.

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der Verldngerung der genannten
Forderprogramme und Projekte auf der
Grundlage der angefiugten Fordergrundsat-
ze bis 31.12.2025 zu.

Der Beschluss ergeht unter dem Vorbehalt,
dass zur Durchflihrung der Programme und
Projekte in den Jahren 2024 bis 2025 beim
Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik aus-
reichend Mittel zur Verfugung stehen.

te wurden nach Rechtskraft
des Haushaltes 2025 um-
gesetzt.

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 04.12.2023 | I-A 10/2023-1 | Kommunale Arbeitsmarktpolitik fiir die Jahre | 111 /| Amt 83 Die beschlossenen Projek-
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Sachstandsbericht Amt 83 (Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik)

2026 und 2027 — Richtlinien und Projekte

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der im Entwurf beigefligten Richtli-
nien zu und beauftragt das Amt fir kommu-
nale Arbeitsmarktpolitik mit der haushalts-
und verwaltungsmafigen Umsetzung.

Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der Verlangerung der genannten

2 26.08.2025 | IlI-A 6/2025 Bundes-ESF-Programm  'Bildung,  Wirt- | Il / Amt 83 Der Antrag fir eine Fortfiih-
schaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ' - Fort- rung des BIWAQ-Projektes
setzung ab Juli 2026 ab Juli 2026 wurde am
Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Senio- (111.0%2025hfr|stg;recht bei
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig- erh eutsc er;( entenhvef:-
ranten und Menschen mit Behinderung SBAcher;ng . na.pf]sc att-
stimmt - bei erfolgreicher Antragstellung - ahn-See eingereicht.
der Erbringung des Eigene.mteils (ca. 7.000 Der Antrag befindet sich
€ in 2026,- ca. 14.0"00 € in 2027 und ca. derzeit noch in der Bear-
10.000 € in 2028 fur Personal-, Honorar- beitung durch die bewilli-
und Sachkosten) aus Arbeitsmarktmitteln gende Stelle.
des Amt 83 von 2026 bis maximal 2028 zu.

3 10.11.2025 | llI-A //2025 Kommunale Arbeitsmarktpolitik fiir die Jahre | 11I/Amt 83 Bestandsprojekte  kdnnen

erst nach Rechtskraft des
Haushaltes bewilligt wer-
den. Um die Weiterfihrung
der Bestandsprojekte nicht
zu gefahrden, wurden vor-
zeitige MalRnahmebeginn
erlaubt.
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Sachstandsbericht Amt 83 (Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik)

Forderprogramme und Projekte auf der
Grundlage der angefiugten Fordergrundsat-
ze bis 31.12.2027 zu.

Der Beschluss ergeht unter dem Vorbehalt,
dass zur Durchflihrung der Programme und
Projekte in den Jahren 2026 bis 2027 beim
Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik aus-
reichend Haushaltsmittel zur Verfigung
stehen.

- Seite 3 von 3 -



Sachstandsbericht Referat I1l/1 (Sozialreferat)

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zusténdigkeit | Bearbeitungsstand
Nr. datum Vorlage (Dez./Amt)
1. 16.02.2022 | V-S Zuwendungen fur Ma3nahmen zur Forderung von Chancengleich- | Il / 1, Wie in 2024 und 2025 ist auch in
4/2022-2 heit und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund sowie | (Sozialreferat) | 2026 keine Schwerpunktsetzung
zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts durch die geplant, da die Mittel und die gel-
Stadt Bremerhaven. Hier: Forderschwerpunktsetzung 2022 / 2023 tende Haushaltsverfigung vo-
Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, r'au53|'chtllch erneut kglne Mog—
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung be- lichkeit zulassgn, Projekte  sei-
schlief3t die vorgeschlagenen Foérderschwerpunkte zur Umsetzung teng des Sozialreferals anzu-
des Integrationskonzeptes: schieben.
* Berlcksichtigung der besonderen Belange von Gefluchteten
« Schaffung von kultur- und gendersensiblen Angeboten
Uber die Umsetzung wird dem Ausschuss berichtet.
2. 19.04.2023 | V-S Zukunftskonzept flr Seniorenpolitik in Bremerhaven /1, Das Zukunftskonzept fur Senio-
11/2023 Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, (Sozialreferat) renpolltlk wurde am 20.04.2023
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung be- durch die Stadtverordnetenver-
schlief3t das vorgelegte ,Zukunftskonzept fir Seniorenpolitik in Bre- s.ammlu.ng .beschlossen. Es be-
merhaven® und bittet die Stadtverordnetenversammlung um Be- findet sich in der Umsetzung.
schlussfassung.
3. 26.02.2024 | llI-S Antrag der SPD-, CDU- und FDP-Fraktion vom 23.01.2024: Erhe- | lll / 1, Im Austausch mit dem Landes-
5/2024 bung von Bedarfen fur barrierefreies Wohnen in den Stadtteilen un- | (Sozialreferat) | beauftragten fir barrierefreies
ter Einbeziehung von Senior:innen Bauen wurden Moglichkeiten
1. Das Dezernat 1l wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit relevan- grwert, Daten zur Barrierefreiheit
ten Fachstellen und unter Einbeziehung der Burger:innen, insbe- m Wohnungsbest'and 24 erhe-
sondere der Senior:innen, eine detaillierte Bestandsaufnahme der ben und zu erschlleBen. Seit .
aktuellen Wohnsituation in unseren Stadtteilen vorzunehmen. Da- 2024 Werden. bei allen Bauantra-
bei sollen folgende Schwerpunkte bertcksichtigt werden: gen und -fert_lgstelll_mgen Anga-
ben zur Barrierefreiheit von
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Sachstandsbericht Referat I1l/1 (Sozialreferat)

a. Erfassung und Bewertung der Barrierefreiheit von Wohngebau-
den und 6ffentlichen Einrichtungen in den Stadtteilen.

b. Erhebung der Bedarfe und Wiinsche der Senior:innen beziig-
lich barrierefreier Wohnungen und Wohnumgebungen.

c. ldentifizierung von mdglichen Barrieren, die Senior:innen daran
hindern kénnten, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

d. Untersuchung von Best Practices und erfolgreichen Modellen fir
barrierefreies Wohnen in anderen Stadten und Regionen.

2. Zusatzlich wird das Dezernat 1l beauftragt, die vorhandenen
Landes- und Bundesprogramme zur Forderung von barrierefreiem
Wohnraum zu prufen und zu evaluieren, wie diese in unsere stad-
tischen MalRnahmen integriert werden kénnen, um die angestreb-
ten Ziele effizienter zu erreichen.

Wohnungen dokumentiert. Diese
Daten werden in Bremen zentral
ausgewertet. Aktuell wird ge-
pruft, wie sich — vergleichbar
dem Vorgehen in Bremen —in
Bremerhaven eine Abfrage zur
Barrierefreiheit des Bestands bei
den Wohnungsunternehmen
umsetzen lasst. Auch werden
die Daten des Zensus 2022 so-
wie weitere Daten- und Informa-
tionsquellen ausgewertet.

4. 27.02.2025

"-s
2/2025

Entnahme aus der Drittmittelriicklage / hier: Mittelabruf fir Praven-
tive Hausbesuche 2025

Der Ausschuss flr Soziales, Arbeit, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung be-
schlief3t, dem Sozialreferat einen Teil der in die Drittmittelriicklage
Uberfihrten Landesmittel in Hohe von 31.585 EUR zur Weiterlei-
tung an das Sozialamt bereitzustellen, um die Fortfihrung des Pro-
jekts ,Praventive Hausbesuche® im Jahr 2025 zu ermdglichen. Die
Deckung erfolgt dementsprechend aus der Drittmittelriicklage 8620
020 25 Uber Haushaltsstelle 6408 359 02.

Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss wird gebeten, gleichlautend
zu beschlieRen.

/1,
(Sozialreferat)

Der Beschluss wurde an die
Stadtkdmmerei mit der Bitte um
Ubernahme zur Fertigung einer
Vorlage fir den Finanz- und
Wirtschaftsausschuss weiterge-
geben. Der entsprechenden Vor-
lage 19/2025 hat der o. g. Aus-
schuss in seiner Sitzung am
24.06.2025 mehrheitlich zuge-
stimmt. Die Mittel wurden ent-
sprechend abgefordert und dem
Sozialamt zur Vereinnahmung in
2025 zugeleitet.

(Stand: 26.01.2026, MKR)
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Sachstandsbericht Amt 57 (Amt fur Menschen mit Behinderung)

kannten Bedarfe von 2,0 Stellen im Amt fur
Menschen mit Behinderung zur Umsetzung
der gesetzlichen Aufgaben aus § 8 Il Bre-
misches Behindertengleichstellungsgesetz
(BremBGG)

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung er-
kennt die Notwendigkeit der bis zum
31.05.2026 und 31.12.2026 befristeten
liberplanméBigen Bedarfe von insgesamt
2,0 Volizeitdquivalenten (VZA) im Amt fiir
Menschen mit Behinderung zur Umsetzung
der gesetzlichen Verpflichtungen nach § 8
Abs. 3 Bremisches Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BremBGG) an.

Das Dezernat VIII wird mit der Veranlassung
der weiteren erforderlichen Schritte beauf-
tragt.

onsausschuss hat am
03.12.2025 entsprechend be-
schlossen.

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 10.11.2025 | VIII 1/2025-1 | Verlangerung der 2,0 Uberplanmafdig aner- | VIII / Amt 57 Der Personal- und Organisati- | Abgeschlossen.
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Sachstandsbericht Amt 50 (Sozialamt)

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustiandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 26.02.2024 | IlI-S 6/2024 Antrag der SPD-, CDU- und FDP-Fraktion | 1l / Amt 50 Im Frauenhaus steht seit Anfang
vom 23.01.2024: Schutzraum bieten - August 2025 eine weitere
Frauenhaus ausbauen Wohnung mit funf Platzen zur
1. Das Dezernat Ill wird beauftragt, alle Verflgung. Damit be:[ragt die
erforderlichen Malinahmen zu ergreifen, um Gesamtzahl der Platze 30,
die Umsetzung des folgenden Beschlusses sodass qer gefqrderte Auspau
sicherzustellen: auf 30 Platze faktisch erreicht ist.
Fur den Fall, dass trotz der
a. Die Platzzahl im Frauenhaus Bremer- Erweiterung  schutzsuchende
haven auf 30 Platze zu erhéhen. Frauen nicht aufgenommen
b. Es soll ein Finanzierungskonzept im werden konnen, stehen derzeit
Rah-men der Haushaltsaufstellung vorgelegt fanf Zimmer mit Notplatzen in
werden. Einwerbungen von Drittmitteln und einer stadtischen Einrichtung
Forderprogrammen  sollen  beriicksichtigt bereit. Angesichts der
werden. angespannten  Haushaltslage
und der strikten Sparvorgaben
des Landes lasst sich aktuell
nicht absehen, ob in 2026 Mittel
fur den Ausbau des
Frauenhauses zur Verfiigung
stehen werden.
2 26.08.2025 | IlI-S 11/2025 Anerkennung eines bis zum 31.12.2028 | |l / Amt 50 Eine Forderzusage des Landes
befristeten iiberplanméaRigen Bedarfes von | und Ill/1 liegt vor.
1,5 Stellen zur Projektumsetzung ,Heidjer
Hilfe — Nebenan im Einsatz* Die Bewerbungsfrist der
Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Stellenausschreibungen endste
Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Anfang Januar. Das Stellen-

- Seite 1 von 3 -




Migranten und Menschen mit Behinderung
anerkennt den bis zum 31.12.2028
befristeten UberplanmafRigen Bedarf von
1,5 VZA fur das Projekt ,Heidjer Hilfe —
Nebenan im Einsatz des Sozialamtes.

Der Personal- und Organisationsausschuss
wird um gleichlautende Entscheidung, das
Dezernat lll um Veranlassung der weiteren
Schritte gebeten.

besetzungsverfahren  schlief3t

sich an.

10.11.2025

[1-S 16/2025

Einfihrung einer Nutzungs- und einer
Geblhrenordnung fiir die kommunalen

Ubergangsunterkiinfte ftr  gefliichtete
Menschen
Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales,

Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung
nimmt den als Anlage Nr. 1 vorgelegten

Entwurf des  Ortsgesetz  Uber die
Unterbringung von zugewiesenen
auslandischen Personen und

Spataussiedlern in der Stadt Bremerhaven
und den als Anlage Nr. 2 vorgelegten Entwurf
der Gebulhrenordnung fir die Unterbringung
von zugewiesenen auslandischen Personen
und Spataussiedelnden in der Stadt
Bremerhaven zur Kenntnis und beschlief3t
mit zwei Enthaltungen dem Magistrat und der
Stadtverordnetenversammlung zZu
empfehlen, diese als Ortsgesetze zu
beschlielRen.

[/ Amt 50

Der Magistrat hat die Vorlage II/
67/2025 beschlossen.

Die Stadtverordnetenversamm-
lung hat in ihrer Sitzung am
04.12.2025 die Vorlage StVV -V
88/2025 beschlossen.

Das ,Ortsgesetz Uber die
Unterbringung von zugewie-
senen auslandischen Personen
und Spataussiedelnden in der
Stadt Bremerhaven“ und die
.,Geblhrenordnung fur die
Unterbringung von zugewie-
senen auslandischen Personen
und Spataussiedelnden in der
Stadt Bremerhaven“ sind am
01.01.2026 in Kraft getreten.

Abgeschlossen
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10.11.2025

[1-S 18/2025

Anerkennung von 3,0 befristeten
UberplanméBigen Bedarfen - Handwerker/
Unterstiitzungskréfte flir das Sozialamt

Der Ausschuss fiir Soziales, Seniorinnen und
Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung erkennt die
Verlangerung eines 1,0 Uberplanmafigen
Bedarfs Handwerker (EG 5 TVo6D
(Entgeltordnung/VKA)) sowie 2,0
UberplanmaRiger Bedarfe Unterstitzungs-
krafte (EG 3 TVOD (Entgeltordnung/VKA) fir
das Sozialamt befristet fur die Dauer von 2
Jahren bis 31.03.2028 an und empfiehlt mit
zwei Enthaltungen dem Personal- und
Organisationsausschuss gleichlautend zu
beschlielen.

[/ Amt 50

Der Personal- und
Organisationsausschuss hat der
Vorlage 37/2025 mehrheitlich
zugestimmt.

Abgeschlossen.
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AW SEESTADT Dezernat Il und VIII
BREMERHAVEN Sozialamt

Der Magistrat Herr Werder, Tel. 2674
Bremerhaven, 23.01.2026

Ol

Vorlage Nr. llI-S 2/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 3

Genehmigung der Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung am 10.11.2025

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung genehmigt die Niederschrift in der vorgelegten Fassung.

Gunthner Parpart
Stadtrat Stadtrat

Anlage: Entwurf der Niederschrift Gber die 10. 6ffentliche Sitzung am 10.11.2025



Niederschrift

tiber die 10. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und
Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung in der
Wahlperiode 2023/2027 am 10.11.2025

Sitzungsraum: Stadthaus 1, Raum 237, groRer Sitzungsraum
Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 17:57 Uhr

Teilnehmer/innen:

Stadtrat
Herr Stadtrat Glinthner
Herr Stadtrat Parpart

SPD-Fraktion

Frau Stadtverordnete Batz
Frau Stadtverordnete Ruser
Herr Stadtverordneter Viebrok
Frau Stadtverordnete Wittig

CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete Hilck

Frau Stadtverordnete’ Kdhler-Treschok
Herr Stadtverordneter Onal

BD-Fraktion
Herr Stadtverordneter Teichert

Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN + P
Frau Stadtverordnete Coordes

FDP-Fraktion
Herr Stadtverordneter Litau

Fraktion DIE MOWEN
Herr Stadtverordneter Secci

AfD-Gruppe
Herr Stadtverordneter Koch

Die Linke - Einzelstadtverordneter Muhlis
Kocaaga
Herr Stadtverordneter Kocaaga, MdBB

Einzelstadtverordneter Sascha Schuster
Herr Stadtverordneter Schuster, MdBB



Entschuldigte Teilnehmer:
Herr Stadtverordneter Caloglu

Weitere Teilnehmer:

Frauenbeauftragte fir Soziales, Familie, Gesundheit und Sport:

Gesamtschwerbehindertenvertretung:
Gesamtpersonalrat:

Personalrat fir Soziales, Familie, Gesundheit und Sport:
Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik

Amt fir Menschen mit Behinderung
Rechnungsprifungsamt:
Sozialamt:

Sozialreferat:

Inklusionsbeirat:
Migrationsrat:
Seniorenbeirat:

1. Einwohnerfragestunde

Frau Rinas
Herr Thomas
Frau Hansing
Frau Rinas
Frau Kaireit
Herr Dr. Petzold
Herr Muller
Frau Grafelmann
Herr Blumhoff
Herr Werder
Frau Eulitz

Herr Hesse
Herr Kramer

Frau Schwarz-Grote
Frau Tat
Herr Niehaus

Nach § 41 Abs. 2 GOStVV. kénnen Stadtverordnete; die keiner Fraktion oder Gruppe
angehdren, verlangen, in bis zu vier Ausschiissen ihrer Wahlberatendes Mitglied zu werden. Die
Einzelstadtverordneten Kocaaga und Schuster nehmen an dieser Ausschusssitzung beratend

und ohne Stimmrecht teil.

Herr Stadtrat Glnthner eréffnet um 16:00 Uhr die 10. 6ffentliche Sitzung der Wahlperiode 2023-
2027 und stellt fest, dass die Tagesordnung mit Anlagen den Anwesenden fristgerecht zugestellt

wurde und der Ausschuss beschlussfahig ist.

Es wurden keine schriftlichen Fragen fir die Einwohnerfragestunde eingereicht. Mindliche

Fragen werden nicht gestellt.

2. Sachstandsbericht

2.1. Sachstandsberichte Il und VIII

11-S 15/2025

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung nimmt die Sachstandsberichte fur die folgenden Bereiche zur

Kenntnis:

- Arbeit

- Sozialreferat
- Sozialamt

Zur laufenden Nr. 1 des Sachstandsberichts des Sozialreferat erkundigt sich Frau StV Coordes,
ob der Migrationsrat mit eigenen Mitteln bei der Finanzierung von Projekten unterstitzen kann
und regt eine Ubersicht Giber die Aktivitaten des Migrationsrates an. Herr Stadtrat Giinthner

kundigt einen Bericht fur eine der néchsten Sitzungen an.



3.1.

3.2,

41.

4.2.

5.1.

Bereich Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung

Genehmigung der Niederschrift der 9. 6ffentlichen Sitzung am 26.08.2025 I-S 17/2025

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung genehmigt einstimmig die Niederschrift in der vorgelegten Fassung.

Verschiedenes

Wortmeldungen zum TOP Verschiedenes liegen nicht vor.

Bereich Arbeit

Kommunale Arbeitsmarktpolitik fiir die Jahre 2026 und 2027 — Richtlinien 1I-A 7/2025
und Projekte

Herr StV Kocaaga nimmt ab 16.04 Uhr an der Ausschusssitzung teil.
Frau Hilck (CDU) nimmt nicht an der Beratung teil.

Diskussionsthemen: Weiterfuhrung Quartiersmeistereien Lehe und Alte Burger; Weiterfihrung
der Arbeitsmarktprojekte in. 2026 und 2027

Diskussionspartner: Herr Stadtrat Martin Gunthner, Frau Coordes (Bindnis 90/Die Griinen + P),
Herr Onal (CDU), Herr Kocaaga (Die Linke)

Frau Coordes (Bundnis 90/Die Grinen + P) bittet darum, dass der Anteil der Frauen in den
Arbeitsmarktprojekten in den Jahresberichten genannt wird.

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung beschlief3t bei zwei Enthaltungen und einer Gegenstimme die
Richtlinien und Projekte der kommunalen Arbeitsmarktpolitik fir die Jahre 2026 und 2027.

Verschiedenes

Wortmeldungen zum TOP Verschiedenes liegen nicht vor.

Bereich Sozialreferat

Sachstand Wohnsituation von Senior:innen in Bremerhaven



5.2.

6.1.

6.2.

71.

Frau Eulitz und Herr Hesse (beide Sozialreferat) berichten iiber die Wohnsituation Alterer in
Bremerhaven. Der Bericht ist dieser Niederschrift als Anlage beigefligt.

Diskussionsthemen: Sprechtage der Beratungsstelle des Landes in Bremerhaven, Situation im
Wohnungs-Altbau

Diskussionsteilnehmer: Frau StV Coordes (Biindnis 90/Die Griinen +P), Herr StV Kocaaga (Die
Linke - Einzelstadtverordneter), Frau Eulitz, Herr Hesse

Verschiedenes

Wortmeldungen zum TOP Verschiedenes liegen nicht vor.

Bereich Menschen mit Behinderung

Verlangerung der 2,0 iiberplanmaBig anerkannten Bedarfe von 2,0 Stellen VIl 1/2025 - 1
im Amt fir Menschen mit Behinderung zur Umsetzung der gesetzlichen

Aufgaben aus § 8 lll Bremisches Behindertengleichstellungsgesetz

(BremBGG)

Dem Beschlussvorschlag ,Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung erkennt die Notwendigkeit der bis
zum 31.05.2026 und 31.12.2026 befristeten tiberplanmafigen Bedarfe von insgesamt 2,0
Vollzeitaquivalenten (VZA) im Amt fiir Menschen mit Behinderung zur Umsetzung der
gesetzlichen Verpflichtungen nach § 8 Abs. 3 Bremisches Behindertengleichstellungsgesetz
(BremBGG) an. Das Dezernat VIII wird mit der Veranlassung der weiteren erforderlichen Schritte
beauftragt.” wurde bei einer Enthaltung einstimmig zugestimmt.

Verschiedenes

Wortmeldungen zum TOP Verschiedenes liegen nicht vor.

Bereich Sozialamt

Vortrag Frau von Rittern (Jobcenter Bremerhaven)

Frau von Rittern (Geschéaftsfihrerin Jobcenter Bremerhaven) und Frau Behrmann (Fachexpertin
zur Verhinderung von Leistungsmissbrauch) legen in ihrer Prasentation dar, welche MalRnahmen
das Jobcenter unternimmt um Sozialleistungsmissbrauch zu verhindern. Die Prasentation ist
dieser Niederschrift als Anlage beigefigt.

Herr Stadtrat Glnthner dankt fur den Vortrag und weist darauf hin, dass die Verhinderung von
Leistungsmissbrauch notwendig ist, um die Funktion des Sozialsystems zu gewahrleisten.



7.2,

7.3.

7.4,

Diskussionsthemen: Arten des Leistungsmissbrauchs, Auffalligkeiten bei Mieten und
Nebenkosten, Aufgaben des Jobcenters (Arbeitsvermittiung oder Verhinderung von
Leistungsmissbrauch), Verdachtsfalle und ggfs. Durchfiihrung von Ermittlungen,
Arbeitnehmerfreiztigigkeit, Schrottimmobilien

Diskussionsteilnehmer: Frau StV Batz (SPD), Frau StV Coordes (Biindnis 90Die Griinen +P),
Herr StV Kocaaga (Die Linke — Einzelstadtverordneter), Frau Kohler-Treschok, (CDU), Herr StV
Litau (FDP), Herr StV Onal (CDU), Herr StV Schuster (Einzelstadtverordneter), Herr Stadtrat
Gunthner, Frau Behrmann, Frau von Rittern (beide Jobcenter)

Einfuhrung einer Nutzungs- und einer Gebihrenordnung fiir die 1I-S 16/2025
kommunalen Ubergangsunterkiinfte fiir gefliichtete Menschen

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen.und Migranten und
Menschen mit Behinderung nimmt den als Anlage Nr. 1 vorgelegten Entwurf des Ortsgesetz Uiber
die Unterbringung von zugewiesenen auslandischen Personen und Spataussiedlern in der Stadt
Bremerhaven und den als Anlage Nr. 2 vorgelegten Entwurf der GeblUhrenordnung fir die
Unterbringung von zugewiesenen auslandischen Personen und Spataussiedelnden‘in der Stadt
Bremerhaven zur Kenntnis und beschlie3t mit zwei-Enthaltungen'(Frau StV Coordes und Herr
StV Teichert) , dem Magistrat und der Stadtverordnetenversammlung zu empfehlen, diese als
Ortsgesetze zu beschlielen.

Anerkennung von 3,0 befristeten liberplanmiRigen Bedarfen - 1I-S 18/2025
Handwerker/Unterstiitzungskrafte fiir das Sozialamt

Der Ausschuss fur Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Behinderung erkennt die Verlangerung eines 1,0 tGberplanmafligen Bedarfs
Handwerker (EG 5 TV6D (Entgeltordnung/VKA)) sowie 2,0 Gberplanmafliger Bedarfe
Unterstitzungskréfte (EG 3 TVOD (Entgeltordnung/VKA) fir das Sozialamt befristet fur die Dauer
von 2 Jahren bis 31.03.2028 an und empfiehlt mit zwei Enthaltungen (Frau StV Coordes und
Herr StV Koch) dem Personal- und Organisationsausschuss gleichlautend zu beschlief3en.

Verschiedenes

Wortmeldungen zum TOP Verschiedenes liegen nicht vor.

Vorsitzender fur den Bereich Vorsitzender fur den Bereich Vorsitzender fiur die Bereiche

Arbeit

Menschen mit Behinderung Soziales,
Seniorinnen und Senioren
Migrantinnen und Migranten

Stadtrat Gunthner Stadtrat Parpart Stadtrat Gunthner

Schriftfiihrerin flr den Bereich Schriftfiihrer fir den Bereich Schriftfihrer fur die Bereiche

Arbeit

Menschen mit Behinderung Soziales,

5



Seniorinnen und Senioren
Migrantinnen und Migranten

Kaireit Mdller Werder

Anlagen )
Anlage zu TOP 5.1: Wohnsituation Alterer in Bremerhaven (Sachstandsbericht)

Anlage zu TOP 7.1: Verhinderung von Leistungsmissbrauch in Bremerhaven

&
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Wohnsituation Alterer

in Bremerhaven

Erhebung von Bedarfen fiir barrierefreies Wohnen in
den Stadtteilen unter Einbeziehung von Senior:innen

Sachstandsbericht zum Auftrag des

Ausschusses fir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung

10.11.2025

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!
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Sozialreferat I11/1

Auftrag

* Erfassung und Bewertung der Barrierefreiheit von
a) Wohngebauden und
b) 6ffentlichen Einrichtungen
in den Stadtteilen.

 Erhebung der Bedarfe und Wiinsche der Senior:innen bezulglich
barrierefreier Wohnungen und Wohnumgebungen

* Identifizierung von moglichen Barrieren, die Senior:innen daran
hindern kénnten, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen

* Untersuchung von Best Practices und erfolgreichen Modellen fir
barrierefreies Wohnen in anderen Stadten und Regionen.

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!
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Sozialreferat 111/1
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren
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Sozialreferat I11/1

Datenlage

KEINE BHV-Daten zur Barrierefreiheit von Senioren-Wohnraum

Aber:

e Zensus 2022 zeigt Wohnsituation der Seniorenhaushalte, sogar bis in
BHVs Quartiere — aber keine Angaben zur Barrierefreiheit

 Mikrozensus 2022, Zusatzerhebung Wohnen Angaben zur
Barrierefreiheit (nicht DIN 18040-2) bei Seniorenhaushalten (D),

* Daten des Landesbeauftragten fiir barrierefreies Bauen
stehen bereit (betrifft Wohnungsneubau)

* Aktuelle StalLa-Bevolkerungsvorausberechnung bis 2044

Sozialreferat I11/1 E EAEEE'ETQTEEIIEE?U
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren '
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Sozialreferat I11/1

Bevolkerungsvorausberechnung 2025

— Senior:innen-Anteil steigt bis 2040 noch leicht an, von 21 % auf ca. 23 %
- In den nachsten Entwicklung Altere 2000 - 2044

25000

Bevolkerungsfortschreibung Bevolkerungsvorausberechnung
Jahrzehnten
m 65-80 = 80 und élter 20.084

sin d keine o000 18 °91 —lp | — 18.306
weiteren

exorbitanten
Zuwaidchse

bei den Alteren ..
zu erwarten!

Stab Quelle Daten: Statistisches Landesamt Bremen
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Haushalte mit ausschlieRlich Senior:innen in den Ortsteilen, Zensus 2022

1.600

Zensus 2022

1.200

H Eigentum Miete

* /ensus-Daten:
Haushalte
ausschlieflich ..
mit Senior:innen ..
wohnen :
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* Vielfachin &
zentraler Lage, also hoher Altbauanteil, vermutlich vielfaltige Barrieren
(mehr als 3/4 aller Mietwohnungen mit Baujahr vor 1970)
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* Aber auch Eigenheime sind in der Regel nicht barrierearm
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Wohnen in Bremerhaven

Sozialreferat I11/1

Zensus 2022
* /Zensus-Daten:
Haushalte

ausschlieRlich
mit Senior:innen
wohnen
uberwiegend
zur Miete (62 %)

 Vielfachin

Haushalte mit ausschlieRlich Senior:innen in den Ortsteilen, Zensus 2022
1.600 o
16 m Eigentum Miete
1.400 . 5
<
9 Anteil
1.200 13 5_10
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1.000 M -
16 Baujahr 10-20
1253 4000 . ‘
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zentraler Lage, also hoher Altbauanteil, vermutlich vielfaltige Barrieren
(mehr als 3/4 aller Mietwohnungen mit Baujahr vor 1970)

* Aber auch Eigenheime sind in der Regel nicht barrierearm

Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren
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Sozialreferat I11/1

Mikrozensus 2022 (D), Zusatzbefragung Wohnen

Nur etwa jedes sechste Gebaude erfiillt alle wesentlichen
Anforderungen an Barrierefreiheit ....

Mikrozensus 2022 - wahrgenommene Barrierefreiheit Gebaude

Schwellen-

0,
loser Zugang 17 15 A)

ausreichende

73
Moo
urc gFaI:f: reite 72 69 %

ausreichende

82
preichende |,
Haustiir 81 82 A)

_ 13 H Haushalte mit Senior:innen
(1)
kein Merkmal 11 A)

13 Alle Haushalte
XY % Alle Haushalte Land HB

e _1416 13 %

0 10 20 30 40 50 60

Daten: Statistisches Bundesamt 2024; Mikrozensus Zusatzerhebung Wohnen 2022
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Mikrozensus 2022 (D), Zusatzbefragung Wohnen

... und nur 4 % der Wohnungen erflllen alle wesentlichen Anforderungen an
Barrierefreiheit .... — Senior:innen wohnen kaum komfortabler als der Durchschnitt

Mikrozensus 2022 - wahrgenommene Barrierefreiheit Wohnungen

cine Schwellen/ |
B:denuie:en:eit/en 22 24 I 20 %
- e
errefichlbar 37 I 39 %
ausreichende
oo |
- Breite: i 7576
Nur sehr wenige Wohmngsi 74 %
. . e I 62
Senior:innen 22 57 %
leb : T o
eben In Breite: s 60 %
halbwegs iy 0 . 0
barrlerefrelen e 57 48 %
W h , Bad/aSuamni.téir 53 ¢
O nungen' _Einstiegzur 23
e:e“:::‘:ig 20 16 % B Haushalte mit Senior:innen
Kein Merkmal ] g 12 % AIIe Haushalte
XY % Alle Haushalte Land HB
I alle _4 6 I 4 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Daten: Statistisches Bundesamt 2024; Mikrozensus Zusatzerhebung Wohnen 2022 8
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Daten Barrierefreiheit NEUER Wohnungen

... werden seit 2024 vom Beauftragen fur barrierefreies Wohnen bei SBMS erfasst

TOP 3 Statistik barrierefreier Wohnungsbau in Bremerhaven (2024)

Wohnungen in Bremerhaven ab 2024
hpang . - Landesbauordnung

Ab dem Jahr 2024 ist eine verlassliche Datenerfassung von barrierefreien und rollstuhlgerechten Wohnungen gewahrleistet. Bremen hat 'n

Spaltel ~ [Spalte2 v |Spalte3 ~ |Spalted | - |Spalte5 v |Spalte6 | - |Spalte7 v |Spalte8 v |Spalte9 | - [Spaltel0 Y . .
Jahr genehmigte davon davon R- fertiggestl. davon davon R- davon davon gef. Forderzusagen DeutSChIand m't d’e

Wohnungen | barrierefrei | Wohnungen | Wohnungen | barriefefrei | Wohnunge | geférdert und B/R- Barrierefrei
Whg. Rollstuhlgerecht strengsten

Bestand* k.A. k.A k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. oo
2024 209 189 11 154 120 7 10 0B/OR 82/70B/4R vorgaben fur
2025
Bl barrierefreie und
2028 R-Wohnungen im
2030 ’

Summeab [ 208 | 189 11 154 120 7 10 0 NeUbau .
2024 oo

»Blaupause fiir

*Die Anzahl der Bestandswohnungen basiert auf Daten aus dem Zeitraum vor 2024 und andert sich durch Nachmeldungen. .o o”
** Vorlaufige Anzahl andere Lédnder

Vorliegende Tabelle basiert auf Daten der unteren Bauaufsichtsbehérde (PROSOZ-Auswertung) und spiegelt nicht die offiziellen
Daten des Statististischen Landesamtes Bremen wieder.

Sozialreferat I11/1
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren
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Daten Barrierefreiheit von BESTANDSwohnungen

Uberlegung pragmatischer Vorgehensweise,
nach Bremer Vorbild:

 Abfrage bei den groReren Wohnungsbaugesellschaften
in Bremerhaven

* Anschreiben aus Bremen kann genutzt werden /
Beauftragter SBMS hat Unterstiitzung angeboten

* Klidrung mit AG Wohnen / 1. Schritt: STAWOG

Kom.fort hat in
Bremen auch die
Vermittlung von R-
Wohnungen
tibernommen.

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!

10

Sozialreferat 111/1
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren



) i gEEﬂéﬁl AVEN Wohnen in Bremerhaven

=

Sozialreferat I11/1

Bedarfe und Wiinsche der Senior:innen

Alle bekannten Studien und Erhebungen deuten darauf hin,
dass die meisten Menschen so lange wie moglich
selbstbestimmt im vertrauten Umfeld wohnen mochten,
auch bei Pflege- und Unterstiitzungsbedarf.

Konkrete Hinweise fiir Bremerhaven zum Thema Wohnen /
Wohnumfeld ergeben sich u.a.

e aus dem Zukunftskonzept fiir Seniorenpolitik (2023)
e aus den Beratungen der Praventiven Hausbesuchen - BerTA

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!
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Seniorenkonzept:

« Steigender Anpassungsbedarf: STAWOG verzeichnet jahrlich

rund 12 Wohnungsanpassungen — Tendenz steigend
(z.B. Badumbauten oder Turschwellenbeseitigung)

* Auch vielfaltige Hinweise auf hohen Anpassungsbedarf
bei privatem Wohneigentum

* Finanzierungsmoglichkeiten sind oft vorhanden, doch es braucht
Information und Unterstiitzung bei Antragstellung und Umsetzung

* Begleitend besteht Bedarf an (praventiver) Beratung und
Unterstitzung auch fir das Wohnumfeld
Empfehlung (Schlusselprojekt im Teilziel 11):

-  Wohnraumberatungsstelle fiir Bremerhaven
nach dem Vorbild von kom.fort e. V.

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!
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BerTA:

Wunsch Pflegeberatung 80%

95%

Wunsch Vorsorgeberatung 72%

. 62%
Wounsch Freizeitberatung 78%

Wunsch Wohnberatung - 71% I

51%

Wunsch Beratung zum Digitalen 45%

Wunsch Haushaltsberatung 51%

82%
Wunsch Kontaktberatung 2k 73% Bei der Mehrzahl
Wunsch Beratung zum Lebensunterhalt 0% 52% der Beratungen
Wunsch Gesundheitsberatung 275 58% erd der.WunSCh
nach weiter-
wunsch Mobiltstsberatung || — gehender Wohn-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% b e I'at un g
m Angeschriebene  ® Selbstmeldende . |
(%-Anteile der jeweiligen Gruppe) geaujgert'

E BREMERHAVEN
: . , MEER ERLEBEN!
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BerTA:

Viele mochten bei Einschrankung in Wohnung / Wohnumfeld bleiben

Vielfach werden Einschrankungen in Kauf genommen,
weil man Umfeld nicht verlassen mochte
und/oder die Wohnung finanziell attraktiv ist

Vielfacher Wunsch nach seniorengerechten, bezahlbaren Wohnungen

im Quartier, gerne auch mehrgenerativ

Wohnumfeldverbesserungen: MalBnahmen / Finanzierung /

Anlaufstellen sind wenig bekannt

Einschrdankungen: Oft durch Treppen / fehlende Fahrstiihle, fehlende
Abstellorte fir Hilfsmittel, im Bereich der Badezimmer (Dusche /

Badewanne) und Turschwellen.

Sozialreferat 111/1
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren
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Zwischenfazit

* Anzahl der Senior:innen(haushalte) steigt nur noch langsam

* Keine Zweifel, dass der Bedarf an barrierefreien /-armen Wohnungen
bei Weitem nicht gedeckt ist,
dauerhafter Ausbau & Umbau notwendig (nicht nur fiir Altere!)

* Wichtige Akteure sind die Wohnungsunternehmen —
denn weitaus Uberwiegend wird im Alter zur Miete gewohnt

 Besondere Handlungsbedarfe in Altbauquartieren
- Treppen, Schwellen, Badezimmer, ....

* Umzug fur viele nur die letzte Option

* Hoher Unterstiitzungs- und Beratungsbedarf Alterer
beim Thema Wohnen, Moéglichkeiten oft nicht bekannt

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!
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=

Sozialreferat I11/1

Welche Moglichkeiten / Ansatze gibt es bereits?

Moglichkeiten der Forderung von Umbau im Bestand
(z.B. KfW, derzeit nur Kredit, oder Pflegekasse (bei Pflegegrad)

sowie nachrangig Leistungen nach SGB IX)

Niedrigschwellige Beratungsangebote —
z.B. Pflegestutzpunkt und BerTA

weisen auf Unterstitzungsmoglichkeiten hin,

in Einzelfallen auch Amt 57

Weitere
vielfaltige
Initiativen und
Informations-
materialien
u.a. der § BN
Pflegestutzpunkte’a ¥

- pflegestiitz ¢ punkt
@ Land Bremen

$ EIN LEBEN LANG ZU HAUSE WOHNEN

® MaBnahmen zur Wohnraumanpassung

Barrierefreies Wohnen in Bremen




) h gEEi’Xé‘EJ AVEN Wohnen in Bremerhaven

=

Sozialreferat I11/1

Welche Moglichkeiten / Ansatze gibt es bereits?

L
Barrierefreies Bauen und Wohnen @« Uber uns Unsere Leistungen Ausstellung Aktuelles Kontakt

Nehmen Sie
was mit!

Lesen Sie in Ruhe noch mal
nach, was Sie bei uns
gefunden haben.

www.kom-fort.de/

Bremer
Beratungsstelle

kom.fort “ F i e

e BRI RCIE =
halt GUCh S: beﬁndﬁ sich hier: Startseite / Unsere Leistungen / Informationen und Downloads
umfassendes o :

. Wichtige Informationen
Informatlons- Wir haben fiir Sie nachfolgend einige hilfreiche Downloads und
weiterfihrende Links zusammen gestellt

angebot, )
Checklisten usw. Checkliste fiir die eigene Wohnung

I - Hier kénnen Sie in Gedanken durch die eigenen vier Wande gehen und testen, wie darin ein Alltag im Alter méglich ist.

Die Zusammenstellung von nitzlichen
Downloads/Links und Veroffentlichungen
steht zum Abruf bereit und wird immer
wieder aktualisiert.

4

Komfort Checklist Ist-dle-eigene-Wohnung-altersgerecht (mer(he(kllste” die-eig g gerecht” >

Wichtiger Hinweis: PDF-Datei nicht barrierefrei

Es muss nicht gleich ein groRer Umbau sein. Diese Liste enthiit kleine MaBnahmen, die Ihre Wohnqualitat deutlich steigern.

Komfort Checklist Kieine-Massnahm

nen-schnel-und-einfach

etzen ( hier Checkliste "MaRnahmen schnell und einfach umsetzen” herunterladen )

Wichtiger Hinweis: PDF-Datei nicht barrierefrei

BREMERHAVEN

Im Zusammenhang mit dem Niedersachsenbiro wurde eine umfangreiche Liste zu Hilfsmittein und Alltagshilfen erstellt, die Sie hier einsehen
konnen. MEER ERLEBEN!
Stabsst

Komfort Produkte-und-Tipps-fuer-die-Wohnungsanpassung (mer PDF-Datel “Produkten und Tipps fir die Wohnungsanpassung” herunteriaden )




) ) gEEﬂéﬁl AVEN Wohnen in Bremerhaven

=

Sozialreferat I11/1

Welche Moglichkeiten / Ansatze gibt es bereits?

* Bundes-/ Landesprogramme wie Wohnbauférderung und
Stadtebauforderung sollen Barrierereduzierung voranbringen

 Wohnungsgesellschaften unterstiitzen im Rahmen der Maoglichkeiten,
wenn Wohnraum nicht mehr ,,passt” + Webangebot Bremen barrierefrei

ngsangebote mit Infos zur Barrierefreihe

* Fortbildungen fur Architekten
zu barrierefreiem Bauen
(u.a. durch Amt 57, SBMS)

 Konkrete Wohnprojekte wie in Surheide

* Durch SBMS initiiertes Begleitgremium &g “hli}
barrierefreier Wohnungsbau jetzt auf
Landesebene,

BHV-Beteiligung STAWOG, Amt 57, Sozialreferat

Sozialreferat I11/1 E 5@5’3%@?@%@'& |
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren '
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) i gEEﬂéﬁl AVEN Wohnen in Bremerhaven

=

Sozialreferat I11/1

Ausblick

* - Nach Insolvenz von kom.fort — Chance fiir ein Angebot auf
Landesebene? (Dependance BHV?) Alternativen?
Umbau im Bestand ist DIE Schllisselaufgabe

* Klarung Umsetzungsmoglichkeiten Abfrage im Bestand — machen die
Wohnungsunternehmen (AG Wohnen) mit, wer kann koordinieren?

* Fachliche Abstimmung im Magistrat (u.a. 57, 61)

e Lasst sich eine bedarfsgerechte Vermittlung von barrierefreien
und R-Wohnungen (besser) koordinieren (Beispiel kom.fort)

* Recherche Best Practice und erfolgreiche Modelle (Beispielkommunen)
unterstitzt durch SBMS

e Zugdnge zu den Senior:innen (z.B. Seniorentreffp., Pflegestltzpunkt,
Heidjer Hilfe, BerTA ...) weiter flir Sensibilisierung / Beratung nutzen

* Schrittweise Umsetzung Zukunftskonzept Seniorenpolitik
E BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!

Sozialreferat 111/1
Stabsstellen Sozialplanung | Seniorinnen und Senioren 19




Jjobcenter »

Bremerhaven
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o e Seestadt Bremerhaven

K. Behrmann
Fachexpertin zur Verhinderung von Leistungsmissbrauch



Worum geht es eigentlich? jobcenter =

Bremerhaven =7

Die bundesweite Jahresbilanz fur 2024 zeigt erneut, wie wichtig die Bekampfung von
Leistungsmissbrauch ist. Die 300 gemeinsamen Einrichtungen gaben 6904 Falle wegen des

Verdachts auf Straftaten an die Staatsanwaltschaften ab, gegentber 6328 Abgaben in 2023.
Quelle: Jahresbilanz Bekémpfung von Leistungsmissbrauch im SGB Il BA 01.2025

= Mehrheitlich Daleb Falle (Uberzahlung wegen nicht gemeldeter Erwerbstatigkeit, Abgabe an FKS)

= Leistungsbetrug in Ubrigen Fallen, also die Strafanzeigen, uberwiegend im Bereich Betrug §263
StGB, sowie Urkundenfalschung §267 StGB, Gesundheitszeugnisse §277StGB

= Verschweigen von sonstigem Einkommen, Zuzug in BG nicht mitgeteilt, ungenehmigte OAW

= Erschleichung von Forderleistungen, gefalschte Mietvertrage

= Vermieter und Mieter machen gemeinsame Sache

= Arbeitgeber und Arbeitnehmer machen gemeinsame Sache

= Lokale Rahmenbedingungen:

= Verfugbarer Wohnraum (Schrottimmobilien)

= plausible Beschaftigungsmaglichkeiten

= (Gerustbau, Korrosionsschutz, Hafen, Glasfaserausbau)



Aktuelle Erkenntnisse zu sog. Jjobcenter »
Clankriminalitat

Clankriminalitat: ethnisch abgeschotteter Subkulturen

Verfestigte familiare Strukturen, die das Jobcenter als Geldquelle nutzen und hierfar kriminell agieren
(gefalschte Dokumenten, verschleierte, multiple ldentitaten, Vermogensverschiebungen, standige OAW
etc.) und bei genauer Prufung keinen Anspruch haben.

= https://www.bundestag.de/resource/blob/908518/412cc0358be577396f964ebeaecdc9f7/\WD-7-058-22-pdf.pdf
(Umfassende Definition zu Clankriminalitat)




Aktuelle Erkenntnisse zu Jjobcenter »
Organisierter Kriminalitat

Organisierte Kriminalitat: Schaffung von Strukturen, gerade um Leistungen beim Jobcenter zu
beziehen, obwohl kein Anspruch besteht.
Fokus: EU Burger mit Arbeitsvertragen zur Herstellung der Anspruchsvoraussetzung ,,Arbeithehmer — Status*

MaRnahmen Jobcenter:

= Antragsservices (Ein Team zur Sicherstellung der Vereinheitlichung der Prufung)

= Auffalligkeiten (gleichartige Antrage, gleiche Schriften) fallen schneller auf, werden zentral an 636
Leistungsmissbrauch gemeldet

Fachexperte Leistungsmissbrauch, Mitteilung von Auffalligkeiten von allen Teams

Digitalisierte Abfragen zu Arbeitgebern und Arbeithnehmern

Mitteilung von Steuerstraftaten an Finanzbehorden (Geldwasche) gem. §116 AO

Mitteilung von Arbeitsvertragen ohne Anmeldung zur Sozialversicherung an FKS (Zoll)



Rahmenbedingungen heute jobcenter »

Bremerhaven 7

Wie sich Jobcenter Bremerhaven robust aufgestellt hat:

» Spezialisierte Mitarbeitende bearbeiten Antrage, strenge einheitliche Prifung
» Nutzung Telefondolmetscher, Beratung ohne ,Begleiter* maglich

» Hinweis an Kunden, dass Antragstellung und Beratungen kostenlos sind
(Wartezonenbildschirm, Flyer)

» EU — Burger Information und Belehrung wird unterschrieben zur Akte genommen

» In jedem Team Spezialistinnen fur das Thema EU-Burger mit zwei-monatlichem Austausch
> Arbeitskreis Leistungsmissbrauch, alle 2 Monate (behdérdentbergreifend)

» Jahrliche Tour vom Team OWI / Leistungsmissbrauch durch alle Teams

» MA werden zu Hauptverhandlungen vorm Strafgericht mitgenommen



Reformvorhaben jobcenter =

Bremerhaven 7

geplante Veranderungen in der Neuen Grundsicherung

Umbenennung in Grundsicherung

Verstarkte Sanktionsmaglichkeiten

Verstarkte Mitwirkungspflichten

Karenzzeit bei Vermogen wird gestrichen

Gezielter Datenaustausch mit Zoll

FKS wird zur ,kleinen Staatsanwaltschaft” weiterentwickelt

Zoll soll mehr digital gestutzte Auswertungsmoglichkeiten bekommen
Weitere Veranderungen fur Jobcenter: ...

YV V.V V V VYV V V V

EinflUhrung von zentralen Einheiten zur Bekdmpfung Leistungsmissbrauch (ggf. analog zur
suL/Familienkassen



Jjobcenter »

Bremerhaven

Entwicklung der Leistungsberechtigten nach
Staatsangehorigkeit April 2015 bis April 2025

Leistungsberechtigte
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- BG Regelleistungsberechtigte - GR Regelleistungsberechtigte = RO Regelleistungsberechtigte

Quelle: Statistikservice der BA



Jjobcenter »

Bremerhaven

Vergleich der Stadte Bremerhaven und Duisburg

Anteil Leistungsberechtigte nach Staatsangehorigkeit an Einwohnern

Bremerhaven RLB Einwohner Duisburg RLB Einwohner
Insgesamt 16,1% 19.237 119.504 14,0% 71.034 507.876
Deutschland 11,9% 10.982 92.409 9,2% 34.821 378.647
Ausland 30,5% 8.255 27.095 28,0% 36.213 129.229
Bulgarien 27,0% 721 2.671 48,8% 7.955 16.317
Griechenland 35,3% 193 547 23,2% 521 2.245
Rumanien 7,3% 108 1.470 30,7% 3.048 9.930

» im Verhaltnis weniger Bulgaren in BHV im Leistungsbezug (27 % ggu. 48,8 %)
» Im Verhaltnis mehr Griechen in BHV im Leistungsbezug (35,3 % ggu. 23,2 %)
» Im Verhaltnis weniger Rumanen in BHV im Leistungsbezug (7,3 % ggu. 30,7 %)

Datenstand RLB = Regelleistungsberechtigte Stand Mai 2025, Einwohner BHV Sept. 2025, DU September 2024!
Quelle Einwohner BHV: Amt 91

Quelle RLB BHV: Statistikservice der BA

Quelle Einwohner Duisburg: Homepage Stadt Duisburg



Weiterfuhrende Hinweise jobcenter =

V V V V V VYV V V V

Bremerhaven

www.jobcenter-bremerhaven.de

https://statistik.arbeitsagentur.de

www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de

www.moba-beratung.de

www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit.html
Veranderungen Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz BT-Drs. 21/1930 (01.10.2025)
Veranderungen Grundsicherung BT Drs (Kabinettsbeschluss 09.10.25 — auf Drs. Wird gewartet)
Antrag NRW zur Bekampfung Sozialleistungsbetrug BR Drs. 527/25 (7.10.2025)

Bremische Burgerschaft Kleine Anfrage Drs. 21/1362 (23.09.2025)
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AW SEESTADT Dezernat Il
BREMERHAVEN Amt fiir kommunale Arbeitsmarktpolitik

7 Der Magistrat Herr Dr. Petzold, Tel. 2940
Frau Kaireit, Tel. 2946

Bremerhaven, 26.01.2026

Vorlage Nr. llI-A 1/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Gewahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpolitische Dienstleister im Rahmen der
allgemeinen Fordergrundsatze zur Gewahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpoliti-
sche Dienstleister - Bericht liber die Forderungen in 2025

A Problem

Mit Beschluss vom 04.12.2023 hat der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Seni-
oren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung auf Basis arbeitsmarktpoli-
tischer Zielsetzungen der kommunalen Arbeitsmarktpolitik fur die Jahre 2024 und 2025 die
Umsetzung von verschiedenen Férderprogrammen beschlossen und das Amt fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik mit der haushalts- und verwaltungsmaRigen Umsetzung beauftragt (vergl.
Vorlage I-A-10/2023).

Gegenstand und Zielsetzung der Allgemeinen Férdergrundsatze zur Gewahrung von Zuwen-
dungen an arbeitsmarktpolitische Dienstleister — gultig vom 01.01.2024 bis 31.12.2025 - ist
es, arbeitsmarktpolitische Dienstleister in der Stadt Bremerhaven in die Lage zu versetzen,
arbeitsmarktrelevante und zukunftsorientierte Projekte zu entwickeln und umzusetzen, die
dazu geeignet sind, die Anfordernisse der kommunalen Arbeitsmarktpolitik zielgruppenge-
recht und moglichst schnell zu bedienen und adaquate Losungsansatze zu bieten. Durch die
geforderten Projekte sollen die soziale und arbeitsmarktliche (Re-)Integration der (Langzeit-)
Arbeitslosen gefordert, ihre Beschaftigungsfahigkeit erhalten oder wieder hergestellt und so
die Chance auf eine Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhoht, stadtpolitisch
bedeutsame Malnahmen unterstitzt sowie Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung
gefordert werden.

Das Bewilligungs- und Abwicklungsverfahren von Zuwendungen erfolgt unter Anwendung der
Bestimmungen der Bremischen Landeshaushaltsordnung (§§ 23, 44 LHO), der jeweils gel-
tenden Verwaltungsvorschriften (VV LHO) und des Bremischen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (BremVwVfG). Als forderfahige Ausgaben im Rahmen dieser Richtlinie kénnen anerkannt
werden:
¢ Anteilige Personalkosten (inklusive Arbeitgeberanteile zu den Sozialversicherungen
und tariflich vereinbarte Zusatzversorgungen) zuzuglich anteiliger Sach- und Verwal-
tungskosten
Anteilige Miet- und Raumkosten
e Honorare
Sachkosten (z.B. fiir Veranstaltungen, Verbrauchsmaterial, Anschaffungen, Offent-
lichkeitsarbeit)



o Bestandigkeitszulagen.
Das Antrags- und Bewilligungsverfahren ist ein Geschéft der laufenden Verwaltung. Uber die
Gewahrung der Zuwendungen ist der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senio-
ren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung zu unterrichten.

B Losung

Auf Basis der oben genannten Allgemeinen Foérdergrundsatze zur Gewahrung von Zuwen-
dungen an arbeitsmarktpolitische Dienstleister — gultig vom 01.01.2024 bis 31.12.2025 — hat
das Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik in 2025 folgende Projekte und Arbeitsmarktdienst-

leister geférdert:

Dienstleister | Projekt Laufzeit Bewilligungssumme
2025inin €
afz Perspektive KiTa 1.1.2025- 54.430,00
31.12.2025
afz Vernetzung und Stadtteilentwick- | 1.1.2025- 120.697,50
lung in Lehe, Grinhdfe und | 31.12.2025
Leherheide
afz Koordinierungsaufgaben in der | 1.1.2025- 91.603,75
"theo" 31.12.2025
afz Beratung von kleinen und mittle- | 1.1.2025- 227.667,50
ren Unternehmen (KMU- | 31.12.2025
Beratung)
afz »~Job-Mobil* 1.1.2025- 74.290,00
31.12.2025
afz "BeA" Berufliche Aktivierung von | 01.01.2025- 92.850,00
Frauen mit Migrationshintergrund | 31.12.2025
afz Quartiersmeistereien Lehe und | 01.01.2025- 402.200,00
Alte Burger 31.12.2025
Arbeit  und | Institutionelle Férderung (Perso- | 01.01.2025- 73.080,00
Leben e.V. nalkosten) 31.12.2025
faden Landschafts- und Wohnumfeld- | 01.01.2025- 32.204,47
pflege Lehe 31.12.2025
faden "Frisch und Grin" 01.01.2025- 38.364,98
31.12.2025
faden Kompass - Gewahrung einer Be- | 01.01.2025- 26.429,76
standigkeitszulage 31.12.2025
BBU Beratungsangebot Geestemiinde | 01.01.2025- 62.308,04
31.12.2025
BBU Task Force ,Maritim* 01.01.2025- 119.930,00
31.12.2025
Forderwerk Institutionelle Férderung (Perso- | 01.01.2025- 63.000,00
nalkosten) 31.12.2025

Neben den Allgemeinen Fordergrundsatzen zur Gewahrung von Zuwendungen an arbeits-
marktpolitische Dienstleister gibt es zwei weitere Richtlinien, auf deren Basis Zuwendungen
an Arbeitsmarktpolitische Dienstleister vergeben werden:



Richtlinie Dienstleister Fordersumme
2025 in €

Richtlinie zur Gewahrung von Personalkostenzu- | BBU 242.199,02

wendungen fir Anleitungs-/Regiekrafte bei ar-

beitsmarktpolitischen Dienstleistern- 2024 - 2025 | Faden gGmbH 239.506,39

Richtlinie zur Gewahrung von Personal- und | BBU 66.574,86

Sachkosten bei arbeitsmarktpolitischen Dienst-

leistern im Rahmen des Sonderprogramms ,Task | Faden gGmbH 73.173,65

Force — Schones Bremerhaven‘ 2024 -2025

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Keine.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG )
Die Vorlage ist zur Veroffentlichung nach dem BremIFG geeignet. Die Offentlichkeitsarbeit

erfolgt Uber den Dezernenten

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt den Bericht Uber die im Rahmen der Allgemeinen
Fordergrundsatze zur Gewahrung von Zuwendungen an arbeitsmarktpolitische Dienstleister

geférderten Projekte 2025 zur Kenntnis.

Martin Glnthner
Stadtrat



AW SEESTADT Dezernat Il
BREMERHAVEN Amt fiir kommunale Arbeitsmarktpolitik

7 Der Magistrat Herr Dr. Petzold, Tel. 2940
Herr Becker, Tel. 6501

Bremerhaven, 26.01.2026

Vorlage Nr. IlI-A 2/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung der Anerkennung eines befristeten Stellenbedarfs fiir eine 0,82 Stelle "Be-
auftragte/r fiir Social Media"” in der Jugendberufsagentur im Amt fir kommunale Ar-
beitsmarktpolitik

A Problem

Die Jugendberufsagentur Bremen & Bremerhaven (JBA) prasentiert sich seit 2021 auch
Uber einen gemeinsamen Instagram-Kanal. Unter @jba_zukunftklarmachen sollen die
ganzheitlichen Beratungsstrukturen noch besser an die Zielgruppe herangetragen werden.
Der Content (Inhalt) berticksichtigt alle Standorte aus Bremen und Bremerhaven. Der Soci-
al-Media-Kanal ist angelehnt an die Marketingstrategie der JBA Website
(www.jugenberufsagentur-bremen.de) und arbeitet mit diversen Hashtags, die auf wieder-
kehrende Kategorien verweisen: Unter #lauftbeidir wird Uber Erfolgsgeschichten von JBA-
Teilnehmenden berichtet. Weitere Hashtags sind #dagehtwas, der fur Veranstaltungen und
Events genutzt wird und #ganznahdran, wortber Einblicke in den Arbeitsalltag der JBA und
in Themen der Jugendhilfe und der Aufsuchenden Beratung gewahrt werden.

Junge Menschen sollen aufgefordert werden, sich bei der JBA zu melden, um somit von
den Angeboten profitieren zu kénnen. Hierfiir wurde eine 1,0 VZA Referentenstelle in Bre-
men eingerichtet, in Bremerhaven eine Stelle 0,82 VZA (32 Stunden/Woche).

Im Jahr 2025 wurde die Strategie um einen TikTok-Kanal erweitert. Die konzeptionelle Er-
stellung sowie die Pflege des Kanals wurde und wird durch die derzeitigen Beauftragten fur
Social Media aus Bremen und Bremerhaven zusatzlich geleistet. Fur die Umsetzung der
Strategie speziell in Bremerhaven ist es notwendig, standortbezogene Inhalte zu erstellen
und aufzubereiten. Insbesondere wird darauf hingearbeitet, dass alle Mdglichkeiten der
Ansprache junger Menschen im Bereich Social Media ausgeschopft werden, damit die
Zielgruppe noch mehr an die Angebote der JBA herangefihrt wird. Um jedoch regelmaRig
gut aufbereitete Inhalte liefern zu kdnnen und alle Partner:innen der JBA dauerhaft mit ih-
ren Angeboten zu prasentieren, ist die Fortfihrung der Stelle in Bremerhaven notwendig.
Zurzeit ist die Anerkennung des UberplanmaRigen Bedarfs (0,82 VZA, EG 9¢ TVOD VKA)
bis zum 30.06.2026 befristet. Um junge Menschen weiter regelmafig mit gut aufbereiteten
Inhalten zielgruppengerecht anzusprechen und den Angeboten der Partner:innen der Ju-
gendberufsagentur zuzuflhren, ist eine Verlangerung des anerkannten Uberplanmafigen
Bedarfs notwendig. Die Erstattung der Personalkosten wurde von der Senatorin flir Arbeit,
Jugend, Soziales und Integration bis zum 31.12.2026 zugesagt. Eine Kostenerstattung
durch das Land Bremen Uber den 31.12.2026 hinaus wird angestrebt.



B Losung

Durch die Verlangerung des anerkannten Bedarfs der vollstandig durch Landesmittel ge-
férderten 0,82 Personalstelle (32 Std./Woche) flr eine:n Beauftragte:n fir Social Media in
der Jugendberufsagentur Bremerhaven kdnnen junge Menschen zielgruppengerecht ange-
sprochen und den Angeboten der Partner:innen der Jugendberufsagentur zugefiuhrt wer-
den.

Die vollstandige Finanzierung der Personalkosten ist seitens des Landes Bremen bis zum
31.12.2026 zugesichert. Eine dariberhinausgehende Kostenerstattung durch das Land
Bremen wird angestrebt. Die Stellenbeschreibung ist beigeflgt.

C Alternativen

Die Stelle ,Social Media Beauftragte:r fur die Jugendberufsagentur® wird nach Fristende
zum 30.06.2026 nicht fortgefiihrt. Der Instagram-Kanal sowie der TikTok-Kanal werden fir
die Stadt Bremerhaven nicht fortgeflihrt. Beide Kanale beschranken sich dann nur noch auf
Inhalte fir Bremen-Stadt. Bremerhavener Belange werden nicht mehr wahrgenommen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die Kosten fir die Personalstelle (0,82 VZA, EG 9¢c TVOD VKA) werden zunachst bis zum
31.12.2026 vollstandig durch Mittel des Landes finanziert. Eine weitere Verlangerung der
Kostenerstattung durch das Land wird angestrebt.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen sowie eine besondere Betroffenheit eines Stadt-
teils sind nicht zu erkennen.

Die besonderen Belange von Frauen sind insofern betroffen, als dass mit dem Angebot
ebenfalls junge Frauen erreicht werden.

Die besonderen Belange von Zugewanderten sind nicht betroffen.

Die besonderen Belange der Menschen mit Behinderung und die besonderen Belange des
Sports sind von dem Beschlussvorschlag nicht betroffen.

E Beteiligung / Abstimmung
Der Personal- und Organisationsausschuss wird gebeten, einen gleichlautenden Beschluss
zu fassen. Die Mitbestimmungsgremien sind zu beteiligen.

F 6ffent|ichkeits_arbeit | Veroffentlichung nach dem BremIFG
Eine geeignete Offentlichkeitsarbeit erfolgt Gber den Dezernenten. Die Veroffentlichung
nach dem BremIFG wird gewahrleistet.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung stimmt der Verlangerung der Anerkennung des uberplan-
mafigen Bedarfs einer 0,82 Personalstelle ,Beauftragte:r fir Social Media in der JBA Bre-
merhaven’ im Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik zu und empfiehlt dem Personal- und
Organisationsausschuss eine entsprechende Beschlussfassung.

Martin Glnthner
Stadtrat



AW SEESTADT Dezernat Il
BREMERHAVEN Amt fiir kommunale Arbeitsmarktpolitik

™ Der Magistrat Herr Dr. Petzold, Tel. 2940
Bremerhaven, 26.01.2026

Vorlage Nr. llI-A 3/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Verlangerung der Anerkennung eines befristeten Stellenbedarfs fur die "Projektleitung
BIWAQ" im Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik

A Problem

Am 26.08.2025 hat der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migran-
tinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung beschlossen, das im Rahmen des
Bundes-ESF-Programms 'Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ' umgesetzte Pro-
jekt ,ELAN: Erfolg und Lebensqualitat durch Arbeit und Nachhaltigkeit in Lehe“ bei erfolg-
reicher Antragstellung vom 01.07.2026 bis zum 30.09.2028 fortzusetzen (vgl. IlI-A 6/2025).
Der Antrag fur eine FortfUhrung des BIWAQ-Projektes ab Juli 2026 wurde am 11.09.2025
fristgerecht bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See eingereicht.
Der Antrag befindet sich derzeit noch in der Bearbeitung durch die bewilligende Stelle. Im
Falle einer Bewilligung, die aufgrund der Erfullung der bisherigen Zielzahlen in Aussicht
gestellt wurde, wird das Projekt vom 01.07.2026 bis zum 30.09.2028 verlangert. Eine Zu-
sage gilt als wahrscheinlich und wird erwartet.

Fir die Administration und Koordinierung des BIWAQ-Projekts ist eine Projektleitung erfor-
derlich. Die Anerkennung des uberplanmafRigen Bedarfs fir die Projektleitungsstelle ist
aktuell bis zum 30.06.2026 befristet. Um das BIWAQ-Projekt bei erfolgreicher Antragstel-
lung fortzusetzen, ist die Anerkennung des uberplanmaRigen Bedarfs der BIWAQ-
Projektleitungsstelle bis zum 30.09.2028 zu verlangern.

B Lésung

Vorbehaltlich der Bewilligung des Verlangerungsantrages wird fir die Leitung des Projekts
-,ELAN: Erfolg und Lebensqualitdt durch Arbeit und Nachhaltigkeit in Lehe® die Anerken-
nung des (iberplanmaRigen Bedarfs der Stelle ,Projektleitung BIWAQ® (1,0 VA, TVSD VKA,
EG 13) bis zum 30.09.2028 verlangert.

35 Std./Woche (89,74 %) sind dabei fur die Projektleitung BIWAQ vorgesehen. Von den
Personalkosten sind 10% als Eigenanteil zu tragen. Ein entsprechender Beschluss hier-
Uber wurde bereits gefasst (vgl. llI-A 6/2025). 4 Wochenstunden sind fir die Mitwirkung in
Landes-ESF-finanzierten Projekten in Amt 83 geplant und werden aus entsprechenden
Mitteln des Landes finanziert.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen. Als Antragstellender ist die Kommune verpflichtet,
die Projektleitung fir das Gesamtvorhaben sicherzustellen.



D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die Stelle ,Projektleitung BIWAQ' ist fast vollstandig drittmittelfinanziert. 4 Wochenstunden
werden Uber Landes-ESF-Projekte refinanziert. 35 Wochenstunden Uber das Bundes-ESF-
Programm BIWAQ. Der dabei erforderliche kommunale Eigenanteil in Hohe von jeweils 10
% der jahrlichen Ausgaben ist aus Haushaltsmitteln des Amtes fir kommunale Arbeits-
marktpolitik zu Gbernehmen. Ein entsprechender Beschluss hierliiber wurde bereits gefasst
(11-A 6/2025).

Das Projekt wird im Stadtteil Lehe durchgefiihrt. Insofern gibt es eine besondere Betroffen-
heit des Stadtteils. Der Zugang zum Programm ist flr Frauen und Manner gleichermalien
geeignet. Anhaltspunkte fur klimaschutzzielrelevante Auswirkungen bestehen nicht. Be-
sondere Belange von auslandischen Mitbirgerinnen und Mitblrgern sind insofern betrof-
fen, als dass sie eine besondere Zielgruppe des Projekts darstellen. Besondere Belange
von Menschen mit Behinderung oder des Sports sind nicht betroffen.

E Beteiligung / Abstimmung

Der Personal- und Organisationsausschuss wird gebeten, einen gleichlautenden Beschluss
zu

fassen. Die Mitbestimmungsgremien sind zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Die Vorlage ist nach BremIFG zu verdffentlichen. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt bei Bedarf
durch den Dezernenten.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung stimmt vorbehaltlich der Bewilligung des Verlangerungsan-
trages der Verlangerung der Anerkennung des tberplanmafigen Bedarfs fir 1,0 Stelle 'Pro-
jektleitung BIWAQ' bis zum 30.09.2028 zu und empfiehlt dem Personal- und Organisations-
ausschuss eine entsprechende Beschlussfassung.

Martin GUnthner
Stadtrat



AW SEESTADT Dezernat Il
BREMERHAVEMN Herr Kramer, Tel. 3072

Ol

Der Magistrat Frau Steinig, Tel. 2670

Bremerhaven, 23.01.2026

Vorlage Nr. llI-S 4/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation von Gefliichteten in Bremerhaven 2025

A Problem

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven berichtete in der Vergangenheit der
Stadtverordnetenversammlung regelmaRig dber die Situation von Geflichteten in
Bremerhaven, zuletzt in Form des ,Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation von
Geflichteten in Bremerhaven®, der auf Daten der Dezernate Il und IV basiert.

Mit Beschluss ,V+G/VGB 4/2025 beschloss der Ausschuss flr Verfassung,
Geschéaftsordnung, Petitionsangelegenheiten und Blrgerbeteiligung am 04.03.2025, dass der
»~oachstandsbericht Geflichtete und unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder und
Jugendliche (umA)“ mit sofortiger Wirkung zu Beginn eines jeden Jahres im Ausschuss flr
Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit
Behinderung, im Ausschuss fir Jugend, Familie und Frauen sowie im Jugendhilfeausschuss
beraten wird. Eine Befassung durch die Stadtverordnetenversammlung ist nicht mehr
vorgesehen.

B Losung

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt den ,Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation
von Gefllichteten in Bremerhaven 2025“ zur Kenntnis.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Keine.

E Beteiligung / Abstimmung
Sozialamt, Amt fur Jugend, Familien und Frauen; Schulamt

F 6ffent|ichkeitsarbeit'l Veroffentlichung nach dem BremIFG
Die Vorlage ist fur die Offentlichkeit geeignet und wird Uber das zentrale Informationsregister
der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch das Dezernat lIl.
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G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt den ,Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation
von Gefllichteten in Bremerhaven 2025“ zur Kenntnis.

Glnthner
Stadtrat

Anlage: Sachstandsbericht des Magistrats zur Situation von Gefluchteten in Bremerhaven
2025
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Magistrat Bremerhaven 23.01.2026
Dezernat IV & 22-04
Dezernat Ill & 26-70

Sachstandsbericht
Aufnahme und Betreuung von Geflichteten aus unterschiedlichen Herkunftsldndern
durch den Magistrat (Stand 31.12.2025)

1. Gefliichtete in Ubergangsunterbringung und Leistungsberechtigte nach Asylbewer-
berleistungsgesetz (AsylbLG)

Am 31.12.2025 befanden sich in Bremerhaven 862 Personen im Leistungsbezug nach dem
AsylbLG. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen lag bei 41,99 % der geflichteten Leistungs-
berechtigten (149 Kinder bis 6 Jahren, 213 junge Menschen von 7 bis 17 Jahre).

Fur das Jahr 2025 (Stand 31.12.2025) verzeichnete Bremerhaven 198 Zugénge durch Zuwei-
sung aus Bremen.

Im Rahmen der Ubergangsunterbringung wurden am 31.12.2025 889 Gefliichtete betreut. Die
Ubergangsunterbringung in Bremerhaven setzte sich aus zwei Gemeinschaftsunterkinften,
zwei Verbundwohnstandorten und 201 dezentralen Wohnungen im Stadtgebiet zusammen.

Die hiesige Ruckkehrberatungsstelle der IOM in Bremerhaven hat im Zeitraum Januar bis De-
zember 2025 insgesamt 133 Beratungen durchgefiihrt. Dabei konnten 81 Personen in ihrer
Entscheidungsfindung beziiglich einer méglichen freiwilligen Ruckkehr untersttitzt werden. Vor
allem Personen aus Syrien (26), Russland (25), Turkei (9) und Nordmazedonien (7) suchten
die unabhéngige Beratungsstelle auf.

Von Januar bis Dezember 2025 sind 25 Personen in ihre Herkunftslander zurtickgekehrt:
Nordmazedonien (11), Nigeria (1), Irak (1), Turkei (5), Serbien (4), Russland (3).

2. Herkunftslander der Leistungsberechtigten nach AsylbLG, Abschiebungen und
Ausreisen

Die vom Sozialamt betreuten Gefliichteten kamen zum Stichtag 31.12.2025 aus 31 Nationen.
Am 31.12.2025 lag die Zahl der im Asylbewerberleistungsbezug befindlichen Personen der
sieben Hauptherkunftslander bei jeweils:

Russische Foderation 225 Personen,
Syrien 144 Personen,
Turkei 137 Personen,
Agypten 42 Personen,
Serbien 33 Personen,
Nordmazedonien 32 Personen
Albanien 29 Personen.

Insgesamt wurden im Jahr 2025 drei Abschiebungen in Bremerhaven durchgefiihrt.

3. Integrationszentrum

Da die Forderperiode fur die Rickkehrberatung zum 31.12.2025 endete, wurde von der Sena-
torin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration im vergangenen Jahr eine neue Ausschrei-
bung vorgenommen. Den Zuschlag fur die ndchste Forderperiode hat die AWO Rickkehrbe-
ratung Bremen erhalten. IOM hat damit seine Tatigkeit im Integrationszentrum beendet. Die
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AWO Ruckkehrberatung wird die Beratung zukiinftig einmal wochentlich im Integrationszent-
rum fortsetzen.

Das afz Bremerhaven hat mit dem Projekt ,Sprungbrett Integration” ein Beratungsangebot an
zwei Tagen wochentlich im Integrationszentrum aufgenommen. Drittstaatenangehoérige, die
aus der kommunalen Unterbringung und Sozialbetreuung ausscheiden, finden hier ein sich
anschliel3endes Angebot und individuelle Beratung, um den Integrationsprozess fortzusetzen.

Bis zum 31.12.2025 wurde ein Erstorientierungskurs durch das Padz e.V. durchgefihrt.
Aktuelle werden folgende Beratungsangebote im Integrationszentrum vorgehalten:

e AWO Migrationsberatung fur Erwachsene, standiges Angebot

e AWO Rickkehrberatung, einmal wochentlich

e AWO Bremen, Beratung zum Asylverfahren, einmal monatlich

o Jugendberufsagentur — Beratung zu Sprache, Ausbildung, Beruf fir junge Geflichtete,
einmal wochentlich

e Fluchtlinge fur Flichtlinge e.V., ehrenamtlich Beratung fiir gefliichtete Menschen, ein-
mal wochentlich.

e Afz - Projekt ,Sprungbrett Integration®, zwei Tage pro Woche.

4. Gefluchtete Kinder, Jugendliche und Familien

In der Abteilung Kinderférderung werden ukrainische Eltern (-teile) tber Betreuungsmaglich-
keiten beraten und bei der Beantragung auf Kindertagesbetreuung begleitet. Die Erfillung des
Rechtsanspruchs auf Betreuung und Forderung im Rahmen der Kindertagesbetreuung er-
streckt sich auf aus der Ukraine stammende Kinder, die sich aufgrund des Krieges gegen die
Ukraine in Bremerhaven aufhalten. Im Berichtszeitraum ist die Anzahl der betreuten Kinder
weiter angestiegen. Es befanden sich 95 Kinder (14 U3, 81 U3) im System der Kindertages-
betreuung.

Im Bereich der Hilfen zur Erziehung gab es am Stichtag 31.12.2025 insgesamt 18 Falle bei
gefliichteten Kindern, Jugendlichen und/oder deren Familien, die im Allgemeinen Sozialen
Dienst des Amtes fir Jugend, Familie und Frauen beraten bzw. im Rahmen von Hilfen zur
Erziehung betreut und begleitet wurden.

In der aufsuchenden Arbeit gibt es weiterhin Kontakte zu gefliichteten jungen Menschen.

Geflichtete Kinder und Jugendliche nehmen regelmafig an den Angeboten der Jugendfrei-
zeiteinrichtungen und der Jugendverbande teil. Ebenso finden in einzelnen Jugendeinrichtun-
gen die Willkommensklassen statt. Darliber hinaus nhehmen gefliichtete Kinder und Jugendli-
che an Ferienfreizeiten, Zeltlager und Ferienangeboten teil.

Im Berichtszeitraum konnte das Angebot der Sprachmittler:innen-Agentur der AWO Sozial-
dienste GmbH Bremerhaven nicht mehr zur Verfligung gestellt werden. Das Angebot wurde
von Seiten des Amtes zum 31.07.2025 gekundigt. Die AWO hat daraufhin das Angebot Anfang
Dezember 2024 eingestellt. Verschiedene Abteilungen im Amt fir Jugend, Familie nutzten
auch im Jahr 2025 einen Online Dolmetscher Dienst, der es ermdglicht sowohl telefonische
als auch digitale videobasierte Online-Gesprache mit den Familien, Eltern und jungen Men-
schen zu fuhren. Daruiber hinaus sind digitale zertifizierte Ubersetzungs-Tools im Einsatz.

Die Einstellung des Angebots der Sprachmittler:innen-Agentur der AWO Sozialdienste GmbH
Bremerhaven betrifft auch den Schulbereich. In besonderen Ausnahmeféllen, wie beispiels-
weise bei zu erwartenden Konfliktgesprachen, Gesprachen zu sonderpadagogischen Forder-
bedarfen oder bei der Uberweisung in eine schulersetzende MaRnahme, besteht fiir die Schu-
len jedoch die Moglichkeit, die Finanzierung eines Ubersetzers im Schulamt zu beantragen.

Dartiber hinaus kénnen die Schulen professionelle Ubersetzungsgeréte anschaffen, um
Sprachbarrieren zu Gberwinden. Zudem verfigen die schulischen iPads Uber eine Uberset-
zungssoftware, die zur Erleichterung der Kommunikation genutzt werden kann.
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In den Familienzentren werden weiterhin Angebote fir junge Familien vorgehalten, die auch
von Geflichteten regelméafig wahrgenommen werden. Diese Besucher:innen bringen sich hier
inhaltlich gut ein. Die selbstorganisierte Gruppe geflichteter ukrainischer Frauen trifft sich in
unregelmafigen Abstéanden im Familienzentrum Geibelstral3e.

Das Kursangebot ,Mama lernt Deutsch (Papa auch)“ wurde zum 31.12.2024 aufgrund der
auslaufenden Forderung durch ESF-Mittel des Landes Bremen eingestellt.

5. Unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder und Jugendliche (umA)

Mit Inkraftsetzung des Bremischen Landesaufnahmegesetztes zum 1.4.2023 wurde eine Auf-
nahmequote der Kommunen Bremen und Bremerhaven innerhalb des Landes geregelt. Dabei
sieht die Quotenregelung vor, dass 20% aller neuankommenden UmAs in der Zustandigkeit
des Jugendamtes Bremerhaven und 80% aller neuankommenden umAs in der Zustandigkeit
des Jugendamtes Bremen liegen. Diese Gesetzgebung erfordert eine tagliche Quotenermitt-
lung durch die Landeskoordination und eine téagliche Meldung der Jugendamter an die Lan-
deskoordination.

Die Fachstelle umA/Fluchtlingsangelegenheiten im Amt fir Jugend, Familie und Frauen ist im
Sachgebiet Kinderschutzteam verortet. Dort werden die Verfahren durchgefiihrt und die o.g.
Hilfen zur Erziehung verantwortet und gesteuert.

Die Fachstelle umA/Fluchtlingsangelegenheiten verfugt tber 2,0 VzA, von denen seit April
2025 lediglich 0,77 VzA besetzt sind. Fur 2026 ist eine weitere Besetzung um 1,0 VzA auf
insgesamt 1,77 VzA geplant.

Die vom Deutschen Roten Kreuz Bremerhaven im Auftrag des Amtes fur Jugend, Familie und
Frauen betriebene Erstaufnahmeeinrichtung fur unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge hat
ihre Kapazitat zum 01.07.2025 von 40 auf 30 Platze reduziert. Eine weitere Reduzierung auf
20 Platze ist zum 01.07.2026 geplant. Seit November 2025 werden in der Einrichtung auch
weibliche umAs aufgenommen, fiir diese Zielgruppe stehen vier Platze zur Verfligung.

Insgesamt sind die landesinternen Zugangszahlen auch im Jahr 2025 weiter sinkend. Die Ver-
fahren der qualifizierten Altersfeststellung sowie die Kindeswohlprifung als auch Verfahren
zur bundesweiten Umverteilung kdénnen zeitnah nach Ankunft in Bremerhaven durchgefiihrt
und umgesetzt werden.

Im Zeitraum vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 betrug die Gesamtzahl der umA Félle gem.
§ 42a SGB VIII (vorlaufige Inobhutnahmen) insgesamt 67, davon wurden 64 umA zur Umver-
teilung angemeldet. Zum Stichtag 31.12.2025 befanden sich keine umA im Verteilverfahren
und es bestand fir 15 umA eine Amtsvormundschaft. Im Zeitraum vom 01.01.2025 bis zum
31.12.2025 sind 15 umA direkt in Bremerhaven angekommen.

Im Rahmen der vorlaufigen Inobhutnahme besteht fiir umA eine rechtliche Notvertretung, die
derzeit weiterhin tGber die Amtsvormundschaft sichergestellt wird. Eine Verortung der Auf-
gabe in einen anderen Bereich befindet sich noch in Prifung.
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Ankommende umA in Bremerhaven

In der folgenden Abbildung sind die umA, die direkt in Bremerhaven ankommen und
nicht tber Bremen weitergeleitet werden (ohne Zustandigkeitswechsel), fir die Jahre
2023, 2024 und 2025 aufgefuhrt.
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Zugange und Zustandigkeitswechsel im Rahmen der vorlaufigen Inobhutnahme
ab 01.04.2023

Die Gesamtzahl der umA im Lande Bremen betrug insgesamt 2041 umA und ist der
folgenden Abbildung zu entnehmen, davon wurden insgesamt 367 umA nach Bremer-
haven weitergeleitet.
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Die IST-Quote nach dem Zustéandigkeitswechsel lag zum Stichtag 31.12.2025 in Bre-
men bei 82% und in Bremerhaven bei 18%.

Verteilung der umA zum 31.12.2025
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Gesamtzahl Bremen Bremerhaven

Fallverlaufe der vorlaufigen Inobhutnahmen gem. § 42a SGB VIl in Bremerhaven
far den Zeitraum ab 01.04.2023 bis 31.12.2025

Gesamtanzahl der umA Falle gem. § 42a SGB VIII 367
davon zur Umverteilung angemeldete umA 254
davon im Verfahren verbleibende umA 0
davon volljghrige umA 44
davon gesetzliche Ausschlussgriinde die eine Umverteilung ausschliel3en 48
(Krankheit, Verwandtschaft, Kindeswohlgefahrdung und Fristablauf)

davon entwichene umA 14
davon sonstige Grinde die eine Umverteilung von umA ausschlie3en 7

Fallverlaufe vorl. ION §42a SGB VIl in Bremerhaven
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Hilfen zur Erziehung

Im Kalenderjahr 2025 befanden sich 22 umA in Hilfen zur Erziehung.

Folgende Hilfen wurden im Berichtsjahr 2025 gewahrt. Dabei wurden auch im Berichts-
jahr teilweise mehrere oder unterschiedliche Hilfen fiir eine/n umA gewahrt.

Ambulante MaRnahmen:

MalRRnahme Falle

§ 30 SGB VIII Betreuungshelfer/Erziehungsbeistand

5

8 31 SGB VIII Sozialpddagogische Familienhilfe

3

Hilfen in Einrichtungen, betreuten Wohnformen und Inobhutnahmen:

Die Prufung eines weitergehenden Jugendhilfebedarfs erfolgt im Anschluss an eine
Inobhutnahme und eine beantragte Hilfe zur Erziehung wird bedarfsorientiert einge-
setzt, z.B. in stationarer Wohnform, im Rahmen einer Vollzeitpflege nach § 33 SGB

VIII, durch betreutes Jugendwohnen gemal § 34 SGB VIII.

MalRnahme

§33 SGB VIl Vollzeitpflege

Falle

834 SGB VIII Heimerziehung — 7-Tage-Gruppe

834 SGB VIII Heimerziehung — Jugendwohngemeinschaft

834 SGB VIII Heimerziehung — Betreutes Wohnen
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Demographische Daten

Darstellung nach Herkunftslandern gem. §42a SGB VIII in Bremerhaven
(01.04.2023 bis 31.12.2025)

Somalia I 06

Afghanistan I 68
Syrien I 64

Gambia I 27
Guinea NN 24
Ukraine IS 28
Turkei M 6
Agypten M 7
Marokko [l 5
Albanien [N 7
Cote d'lvoire [l 5
Senegal I 3
Algerien W 2
Guniea-Bissau W 2
Yemen MW 2
Benin M 2
Tunesien Ml 4
Iran I 1
Gambia (Lamin) 0 1
Eritrea 0 1
Uganda I 1
Sudan 1 1
Nigeria I 1
Lybien 1 1
Liberia M 2
Irak W 2
Westsahara I 1
Pakistan I 1
Bosnien und Herzegowina I 1

Serbien I 1
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6. Schulische Integration von Zugewanderten und Gefllichteten

Im Folgenden werden ausgewahlte Daten zur schulischen Integration von zugewanderten und
gefliichteten Schilerinnen und Schiler dargestellt (Stand: 31.12.2025).

6.1 Schilerinnen und Schiler in Willkommenskursen und Vorkursen

Schiilerinnen und Schiiler
in Willkommenskursen und Vorkursen
(01.01.-31.12.2025)

126 128 129 129 —
108 : 5
104 6 N
148 153 148 148 H - e H
288 H 273 ) H H H I I
106 104 120 110 120 E 104 ﬂ

AN 25 FEB25 MRZ25 APR25 MAI25 JUN25 JUL25 AUG25  SEP25 OKT 2

(6]

mWK = VKPrimar mVKSek1l = VKSek2a mVKSek2b

Anmerkungen: Willkommenskurse (WK) inkl. Alphabetisierungskurse (Primar und Sek. 1) und
Unterstutzungsgruppe (Sek. 1); Vorkurs (VK) Sek 1; inkl. 5i und Werkschule (Daz)
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6.2 Monatliche Neuanmeldungen von Schulpflichtigen ohne Deutschkenntnisse

(nach Herkunftsgruppe: Zugewanderte EU/Zuzug Inland/ Gefliichtete; Drittlander, inkl.

Ukraine)

30
25

2

o

[any
(€]

=
o

[6,]

Neuanmeldungen von Schulpflichtigen

ohne Deutschkenntnisse
(01.01.-31.12.2025)

Jan25 Feb25 Mrz25 Apr25 Mai25 Jun25 Jul25 Aug25 Sep25
M Zuzug Europa Zuzug Inland ~ ® Zuzug Flichtlinge/ Drittstaaten
Zuzug
Monat Zuzug Eu- | ZuzugIn- |[Fliichtlinge/ Gesamt
ropa land Drittstaa-
ten
Jan 25 3 0 14 17
Feb 25 10 2 6 18
Mrz 25 4 0 20 24
Apr 25 2 0 14 16
Mai 25 1 0 11 12
Jun 25 4 0 16 20
Jul 25 9 0 11 20
Aug 25 5 0 18 23
Sep 25 2 0 19 21
Okt 25 4 1 12 17
Nov 25 10 0 13 23
Dez 25 8 0 5 13
Gesamt 62 3 159 224
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6.3 Zuzige nach Herkunftslandern 01.01. - 31.12.2025

Anzahl der

Schulerinnen
Herkunftsland und Schuler
Ukraine 50
Syrien 31
Bulgarien 28
Turkei 13
Somalia 12
Griechenland 11
Rumaéanien 11
Portugal 7
Agypten 5
Libanon 5
Tunesien 5
Sonstige 46
Gesamt 224

6.4 Stand im Bereich schulische Integration

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 224 schulpflichtige Kinder und Jugendliche ohne ausrei-
chende Deutschkenntnisse in Bremerhaven neu angemeldet. Im Vergleich zum Vorjahr ist die
Zahl der neuzugewanderten, schulpflichtigen Deutschlernenden von 303 (2024) auf 224 Schi-
lerinnen und Schiler 2025 zuriickgegangen. Die ukrainischen Schilerinnen und Schilern
stellten 2025 erneuet die gréf3te Herkunftsgruppe Deutschlernender und machten knapp ein
Viertel aller Neuanmeldungen aus. Die tUbrigen 174 gefliichteten oder zugewanderten Schile-
rinnen und Schiler kamen aus 35 unterschiedlichen Landern, wobei Syrien (31) und Bulgarien
(28) auch zahlenméRig nennenswerte Herkunftslander der neuangemeldeten Schilerinnen
und Schiler waren. Die vielfaltigen Herkunftslander fihrten zu einer hohen kulturellen, sprach-
lichen und biographischen Heterogenitét der Schilerschaft. Die neuzugewanderten Schiilerin-
nen und Schiler hatten sehr unterschiedliche Bildungsbiographien, schulische Vorerfahrun-
gen, Sprachkenntnisse sowie psychosoziale Ausgangslagen. Um die individuellen Bedarfe
und Kenntnisse dieser besonderen Schulerschaft zu ermitteln und ihnen elementare Deutsch-
kenntnisse zu vermitteln, nahmen neuzugewanderten Schilerinnen und Schuler der Primar-
stufe und Sekundarstufe | zeitnah nach ihrer Anmeldung in Bremerhaven an einem Willkom-
menskurs (WK) teil. Von Januar bis Méarz 2025 bestanden sechs Willkommenskurse an vier
unterschiedlichen Standorten in Bremerhaven. Aufgrund des erh6hten Bedarfes wurde im Ap-
ril ein zuséatzlicher Willkommenskurs eingerichtet. Die Durchfiihrung erfolgte durch zwei freie
Trager: das Padagogischen Zentrum e.V. und die Interkulturellen Familienhilfe e.V. Ab August
2025 konnte die Anzahl der Willkommenskurse bedarfsorientiert wieder auf sechs reduziert
werden. Durchschnittlich besuchten 70 bis 90 Schilerinnen und Schuler 2025 einen Willkom-
menskurs und wurden dort auf den Ubergang in das Regelschulsystem vorbereitet. Die pada-
gogische Arbeit in den Willkkommenskursen umfasste neben der Vermittlung elementarer
Deutschkenntnisse auch eine erste kulturelle Orientierung, das Kennenlernen schulischer
Grundstrukturen und des sozialen und gesellschaftlichen Umfeldes. Der Schwerpunkt lag auf
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der Entwicklung einer einfachen mindlichen Alltagskommunikation. Unterrichtsinhalten und -
methoden wurden an die aktuellen Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiler und ihren be-
sonderen Voraussetzungen und Fahigkeiten angepasst. Ziel der Willkommenskurse war es,
die Handlungssicherheit der Kinder und Jugendlichen zu férdern, Stabilitdt zu vermitteln und
frihzeitig Integrationsprozesse anzustof3en. Ausfliige im Stadtgebiet, auf3erschulische Lernort
sowie der Besuch kultureller Veranstaltungen unterstitzten die Zielsetzungen. Die Teilnahme
am Willkommenskurs hat vielen Schilerinnen und Schilern geholfen, sich in ihrem neuen
Umfeld einzuleben, Freunde zu finden und eine erste schulische Orientierung zu bekommen.
Ein Alpha-Screening wurde bei den Schilerinnen und Schulern wéahrend der Willkommens-
kurszeit durchgefuhrt, um frihzeitig einen mdglichen Alphabetisierungsbedarf zu erkennen.
Fur Schilerinnen und Schiler ohne ausreichende Kenntnisse der lateinischen Schrift standen
zwei Alphabetisierungskurse mit einer Kapazitat von bis zu 24 Platzen zur Verfugung. Diese
Kurse wurden vom Padagogischem Zentrum e.V. durchgefiihrt. Im Jahr 2025 nahmen durch-
schnittlich 16 bis 24 Schulerinnen und Schuler an diesen Kursen teil, acht von ihnen konnten
im Berichtszeitraum alphabetisiert werden und in eine Regelschule wechseln.

Bei einem Teil der geflichteten und zugewanderten Schilerinnen und Schiler zeigte sich in
den Willkommens- und Alphabetisierungskurse ein erhéhter Férderbedarf im Lern- und psy-
chosozialen Bereich. In enger Kooperation mit dem ReBUZ wechselten diese Schilerinnen
und Schiler der Sek. I in die Unterstiitzungsgruppe des Péadagogische Zentrum e.V. Dort er-
hielten bis zu zwdlf Schilerinnen und Schiiler mit multiple Problemlagen eine intensivierte und
individualisierte Forderung. Fachliche Beratung, Forderplanung und Entwicklungsdokumenta-
tion erfolgten in Abstimmung mit dem ReBUZ.

Nach der Zeit im Willkommenskurs wechselten die Grundschulkinder in der Regel in eine woh-
nortnahe Grundschulklasse. Dort wurden sie integrativ beschult und erhielten zusétzlich zehn
Wochenstunden Deutschférderunterricht. Eine wohnortnahe Beschulung dieser Kinder wurde
angestrebt, um die soziale Integration im Wohnumfeld zu erméglichen. Dieses flhrte in einigen
Fallen zu einer Uberbelegung der Klassen. 44 Schiilerinnen und Schiiler aus den Willkom-
menskursen wechselten 2025 in eine Grundschulklasse. Im Jahr 2025 fanden durch Fach-
krafte der AWO zwischen 26 und 28,5 Deutschférderkurse an 14 Grundschulen statt, in denen
zwischen 288 und 312 Grundschulkinder geférdert wurden. Besonders aufféllig war die hohe
Anzahl an Erstklassler in diesen Kursen: im Dezember 2025 nahmen 169 Erstklassler an
Deutschférderkursen der AWO teil, was mehr als die Hélfte aller Deutschlernenden in den
AWO-Kursen ausmachte. Viele dieser Erstklassler haben keine KiTa besucht. Ziel der Forde-
rung ist das Erreichen der Stufe 3 der Sprachprofilanalyse innerhalb eines Jahres, bei Bedarf
kdnnen Verlangerungsantrage gestellt werden.

Altere Schiilerinnen und Schiiler wechselten nach dem Willkommenskurs in eine Vorberei-
tungsklasse der Sekundarstufe I. 70 Schilerinnen und Schiiler haben im Jahr 2025 den Will-
kommenskurs verlassen, um in einer Vorbereitungsklasse beschult zu werden. Ziel dieser Vor-
bereitungsklassen ist es, innerhalb eines Jahres Deutschkenntnisse des Niveau A2 des ,Ge-
meinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER)* zu erreichen. Zur Sprach-
standserhebung wurde die 2P-Testung eingesetzt. Bei Nichterreichen des Zielniveaus in der
vorgegebenen Zeit bestand die Moglichkeit einer Verlangerung.

Von Januar bis Juli 2025 bestanden neun Vorbereitungsklassen, ab August aufgrund rticklau-
figer Schilerzahlen noch sieben. Durchschnittlich lernten zwischen 116 und 162 Schilerinnen
und Schiler aller Nationalitaten 2025 in einer Vorbereitungsklasse Deutsch. Die Klassen wa-
ren gut ausgelastet, mit vergleichsweise geringer Fluktuation. Die hohe Heterogenitat der
Lerngruppen war fir die Lehrkréafte herausfordernd und erforderte eine stark differenziert und
individualisierte Unterrichtsorganisation. Ebenso erforderten unterbrochene oder fehlende
Schulbiographien und psychosoziale Belastungen der Schiilerinnen und Schiiler besondere
padagogische Fahigkeiten der Lehrkrafte. Viele Schulen bemihten sich, die VK-Schilerinnen
und Schiler aktiv in das Schulleben einzubinden und nach Abschluss der VK in eine Regel-
klasse der eigenen Schule zu integrieren. Dies fuhrte teilweise in einzelnen Jahrgangen zu
Kapazitatsengpassen im Regelbereich.

Der Ubergang aus den Willkommenskursen in eine Grundschul- oder Vorbereitungsklasse so-
wie der Wechsel von der Vorbereitungsklasse in die Regelklasse erfolgte fortlaufend tber das
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gesamte Schuljahr hinweg. Der individuellen Lernfortschritt bedingte die jeweilige Verweil-
dauer.

Erganzend bestanden im Jahr 2025 sogenannte 5i-klassen an Oberschulen: Von Januar bis
Juli 2025 gab es drei Klassen mit insgesamt 56 Schilerinnen und Schuler, ab August 2025
eine Klasse mit 18 Schilerinnen und Schiiler. Ziel war neben der individuellen und intensiven
Sprachférderung die schrittweise Integration in den Regelunterricht des Jahrgangs 5.

Die Werkschule bot weiterhin eine DaZ-Klasse fiir acht zugewanderte Jugendliche an, die dort
Uber drei Jahre hinweg auf die Berufshildungsreife vorbereitet wurden. Das Angebot war auf-
grund der praktischen Arbeit und kleinen Lerngruppe stark nachgefragt und tberstieg die ver-
fugbaren Platze.

Ein Vorkurs zur Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe (VK GyO) wurde im Jahr 2025
nicht angeboten.

Nichtdeutschsprachige schulpflichtige Schulerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il wurden
nach der Anmeldung und Untersuchung beim Gesundheitsamt einer Sprachférderklassen mit
Berufsorientierung (SpBO) an einer der Berufsschule zugewiesen. In diesen SpBO-Klassen
wurden 2025 bis zu 66 Schilerinnen und Schuler beschult. In den anschlie3enden Berufsori-
entierungsklassen mit Sprachférderung (BOSp-Klassen) lernten 2025 bis zu 60 Schiilerinnen
und Schler.

Ausblick:

Die schulische Integration von zugewanderten und gefliichteten Kindern und Jugendlichen
wird auch in den kommenden Jahren eine zentrale Aufgabe bleiben. Die bestehenden Struk-
turen haben sich insgesamt bewahrt und erméglichen eine flexible, bedarfsorientierte Reaktion
auf schwankende Zuzugszahlen. Zukiinftig wird es jedoch zunehmend darauf ankommen,
nicht nur die vorhandenen Angebote aufrechtzuerhalten, sondern deren Qualitat weiterzuent-
wickeln. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Qualifizierung der Fachkréfte. Lehr-
krafte der Vorbereitungsklassen sowie padagogisches Personal in Willkommens-, Alphabeti-
sierungs- und Vorbereitungskursen der Grundschulen stehen vor hohen Anforderungen durch
die grof3e Heterogenitét der Lerngruppen, unterschiedliche Sprach- und Bildungsstande sowie
teilweise erhebliche psychosoziale Belastungen der Schilerinnen und Schiler. RegelmaRige
Fortbildungsangebote, insbesondere in den Bereichen Deutsch als Zweitsprache, Differenzie-
rung im Unterricht und Umgang mit interkulturellen Gruppen sind daher wesentlich, um eine
nachhaltige Sprachférderung sicherzustellen. Auch die vorschulischen Mdglichkeiten der
Sprachférderung sollte zukunftig weiterentwickelt werden, um den nichtdeutschsprachigen
Schilerinnen und Schuilern bessere Voraussetzungen flr einen erfolgreichen Start in ihre
schulische Laufbahn zu bieten. Das Ziel sollte zukiinftig sein, allen zugewanderten und ge-
flichteten Kindern und Jugendlichen chancengerechte Bildungswege zu ermdglichen und da-
mit ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern.
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7. Erwachsenenbildung / Weiterbildung - Volkshochschule Bremerhaven

Die Volkshochschule hat im Jahr 2025 das offene Deutsch-Kursangebot aus dem Jahr 2024
weiter anbieten kénnen: es wurden 42 Kurse im Bereich A1 — C1 mit 494 Teilnehmenden
durchgefuhrt. Das fur das erste Halbjahr 2026 geplante Kursangebot bleibt in etwa auf diesem
Niveau und zeigt einen deutlichen Schwerpunkt im mittleren Sprachniveau, weniger im An-
fangsbereich. Die neue siebenteilige Kursreihe "Leben in Deutschland” wurde nicht von der
Zielgruppe angenommen. Stattdessen wird das eingefilhrte Prifungstraining B1 / B2 fir
Selbstzahlende gut angenommen. Es wurden 6 Trainingskurse mit insgesamt 47 Teilnehmen-
den durchgefihrt.

Ein leichter Riuickgang ist bei den vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) gefor-
derten Integrationskursen zu verzeichnen: es wurden 8 Integrationskurse mit 161 Teilnehmen-
den durchgefihrt, davon 73 Teilnehmende aus der Ukraine (-12% zu 2024). Stabil blieben die
Zahlen bei den zwei vom BAMF geftrderten Berufssprachkursen mit insgesamt 41 Teilneh-
menden.

Die Herausforderung bleibt in diesem Feld die Gewinnung von geeigneten, qualifizierten
Deutsch-Dozent:innen.

Der Bedarf an Deutsch-Sprachstands-Prifungen ist weiterhin hoch. Die VHS Bremerhaven
verzeichnete in 2025 insgesamt 523 Teilnehmende in den reinen Sprachprufungen.

174 Teilnehmende konnten am Test ,Leben in Deutschland“ (ausschlie3lich Integrationskurs-
teilnehmende des BAMF zugelassen) teilnehmen und 248 Teilnehmende haben den ,Einbur-
gerungstest absolviert. Hier ist ein erhdhter Bedarf zu verzeichnen.

Insgesamt sind 53 Prifungen durchgefihrt worden. Es ist geplant, das Angebot der Deutsch-
Sprachstands-Prifungen in 2026 im bedarfsangepassten Verhaltnis anzubieten.

Im Bereich Deutsch-Sprachstands-Prifungen sinkt durch die verringerte Zahl der Integrations-
und Berufssprachkurse (BAMF) der Bedarf leicht. Die fiir alle Teilnehmenden offenen Sprach-
stands-Prifungen werden auf einem ahnlichen Niveau bleiben. Die Gewinnung oder Ausbil-
dung von zugelassenen Prifer:innen ist weiterhin eine Herausforderung.

Ausblick: Fur die Kursplanung 2026 hat das BAMF eine Finanzierung auf dem Niveau von
2024/25 zugesichert. Der Berufssprachkursbereich wird sich auf dem vorhandenen Niveau
einpendeln. Ob sich die veranderte Zuwanderungspolitik auf die Anzahl der Integrationskurse
in 2026 auswirken wird, bleibt abzuwarten. Der Bereich der selbstzahlenden Teilnehmenden
wird sich etwas unterhalb des aktuellen Niveaus bewegen. Gesellschaftliche und berufliche
Veréanderungen missen bei der Planung neuer Kursformate mitgedacht werden.

Grundsatzlich wird der Bedarf an Bildungsplanenden, Lehrkraften, Sachbearbeitung, Bera-
tung, rdumlichen Kapazitaten und Logistik aufgrund der komplexen administrativen Anforde-
rungen des BAMF, der gesetzlichen Anderungen, der digitalen Transformation in allen Pro-
zessen unvermindert hoch bleiben und entsprechende Unterstiitzung und Ressourcen beno-
tigen.

gez. Hilz gez. Gunthner
Stadtrat Dez. IV Stadtrat Dez. I
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AW SEESTADT Dezernat Il

BREMERHAVEMN Sozialreferat

™ Der Magistrat Herr Kramer, Tel. 3072

Bremerhaven, 28.01.2026

Vorlage Nr. IlI-S 5/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in o6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Kenntnisnahme liber eine Nachbewilligung gem. § 7 Abs. 2 Haushaltssatzung 2025

A Problem

Im Herbst 2020 wurde das 2. Bremerhavener Integrationskonzept beschlossen. Auch unter
Berlcksichtigung der im dortigen Kapitel ,Integrationsverstéandnis” definierten ,Gemeinsa-
me[n] Leitlinien der Bremerhavener Integrationspolitik" wurden Mittel fur ,Zuwendungen fir
Integrationsmalinahmen" bereitgestellt. Das in diesem Rahmen seit 2021 geférderte und als
integrationspolitisch zentral eingeschéatzte Projekt ,Traumasensible Beratung" (Refugio) mit
einem Zuwendungsvolumen von 75.000,00 EUR sollte aus fachlicher Sicht auch in 2025 wei-
terfinanziert werden Das Projekt richtet sich an besonders vulnerable Geflichtete mit
Traumafolgestérungen, die durch das Projekt eine psychosoziale Stabilisierung erfahren und
deren gesellschaftliche Teilhabe und Anschlussfahigkeit an Regelsysteme dadurch verbes-
sert werden kann. Im Haushaltsvollzug standen zur Fortfiihrung des Projekts jedoch zunachst
keine ausreichenden Deckungsmittel zur Verfigung, sodass eine Finanzierung anderweitig
sicherzustellen war.

Gemal § 7 Absatz 2 der Haushaltssatzung der Stadt Bremerhaven fur das Haushaltsjahr
2025 wird dem/der Ausschussvorsitzenden die Moglichkeit eingeraumt, Nachbewilligungen
im Rahmen von Deckungsmadglichkeiten vorzunehmen. In diesem Rahmen wurde die Stadt-
kammerei durch den Ausschussvorsitzenden, Herrn Stadtrat Glnthner, am 01.12.2025 be-
auftragt, 75.000,00 EUR von der Haushaltsstelle 6420/971 01 ,Globale Mehrausgaben" zu-
gunsten der Deckungshaushaltsstelle 6408/684 01 ,Zuwendungen fur Integrationsmal3nah-
men" bereitzustellen.

Der Fachausschuss ist gemall § 7 Absatz 3 der Haushaltssatzung Uber vorgenommene
Nachbewilligungen nach Absatz 2 in Kenntnis zu setzen.

B Losung

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt die Nachbewilligung gem. § 7 Abs. 2 der Haushalts-
satzung 2025 zur Kenntnis.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der Beschluss hat keine personalwirtschaftlichen Auswirkungen. Fir eine Gleichstellungsre-
levanz gibt es keine Anhaltspunkte. Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen sowie eine be-
sondere Betroffenheit eines Stadltteils sind nicht zu erkennen. Auslandische Mitblrger/-innen



-2-

sind von dem Beschluss direkt betroffen. Die besonderen Belange der Menschen mit Behin-
derung sind von dem Beschlussvorschlag nicht betroffen, die besonderen Belange des
Sports sind nicht betroffen. Die besonderen Belange von Kindern, Jugendlichen und jingeren
Erwachsenen wurden Uberpruft und die Beteiligung an sie betreffenden Themen dokumen-
tiert.

E Beteiligung / Abstimmung
Stadtkdmmerei, Amt 50.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Die Vorlage ist fur die Veroffentlichung geeignet. Gegen eine Veroffentlichung nach dem
BremIFG bestehen keine Bedenken.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt die Nachbewilligung gem. § 7 Abs. 2 der Haushalts-
satzung 2025 zur Kenntnis.

Glnthner
Stadtrat



AW SEESTADT Dezernat Il
BREMERHAVEN Herr Kramer, Tel. 3072

7 Der Magistrat Frau Steinig, Tel. 2670
Bremerhaven, 28.01.2026

Vorlage Nr. llI-S 6/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Zuwendungsbericht 2025 - Sozialreferat

A Problem

Vom Sozialreferat werden Zuwendungen nach der Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen
fur MaRnahmen zur Forderung von Chancengleichheit und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund sowie zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts durch die
Stadt Bremerhaven durch die Stadt Bremerhaven gewahrt. Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales,
Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung ist tber
die Vergabe von Zuwendungen des Vorjahres zu informieren.

B Losung

Folgende Zuwendungen wurden nach der Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fir
Malnahmen zur Forderung von Chancengleichheit und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund sowie zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts durch die
Stadt Bremerhaven gewahrt:

Antragssteller:in: Zuwendungszweck/Projekttitel: Betrag:

1. Caritas Ev. Kirchenkreis | Formularlotsen 116.718,35 EUR
2. OSC Bremerhaven Offene Halle 1.892,00 EUR
3. AWO EU-Beratungsstelle EhAP Plus 15.591,93 EUR
4. Refugio Traumasensible Beratung Brhv 75.000,00 EUR

insgesamt: 209.202,28 EUR

Fir den Haushalt 2025 wurden keine Forderschwerpunkte festgelegt, da der Haushalt erst im
Herbst verabschiedet wurde und seitens des Referats keine eigenen Fodrderungen
angeschoben werden konnten.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die fur die Projekte bewilligten Mittel standen bei der Haushaltsstelle 6408/684 01 zur
Verfligung oder wurden aus dem Kapitel 6408 (Sozialreferat) heraus erwirtschaftet. Fir das
Projekt Nr. 1 erfolgte eine anteilige Zuweisung aus dem Landesprogramm Lebendige Quartiere
i. H. v. 84.000,00 EUR. Die Zuwendungen nach der Richtlinie zur Gewahrung von
Zuwendungen fir Malnahmen zur Férderung von Chancengleichheit und Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund sowie zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts
werden fur Projekte gewahrt, die der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
dienen, weshalb auslandische Mitbirger:innen besonders betroffen sind. Ansonsten sind keine
weiteren Auswirkungen nach § 35 Abs. 2 Satz 2 GOStVYV ersichtlich.



E Beteiligung / Abstimmung
Keine.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG

Die Vorlage ist fir die Offentlichkeitsarbeit geeignet und wird (iber das zentrale Informations-
register der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch das
Dezernat III.

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranter
und Menschen mit Behinderung nimmt die Vorlage zur Kenntnis.

Gunthner
Dezernent

Anlage: Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fur Malnahmen zur Férderung von
Chancengleichheit und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund sowie zur Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts
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Richtlinie zur Gewahrung von
Zuwendungen fur MaBnahmen zur For-
derung von Chancengleichheit und Teil-
habe von Menschen mit Migrations-hin-
tergrund sowie zur Starkung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts

durch die Stadt Bremerhaven

01.03.2021

zzzzzzzzzzzzzzzzzz

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Sozialreferat — V/1 -
Postfach 21 03 60, 27524 Bremerhaven

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!
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Einleitung

Die Rahmenrichtlinie (Handlungshilfe) des Magistrats fur die Bewilligung, Auszahlung und
Kontrolle von Zuwendungen an Stellen auBerhalb der Stadtverwaltung enthalt allgemein ver-
bindliche Vorgaben fir die Zuwendungsbearbeitung. Fachspezifische Fdrderrichtlinien der
Stadt Bremerhaven, die spezielle Regelungen fir die Vergabe von Zuwendungen enthalten,
sind zusatzlich zu beachten.

Diese Fachférderrichtlinie gilt fiir die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Haushalt im Ver-
antwortungsbereich des Sozialreferates, nachfolgend Zuwendungsgeber genannt. Sie regelt
das Verwaltungsverfahren und trifft Aussagen zur Férderfahigkeit von Projekten und MafBnah-
men.

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Bewilligungs- und Abwicklungsverfahren fir Zuwendungen nach dieser Richtlinie er-
folgt unter Anwendung der Bestimmungen der Bremischen Landeshaushaltsordnung (§§ 23,
44 L HO), der jeweils geltenden Verwaltungsvorschriften und des Bremischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes (BremVwV{G). Die Regelungen im Gesetz zur Durchsetzung eines Mindest-
lohnes in Bremen sind zu beachten. DarUber hinaus sind fir den jeweiligen Zuwendungsfall
die Rahmenrichtlinie der Stadtverwaltung und die Allgemeinen Nebenbestimmungen (ANBest,
Anlagen 1, 2 und 4 zu § 44 LHO) anzuwenden.

1.2 Zuwendungen werden im Rahmen der Aufgabenerfullung gewahrt, wenn der Zuwendungs-
geber an der Erflllung der von den Zuwendungsempfangenden beabsichtigten Zwecke ein
erhebliches Interesse hat, dieser Zweck ohne die Zuwendung nicht oder nicht in notwendigem
Umfang erflllt werden kann und Haushaltsmittel zur Verfigung stehen. Das erhebliche Inte-
resse ist nur gegeben, wenn die MaBBnahme erforderlich und geeignet ist, die in 3.1 beschrie-
benen Ziele zu erreichen.

2. Grundsatze der Forderung

2.1 Die Stadt Bremerhaven kann nach MaBgabe dieser Richtlinie Zuwendungen fir MaBnah-
men und Projekte gewahren fir die Férderung von Teilhabe und zur Herstellung von Chan-
cengleichheit fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie zur Stérkung des gesellschaftli-
chen Zusammenhaltes in einer von Vielfalt gepragten Stadtgesellschaft.

2.2 Zu den Menschen mit Migrationshintergrund zahlen alle nach 1949 auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Aus-
lander:innen und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewan-
derten oder als Auslander:in in Deutschland geborenen Elternteil.

2.3 Ein Anspruch der Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehérde auf Grund ihres pflichtgeméaBen Ermessens im Rahmen
der verfigbaren Haushaltsmittel.

2.4 Der zustandige Ausschuss der Stadtverordnetenversammlung soll jahrliche Férderschwer-
punkte festlegen und hierfir einen Teil der verfigbaren Zuwendungsmittel reservieren.

3. Gegenstand der Férderung
3.1 Geférdert werden MaBBnahmen, die der Férderung von Teilhabe und Herstellung von Chan-
cengleichheit fir Menschen mit Migrationshintergrund oder in diesem Zusammenhang der
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Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes in der von Vielfalt gepragten Stadtgesell-
schaft dienen. Gefdrdert werden folglich auch einschlagige MaBnahmen zur Prévention gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung.

3.2 Insbesondere sollen die Autonomie und Selbstbestimmung von Zugewanderten gestéarkt
werden.

Hierzu gehdren:
- der Aufbau von Kontakten zwischen nicht zugewanderten und zugewanderten Bir-
geri:nnen.
- die Heranflihrung an die értlichen Einrichtungen und Angebote.
- die Steigerung der Akzeptanz bei der nicht zugewanderten Bevdlkerung.

3.3 Gefdrdert werden kénnen insbesondere Projekte:

- die das Selbstbewusstsein der hier lebenden Zugewanderten starken und ihnen bes-
sere Mdglichkeiten zur Entfaltung ihrer 6konomischen, kulturellen, sozialen und politi-
schen Aktivitaten erdffnen.

- die das ehrenamtliche Engagement férdern, insbesondere bei der Information, Unter-
stitzung und Begleitung von Neuzugewanderten im Stadtteil.

- die die Vermittlung von Qualifikationen fir Zugewanderte zum Inhalt haben.

- die darauf abzielen, Benachteiligungen von auslandischen Frauen und Madchen zu
Uberwinden.

- die den besonderen Lebenslagen von Gefliichteten und alteren Zugewanderten Rech-
nung tragen.

- die gemeinsame Aktivitdten zwischen Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher
Herkunft férdern.

- die besonderen Wert auf interkulturelle Begegnungen legen und dabei an Brennpunk-
ten und realen Problemen des Zusammenlebens orientiert sind.

- die helfen, Vorurteile zwischen Menschen und Gruppen unterschiedlicher kultureller
Herkunft abzubauen.

- die Zugewanderte und Menschen mit Migrationshintergrund aktiv vor Diskriminierung
schitzen.

4. Zuwendungsempfangende

Die Zuwendungen kénnen von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und von juristi-
schen Personen des privaten Rechts, insbesondere eingetragenen Vereinen beantragt wer-
den.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

5.1 Zuwendungen werden nur an Antragstellende bewilligt, deren geférderte Angebote und
Einrichtungen grundsatzlich unabhéngig von einer Mitgliedschaft bei Zuwendungsempfangen-
den oder einer konfessionellen Bindung oder Religionszugehdrigkeit zuganglich sind. Mitglie-
dern der Zuwendungsempfangenden darf fur die Nutzung von Einrichtungen und Angeboten,
die nach dieser Richtlinie geférdert werden, kein Vorteil eingeraumt werden, Nicht-Mitgliedern
kein Nachteil.

5.2 Die Zuwendungsempfangenden haben die Gesamtfinanzierung der beantragten Maf3-
nahme sicherzustellen und nachzuweisen. Werden im Zusammenhang mit dem Zuwendungs-
zweck Einnahmen erzielt, sind diese in voller H6he fir den Zuwendungszweck einzusetzen.
Alle sonstigen Finanzierungsmaoglichkeiten (wie Stiftungen und Spenden) sind auszuschdpfen.
Foérdermdglichkeiten der EU, des Bundes und des Landes Bremen sind vorrangig in Anspruch
zu nehmen und bei Antragstellung nachzuweisen.
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6. Art und Umfang der Zuwendung

6.1 Zuwendungsart

In der Regel erfolgt die Zuwendung nach dieser Fachférderrichtlinie als Projektférderung und
wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

Eine Projektférderung nach dieser Fachférderrichtlinie wird zur Deckung von EinzelmafB3nah-
men oder kurzzeitigen, beziehungsweise zeitlich begrenzten bedeutsamen Vorhaben (z. B.
Férderung in der Anschub-, Modell- oder Erprobungsphase) gewahrt. Die Férderdauer ist auf
flinf Jahre begrenzt.

Eine institutionelle Férderung kann in begriindeten Einzelféllen nach vorheriger Befassung
des zustandigen Ausschusses der Stadtverordnetenversammiung erfolgen.

6.2 Finanzierungsart, Zuwendungshohe

6.2.1 Die Zuwendung wird als Teilfinanzierung bewilligt und zwar als:
a) Festbetragsfinanzierung oder
b) Anteilsfinanzierung oder
c) Fehlbedarfsfinanzierung

6.2.2 Die H6he der Zuwendung wird nach den Erfordernissen des Einzelfalles unter Bertck-
sichtigung des Eigeninteresses und der Leistungskraft des Antragstellenden sowie der Finanz-
beteiligung Dritter bemessen. Der Héchstbetrag darf einen Betrag in Héhe von 85 % der for-
derfahigen Ausgaben in der Regel nicht Gberschreiten. Sollte der Einsatz von Eigenmitteln in
Ho6he von mindestens 15 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben finanziell nicht mdglich
sein, dies gilt insbesondere flirr eingetragene Vereine, kdnnen alternativ Eigenleistungen an-
erkannt werden. Eigenleistungen kénnen auch durch unentgeltliche Arbeitsleistung (in Stun-
den gemessen), insbesondere ehrenamtlich Tatiger, eingebracht werden. Sie werden in Héhe
des gesetzlichen Mindestlohnes bertcksichtigt und sind glaubhaft nachzuweisen.

6.3 Forderfahige Ausgaben

6.3.1 Zu den forderfahigen Ausgaben zahlen insbesondere Sachkosten (z. B. Blromaterial,
Porto und Telefon) und Honorarkosten flr die Fortbildung der Projektbetreuer sowie die ei-
gentlichen Projektkosten.

6.3.2 Nicht geférdert werden:

- MaBnahmen, die ausschlieBlich der schulischen, beruflichen oder sprachlichen Bil-
dung bzw. der Ausbildung dienen oder ausschlieBlich der kulturellen Arbeit zuzurech-
nen sind.

- Laufende Miet- und Nebenkosten (z. B. Kaltmiete, Betriebskosten, Heizung, Wasser,
Strom, Versicherungen).

- Laufende Personalkosten (ausgenommen 6.3.3, s.a. 6.3.4).

- Personenbezogene Sachausgaben (Blroausstattung wie z. B. Mobiliar; EDV-Ausstat-
tung [Hard- und Software]; Telefonanlagen; Schulungen fiir eingesetzte Software).

6.3.3 Der Personal-Verwaltungskostenanteil eines Projektes darf einen Betrag in H6he von
6 % der férderfahigen Ausgaben nicht tGberschreiten. Zu diesen Kosten zahlen Aufwendungen
fur die Anwerbung (z. B. Stellenanzeigen) und den Einsatz des erforderlichen Personals.

6.3.4 Personalkosten kdnnen nur in begriindeten Ausnahmeféllen Gbernommen werden. Ein
Ausnahmefall liegt vor, wenn im Hinblick auf ein herausforderndes Anforderungsprofil eine
bestimmte berufliche Qualifikation, die ein hohes Expertenwissen verbunden mit einer exklu-
siven Berechtigung der Berufsauslibung und reglementiert durch berufsspezifische Anerken-
nungsvorschriften (sogenannter reglementierter Beruf) voraussetzt, zwingend zur Durchfuh-
rung der MaBBnahmen erforderlich ist.
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6.3.5 Abweichungen hinsichtlich der grundsatzlichen Férderfahigkeit von Kostenarten sind in
begrindeten Fallen méglich, wenn es der Zuwendungszweck ausdricklich erfordert.

7. Pflichten des Zuwendungsempfangenden
7.1 Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, dem Zuwendungsgeber Kopien der Ge-
schéftsunterlagen bereitzustellen, insbesondere:

a) Gesellschaftervertrag/Vereinssatzung

b) Eintragung Handels-/Vereinsregister

c) Bestétigung des Finanzamtes lber Gemeinnitzigkeit

7.2 In allen Veréffentlichungen und WerbemaBnahmen, die im Zusammenhang mit dem ge-
forderten Projekt stehen, ist in geeigneter Weise auf die Férderung durch die Stadt Bremer-
haven hinzuweisen.

7.3 Dem Zuwendungsgeber sind auf Verlangen Nachweise zu den anerkannten Ausgaben
vorzulegen.

8. Verfahren

8.1 Antragsverfahren

Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung der Formulare der Rahmenrichtlinie bis 31. Okto-
ber des laufenden Kalenderjahres fir das Folgejahr beim Zuwendungsgeber vollstédndig ein-
zureichen. Dem Antrag ist eine Erklarung beizufugen, dass mit der MaBnahme noch nicht be-
gonnen wurde. Abweichend von dieser Regelung sind Antrage, die nicht ein ganzes Jahr um-
fassen, spatestens zwei Monate vor MaBnahmenbeginn einzureichen. Dem Antrag ist ferner
ein Finanzierungsplan, der die maBgeblichen Einnahmen und Ausgaben enthélt, beizufligen.

8.2 Bewilligungsverfahren

8.2.1 Die Bewilligung einer Zuwendung erfolgt nur an solche Zuwendungsempfangenden bei
denen die Voraussetzung flr eine ordnungsgemaBe Geschéftsfiihrung (z. B. Buchflihrung ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften, Einhaltung des Landesmindestlohngesetzes, keine
Verst6Be gegen das Kartellrecht, keine Beschéftigung illegaler Arbeitnehmer) und eine zweck-
entsprechende Verwendung gewahrleistet ist.

8.2.2 Die Bewilligung ist abhangig von der aktuellen Haushalts- und Finanzlage der Stadt Bre-
merhaven und erfolgt lber einen Zuwendungsbescheid. Sofern die beantragten Zuwendungs-
betrdge die zur Verflgung stehenden Zuwendungsmittel Uberschreiten, wird vom Zuwen-
dungsgeber eine Gewichtung vorgenommen.

8.2.3 Antragstellenden, deren Férderantrag nicht entsprochen wird, erhalten einen schriftli-
chen Ablehnungsbescheid unter Angabe der Griinde.

8.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

8.3.1 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt, wenn der Zuwendungsbescheid bestandskraftig
geworden ist. Die Zuwendungsempfangenden kdnnen die Bestandskraft des Zuwendungsbe-
scheides sofort herbeifiihren und damit die Auszahlung beschleunigen, wenn ein Rechts-
behelfsverzicht eingereicht wird.

8.3.2 Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht eher ausgezahlt werden, als sie voraussicht-
lich innerhalb von zwei Monaten fiir fallige Zahlungen/Ausgaben im Rahmen des Zuwendungs-
zweckes bendtigt wird. Eigenmittel sind vorrangig einzusetzen.

8.3.3 Die Anforderung der Zuwendung erfolgt mittels Auszahlungsaufforderung.

Seite 6 von 8



8.4 Verwendungsnachweisverfahren

8.4.1 Nach dem Ende des Bewilligungszeitraumes ist ein Verwendungsnachweis zu erstellen.
Im Bewilligungsbescheid ist der Termin genannt, zu dem dieser Nachweis spéatestens beim
Zuwendungsgeber einzureichen ist. In begrindeten Einzelfallen kann ein Zwischennachweis
verlangt werden.

Der Verwendungsnachweis besteht aus:

a) einem Sachbericht, welcher Angaben zu den Inhalten der Arbeit, zur Art des Projek-
tes, zur Anzahl der Teilnehmenden, zur Haufigkeit und zum Ort von Veranstaltun-
gen, zu den erzielten Arbeitsergebnissen sowie eine Bewertung des Projektes ent-
halten muss.

b) einer zahlenmaBigen Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben.

c) einer Teilnehmendenliste.

d) einer Themenliste.

8.4.2 Belege sind auf Anforderung der Bewilligungsstelle einzureichen. Rechnungen kdénnen
nur bertcksichtigt werden, wenn sie im Bewilligungszeitraum bezahlt wurden bzw. die zugrun-
deliegenden Aufwendungen und Einnahmen den Bewilligungszeitraum betreffen (z. B. Tele-
fonrechnungen, Forderungen an Teilnehmende).

8.4.3 Zuwendungen sind in das Rechnungswesen der Empfangenden aufzunehmen und die
Verwendung buchhalterisch so darzustellen, dass der Verwendungsnachweis anhand der Bu-
cher und Belege gepriift werden kann. Die Verwaltung ist berechtigt, die wirtschaftliche und
zweckentsprechende Verwendung der Mittel durch Einsicht in die Blcher und Belege sowie
oOrtliche Besichtigung selbst zu prifen. Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, die
erforderlichen Ausklnfte zu erteilen. Dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Bremerhaven
steht ein unmittelbares Prifungsrecht zu.

8.4.4 Der Zuwendungsgeber kann in begriindeten Fallen die Auszahlung eines Restbetrages
in Héhe von 10 % von der Prifung des Verwendungsnachweises abhangig machen. Ein be-
grundeter Fall liegt vor, wenn dem Zuwendungsnehmer eine Zwischenfinanzierung aus eige-
nen Mittel zuzumuten ist.

8.4.5 Die Zuwendungen sind so wirtschaftlich und sparsam wie mdglich zu verwenden. Sie
darfen nicht zur Bildung von Ricklagen oder Rickstellungen benutzt werden. Nicht verwen-
dete Zuwendungen sind unaufgefordert an die Bewilligungsstelle zurtickzuzahlen.

8.5 Allgemeine Vorschriften

8.5.1 Fr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nach-
weis und die Prufung der Verwendung gelten die Allgemeinen Bewilligungsbedingungen (u. a.
LHO, Rahmenrichtlinie) und die in dieser Richtlinie genannten Voraussetzungen.

8.5.2 Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsver-
fahrensrecht (§§ 48, 49 VwVfG), nach Haushaltrecht oder nach anderen Rechtsvorschriften
unwirksam oder mit Wirkung fur die Vergangenheit zurickgenommen oder widerrufen wird.

8.5.3 Soweit ausnahmsweise eine Férderung durch mehrere Fachéamter entsprechend der je-
weils vorhandenen Fachférderrichtlinien zugelassen wird, miissen die ergdnzenden oder ab-
weichenden Fachférderrichtlinien flr die konkurrierenden Bereiche ein einheitliches Foérder-
verfahren (ein Antrag, eine Prlfung, ein Bewilligungsbescheid, ein Verwendungsnachweis)
vorsehen, soweit nicht aus zwingenden Griinden davon abzusehen ist.

8.5.4 Die aus einem Programm nicht férderfahigen Ausgaben einer Ma3nahme durfen nicht
aus einem anderen Programm geférdert werden.
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9. Schlussbestimmungen

9.1 Die Bewilligungsbehdrde nach diesen Richtlinien ist der Magistrat der Stadt Bremerhaven
— Sozialreferat. Die Zuwendungsentscheidung trifft das Sozialreferat auf Grundlage seiner in-
haltlichen Antragsprifung sowie auf Grundlage der administrativen Prifung des Sozialamts.
Es kann weitere Stellen bei der Antragsprifung beteiligen.

9.2 Der zusténdige Fachausschuss ist in der ersten Sitzung des Folgejahres Uber die bewillig-
ten und abgelehnten Antrage zu informieren.

10. In Kraft treten
Diese Richtlinie tritt am 01.03.2021 in Kraft. Die Richtlinie vom 01.01.2010 tritt zeitgleich auBer
Kraft.

Bremerhaven, den 01.03.2021

Parpart
Stadtrat
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AW SEESTADT Dezernat Il

BREMERHAVEMN Sozialamt

Ol

Der Magistrat Herr Werder, Tel. 2674

Bremerhaven, 23.01.2026

Vorlage Nr. IlI-S 1/2026

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Zuwendungsbericht 2025 - Sozialamt

A Problem
Vom Sozialamt werden Zuwendungen nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwen-
dungen im Verantwortungsbereich des Sozialamtes der Stadt Bremerhaven gewahrt.

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung ist Uber die Vergabe von Zuwendungen des Vorjahres zu
informieren.

B Losung
Folgende Zuwendungen wurden nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen
im Verantwortungsbereich des Sozialamtes der Stadt Bremerhaven gewahrt:

Antragssteller Zuwendungszweck Betrag

Der Paritatische Bremerhaven Seniorencafé 2.500,00 €
"Treffpunkt Paritat"

Diakonisches Werk e. V. (Senior- | Stadtranderholung 405,00 €

Partner Diakonie und Kirche)

Zuwendungsantrage der AG Freie Wohlfahrtsverbande (Kleiderkammer) und des Diakoni-
sches Werks (Bahnhofsmission) wurden aufgrund fehlender Haushaltsmittel abgelehnt.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die bewilligten Mittel standen bei der Haushaltsstelle 6431/684 02 zur Verfigung. Fir eine
Gleichstellungsrelevanz gibt es keine Anhaltspunkte. Die Einrichtungen stehen allen Bremer-
havener Einwohnern und Einwohnerinnen zur Verfugung. Personalwirtschaftliche Auswirkun-
gen, klimaschutzrelevante Auswirkungen sowie eine besondere értliche Betroffenheit eines
Stadstteils sind nicht zu erkennen. Auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger sind von dem
Beschlussvorschlag nicht in besonderer Weise betroffen. Die besonderen Belange der Men-
schen mit Behinderung und die besonderen Belange des Sports sind von dem Beschlussvor-
schlag nicht betroffen.



E Beteiligung / Abstimmung
Keine.

F (")ffentlichkeitsarbeit_lVeréffentlichung nach dem BremIFG

Die Vorlage ist fur die Offentlichkeitsarbeit geeignet und wird Uber das zentrale Informations-
register der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch das De-
zernat ll.

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt die Vorlage zur Kenntnis.

Gunthner
Stadtrat

Anlage: Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Verantwortungsbereich des
Sozialamtes der Stadt Bremerhaven
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Einleitung

Die Rahmenrichtlinie (Handlungshilfe) des Magistrats vom 29.03.2006 fur die Bewilligung,
Auszahlung und Kontrolle von Zuwendungen an Stellen aulRerhalb der Stadtverwaltung ent-
halt allgemein verbindliche Vorgaben fir die Zuwendungsbearbeitung. Fachspezifische For-
derrichtlinien der Stadt Bremerhaven, die spezielle Regelungen fur die Vergabe von Zuwen-
dungen enthalten, sind zuséatzlich zu beachten.

Diese Fachférderrichtlinie gilt fur die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Haushalt im
Verantwortungsbereich des Sozialamtes, nachfolgend Zuwendungsgeber genannt. Sie regelt
das Verwaltungsverfahren und trifft Aussagen zur Foérderfahigkeit von Projekten und MalR3-
nahmen.

1. Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck

1.1 Das Bewilligungs- und Abwicklungsverfahren fur Zuwendungen nach dieser Richtlinie
erfolgt unter Anwendung der Bestimmungen der Bremischen Landeshaushaltsordnung
(8§ 23, 44 LHO), der jeweils geltenden Verwaltungsvorschriften und des Bremischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes (BremVwVfG). Die Regelungen im Gesetz zur Durchsetzung eines
Mindestlohnes in Bremen sind zu beachten. Dariber hinaus sind fir den jeweiligen Zuwen-
dungsfall die Rahmenrichtlinie der Stadtverwaltung und die Allgemeinen Nebenbestimmun-
gen (ANBest, Anlagen 1, 2 und 4 zu Nr. 6.1 zu § 44 LHO) anzuwenden.

1.2 Zuwendungen werden im Rahmen der Aufgabenerfilllung gewéhrt, wenn der Zuwen-
dungsgeber an der Erfullung der von den Zuwendungsempféngern beabsichtigten Zwecke
ein erhebliches Interesse hat, dieser Zweck ohne die Zuwendung nicht oder nicht in notwen-
digem Umfang erfillt werden kann und Haushaltsmittel zur Verfigung stehen. Das erhebli-
che Interesse ist nur gegeben, wenn die MalRnahme erforderlich und geeignet ist, eine im
Rahmen der kommunalen Planungsverantwortung und Daseinsvorsorge liegende Aufgabe
zu erfullen. Die Aufgaben kénnen sich u. a. aus den Sozialgesetzbiichern I, Il oder Xll erge-
ben bzw. durch Fachpléane oder Magistratsbeschliisse festgelegt werden.

1.3 Bei der Férderung im Rahmen einer Kofinanzierung finden die entsprechenden Forder-
richtlinien des Landes Bremen, des Bundes und der Européischen Union Beachtung.

2. Grundsitze der Forderung

2.1 Der Zuwendungsgeber kann im Rahmen der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel
Zuschisse bewilligen zum Anschub und zur Erprobung von MalRnahmen bzw. Projekten zur
Verbesserung der Infrastruktur, zur Erprobung bzw. Einfihrung neuer Konzepte, zur Star-
kung des burgerlichen Engagements und zur Wirdigung des Ehrenamtes, zum Ausgleich
und zur Uberbrickung von Versorgungsdefiziten auch bei nachrangiger oder ungeklarter
Zustandigkeit, zur Information und Beteiligung von Bremerhavener Birgerinnen und Burgern
und Akteurinnen und Akteuren.

2.2 MaRnahmen und Projekte, auf die die Regelungen des SGB XlI Gber den Abschluss von
Vereinbarungen anzuwenden sind, kdnnen nicht im Rahmen dieser Richtlinie geférdert wer-
den. Gleiches gilt fur Projekte oder MaRnahmen, die nach dem Gesetz zur Ausfiihrung des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in die sachliche Zustandigkeit des Uberértlichen Tragers
der Sozialhilfe fallen.

2.3 Der zustandige Ausschuss der Stadtverordnetenversammlung kann jahrliche Férder-
schwerpunkte festlegen und hierflr einen Teil der verfugbaren Zuwendungsmittel reservie-
ren.



3 Gegenstand der Forderung

3.1 Die Stadt Bremerhaven férdert im Rahmen dieser Richtlinie bedarfsgerechte persénliche
Hilfen (Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung) sowie MalRnahmen im Rahmen der Senio-
renarbeit und Altenhilfe.

3.2 Eine Zuwendung kann auch fur einzelne klar abgrenzbare Teilbereiche eines Gesamt-
projektes beantragt werden.

3.3 Bedarfsgerechte persénliche Hilfen (Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung)
Zu den bedarfsgerechten persénlichen Hilfen gehéren u. a.

a) die Beratung zu Fragen und Problemen, die z. B. mit einer Behinderung, mit Migra-

tionshintergrund, mit geschlechtsspezifischen Lebenslagen im Zusammenhang
stehen.

b) Hilfen fur wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen, insbe-

sondere Information, Beratung und persénliche Hilfen zum Erhalt oder zur Wieder-
erlangung von eigenem \Wohnraum.

c) Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten.

d) Projekte zur Bekdmpfung von hauslicher Gewalt oder Gewalt im sozialen Nahraum

sowie sexuellem Missbrauch.

3.4 MaBnahmen im Rahmen der Seniorenarbeit und Altenhilfe
Zu den Mallnahmen im Rahmen der Seniorenarbeit und Altenhilfe gehéren u. a.

a)

b)

c)

d)

9)

Férderung von Information, Beratung und Unterstitzung &lterer und alter Menschen
sowie deren Bezugspersonen

Férderung von Betéatigung und gesellschaftlichem Engagement alterer und alter Men-
schen

Férderung von Projekten, die selbststandig und durch regelméaBige Aktivitaten zur
Verhitung, Uberwindung oder Milderung von Schwierigkeiten, die durch das Alter
entstehen, beitragen und die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ermdglichen

Férderung von birgerschaftichem Engagement durch und fir dltere und alte Men-
schen, welches zur Verhiitung, Uberwindung oder Milderung von Schwierigkeiten, die
durch das Alter entstehen, beitragen und die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
ermdglichen einschliellich Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir dieses
burgerschaftliche Engagement

Férderung der Teilhabe von Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz sowie
Unterstitzung deren Angehériger

Foérderung der Teilhabe und Hilfen fir gerontopsychiatrisch erkrankte Menschen und
deren Angehérige

Férderung von Projekten und Initiativen, die der Teilhabe élterer und alter Menschen
am Leben in der Gemeinschaft sowie der Verhitung, Uberwindung und der Milderung
altersbedingter Schwierigkeiten dienen



4. Zuwendungsempfanger

Die Zuwendungen kénnen von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts und von juristi-
schen Personen des privaten Rechts, insbesondere eingetragenen Vereinen beantragt wer-
den.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

5.1. Aligemeine Zuwendungsvoraussetzungen

5.1.1 Zuwendungen werden nur an Antragstellende bewilligt, deren geférderte Angebote und
Einrichtungen grundsatzlich unabhéngig von einer Mitgliedschaft bei Zuwendungsempfan-
gern oder einer konfessionellen Bindung oder Religionszugehérigkeit zuganglich sind. Mit-
gliedern der Zuwendungsempfanger darf fir die Nutzung von Einrichtungen und Angeboten,
die nach dieser Richtlinie geférdert werden, kein Vorteil eingerdumt werden, Nicht-
Mitgliedern kein Nachteil.

5.1.2 Die Zuwendungsempfanger haben die Gesamtfinanzierung der beantragten Malnah-
me sicherzustellen und nachzuweisen. Werden im Zusammenhang mit dem Zuwendungs-
zweck Einnahmen erzielt, sind diese in voller Héhe fir den Zuwendungszweck einzusetzen.
Alle sonstigen Finanzierungsméglichkeiten (wie Stiftungen und Spenden) sind auszuschép-
fen. Fordermoglichkeiten der EU, des Bundes und des Landes Bremen sind vorrangig in
Anspruch zu nehmen und bei Antragstellung nachzuweisen.

5.1.3 Die Antragsteller sollen Eigenmittel in der Regel in H6he von mindestens 15 Prozent
der zuwendungsfahigen Ausgaben einsetzen. Sollte dies finanziell nicht méglich sein, kén-
nen alternativ Eigenleistungen anerkannt werden, die auch durch unentgeltliche Arbeitsleis-
tung erbracht werden kénnen. Eigenleistungen werden in Héhe des gesetzlichen Mindest-
lohnes berucksichtigt und sind glaubhaft nachzuweisen.

5.1.4 Eine Zuwendung kann nur im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel
und nur fir notwendige und angemessene Ausgaben gewahrt werden. Es gilt der Grundsatz
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit. Es besteht weder dem Grunde noch der Héhe nach
ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung, auch wenn in der Vergangenheit Zu-
wendungen gewahrt worden sind.

5.2. Voraussetzungen beim Zuwendungsempfinger

5.2.1 Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich zur kooperativen Mitwirkung an der Ent-
wicklung, Vernetzung und Qualitatssicherung der sozialen Infrastruktur durch Beteiligung an
sozialrdumlichen und stadtweit agierenden Fachgremien i. d. R. unter Federfihrung des Zu-
wendungsgebers.

5.2.2 Die Zuwendungsempfénger sollen die Prinzipien des Gender Mainstreaming, Mehrge-
nerationsfahigkeit, Nachhaltigkeit, Integration/Inklusion von Menschen mit Behinderung be-
achten. Die Entwicklung von Verbundprojekten ist anzustreben.

5.2.3 Die Zuwendungsempfénger sind zur regelmafigen Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und ehrenamtlich Engagierten verpflichtet. Entsprechende Nachweise Uber
erfolgte Malnahmen sind im Jahresbericht zu dokumentieren.

5.2.4 Die Zuwendungsempfanger haben einrichtungs- und fallbezogene Daten nach den
Vorgaben des Zuwendungsgebers darzustellen und im Sachbericht auszuweisen.

5.2.5 Die genutzten Einrichtungen, Ortlichkeiten und R&ume sollen barrierefrei sein, die
raumlichen Bedingungen dem Zweck angemessen sowie durch den Offentlichen Personen-
nahverkehr gut erreichbar sein. Standorte sollen fir den Zweck geeignet sein und in Ab-
stimmung mit dem Zuwendungsgeber so gewahlt werden, dass eine bedarfsgerechte regio-
nale Verteilung gegeben ist.



6. Art und Umfang der Zuwendung

6.1 Zuwendungsart

In der Regel erfolgt die Zuwendung nach dieser Fachférderrichtlinie als Projektférderung
und wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

Eine Projektférderung nach dieser Fachférderrichtlinie wird zur Deckung von Einzelmal3-
nahmen oder kurzzeitigen, beziehungsweise zeitlich begrenzten bedeutsamen Vorhaben
(z. B. Forderung in der Anschub-, Modell- oder Erprobungsphase) gewéhrt. Die Férderdau-
er ist auf fiinf Jahre begrenzt.

Eine institutionelle Férderung kann in begriindeten Einzelfallen nach vorheriger Befassung
des zustandigen Ausschusses der Stadtverordnetenversammlung erfolgen.

6.2 Finanzierungsart, Zuwendungshéhe

6.2.1 Die Zuwendung wird als Teilfinanzierung bewilligt und zwar als:
a) Festbetragsfinanzierung oder
b) Anteilsfinanzierung oder
c) Fehlbedarfsfinanzierung

6.2.2 Die Hoéhe der Zuwendung wird nach den Erfordernissen des Einzelfalles unter Berlick-
sichtigung des Eigeninteresses und der Leistungskraft des Antragstellenden sowie der Fi-
nanzbeteiligung Dritter bemessen. Der Hochstbetrag darf einen Betrag in Héhe von 85 % der
forderfahigen Ausgabe nicht Uberschreiten.

6.3 Forderfahige Ausgaben

6.3.1 Zu den férderfahigen Ausgaben zéhlen insbesondere Sachkosten (z. B. Buromaterial,
Porto und Telefon) und Honorarkosten fiir die Fortbildung der Projektbetreuer sowie die ei-
gentlichen Projektkosten.

6.3.2 Nicht geférdert werden:
a) Malnahmen, die ausschlieBlich der schulischen, beruflichen oder sprachlichen
Bildung bzw. der Ausbildung dienen oder der kulturellen Arbeit zuzurechnen sind.
b) Laufende Personalkosten (ausgenommen 6.3.3).
c) Personenbezogene Sachausgaben (Biroausstattung wie z. B. Mobiliar; EDV-
Ausstattung [Hard- und Software]; Telefonanlagen; Schulungen fir eingesetzte
Software).

6.3.3. Der Personal-Verwaltungskostenanteil eines Projektes darf einen Betrag in Héhe von
6 % der forderfahigen Ausgaben nicht Uberschreiten. Zu diesen Kosten zahlen Aufwendun-
gen fur die Anwerbung (z. B. Stellenanzeigen) und den Einsatz des erforderlichen Personals
(Ausgaben fur die zentrale Verwaltung, Planung, Steuerung und Kontrolle).

6.3.4 Laufende Miet- und Nebenkosten (z. B. Kaltmiete, Betriebskosten, Heizung, Wasser,
Strom, Versicherungen) kénnen nur in begriindeten Ausnahmenféllen Gbernommen werden.
Die Zuwendungsempfanger, welche mindestens 50 Prozent fir Miete und Betriebskosten
bzw. fur mietdhnliche Aufwendungen durch den Zuwendungsgeber geférdert bekommen,
missen fir die regelmaBigen Treffen von Selbsthilfegruppen ihre Raume bei Verfligbarkeit
mietfrei zur Verfugung stellen.

6.3.5 Beantragte Zuwendungen und Ausgaben kénnen abgelehnt werden, wenn der bean-
tragte Zweck durch die kostenlose zur Uberlassung von Raumlichkeiten (z. B. stadtische
Seniorentreffpunkte) oder Gegenstanden erreicht werden kann.



6.3.6. Abweichungen hinsichtlich der grundsatzlichen Férderfahigkeit von Kostenarten sind in
begriindeten Fallen méglich, wenn es der Zuwendungszweck ausdriicklich erfordert.

7. Pflichten des Zuwendungsempfingers
7.1 Die Zuwendungsempfangerinnen und -empfanger sind verpflichtet, dem Zuwendungsge-
ber Kopien der Geschaftsunterlagen bereitzustellen, insbesondere:

a) Gesellschaftervertrag/Vereinssatzung

b) Eintragung Handels-/Vereinsregister

c) Bestédtigung des Finanzamtes lUber Gemeinnitzigkeit

7.2 In allen Veréffentlichungen und Werbemalnahmen, die im Zusammenhang mit dem ge-
forderten Projekt stehen, ist in geeigneter Weise auf die Férderung durch die Stadt Bremer-
haven hinzuweisen.

7.3 Dem Zuwendungsgeber sind auf Verlangen Nachweise zu den anerkannten Ausgaben
vorzulegen.

8. Verfahren

8.1 Antragsverfahren

8.1.1 Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung der Formulare der Rahmenrichtlinie bis 31.
Oktober des laufenden Kalenderjahres fiir das Folgejahr beim Zuwendungsgeber voll-
sténdig einzureichen. Dem Antrag ist eine Erklérung beizufligen, dass mit der Malnahme
noch nicht begonnen wurde.

Abweichend von dieser Regelung sind Antrage, die nicht ein ganzes Jahr umfassen, spates-
tens zwei Monate vor Malinahmebeginn einzureichen.

8.1.2. Dem Antrag sind insbesondere beizufligen:
a) Kosten- und Finanzierungsplan
b) Stellenplan
c) Projektbeschreibung

8.1.3 Beim Erstantrag sind zusétzlich die Geschéaftsunterlagen gemal 7.1 vorzulegen, bei
Folgeantréagen nur die Veréanderungen zum Vorjahr. Bei Erstantragen ist ferner eine Konzep-
tion mit Nachweis Uber den Bedarf einzureichen. Die Konzeption soll die zu erreichenden
Ziele beschreiben. Die Ziele mussen durch eine Evaluation messbar sein. Das Konzept soll
Angaben zur Folgefinanzierung nach Ablauf des Zuwendungszeitraumes enthalten.

8.1.4 Ergeben sich im Laufe des Jahres bei den Zuwendungsempfangern personelle, inhalt-
liche u. 4. Anderungen sind diese dem Zuwendungsgeber anzuzeigen und ggf. Unterlagen
nachzureichen.

8.2 Bewilligungsverfahren

8.2.1 Die Bewilligung einer Zuwendung erfolgt nur an solche Zuwendungsempfanger bei
denen die Voraussetzung fir eine ordnungsgemafle Geschaftsfiihrung (z. B. Buchfihrung
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, Einhaltung des Landesmindestlohngesetzes,
keine VerstoRRe gegen das Kartellrecht, keine Beschéftigung illegaler Arbeitnehmer) und eine
zweckentsprechende Verwendung gewahrleistet ist.

8.2.2 Die Bewilligung ist abhéngig von der aktuellen Haushalts- und Finanzlage der Stadt
Bremerhaven und erfolgt Gber einen Zuwendungsbescheid. Sofern die beantragten Zuwen-
dungsbetrage die zur Verfliigung stehenden Zuwendungsmittel tGberschreiten, wird vom Zu-
wendungsgeber eine Gewichtung, insbesondere unter Berlicksichtigung von Nr. 5.2.2, vor-
genommen.



8.2.3 Antragstellern, deren Férderantrag nicht entsprochen wird, erhalten einen schriftlichen
Ablehnungsbescheid unter Angabe der Griinde.

8.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

8.3.1 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt, wenn der Zuwendungsbescheid bestandskraf-
tig geworden ist. Die Zuwendungsempfanger kénnen die Bestandskraft des Zuwendungsbe-
scheides sofort herbeifiihren und damit die Auszahlung beschleunigen, wenn ein Rechts-
behelfsverzicht eingereicht wird.

8.3.2 Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht eher ausgezahlt werden, als sie voraus-
sichtlich innerhalb von zwei Monaten fur fallige Zahlungen/Ausgaben im Rahmen des Zu-
wendungszweckes bendtigt wird. Eigenmittel sind vorrangig einzusetzen.

8.3.3 Die Anforderung der Zuwendung erfolgt mittels Auszahlungsaufforderung.

8.4 Verwendungsnachweisverfahren

8.4.1 Nach dem Ende des Bewilligungszeitraumes ist ein Verwendungsnachweis zu erstel-
len. Im Bewilligungsbescheid ist der Termin genannt, zu dem dieser Nachweis spatestens
beim Zuwendungsgeber einzureichen ist. In begrindeten Einzelfédllen kann ein Zwischen-
nachweis verlangt werden.

Der Verwendungsnachweis besteht aus:

a) einem Sachbericht, welcher Angaben zu den Inhalten der Arbeit, zur Art des Pro-
jektes, zur Anzahl der Teilnehmer/innen, zur Haufigkeit und zum Ort von Veranstal-
tungen, zu den erzielten Arbeitsergebnissen sowie eine Bewertung des Projektes
enthalten muss.

b) einer zahlenmaRigen Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben.

c) einer Teilnehmerliste.

d) einer Themenliste.

8.4.2 Belege sind auf Anforderung der Bewilligungsstelle einzureichen. Rechnungen kénnen
nur bericksichtigt werden, wenn sie im Bewilligungszeitraum bezahlt wurden bzw. die zu-
grundeliegenden Aufwendungen und Einnahmen den Bewilligungszeitraum betreffen (z. B.
Telefonrechnungen, Forderungen an Teilnehmer).

8.4.3 Zuwendungen sind in das Rechnungswesen der Empfanger aufzunehmen und die
Verwendung buchhalterisch so darzustellen, dass der Verwendungsnachweis anhand der
Biicher und Belege gepruft werden kann. Die Verwaltung ist berechtigt, die wirtschaftliche
und zweckentsprechende Verwendung der Mittel durch Einsicht in die Bilcher und Belege
sowie ortliche Besichtigung selbst zu prifen. Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet,
die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Bremer-
haven steht ein unmittelbares Prifungsrecht zu.

8.4.4 Der Zuwendungsgeber kann in begriindeten Féllen die Auszahlung eines Restbetrages
in Héhe von 10 % von der Prifung des Verwendungsnachweises abhangig machen. Ein
begrindeter Fall liegt vor, wenn dem Zuwendungsnehmer eine Zwischenfinanzierung aus
eigenen Mittel zuzumuten ist.

8.4.5 Die Zuwendungen sind so wirtschaftlich und sparsam wie mdéglich zu verwenden. Sie
durfen nicht zur Bildung von Ricklagen oder Ruckstellungen benutzt werden. Nicht verwen-
dete Zuwendungen sind unaufgefordert an die Bewilligungsstelle zuriickzuzahlen.



8.5 Allgemeine Vorschriften

8.5.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nach-
weis und die Prifung der Verwendung gelten die Allgemeinen Bewilligungsbedingungen
(u. a. LHO, Rahmenrichtlinie) und die in dieser Richtlinie genannten Voraussetzungen.

8.5.2 Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungs-
verfahrensrecht (§§ 48, 49 VwVfG), nach Haushaltrecht oder nach anderen Rechtsvorschrif-
ten unwirksam oder mit Wirkung fur die Vergangenheit zurickgenommen oder widerrufen
wird.

8.5.3 Soweit ausnahmsweise eine Foérderung durch mehrere Fachamter entsprechend der
jeweils vorhandenen Fachférderrichtlinien zugelassen wird, missen die erganzenden oder
abweichenden Fachférderrichtlinien fir die konkurrierenden Bereiche ein einheitliches For-
derverfahren (ein Antrag, eine Prufung, ein Bewilligungsbescheid, ein Verwendungsnach-
weis) vorsehen, soweit nicht aus zwingenden Grinden davon abzusehen ist.

8.5.4 Die aus einem Programm nicht férderfahigen Ausgaben einer MaRnahme dirfen nicht
aus einem anderen Programm geférdert werden.

9. Schlussbestimmungen
9.1 Die Bewilligungsbehérde nach diesen Richtlinien ist der Magistrat der Stadt Bremer-
haven — Sozialamt.

9.2 Die Zuwendungsentscheidung trifft das Sozialamt. Sofern eine Zuwendung beantragt
wird, die 15.000,- Euro Uberschreitet, ist die Zustimmung des zustandigen Fachausschusses
erforderlich.

9.3 Der zustandige Fachausschuss ist in der ersten Sitzung des Folgejahres Uber die bewil-
ligten und abgelehnten Antrage zu informieren.

10. In Kraft treten

Diese Richtlinie tritt am 01.07.2013 in Kraft.

Bremerhaven, den 19.06.2013

gez. Rosche
Stadtrat
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