Niederschrift

iber die 11. 6ffentliche Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses in der

Wabhlperiode 2023/2027 am 03.12.2025

Sitzungsraum: Stadthaus 1, Raum 237, grof3er Sitzungsraum

Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 16:10 Uhr

Teilnehmer/innen:

Ausschussvorsitzender

Herr Oberblrgermeister Grantz
SPD-Fraktion

Herr Stadtverordneter Dr. Hammann

Frau Stadtverordnete Kirschstein-Klingner
Frau Stadtverordnete Ruser

Herr Stadtverordneter Vlebrok
CDU-Fraktion
Herr Stadtverordneter Raschen MdBB '
Frau Stadtverordnete von Twistern '
Herr Stadtverordneter Ven
BD-Fraktion
Frau Stadtverordnete Tie
Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN + P
Frau Stadtverordnete Coordes
FDP-Fraktlon

Entschuldigt:
Frau Stadtverordnete Kargoscha

Schriftfihrung:
Herr Adomeit




Weitere Teilnehmer:

Von der Verwaltung: Herr Magistratsdirektor Polansky
Frau Adomeit, Amt 11
Herr Jochim, BIT
Frau Tschritter-Weippert, BIT
Herr Raether, Amt 14

Gesamtpersonalrat: ‘ Frau Hamaoui
Personalrat Allgemeine Verwaltungsdienste: Herr Schildt
Personalrat Bauverwaltung: Frau Filter-Sturcken
Personalrat Soziales, Familie, Gesundheit und Sport: Frau Perau

Personalrat Schulen: Frau Looser

Herr Oberbiirgermeister Grantz begriit die Anwesenden und teilt mit,
entschuldigt ist. Der Ausschussvorsitzende stellt fest, dass die Elnladung,
die Vorlagen fristgerecht versandt wurden. Weiter informiert Herr Gr: die Ausschussmltgheder
dariiber, dass es fir die heutige Tagesordnung Anderungen gibt. Die Vorlage Nr. 41/2025
JAnerkennung von 4,52 unbefristeten Uberplanmaliigen Bedarfen :nicht * unterrichtendes
padagogisches Personal fir die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztagige Betreuung an
Grundschulen zum Schuljahr 2026/27 wird zuriickgezogen und soll nicht mehr beraten werden.
Bei der Vorlage Nr. 38/2025 ,Anerkennung von 1,95 unbefnsteten uberplanmal&ngen Bedarfen flr
Mitarbeitende in Geschéaftszimmern an Schulen. fur die Umsetzung ‘des Rechtsanspruchs auf
ganztagige Betreuung an Grundschulen zum S' h;uljahr 12026/27“ soll der Beschluss um den
Vorbehalt der Fachausschusszustimmung ‘erg'anzt werden Auerdem erhielten die
Ausschussmitglieder vor der Sitzung - dlev~~T lsthOrIage 'Nr. 33/2025 ,Verléngerung des 1,0
befristeten liberplanmafiigen aner‘ . Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse” im Amt
fur Jugend, Familie und Frauen® r Beratung auf die Tagesordnung gesetzt
und als letzte Vorlage im offenthch nung beraten werden.

Ur die heutige Sitzung
ie Tagesordnung und

lmi(mcht offentlichen Teil der Sitzung behandelt
cht moghch sei, diese im offentlichen Teil zu beraten. Herr Grantz
> nicht offenthche Beratung der Vorlage.

Frau Tiedemann fragt, warum eine Vorlag :
werden soll und ob es.

2.1. Genehmigung der Niederschrift der 10. 6ffentlichen Sitzung des 31/2025

Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode
2023/2027 am 24.09.2025

Der Ausschuss genehmigt die Niederschrift in der vorgelegten FassUng.

Der Beschluss ergeht bei 11 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung (Frau Knorr)



3.1.

41.

4.2.

43. -

1,0 uberplanmamg

Sachstandsbericht gemaR § 49 Abs. 2 GOStVV

Sachstandsbericht gem. § 49 Abs. 2 GOStVV fiir die Sitzung am 32/2025
03.12.25

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Sachstandsbericht in der
vorgelegten Fassung zur Kenntnis.

Vorlagen/Vortrage

Verldngerung des 1,0 befristeten liberplanmaBig anerkannten b 35/2025
Bedarfs fiir das Sanierungsmanagement fur das Khmastadtburo
des Umweltschutzamtes

Vorbehaltlich der Sicherstellung der Drittmittelfinanzierung bewﬂhgt der Personal und
Organisationsausschuss die Verlangerung des 1,0 uberplanmaf&xg anerkannten”

Bedarfes (Entgeltgruppe 12 TVOD (Entgeltordnung/VKA vorbehalthch Bewertung) im
Umweltschutzamt befristet bis zum 30.09.2027.

Der Beschluss ergeht bei 10 Ja-Stimmen und 2. Nein-Stimmen?(Herr Jdrgewitz, Frau

Tiedemann)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Arﬁt‘58

Verlangerung der 2,0 befristet uberpl Blg anerkannten Bedarfe 36/2025
zur Durchfiihrung des Bremlschen
BehlndertengIelchstellungsgesetzes

Menschen mit Behmderungx

BGG) fir das Amt fiir

Der Personal- und Orgamsatlonsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des
oz _Ies Semormnen und Semoren Mlgrantmnen und

erkannten Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TVoD
(Entgeltordnung/VKA)) im Amt fir Menschen mit Behinderung, befristet bis zum

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 57

Verlangerung des 1,0 befristeten liberplanméaBig anerkannten 37/2025
Bedarfes Handwerker:in sowie der 2,0 befristet tiberplanmaRig
anerkannten Bedarfe Unterstiitzungskréfte fur das Sozialamt

Wortmeldungen: Frau Tiedemann

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und
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4.4.

4.5.

" Der Beschluss ergeht bei 11 Ja-Stimmen

Migranten und Menschen mit Behinderung, die Verléangerung des 1,0 UberplanmaRig
anerkannten Bedarfes Handwerker:in (Entgeltgruppe 5 (Entgeltordnung/VKA)) sowie
der 2,0 UiberplanmaRig anerkannten Bedarfe Unterstltzungskrafte (Entgeltgruppe 3
TVGD (Entgeltordnung/VKA)) im Sozialamt diber den 31.03.2026 hinaus, bis zum
31.03.2028.

Der Beschluss ergeht bei 9 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung (Frau Coordes) und 2 Nein-
Stimmen (Herr Jiirgewitz, Frau Tiedemann)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 50

Anerkennung von 1,95 unbefristeten iiberplanmaBigen Bedarfen fair  38/2025
Mitarbeitende in Geschaftsznmmern an Schulen fir die Umsetzung

des Rechtsanspruchs auf ganztagige Betreuung an Grundschulen

zum Schuljahr 2026/27

Herr Grantz weist daraufhin, dass bei dieser Vorlage der Be hluss um 'd )
Fachausschussvorbehalt erganzt werden soll.

Der Personal- und Orgamsatlonsausschuss beschhe[&t vorbeha ch des
Beschlusses des Ausschusses fiir Schule und Kultur, fiir die erforderliche
Ausweitung der Offnungszeiten der Geschaftszimmer im Rahmen der ganztigigen
Betreuung an Grundschulen die Anerkennung von 1,95 uberplanmaf&tgen Bedarfen fur
Mitarbeitende in Geschaftszimmern (Entgelt VoD (E 'tgeltordnung/VKA)) an
Schulen.

Zum nachsten Stellenplan ist ein ents echende Stellenplanantrag zu stellen.

nd 1 Nein-Stimme (Herr Jirgewitz)

Anerkennung von 2, 0 unbefrlsteten liberplanméBigen Bedarfen im 39/2025
Rahmen der Umsetzung der Familienschule fiir das ReBUZ des

Sedarfen Sonderpadagog innen (Entgeltgruppe 13 TV-L (TV EntgO-
ruppe A 13 BremBesO) fur die Umsetzung der Familienschule fur

Das Sc t wird beauftragt, die Personalkosten bei der senatorischen
Bildungsbehorde geltend zu machen.
Zum nachstmdglichen Stellenplan ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Der Beschluss ergeht bei‘10 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung (Frau Tiedemann) und 1 Nein-
Stimme (Herr Jurgewitz)

Ausziige: Amt 11/2, Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 40



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Anerkennung eines 0,75 befristeten liberplanméaBigen Bedarfes im 40/2025
Rahmen des Projektes ,,Gesundheitsforderung in
Kindertageseinrichtungen fir Bremen und Bremerhaven®*

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlief3t, vorbehaltlich des Beschlusses
des Gesundheitsausschusses sowie der verbindlichen Férderzusage durch die ARGE
des GKV-Blndnisses fur Gesundheit, einen 0,75 befristeten UberplanmaRigen Bedarf
fur die Umsetzung des genannten Projektes (Gesundheitsfachkraft in der
Kindertageseinrichtung (KiG) Entgeltgruppe 9b TV6D (EGO/VKA), vorbehaltlich
Bewertung) flir einen Zeitraum von drei Jahren ab Besetzung.

Der Beschluss ergeht bei 11 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme (Herr Jirgewitz)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 53

Anerkennung von 4,52 unbefristeten GberplanmaBigen- Bedarfen 41/2025
nicht unterrichtendes padagogisches Personal fir die Umsetzung
des Rechtsanspruchs auf ganztdgige Betreuung an Grundschulen

zum Schuljahr 2026/27

Die Vorlage wurde zuriickgezogen.

Stellenhebungen im Bereich der Polizei 42/2025

Aufgrund der Ermachtigung in § 9 Abs 1 Nr 2 Haushaltssatzung der Stadt
Bremerhaven fiir das Haushaltsjahr 2025 beschlieRt der Personal- und
Organisationsausschuss die nachfolgenden Stellenhebungen im Polizeivollzugsdienst
im laufenden Haushalt:

ngsgruppe A 9 BremBesO nach Besoldungsgruppe

oldungsgruppe A 10 BremBesO nach Besoldungsgruppe

o 43 Stellenhezb en von Béédldungsgruppe A 11 BremBesO nach Besoldungsgruppe
12 BremBes :

Der Beschluss ergeht einstimmig mit 12 Ja-Stimmen

, Amt 11/6, Amt 11/7, OPB

rung des 1,0 befristeten liberplanmiaBigen anerkannten 33/2025
Bedarfes ,,Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse® im Amt fiir Jugend,
Familie und Frauen - TISCHVORLAGE

Der Personal- und Ofganisationsausschuss beschliefit die Verlangerung des 1,0
befristeten UberplanmaRigen Bedarfes ,Verfahrenslotsin/Verfahrenslotse®
(Entgeltgruppe 11 TVAD (Entgeltordnung/VKA)) befristet bis zu 31.12.2029.

Der Beschluss ergeht bei 9 Ja-Stimmen, 2 Enthaltungen (Frau Coordes,
Frau Tiedemann) und 1 Nein-Stimme (Herr Jirgewitz)

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 51
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5. Antrage

Keine

6. Anfragen
Keine

7. Mitteilungen
Keine

8. h Verschiedenes

H

Melf Grantz
Oberburgermeister

Adomeit
Schriftfiihrer,




