Niederschrift

tiber die 12. 6ffentliche Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses in der
Wahlperiode 2023/2027 am 16.03.2026

Sitzungsraum: Stadthaus 1, Raum 237, groRer Sitzungsraum
Beginn: 16:00 Uhr
Ende: 16:45 Uhr

Teilnehmer:innen:

Ausschussvorsitzender

Herr Stadtrat Heinrich

SPD-Fraktion

Frau Stadtverordnete Kirschstein-Klingner
Herr Stadtverordneter Ofcarek

Frau Stadtverordnete Ruser

Herr Stadtverordneter Viebrok
CDU-Fraktion

Frau Stadtverordnete Kargos
Frau Stadtverordnete von Twiste
Herr Stadtverordneter Ventzke
BD-Fraktion

Frau Stadtverordnete Ti
Fraktion Biindnis 90/D

Herr Stadtvér k urgewitz (AfD) .
Schriftfiihrung:

Frau Oest




4.2.

4.3.

4.4.

Polansky, Frau Tiedemann, Herr Ventzke.

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den Bericht zum Stand der
Umsetzung in der Stadtverwaltung (02/2026) einstimmig zur Kenntnis.

Ausziige: MK

Tatigkeitsbericht der Antikorruptionsbeauftragten fiir das Jahr 2025  9/2026

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den in der Anlage beigefiigten
Tatigkeitsbericht der Antikorruptionsbeauftragten firr das Jahr 2025 zur Kenntnis.

Ausziige: Ref. I/6

Antrdage zum Stellenplan 2026/2027 1/2026

Wortmeldungen: Frau Adomeit, Frau Coordes, Frau Kirschstei

Herr Ventzke verweist auf die bekannten schwierigen Hausha
werde den Empfehlungen der Verwaltung zu den Stellen

Frau Coordes méchte insbesondere fiir die 2,7

Die SPD werde laut F
Arbeitsfahigkeit der Ven

Herr Polansky mach ‘dass die Verwaltung die beschlossenen
Haushaltskonsolidi ) eiterhin im Blick behalt. Trotzdem seien aus
Sicht der Verwaltur Bedarfe anzuerkennen.

Organisationsausschuss schliet sich den Empfehlungen der
ieser Vorlage beigeflgten Stellenplanantrédgen an und spricht sich

Genehmigung von Antragen auf Neuschaffung von Stellen, Anerkennung
planmangi Bedarfen oder Verlagerung von Stellen (mit inhaltlichen
ese immer vorbehaltlich der Uberprifung der Stellenbewertung.

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/2, Amt 11/6, Amt 11/7

Verldngerung des 0,82 befristet iiberplanmiBigen Bedarfes fiir die 7/2026
Jugendberufsagentur im Amt fiir kommunale Arbeitsmarktpolitik

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt die Verlangerung des 0,82
UberplanmaRigen Bedarfes (Entgeltgruppe 9¢c TV6D (Entgeltordnung/VKA)) in der
Jugendberufsagentur im Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik, befristet bis zum
31.12.2026.




Der.Personal- und Orgénisationsausschuss beschlielt die Freigabe gem. Ziffer 4.5 der
Verwaltungsvorschriften zur vorldufigen Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung fur 1,0 Stelle
-Fahrdienst‘ und 2,0 Stellen ,Wohngeld“ des Sozialamtes.

Der Beschluss ergeht mit 10 Ja-Stimmen und 1.Enthaltung (Frau Tiedemann).

Ausziige: Amt 11/3, Amt 11/6, Amt 11/7, Amt 50

5. Antrage
Keine

6. Anfragen
Keine

7. Mitteilungen
Keine

8. Verschiedenes

Wortmeldung: Frau Hamaoui, Herr Venzke, Frau Kirschstein-Klingn‘er, Herr Freemann

Frau Hamaoui erkundigt sich beztglich,der noch nicht entschiedenen Antrage auf
Ausnahmen von den Verwaltungsvorschriften zur vorlaufigen Haushalts- und
Wirtschaftsflhrung und weist auf die negativen:Auswirkungen bei einer weiteren
FortfUhrung der Wiederbesetzungs-sperre hin. Sie bittet um eine konstruktive
Aufgabenkritik unter Einbindung der Mitbestimmungsgremien.

Herr Venzke, Frau Kirschstein-Klingner und Herr Freemann weisen auf die laufenden

Haushaltsplanberatungen hin undibetonen die Notwendigkeit der Haushalts-
konsolidierung.

L] 4 p \

Ralf-Riidiger Heinric . Oest
Stadtrat. .« ' Schriftfuhrerin



