Magistrat Bremerhaven, 04.02.2009

Mitteilung Nr.6/2009

Zu der Anfrage Nr. 6/2009 nach § 36 GOStVV (8 36 a GOStVV-Fragestunde) der Stadtver-
ordnetenfraktion von Gruppe BiW vom 05.01.2009

Thema: Wirtschaftsstandort Bremerhaven

Die Anfrage lautet:

1.

5.

Wie viele Unternehmen haben sich in den letzten funf Jahren neu in Bremerhaven
angesiedelt?

Welchen Branchen gehdren diese Unternehmen vornehmlich an?

Wie viele Arbeitsplatze haben diese Unternehmen in Bremerhaven geschaffen? Wie
viele dieser Arbeitsarbeitsplatze sind:

l. Vollzeitstellen

II.  Teilzeitstellen/Saisonarbeit

lll.  Geringfugige Beschéftigung

IV. Welche Qualitat hatten diese Arbeitsplatze (geringqualifiziert, hochquali-
fiziert)?

Investitionen in das Standortmarketing

a)Wie hoch sind die Mittel, die Bremerhaven in den Jahren 2005 bis 2008 in das
aktive Standortmarketing investiert hat, um Unternehmen fiir die Ansiedlung in der
Seestadt zu gewinnen (bitte nach Jahren aufschlisseln)?

b)Welches Budget ist fir das Standortmarketing Bremerhavens in 2009 vor-
gesehen?

c¢) Auf welche Branchen haben sich die Bemiihungen zur Ansiedlung neuer Unter-
nehmen in Bremerhaven in den letzten Jahren fokussiert (Auswahlkriterien)?

d)Welche konkreten MaBhahmen sind im Rahmen des Standortmarketings in den
nachsten Jahren geplant, um die Ansiedlung neuer Unternehmen und damit die
Schaffung von Arbeitsplatzen in Bremerhaven zu fordern?

Abwanderung von Unternehmen aus Bremerhaven
a)Wie viele Unternehmen sind in den Jahren 2003-2007 aus Bremerhaven ab-
gewandert (bitte nach Jahren aufschlisseln)?

b)Wohin sind diese Unternehmen abgewandert,

I. in das niedersachsische Umland (Umkreis von 50 Kilometern um Bremer-
haven),
II. an andere Orte in Deutschland,
lll. ins Ausland?

¢) Welchen Branchen gehdorten diese Unternehmen an?

d)Wie viele Arbeitsplatze sind dadurch verloren gegangen?



e) Soweit bekannt: Aus welchen Grunden haben die Unternehmen ihren Standort
aus Bremerhaven verlagert?
I. zu hohe Steuer- und Abgabenbelastung.
II. unzureichendes Arbeitskrafteangebot in Bremerhaven.
lll. schlechte Infrastrukturbedingungen.
IV. Belastung mit Burokratie.
V. Subventionszahlungen an anderen Standorten.
VI. betriebswirtschaftliche Motive, die nicht mit den obigen Griinden im Zu-
sammenhang stehen.

Der Magistrat hat in seiner Sitzung am .......... beschlossen, die Anfrage wie folgt zu be-
antworten:

Zul.

Die wesentliche Anzahl der Ansiedlungen in Bremerhaven durfte eine Begleitung durch
die Wirtschaftsférderungsgesellschaft BIS Bremerhavener Gesellschaft fur Investitions-
forderung und Stadtentwicklung mbH erfahren haben. Es gibt aber mdglicherweise auch
weitere Ansiedlungsvorhaben, die der BIS nicht bekannt sind.

Die BIS hat in den letzten funf Jahren (2004 bis 2008) insgesamt, neben einer Vielzahl
von Unternehmenserweiterungen in Bremerhaven (Vermeidung von Abwanderung), 19
Ansiedlungen begleitet. Diese neuen Unternehmen haben insgesamt rund 159 Mio. € am
Standort Bremerhaven investiert.

Diese Zahlen und die nachfolgenden Daten beziehen sich ausschlie3lich auf Vorhaben
mit gewahrter Investitionsférderung, da hierzu vollstandige Zahlen vorliegen.

Zu 2.
Branchen Anzahl

Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeug-

: 1
nissen

Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metaller-
zeugnissen

Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektrischen und
optischen Erzeugnissen; Herstellung von elektrischen Ausrus- 1
tungen

Maschinenbau

Abfallbeseitigung, Riickgewinnung

Bau

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Transport, Logistik
Beherbergung, Gastronomie (Hotel)

N (WP |R|R|o

Beratung, Ingenieursdienstleistungen, FUE, Werbung, Marktfor-
schung

Gesamt 19

Zu 3.

Im Rahmen der Investitionsforderung wird die Schaffung und Sicherung von sozialver-
sicherungspflichtigen Dauerarbeitsplatzen geférdert und rechtsverbindlich im Rahmen
der Zuwendungsbescheide vereinbart. Die Unternehmen missen diese Zahl an Dauer-



-3-

arbeitsplatzen fir mindestens funf Jahre nach Abschluss der Investitionsmaflinahme
garantieren. Die Einhaltung der Arbeitsplatzverpflichtung wird von der BIS Uberwacht.
Insofern sind die nachfolgend genannten Zahlen auch tatsachliche Werte. Bei einer
Pflichtverletzung kommt es generell zu einer Rickforderung. In der Regel haben die
Unternehmen am Ende ihrer Zweckbindung eine héhere Zahl an Arbeitsplatzen als ge-
fordert.

Zu 3. |

Im Rahmen der Investitionsférderung erfolgt nur die Betrachtung sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigungsverhaltnisse ab 15 Stunden pro Woche. Teilzeitstellen werden
rechnerisch auf dauerhafte Vollzeitstellen (sog. Dauerarbeitsplatze) umgerechnet. Nur
diese Zahl wird statistisch weiter erfasst.

Die o. g. gefoérderten 19 Ansiedlungsunternehmen haben sich insgesamt zur Schaffung
von 872 Dauerarbeitsplatzen verpflichtet. Darunter waren 27 zusétzliche Ausbildungs-
stellen und 130 Stellen fur Frauen.

Zu 3.1l

Wie oben ausgefiihrt erfolgt fir die statistische Erfassung immer eine Umrechnung in
volle Stellen, sog. Dauerarbeitsplatze. In der Regel setzt sich diese Zahl zwar aus Voll-
zeit- und Teilzeitarbeitskraften zusammen, die so differenziert, aber nicht weiter
dokumentiert wird. Die Zahl der in den Unternehmen beschaftigten Personen dirfte
daher deutlich gréfer sein als die 0. g. 872 Dauerarbeitsplatze.

Saisonarbeitskrafte kamen in den 19 Ansiedlungsféallen nicht zum Tragen. Sie wirden
sonst zeitanteilig zur Vollzeitstellen umgerechnet.

Zu 3.1l

Geringfuigige Beschéaftigungsverhéltnisse werden fur die Verpflichtung zur Arbeitsplatz-
schaffung nicht herangezogen. In der Regel haben die Unternehmen jedoch zusatzlich
zu den verpflichteten Dauerarbeitsplatzen auch eine Reihe von geringfligigen Beschéfti-
gungsverhaltnissen. Die Zahl der beschéftigten Personen dirfte daher gréf3er sein als
die 0. g. 872 Dauerarbeitsplatze.

Zu 3.1V
Die genaue Qualifikation der benétigten Arbeitnehmer ist zwar meist bekannt, wird im
Einzelnen aber nicht statistisch erfasst.

Eine deutliche Minderzahl der angebotenen Arbeitspléatze erforderte nur eine geringe
Qualifikation (Anlerntatigkeiten). Weit (berwiegend wurden qualifizierte (z. B. ab-
geschlossene Ausbildung, Berufserfahrung) bis sehr qualifizierte (z. B. Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer gesucht. Das spiegeln
auch die Anforderungen der unter 2. genannten Branchen wider.

Zur Deckung der Nachfrage mussten dabei, gemeinsam mit der Agentur flr Arbeit, der
ARGE Job-Center, der BRAG und den Weiterbildungstragern, diverse Qualifizierungs-
und WeiterbildungsmalRnahmen organisiert werden, um den Bedarf an qualifiziertem
Personal weitestgehend zu decken. Eine Vielzahl von Arbeitgebern sucht aber nach wie
vor weitere qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, d. h. bietet entsprechende
Stellen an.

Wie oben erwdhnt wurden dariber hinaus 27 Ausbildungsplatze eingerichtet, um selbst
zu qualifizieren.

Zu 4a
Fur den Bereich Standortmarketing, Bestandsentwicklung und Akquisition wurden der
BIS folgende Mittel zur Verfigung gestellt:



2005 153.388 €
2006 153.388 €
2007 145.000 € (brutto)
2008 145.000 € (brutto)

Die Finanzierung erfolgt aus den Einnahmen aus Grundstuicksverk&ufen der BIS.

Zu 4b
2009 ist ein Budget in H6he von 145.000 € (brutto) vorgesehen.

Zu 4c und 4d

Die BIS ist aufgefordert, jahrlich den politischen Gremien ein Konzept fir Standortmarke-
ting, Bestandsentwicklung und Akquisition vorzulegen. In diesem Konzept werden
sowohl die Zielbranchen als auch die konkreten MalRnahmen detailliert dargelegt.

Zu 5a

Unternehmen die den Standort verlassen (wollen), missen sich nicht bei der BIS
melden. Somit liegen nur in Einzelféllen, in denen es bereits Kontakt zur BIS gibt (z. B.
bei noch laufenden Férderungen mit Zweckbindung), Kenntnisse Uber Abwanderungen
vor.

Der BIS sind in den letzten Jahren vier Abwanderungen konkret bekannt geworden. Es
erfolgte jeweils eine Abwanderung in den Jahren 2003, 2005, 2006 und 2007. Die nach-
folgenden Daten beziehen sich (nur) auf diese vier Unternehmen.

Zub5b |
Zwei der genannten Unternehmen sind in das Niedersédchsische Umland (Region
Bremerhaven) abgewandert.

Zu 5b Il
Ein Unternehmen ist nach Bremen abgewandert.

Zu 5b Il
Ein Unternehmen ist nach Polen abgewandert.

Zu 5c¢c
Branchen Anzahl

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 1

Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeug-

: 1
nissen

Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metaller-
zeugnissen

Grol3handel, Einzelhandel 1
Gesamt

Zu 5d

Mit der Abwanderung der vier Unternehmen sind insgesamt 168 Dauerarbeitsplatze in
Bremerhaven verloren gegangen. Bei den beiden nach Niedersachsen abgewanderten
Unternehmen kann unterstellt werden, dass ein Grof3teil der Arbeitnehmer ihren Arbeits-
platz behalten hat.

Zu 5e
Fur die genannten vier Falle sind die Verlagerungsgrinde teilweise bekannt, andere
konnen vermutet werden.



Die Hohe der Steuer- und Abgabenlast kann héchstens im Fall der Verlagerung der nach
Polen mit ein Grund gewesen sein. Fur die anderen drei Féalle dirfte die Steuer- und Ab-
gabenlast am neuen Standort (nahezu) identisch sein.

Mit einem unzureichenden Arbeitskrafteangebot in Bremerhaven steht keiner der Falle in
Verbindung.

Schlechte Infrastrukturbedingungen dirften bei einer Verlagerungen mit ausschlagend
fur die Abwanderung gewesen sein. Aufgrund der groéR3tenteils schlechten Bodenverhalt-
nisse in Bremerhaven, die fur eine Reihe von Bauvorhaben Tiefgrindungen (und damit
entsprechende Mehrkosten) erforderlich machen, sind alternative Standorte im Bremer-
havener Umland diesbeziiglich deutlich giinstiger, da hier Tiefgriindungen meist entfallen
kénnen. Der Vergleich von angebotenen Grundstiicken in Bremerhaven mit denen im
Umland brachte genau diesen Mehraufwand zu Tage. Aus diesem Grund entschied sich
ein Betrieb bei seinem geplanten Neubau fir das Umland (Region Bremerhaven).

Die Belastung mit Blrokratie dirfte in keinem der Falle ausschlaggebend fur die Ver-
lagerung gewesen sein.

Im Fall der Verlagerung der Produktion nach Polen hat vermutlich auch die Héhe der
offentlichen Subventionen eine Rolle gespielt. Es ist davon auszugehen, dass der Be-
trieb in Polen erhebliche Finanzierungshilfen / Forderungen erhalten hat. Fir die Gbrigen
drei Falle durfte dies nicht von Bedeutung gewesen sein.

Betriebswirtschaftliche Motive dirften im Fall der Produktionsverlagerung nach Polen
ebenfalls eine besondere Bedeutung gespielt haben. Insbesondere die niedrigen Perso-
nalkosten in Polen waren hier Anreiz.

In einem Fall erfolgte die Verlagerung des Unternehmens innerhalb des Landes Bremen
nach Bremen-Stadt. Hintergrund bei diesem Neubau der Betriebsstatte war u. a. der
Wohnort eines geschaftsfihrenden Gesellschafters (wohnt in Bremen-Stadt).

Schulz
Oberbirgermeister



