
M a g i s t r a t        Bremerhaven, 19.04.2013 

Amt 58 

 
 

A m t   11 
 

 

Antrag zum Stellenplan 2014/2015 
 
 

 Amt/Amtsstelle Plan-/Stellen-Nr. 

Umweltschutzamt (58) 21 011 
   
 Abteilung/Sachgebiet bisherige Funktionsbezeichnung 

 Wasserbehörde Dipl. Geologe 
   
  bisherige Bewertung 

  TVÖD 12 
 

 

Art Anzahl Bewertung neu 
 

____ Neuschaffung __1,0__   Plan-/Stelle(n) entfällt 

____ Streichung ____   kw-Vermerk(e) Funktionsbezeichnung neu 

____ Umwandlung ____   ku-Vermerk(e) entfällt 

____ Höherbewertung 

____ Abwertung 

____ Ausweisung 

x Verlängerung des überplanmäßig anerkannten Bedarfs 

Begründung 

Die Stelle ist überplanmäßig für Vollzugsaufgaben nach den Abwasserabgabengesetzen (Bund, Land) 

eingerichtet und wird daher aus Landesmitteln (Abwasserabgabe) finanziert.  

Der überplanmäßige Personalbedarf war zuletzt bis 31.12.2013 für die Dauer der Finanzierungszusage 

durch den Senator für Bau, Umwelt und Verkehr anerkannt. 

 

Mit Zuwendungsbescheid vom 22.03.2013 liegt nun vom Senator für Umwelt, Bau und Verkehr eine 

Finanzierungszusage bis zum 31.12.2018 vor. 

 

Ergänzungsfragen 
 

Ausweitung v. Pflichtaufgaben?   _x_ nein __ ja - Rechtsgrundlage: 

Aufgabenverlagerung?  _x_ nein __ ja - abgebendes/übernehmendes Amt 

Einsparung  aus P´95?   _x_ nein __ ja 

Einsparung aus Prozentrunden?  _x_ nein __ ja 

Einsparung aus Vorgabe 2004/2005?  _x_ nein __ ja 

Einsparung Internes Arbeitsamt?   _x_ nein __ ja  



 

Stellenbeschreibung   anteiliger 

    zeitlicher 

    Umfang (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finanzierung Auswirkung auf den Personalkostenhaushalt 
 

__ allgemeine Deckungsmittel __ Einsparung/Jahr:  

__ über Gebührenhaushalt __ Stellenbudget/Jahr:  

_x_ durch Dritte (externe Institution) _x_ haushaltsneutral, weil: 

__ durch Dritte (magistratsintern Erstattung der Personalkosten durch den  
 Senator für Umwelt, Bau und Verkehr aus
 Landeshaushaltsmitteln 

 

 

 

Krein 

Stadträtin 

 

M a g i s t r a t  befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 

11    und Organisations-  (s. Protokoll) 

    ausschuss erforderlich 

 
Empfehlung der Verwaltung nach der   

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 

 

Beschluss des Personal- und               

Organisationsausschusses                  

 


