Jour fixe 29.01.2013

Vorlage zu TOP 3 fiir das Plenum der ,,Bremer Vereinbarungen fiir Ausbildung und Fachkréftesicherung 2011 bis 2013
am 6. Februar 2012
uzBilanz zur Arbeit der Partner zum Stichtag 30.09.2012“

Vereinbarungen Umsetzung im Jahr 2012

Erste Verabredung Zum aktuellen Ausbildungsjahr wurden insgesamt 7.627 Ausbildungsplatze im Land Bremen besetzt. Einen
zur Steigerung der Anzahl der Rickgang gab es in drei Bereichen: Um 2,5 % (-151 Platze) in der betrieblichen Ausbildung, um 7 % (- 25 PIat-
Ausbildungsplatze ze) in der aul3erbetrieblichen Ausbildung und um 46,4 % (- 96 Platze) in der Laufbahnausbildung im 6ffentlichen

keine Zielvorgaben Dienst. Einen Zuwachs gab es bei den schulischen Ausbildungsplatzen um 2,1 % (+ 27 Platze).

a) Einwerbung neuer Ausbil- Es handelt sich um Betriebe, die zumindest in den letzten zwei Jahren nicht ausgebildet haben.

dungs-betriebe Neue Ausbildungsbetriebe

Bremen Bremerhaven Land

Ziel: 205 Ausbildungsbetriebe (im

2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011
Durchschnitt pro Jahr) 280 288 69 79 349 367
b) Einwerbung neuer betriebli- | Es handelt sich um Ausbildungsplétze in Berufen, in denen die Betriebe in den letzten zwei Jahren nicht ausge-
cher Ausbildungsplatze bildet haben.

Neue Ausbildungsplatze

Ziel: 510 Ausbildungsplatze (im Bremen Bremerhaven Land
?_‘ggcg)s"h”'tt pro Jahr = insgesamt 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011

383 319 87 92 470 411
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c) Sicherstellung einer hohen
Ausbildungsquote beim Land, der
Stadtgemeinde Bremen und beim

Magistrat Bremerhaven

Ziel: 7,5% - 8% pro Jahr

Die Ausbildungsquote wird ermittelt, indem das Ausbildungsvolumen durch das Beschéftigungsvolumen der
Kernverwaltung, der Sonderhaushalte sowie der Betriebe, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
dividiert wird.

2012 2011
Bremen (Land und Stadt) 8,5 % 8,4 %
Bremerhaven 8,8 % 8,5 %

Die Ausbildungsquote wird im Rahmen der jahrlichen Ausbildungsplanung fir das kommende Jahr geschatzt.
Dass die zugesicherte Ausbildungsquote bis jetzt immer deutlich Uberschritten werden konnte, hangt damit zu-
sammen, dass die vom Senat beschlossenen Einstellungen von Auszubildenden auf einem gleich hohem Ni-
veau bleiben, wahrend die Entwicklung des gesamten Beschaftigungsvolumens auf Grund der Sparvorgaben

ricklaufg ist.

d) Bedarfsorientiertes Angebot an
aullerbetrieblichen Ausbildungs-

platzen

keine Zielvorgaben

Fiir die Einrichtung der aul3erbetrieblichen Ausbildungspldtze wurden keine Zielwerte vereinbart.

AuBerbetriebliche Ausbildungsplatze

Bremen Bremerhaven Land
2012 2011 2012 2011 2012 2011
226 247 108 112 334 359

Hinweis: In der Vergangenheit haben die Agenturen Bremen und Bremerhaven und die
Jobcenter diese Angaben unterschiedlich erhoben. Z.B. wurden Ausbildungen fiir Rehabili-
tanden nicht einheitlich berticksichtigt. Mit der Griindung der gemeinsamen Agentur Bre-
men-Bremerhaven wurde ein einheitliches Vorgehen fiir diese Meldungen vereinbart und
umgesetzt. Um die Vergleichbarkeit der Zahlen zu gewéhrleisten, wurden auch die Zahlen
flir 2011 nach dieser neuen Zahlweise erhoben und riickwirkend gedndert.

Die Angaben enthalten die Zahl der in den genannten Jahren neu besetzten aul3erbetrieblichen Ausbildungs-

platze der Agenturen und Jobcenter. Diese Angebote sind ausschlieldlich fiir lernbeeintrachtigte oder sozialbe-
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nachteiligte Jugendliche vorgesehen. Mit Blick auf die Veranderungen des Ausbildungsmarktes ist eine starkere

Orientierung auf betriebliche Ausbildungen umgesetzt worden.

Die Partner vertreten unterschiedliche Positionen dazu, ob das Angebot bedarfsdeckend war. Eventuell hatte —
unter geanderten gesetzlichen Bestimmungen — weiteren Bewerberinnen und Bewerbern eine aul3erbetriebliche
Ausbildung geboten werden kénnen. Auf dem Plenum am 6. Februar soll darliber beraten werden, wie das In-

strument im Jahr 2013 noch effizienter genutzt werden kann.

Zweite Verabredung
zur Minimierung der Anzahl der
Jugendlichen, die die Schule ohne

Abschluss verlassen

Ziel ist, den Prozentsatz von Jugendlichen an der gleichaltrigen Wohnbevoélkerung, der keinen Abschluss er-
langt, unter Beibehaltung bzw. Steigerung des Abschlussniveaus merklich und nachhaltig bis 2013 auf 5,0 % zu

senken.

Im Jahr 2011 betrug die Quote 7,1 % fir das Land Bremen, fur die Stadt Bremen 6,5 % sowie fur die Stadt
Bremerhaven 9,8 %. Im Jahr 2012 sank die Quote fur das Land auf 6,9 %, fur Bremen auf 6,4 % und fir Bre-
merhaven auf 8,8 %. Es kann aber vermutet werden, dass das Ziel einer Senkung auf 5 % im Jahr 2013 nicht
erreicht werden wird. Durch ein Bundel von MaRnahmen stellt die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft si-
cher, dass sich flr alle Schilerinnen und Schiiler die Chance auf Erreichung mindestens der Berufsbildungsrei-
fe verbessert. Dazu tragen in erster Linie die Schulreform, aber auch das neue schulische und schulibergrei-
fende Unterstlitzungssystem bei: die Zentren flr unterstitzende Padagogik als ,Fachteam Forderung“ an der
Schule und die Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren, die eine héherschwelligere Diagnostik
durchfiihren (Beispiel: Lese-Rechtschreib-Schwache) und in Krisensituationen beraten. Der Ausbau der Ganz-
tagsschule tragt durch mehr Lernzeit ebenfalls zur Leistungssteigerung bei, ebenso wie die Werkschule (Erwerb
der Berufsbildungsreife in praktischem, projektorientiertem Lernen). Diese MaRnahmen sind jedoch noch auf-

wachsend. lhre Effekte werden sich erst zukiinftig voll auf die Quote auswirken.

Dritte Verabredung

Die neue Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen wurde zum 1. August 2012 erlassen.
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zur Verbesserung der Berufsorien-

tierung und Ausbildungsfahigkeit

Damit sind die gemeinsam mit den Partnern der Bremer Vereinbarungen erarbeiteten ,Eckpunkte zum Gesamt-
konzept Berufsorientierung und Ubergang Schule — Beruf* in ihrem die Berufsorientierung betreffenden Teil fiir
die Schulen konkretisiert und verbindlich umgesetzt worden. Zentrale Neuerungen sind die Berufsorientierung
als systematischer Prozess und curriculare Querschnittsaufgabe ab der Grundschule in allen Schularten, die
verbindliche Nutzung des ,Berufswahlpasses” ab Jahrgangsstufe 7 und die Verankerung der Verantwortung fir
die Berufsorientierung bei der Schulleitung. Die weitere Implementierung der Richtlinie wird durch Fortbildungen
am Landesinstitut fiir Schule (LIS), eine wissenschaftliche Begleitung durch das Institut Arbeit und Wirtschaft

(IAW) und eine Handreichung des Landesinstituts unterstutzt.

Vierte Verabredung
zur Einfuhrung flachendeckender

Potentialanalysen

In Bremerhaven wird das Verfahren Hamet 2 als mehrtagiges Assessment mit dem Fokus auf handwerklichen
Kompetenzen bereits seit 2009 fir die Schulerinnen und Schiler im Bildungsgang zur Erweiterten Berufsbil-
dungsreife eingesetzt, seit 2011 — mit einer Kofinanzierung durch die Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven —
auch fur die Schulerinnen und Schdler im Bildungsgang zum Mittleren Schulabschluss und im Bildungsgang

Gesamtschule. Damit kann von einem flachendeckenden Einsatz gesprochen werden.

In der Stadt Bremen ist dieses Ziel noch nicht erreicht. Potenzialanalysen als mehrtagige standardisierte As-
sessment-Verfahren durch externe Trager wurden — finanziert durch ESF-Bundesprogramme — im Jahr 2012
mit Schilerinnen und Schilern von 23 von 35 Oberschulen durchgefihrt. Ergénzend stellt die Senatorin fur Bil-
dung und Wissenschaft an denselben Standards orientierte und geprifte, aber kostenfreie Verfahren, die im
Schulalltag im Laufe des Berufsorientierungsprozesses in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 eingesetzt werden
kénnen, in einer Handreichung zusammen. Diese Handreichung wurde im Jahr 2012 im Entwurf entwickelt so-

wie in Teilen erprobt und soll den Schulen im ersten Halbjahr 2013 zur Verfigung gestellt werden.

Fiinfte Verabredung

zur verstarkten Integration Ju-

¢ Ausbildungsintegration langjahrig Ausbildungsplatzsuchender:

Mit der Fachtagung ,Noch immer kein Berufsabschluss — wieso das?“ am 10. Februar 2012 in Bremerhaven
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gendlicher mit schlechteren Start-
chancen in eine Ausbildung und
zum nachtraglichen Erwerb eines
anerkannten Berufsabschlusses

fur junge Erwachsene

haben die Partner der Bremer Vereinbarungen ihr gemeinsames Vorgehen mit langjahriger Ausbildungslo-
sigkeit zum offentlichen Thema gemacht. Wichtig war die Botschaft, dass nur genaue biografische Kenntnis-
se zu adaquaten Ldsungen flhren. Die Bereitschaft der Agenturen fiir Arbeit in Bremen und Bremerhaven

zu Sonderuntersuchungen hat zur besseren ldentifizierung der Problemlagen geflihrt.

Auf diese Untersuchungsergebnisse hatten die Partner bereits 2011 mit der Initiative ,Chance betriebliche
Ausbildung® reagiert, die vom Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen mit Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds mit einem schlanken Férderprogramm unterstitzt wird. Im Zuge einer ersten Zwischenbilanz schatzen
die Partner die Programmnutzung als unbefriedigend ein: In 2012 konnten durch das Programm nur insge-
samt 51 langjahrig Ausbildungsplatzsuchende zusatzlich in Ausbildung vermittelt werden, darunter 25 Frau-
en und 22 junge Menschen mit Migrationshintergrund. Das Programm wird im Rahmen der allgemein lau-
fenden Vermittlungstatigkeiten der zustandigen Stellen eingesetzt. Fur Anfang 2013 ist die Prifung der wei-
teren Nutzung verabredet. Es gibt den Wunsch, eine Offnung des Programms flr junge Mtter méglich zu

machen, auch wenn diese Uber gute Schulnoten verflgen.

e Starkere Ausbildungsteilhnabe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund:

Ein Konzept fur das Handlungsfeld ,Berufsorientierung und Ubergang Schule — Beruf/Studium* wurde mit
den Partnerinnen und Partnern der ,Bremer Vereinbarungen® so abgestimmt, dass der Migrationsaspekt bei
den einzelnen MalRnahmen starker berticksichtigt ist. Im Rahmen des Jour fixe am 16. November wurde das
Thema ,interkulturelle Offnung“ gesondert diskutiert. Im Ergebnis wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, die

im Dezember zum ersten Mal tagte und die ersten Arbeitsschritte festlegte.

e Berufszugang junger Erwachsener uUber 25 Jahren ohne Berufsabschluss:

Die Partner haben sich 2012 besonders der Zielgruppe der 25- bis 35-jahrigen ohne Berufsabschluss zuge-

wandt und sich das ehrgeizige Ziel gesetzt, allen geeigneten Arbeitslosen aus diesem Personenkreis Uber
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die Heranflhrung an die Externenprifung einen kurzen Weg zum Berufsabschluss zu erdffnen. Dazu wer-
den derzeit die Profile aller im SGB Il und llI-Bezug registrierten Arbeitslosen ohne Berufsabschluss (ca.
5.600) daraufhin geprtft, ob mit Zustimmung der Betroffenen und unter Einsatz von ESF-Mitteln die Mog-
lichkeit besteht, eine Externenpriifung abzulegen. Die Partner haben sich darauf verstandigt, bis Ende 2014
mindestens 120 Personen (50 davon im Jahr 2013) Uber diesen Weg zum Berufsabschluss zu bringen.
Zugleich soll die Kompetenz der beteiligten Partner nachhaltig gestarkt werden, diesen kurzen Weg zum Be-

rufsabschluss kinftig starker im Land Bremen zu nutzen.

e Heranfiihrung schulmiider Jugendlicher an die Berufsbildungsreife:

Mit dem Ende des Schuljahres 2011/12 im Juni 2012 beendeten die Schilerinnen und Schiler des ersten
Durchgangs der Werkschule den Bildungsgang, der Jugendliche mit schlechteren Prognosen fir einen all-
gemeinbildenden Schulabschluss Uber einen Praxis-Theorie-verschrankten Unterricht in multiprofessionel-

len Teams zu einem Schulabschluss bringen soll.

Dieses Ziel ist eindeutig erreicht worden. 86 % der Jugendlichen in diesem neuen Bildungsgang haben den
Abschluss der Erweiterten Berufsbildungsreife erreicht. 25 % der Schilerinnen und Schiler haben eine dua-

le Ausbildung aufgenommen.

Zum Schuljahresbeginn 2011/12 haben zehn Werkschulklassen an zehn Standorten neue Klassen einge-
schult. Seit dem 01.8.2012 hat die Werkschule ihren Regelbetrieb nach Bremischen Schulgesetz aufge-

nommen.

Die 1G Metall hat 2012 mit der Vorbereitung einer Ausbildungsplatzinitiative im Metall- und Elektrobereich flr

mehr Ausbildungsplatze fir Schiler/-innen ohne Schulabschluss oder mit Berufsbildungsreife begonnen.

Sechste Verabredung

Die Partner der Bremer Vereinbarungen sind auf zahlreichen Messen und bei anderen Aktionen und Kampag-

nen vertreten, um auch leistungsstarke Jugendliche zu einer dualen Ausbildung, auch im Rahmen von dualen
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zur Gewinnung leistungsstarker

Jugendlicher

keine Zielvorgaben

Studiengangen, zu motivieren. Auch die Aufstiegschancen im Rahmen von Fortbildungen werden beworben.
Daneben wird ein Schulversuch durchgefiihrt, mit dem geprift werden soll, inwieweit es mdglich ist, neben dem

Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf auch den Abschluss der Fachhochschulreife zu vermitteln.

Siebte Verabredung

zur Verbesserung der Vermittlung

Ziele:

e aktive Unterstutzung der Ein-
richtung einer Praktikumsver-
mittlung

e Ausweitung neuer Formen der
regionalen Kooperation (,Aus-
bildungskonferenzen®)

o Entwicklung eines bildungsbe-
reichslibergreifenden Monito-

rings

Die gemeinsamen Nachvermittlungsaktionen der Agenturen fir Arbeit Bremen und Bremerhaven, der beiden
Jobcenter und der Kammern wurden auch in diesem Jahr fortgesetzt. Den Jugendlichen, die an der Nachver-
mittlungsaktion teilnahmen, wurden Ausbildungsplatze, Einstiegsqualifizierungen oder berufsvorbereitende
Malinahmen angeboten. In Einzelfallen konnten noch Ausbildungsplatze besetzt werden. Der Einstieg in be-
rufsvorbereitende MalRnahmen und Einstiegsqualifizierung lauft nach wie vor. Damit dienen die Nachvermitt-
lungsaktionen drei Zwecken: Es soll jede Chance zur Vermittlung in Ausbildung genutzt werden. Fir die ande-
ren Bewerber/innen sollen Alternativen und damit Perspektiven angeboten werden. Und durch die Riickmeldun-

gen der eingeladenen Jugendlichen kann der Verbleib in vielen Fallen geklart werden.

Bremen

2012 2011 2010 2009
Eingeladen 252* 320 355 266
Erschienen 112 129 181 144

*davon hatten 82 entschuldigt abgesagt
Bremerhaven

2012 2011 2010 2009
Eingeladen 415 367 382 238
Erschienen 99 96 116 98

Die Partner arbeiten weiterhin an der Einrichtung einer Praktikumsvermittlung und der Verbesserung des Moni-

torings.
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Achte Verabredung
zur Konzentration und Verbesse-

rung der Ausbildungsberatung

Die Partner der Bremer Vereinbarungen entwickelten ein Projekt zur Optimierung des direkten Ubergangs in
Ausbildung am Standort Bremen-Nord, dem die Deputation fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen und die Deputa-
tion flr Bildung zustimmten: Um mehr Jugendliche direkt im Anschluss an die Schule in duale Ausbildung zu
bringen, soll Schiler/-innen eine individuelle Begleitung zur Seite gestellt werden, die Uber eine Koordinie-
rungs- und Servicestelle abgestimmt wird. Begleitung und Koordinierung wird am Regionalen Beratungs-
und Unterstutzungszentrum Nord angesiedelt. Das Projekt verfolgt u. a. die Ziele, den Austausch zwischen
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Begleiterinnen und Begleitern zu férdern, Standards fur die Begleitung

zu erarbeiten und das Aufgabenprofil der hauptberuflichen Begleiter/-innen zu optimieren.

Das Projekt ,Jugend starken — aktiv in der Region“ bietet in dem ,Jugendwegweiser” (Broschire und Web-

Portal) einen Uberblick tiber die Angebote und Maknahmen des Ubergangssystems der Stadt Bremen.

Den Gedanken der besseren Koordinierung der Angebote am und im Ubergang von der Schule in den Beruf
greift auch das Hamburger Modell einer ,,Jugendberufsagentur” auf, deren dezentrale Anlaufstellen in den
Stadtbezirken jeweils unter einem Dach die Schulbehérde, die Jugendhilfe, die Agentur fir Arbeit und das

Jobcenter versammeln, um gemeinsam Unterstitzung flr Jugendliche anzubieten.

Neunte Verabredung

zur Begrenzung berufsvor-
bereitender Malinahmen im schu-
lischen und auferschulischen

Ubergangssystem

Die Zentrale Beratungsstelle fir die Stadt Bremen flr die einjahrigen berufsvorbereitenden Berufsfach-
schulen hat mit Beginn des Schuljahres 2012/13 im September 2012 ihre Arbeit aufgenommen. Ziel ist eine
Beratung, im Rahmen derer die Schilerinnen und Schiiler

o ihre berufliche Moéglichkeiten reflektieren

e begriinden, warum sie in welche berufsvorbereitende Berufsfachschule gehen wollen

e ihre bisherige Berufsorientierung reflektieren

e ermutigt werden sollen, sich fir eine duale Ausbildung zu bewerben (und dabei auch Hilfe seitens der

Beratungsstelle und der Agentur fiir Arbeit erhalten)
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b)

e u. U. eine Empfehlung fir eine bestimmte berufliche Fachrichtung im Rahmen der berufsvorbereitenden
Berufsfachschulen erhalten.
Damit soll die Zahl der direkten Ubergénge von der allgemeinbildenden Schule in eine duale Ausbildung er-

hoht werden.

Anstelle von Klassen im Bildungsgang ,Berufsfachschule fir Wirtschaft” sind mit Beginn des Schuljahres
2012/13 im September 2012 Praktikumsklassen eingerichtet worden. In diesen Klassen stehen Praktika im
Vordergrund. Mangelnde Berufsorientierung soll auf diese Weise nachgeholt und Giber den sogenannten

.Klebeeffekt* auf diese Weise Ausbildungsvertrage angebahnt werden.

Am Schulzentrum a. d. Alwin-Lonke-Stral3e ist mit Beginn des laufenden Schuljahres im September 2012
mit Unterstlitzung des ESF eine ,Dualisierte Berufsfachschule® eingerichtet worden. In enger Zusammen-
arbeit mit der Handwerkskammer, den drei Innungen der Maler und Lackierer, Dachdecker sowie Bau und
der Berufsschule wird versucht, die Anforderungen der Betriebe und die Férderungsbedarfe der Jugendli-
chen aufeinander abzustimmen. Das Ziel ist, dass am Ende des laufenden Schuljahres 70 % aller Schile-

rinnen und Schiler in dieser Klasse einen Ausbildungsplatz haben.

In Bremerhaven erfolgt die verpflichtende Beratung aller Schilerinnen und Schiiler des 10. Jahrgangs der
Sekundarstufe | im ersten Schulhalbjahr durch Kolleginnen und Kollegen der berufsbildenden Schulen und
der Berufspadagogischen Beratungsstelle in den Schulen und als individuelles Beratungsangebot bis zum
Ablauf der Meldefrist.

Die bisherigen Analysen des Ubergangssystems zeigen, dass es noch keine ausreichende Kenntnis tber
die Zielgruppen und ihre Bedarfe, und auch nicht tUber qualitative Bedarfsdeckungsgrade der bestehenden
FoérdermalRnahmen gibt. Die genannten Probleme der Bedarfsermittlung sowie der Wirksamkeitsbewertung

werden im Hamburger Modell einer ,Jugendberufsagentur” aufgegriffen.
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f) Ausbildungsfahigkeit starken durch Auslandserfahrung:

Persdnlichkeitsentwicklung und arbeitsmarktbezogene Kompetenzentwicklung werden durch die Erfahrung

von Auslandsaufenthalten geférdert. Deshalb sollen 2013 MalRhahmen wie Praktika, Workcamps oder ande-

re Formate fiir Jugendliche, auch flir Benachteiligte und Jugendliche mit Migrationshinweis, zwischen Schu-

le und Beruf entwickelt

werden.

Die Umsetzung erfordert gemeinsame Anstrengung der Unterzeichner/-innen, damit geeignete Formate im

Rahmen von Férdermafinahmen und Berufsausbildungsangeboten entwickelt, Tandempartnerschaften zwi-

schen erfahrenen und interessierten Akteuren unterstitzt und Beratung und Serviceangebote fur Planung

und Projektdurchfihrung zuganglich gemacht werden.

Ziel ist, mehr Jugendlichen — insbesondere den benachteiligten und denjenigen mit Migrationshintergrund —

eine Auslandsaufenthaltserfahrung zu ermdglichen.

Zehnte Verabredung
zum Instrument Einstiegs-

qualifizierung (EQ)

Ziel: 190 Platze in Bremen und

150 Platze in Bremerhaven

Einstiegsqualifizierungen: Teilnehmer/-innen

Bremen Bremerhaven Land
2011/12 | 2010/11 | 2011/12 | 2010/11 | 2011/12 | 2010/11
179 229* 101 94 280 323

* Anzahl der Platze: 251

Anmerkung: Es kénnen von den Betrieben deutlich mehr als die oben angezeigten 251 Platze bereitgestellt

worden sein. Die gemeldeten Stellen flir Bremen fiir das Jahr 2010/11 wurden nicht den Datenerfassungs-

systemen entnommen, sondern von der Agentur Bremen fir die Sitzung 2011 einmalig gesondert erfasst. Die

Partner wollen sich auf dem Plenum am 6. Februar darUber verstandigen, welche Informationen notwendig sind

und mit einem vertretbaren Aufwand beschafft werden konnen, um die Wirksamkeit des Instruments ,EQ" in
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Bremen und Bremerhaven zu scharfen, beispielsweise mit Blick auf die Nutzung fur Jugendliche mit Migrations-

hintergrund und die Anrechnung auf Ausbildung.

Elfte Verabredung

zur Qualitat von Ausbildung

Die DGB Jugend hat Auszubildende in Bremen und Niedersachsen zu ihrer Ausbildungssituation befragt und
die Ergebnisse der Umfrage in einem Ausbildungsreport verdffentlicht. Das Ergebnis zeigt, dass Jugendliche
haufig Uberstunden machen missen und eine geringere Ausbildungsvergiitung bekommen. Auch ein Ausbil-

dungsplan existiert bei 43 % der Befragten nicht.

2012 wurde die Arbeit der unabhangigen Mediationsstelle zur Vermeidung von Ausbildungsabbrichen (,Ausbil-
dung — bleib dran®) in Bremen und Bremerhaven mit ESF-Mitteln des Landes fortgesetzt. AulRerdem wird im
Rahmen eines Pilotprojekts an den berufsbildenden Schulen Uberprift, inwieweit das eingerichtete Qualitats-

management-System die Qualitat des Lernens verbessert.

Die Handelskammer Bremen hat im Jahr 2012 u. a. erstmalig mehr als 1.000 Ausbildereignungsprifungen in
einem Kalenderjahr auf Basis der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) durchgefiihrt und in Kooperation mit
dem DeHoGa und dem Schulzentrum am Rubekamp die Task Force zur Qualitéat der Ausbildung im Hotel- und
Gastronomie-Bereich weitergefuhrt. Die Handwerkskammer hat u. a. 280 Ausbildereignungsprifungen organi-
siert und entwickelt gemeinsam mit dem Paritatischen Bildungswerk im Rahmen des IQ-Netzwerks neue Inhalte
zur Vermittlung interkultureller Kompetenzen im Rahmen der AEVO. Die Industrie- und Handelskammer Bre-
merhaven fiihrte eine Ausbildungseignungsprifung in 85 Fallen durch, im Bereich der Senatorin flr Finanzen

als zustandige Stelle bestanden 39 Personen die Prifung.

Zwolfte Verabredung
zur Steigerung der Ausbildungs-

und Erwerbsbeteiligung von Men-

schen mit Behinderungen.

1. Arbeitsgruppe

Nach der konstituierenden Sitzung der ,Arbeitsgruppe schwerbehinderte Menschen“ im November 2011 wurden

2012 verschiedene Themen wie die vereinfachte Ausbildung fir schwerbehinderte Menschen bzw. Fachprakti-
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ker/-innen- und Zusatzausbildung, Aufgabenfelder der Integrationsberater/-innen oder das Konzept Job-Win-
Win bearbeitet.

2. Initiative Inklusion

Das aus dem Ausgleichsfonds des Bundes gespeiste Programm sieht vier Handlungsfelder (HF) vor. Zum ers-
ten Handlungsfeld der beruflichen Orientierung fir behinderte Schilerinnen und Schdler in den letzten beiden
Schuljahrgangen schlossen im Juli 2012 der Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen, die Senatorin flr Bildung
und Wissenschaft, die Regionaldirektion der Agentur fir arbeit und die Integrationsfachdienste Bremen und
Bremerhaven eine Kooperationsvereinbarung ab. Entsprechende Vertrage zum zweiten und dritten Handlungs-
feld (Ausbildungsplatze fur behinderte junge Menschen und Arbeitsplatze fir Gber 50-jahrige, schwerbehinderte
Arbeitnehmer/-innen) wurden mit den Tragern der Arbeitsvermittlung im Dezember unterzeichnet. In allen drei
Handlungsfeldern hat der Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen zugesagt, bei Bedarf weitere eigene Mittel

aus der Ausgleichsabgabe einzusetzen.

3. Aktionsprogramm Integrationsprojekte

»,Inklusion voranbringen® heif3t das soeben von der Deputation fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen beschlossene
Programm, mit dem die Férderbedingungen fur Integrationsprojekte erleichtert werden sollen. Neben héheren
und z. T. weitgehend pauschalierten Fordersatzen gibt es ab dem 01.01.2013 eine professionelle Beratung. Die
RKW Bremen GmbH wird als wirtschaftsnahe und regional vernetzte Institution potentielle Projekttrager beraten
und begleiten. Ferner soll das Aufgabenspektrum der Integrationsberater erweitert werden. Insbesondere soll in
Bremerhaven die Integrationsberatung inhaltlich und personell ausgedehnt werden. Die Laufzeit des Pro-

gramms ist zunachst bis zum 31.12.2017 befristet.

4. Arbeitsmarktprogramm PLUS
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Das Programm wird fir die befristete Einstellung von schwerbehinderten Menschen mit dem Ziel eines unbefris-
teten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses eingesetzt. Wegen der guten Erfahrungen in der Ver-

gangenheit soll das nachste Programm Uber eine langere Laufzeit als zwei Jahre abgeschlossen werden.

5. JobBudget

Das urspriinglich aus Mitteln des Bundesausgleichsfonds als Modellprojekt geférderte wird nunmehr aus-
schliellich aus den Landesmitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. Das Projekt hat eine Laufzeit vomO
1.01.2012 bis zum 31.12.2014 und wird von der Kooperationsgemeinschaft Werkstatt Bremen/ Integrations-
fachdienst Bremen durchgefihrt. Es ermdglicht behinderten Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf

den Ubergang aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Dreizehnte Verabredung
zur Verbesserung der Erwerbsbe-

teiligung Alterer

Ziel 2011: Integration von 600
alteren Arbeitslosen in sozialver-

sicherungspflichtige Beschafti-

gung

Ziel bis 2013: Anteil der Uber 50-
Jahrigen an den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten mit
Wohnort Land Bremen liegt bei

e \Verbesserte Erwerbsintegration arbeitsloser Alterer

Zur Erreichung der Zielsetzung, jahrlich 600 altere Arbeitslose zusatzlich in Beschaftigung zu bringen, nut-
zen die Partner das Projekt ,Chance 50 plus® in der Verantwortung der Jobcenter Bremen und Bremerhaven
(aulerdem Cuxhaven), das mit Unterstlitzung der Partner im Bundesprogramms ,Perspektive 50 plus* fir
die Jahre 2011 bis 2015 eingeworben werden konnte. Im Jahr 2012 konnten jedoch nur insgesamt 400 Alte-
re zusatzlich in Beschaftigung integriert werden, davon 250 in Bremen und 150 in Bremerhaven. Die letzte
Beratung des Projekts auf dem Jour fixe der Bremer Vereinbarungen hat verdeutlicht, dass die Nutzung von
Foérdermoglichkeiten des Bundesprogramms restriktiver werden, zugleich die Zielgruppe langzeitarbeitsloser
Alterer zunehmend multiple Vermittiungshemmnisse mitbringt, so dass die Arbeitsmarktintegration schwieri-
ger wird. Die Partner werden im Jahr 2013 die Angebote des Projekts noch starker kommunizieren und im
Rahmen der Arbeitsgruppe ,Altere“ neue Wege — wie beispielsweise Speed-Dating - sondieren, um regiona-

le Unternehmen vermehrt fiir die Aufnahme Alterer zu gewinnen. Betreffend die erreichten Arbeitsaufnah-
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mindestens 30 %.

Ziel: Im Rahmen der Weiterent-
wicklung des Beschéaftigungspoli-
tischen Aktionsprogramms wird
der Senator fir Wirtschaft, Arbeit
und Hafen fur die Jahre 2011 bis
2013 das Querschnittsziel einer
35-prozentigen Beteiligung von
Arbeitslosen und Beschaftigten
Uber 40 Jahren an MaBnahmen
der Qualifizierungsforderung

anstreben.

Ziel: Im Rahmen der Fachkrafte-
initiative des Landes Bremen
2011 bis 2013 sollen jahrlich min-
destens 200 Beschaftigte an
ModellmaBnahmen fir die Erlan-
gung formaler Qualifikationen und
zur altersgerechten Arbeitsgestal-

tung teilhaben.

men werden die Partner aullerdem Mdglichkeiten prifen, die Nachhaltigkeit der Integrationen zu evaluie-

ren. Dazu wird noch im Februar ein Arbeitstreffen stattfinden.

e Sicherung der Erwerbsintegration beschaftigter Alterer

Im Jahr 2012 haben 976 altere Beschaftigte Gber 40 Jahren (= 55 %) an MaRnahmen der Qualifizierungsor-

derung des BAP teilgenommen. Der Anteil der Gber 55-Jahrigen lag mit 133 Personen bei Giber 10 %.

In diesem Rahmen fand eine Modellmafnahme fiir Altere zur altersgerechten Arbeitsgestaltung statt. Dafiir
nutzen die Partner das ,Netzwerk fir Gesundheit und Arbeit im Lande Bremen — Stress dem Stress®, das —
unterstitzt durch Europaische Mittel des Landesprogramms ,Bremer Fachkrafteinitiative“ — einen neuen An-
satz erprobt, um in den regionalen Unternehmen die Problematik psychischer Belastungen durch einen pra-
ventionsorientierten Wissenstransfer anzugehen. Eng einbezogen sind dabei die verantwortlichen Institutio-
nen der praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Gewerbeaufsicht, Unfallkasse, Berufsgenossen-
schaft, Krankenkassen etc.). Dadurch flie3t Fachkompetenz ins Projekt, Projekterfahrungen kbnnen umge-

kehrt breit in die regionale Wirtschaft transferiert werden.

Durch die Arbeit des Netzwerks konnten im Jahr 2012 insgesamt 45 Unternehmen dafur gewonnen werden,
149 Mitarbeitende (davon 90 Frauen) fur eine Qualifizierung zu Stresslots/innen frei zustellen und einen in-
nerbetrieblichen Prozess der Stresspravention einzuleiten. Besonders wichtig war hierfur die direkte Pro-
jektbeteiligung der Arbeitnehmerkammer, die ihre Zugange einbringt und u. a. mit zwei 6ffentlichen Veran-
staltungen 180 Belegschaftsvertreter/innen Uber die Netzwerkangebote informiert hatte, sowie die enge Ein-
bindung der Gewerkschaften und weiterer Partner der Bremer Vereinbarungen in die Projektumsetzung. Al-
lerdings bleibt der Zugang zu kleinen Unternehmen nach wie vor schwierig, eine Problematik, der sich die

Partner 2013 im Rahmen der AG ,Altere” zuwenden werden.
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