Dezernat Il /1V Bremerhaven, 12.2.14

Zukunft Bremerhaven

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der ,Bremer Vereinbarungen fir Ausbildung und
Fachkraftesicherung 2011 bis 2013“ werden die bereits im letzten Jahr begonnene
Intensivierung ihrer Zusammenarbeit fir den Standort Bremerhaven vertiefen, da sich die
Entwicklungen in beiden Stédten nach wie vor unterschiedlich darstellen.

Die drei zentralen Probleme in der Stadt Bremerhaven
1. keine ausreichende Zahl an Ausbildungsplatzen,
2. weiterer Schulbesuch trotz Wunsch nach dualer Ausbildung,

3. Uberdurchschnittlich hoher Anteil arbeitsloser Jugendlicher ohne abgeschlossene
Ausbildung im SGB Il Bereich

konnten trotz intensiver Bemihungen aller Akteure zwar verringert, aber nicht ausgeraumt

werden. Bisher wurden folgende MaBnahmen umgesetzt:

- Zielvereinbarung ,Masterplan fir Bildung®, Schaffung von 25 zusétzlichen Ausbildungs-
platzen 2013, davon

- Aktivierung Ausbildungspool (15 Platze) und

- Beauftragung einer kommunalen Gesellschaft fir die Vermittlung von Altbewerberlnnen in
Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit Bremen und Bremerhaven (10 Platze)

- Unterstiitzung Erstausbildung Wind (Halle X, zusatzliche 26 Platze)
- Fortentwicklung des Férderzentrums fir Jugendliche (SGB I, durchschnittlich 90 Platze))

- erstmals belastbare Bestandszahlen der Schilerinnen der Allgemeinbildenden Schulen, die
der Prognose der demografischen Entwicklung widersprechen (Absolventinnen der
Sekundarstufe I, ohne Gymnasien, von 715 in 2013 auf etwa 850 in 2025)

Zur weiteren Verfolgung der gemeinsamen Ziele sind in den kommenden Jahren folgende
besondere MaBnahmen vorgesehen:
e In Zusammenarbeit mit Wirtschaft standige Qualitadtsverbesserung und an den
Bedarfen ausgerichtete Angebote in den beruflichen Schulen.
e Intensivierung der Teilqualifizierungen (anrechnungsfahig) fir Jugendliche, die zurzeit
keine Vollausbildung im dualen System durchlaufen kénnen.
e Entwicklung von Férderkonditionen zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im
Rahmen der Instrumente Ausbildungspool und —verblinde.



VorlUbergehende 6ffentliche Unterstlitzung bei Schaffung von zuséatzlichen
Ausbildungsplatzen in Betrieben in konjunkturellen Krisen (z. B. Windenergie).
Nutzung aller Méglichkeiten zur Schaffung und Besetzung von auBerbetrieblichen
Ausbildungsplatzen Bindelung der Aktivitaten nach den Sozialgesetzbichern I, 11
und VIII fir unter 25jahrige (Jugendberufsagentur).



